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“Ando devagar

Porque ja tive pressa

E levo esse sorriso

Porque ja chorei demais.
Penso que cumprir a vida
Seja simplesmente,
Compreender a marcha

E ir tocando em frente
Como um velho boiadeiro
Levando a boiada

Eu vou tocando os dias
Pela longa estrada, eu sou
Estrada eu vou

Cada um de nds

Compde a sua histéria

E cada ser em si

Carrega o dom de ser capaz
De ser feliz”

Renato Teixeira De Oliveira / Almir Eduardo Melke Sater
Trechos da letra de “Tocando Em Frente”






AGRADECIMENTOS

A todo(a)s o(a)s zootecnistas que, diuturnamente, ajudam a
construir a identidade de nossa profissdao com o suor de seu trabalho e
com o cumprimento de seu juramento.

Aos nossos estudantes de Zootecnia, que nos inspiram e desafiam a
entrar em sala de aula na esperanga de que ajudem a construir um
amanha com mais equidade, cidadania e seguranga alimentar para o pais.

A todos os cursos de Zootecnia e seus colaboradores, que honram
o compromisso de formar um profissional ético e ciente de sua
responsabilidade, sobretudo as nossas InstituicGes de Ensino Superior
gue nos deram a chance de realizar o sonho de nos tornarmos
profissionais com foco no cumprimento da missdo de um zootecnista.

Aos nossos mestres, aos nossos pais e familiares, pela referéncia,
apoio, base, inspiracdo, exemplo e conhecimentos passados ao longo de
toda nossa vida.

Aos nossos companheiros de turma, pela inesquecivel experiéncia,
companheirismo e compartilhamento de emo¢des em um momento de
nossas vidas tdo marcante.

Aos nossos colegas de outras profissdes, que entendem o valor e
defendem uma visdo multiprofissional para o avango da Zootecnia
brasileira e seus resultados na sociedade, pela parceria, respeito e apoio.

Aos agricultores, pecuaristas, empresarios e colaboradores que
fazem parte das inUmeras cadeias de negdcio que envolvem o sistema
agroalimentar e de servicos especializados de nossa Zootecnia, pela
honra da parceria e convivéncia.

Aos animais que doam sua vida para a nossa sobrevivéncia e saude
mental, todo o respeito e reveréncia.



Gostariamos, ao final, de agradecer a todos que, de alguma
maneira, inspiraram e colaboraram na estruturagdo desta obra.

Os Autores



PREFACIO

Iran Borges®

A presente obra contém experiéncias técnico-cientificas e sécio-
politicas de uma pléiade de zootecnistas atuantes e defensores da
Zootecnia no Brasil. Trata-se de documento Unico e especial, pois,
anteriormente, a histéria da Zootecnia, como ciéncia e profissdo, era
contada por dedicados profissionais a drea, mas sem do DNA puro de um
egresso de cursos de Zootecnia. Por si so, esta caracteristica faz toda
diferenca para dar o verdadeiro e real “tempero” a visdo desta

1 Zootecnista, Mestre em Zootecnia e Doutor em Ciéncia Animal, Professor Titular
aposentado do Departamento de Zootecnia da Escola de Veterindria da UFMG e Membro
Fundador da Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).



importante profissdo e atuagdo de seu profissional, sem duvidas, mais
competente na atuagdo junto aos distintos setores da produgao animal.

Foi destacado que conceito de Zootecnia surgiu no século XIX e o
tempo encarregou-se de dar-lhe significado mais preciso, atual e técnico,
especialmente num pais continental e com imensa capacidade de
producdo agropecudria como no Brasil.

Por consequéncia ébvia, os pioneiros da ciéncia zootécnica tinham
formacdo diversa, mas especialmente frequentaram as coirmas das
ciéncias agrarias. Assim, as imensas demandas contidas na Zootecnia
como ciéncia e atuagdo profissional, exigiam a instalacdo no Brasil de
cursos especificos de Zootecnia, e ndo mais tendo estes conhecimentos
diluidos nas grades curriculares da Agronomia e Medicina Veterinaria.
Fez o registro de que em 1966 surge o primeiro Curso Superior de
Zootecnia (PUC-RS). Quase de imediato, o Congresso Nacional, ouvidas
as partes interessadas, sancionou em dezembro de 1968 a Lei 5.550 que
regulamenta a profissdao de Zootecnista e dd provimento a outros
profissionais das agrarias a exercerem as atividades como técnicos
responsdaveis nas diversas areas da producdo animal, aparato legal que
deveria prever um momento em que apenas os egressos de cursos de
Zootecnia fossem os habilitados a exercer a Zootecnia Nacional.

Como forma de acolher, representar e aglutinar os zootecnistas,
divulgar e principalmente batalhar pelos direitos da profissdo, surge em
1988 a Associacao Brasileira de Zootecnistas (ABZ); com um trabalho
hercileo e enfrentando as barreiras classistas daqueles que ainda
insistem em prevalecer no exercicio legal, mas ndo de fato e em razao de
justa e plena formacdo na drea, sempre buscam barrar a ascensdo de
nossos profissionais, cada vez mais competentes frente aos
concorrentes; fato bem constatado no mercado avido por mao de obra
qualificada em Zootecnia.

Houve e ainda ha muito estica e puxa da corda zootécnica entre os
zootecnistas puro sangue e aqueles, cujo amparo legal da-lhes,
temporariamente, o direito de atuarem nas ciéncias zootécnicas como



profissionais de campo. Aos poucos, devido a destacada competéncia de
suas formagGes integrais nas ciéncias e artes da Zootecnia, os (as)
zootecnistas vém assumindo seu papel, de fato e de direito, junto aos
mais variados sistemas de produgdo animal no Brasil, seja nas instituicdes
de ensino de segundo e terceiro graus, naquelas dedicadas a pesquisa e
extensdao rural, mas indubitavelmente, é junto aos empreendedores
rurais e aos pequenos produtores que este reconhecimento se dd com
maior intensidade. E reconfortante e mesmo alvissareiro o fato de
verificar o crescimento da presenca de zootecnistas nestes campos de
atuacdo, onde, anteriormente predominavam outros profissionais. Tudo
isso ficou solidamente registrado na presente obra.

Atualmente as IES que ofertam formacdo em Zootecnia ultrapassa
124, responsaveis pela formacdo de quase 50 mil profissionais e outros
tantos em formagdo, seja na graduagdo ou na pds-graduagdo, ambos
altamente qualificados na 4rea. Tal crescimento, procura e
reconhecimento deveu-se a muitas lutas travadas por destacados e, as
vezes, anOnimos zootecnistas, que apresentavam contraponto a uma
reserva de mercado, infelizmente presente aqui e ali ainda hoje. Tais
conquistas de espaco profissional devem-se a dois incontestes fatos: 1) a
qualidade dos egressos dos cursos de Zootecnia e, 2) pelo excelente e
destacado desempenho dos (as) zootecnistas em suas fungdes
profissionais. Isso nos garante que a inequivoca competéncia das (os)
zootecnistas s6 ganha mais espaco no exercicio pleno desta profissdo tao
importante para o agronegdcio nacional e no combate a fome que ainda
impera no territério brasileiro. Assim, ganha cada vez mais forca perante
a classe a formacdo dos Conselhos Regionais e Federal de Zootecnia.
Enquanto isso, a ABZ e seus membros continua lutando e ganhando cada
vez mais adeptos.

Como forma de divulgar e promover a profissao, e ainda possibilitar
momentos de reciclagem técnico-cientifica, fontes de debates politico-
profissional e inovagdes diddtico pedagdgicas, a ABZ tem realizado,
desde 1997, o Congresso Brasileiro de Zootecnia—ZOOTEC. Sem duvidas,



é o mais importante férum de discussGes para os rumos e destino da
Zootecnia como profissao regulamentada no Brasil.

Fica patente o papel do Brasil na produgdo de proteina animal para
abastecimento do mercado interno, mas principalmente para
exportacdes, onde ocupa papel de destaque no mundo. Nas condi¢des
de producdo animal de autoconsumo a Zootecnia Nacional tem
possibilitado amparo técnico-cientifico de forma diferenciada. Nestes
cenarios o trabalho de zootecnistas é imperioso.

O livro traz de forma muito clara e precisa uma abordagem sobre
ética na Zootecnia, como profissdo e como ciéncia. Trata-se de matéria
com extremado cunho filosdfico, mas foi exposta de maneira muito facil
de acompanhar, embora, nos tempos atuais, as academias e seus
membros tém dado pouca importancia neste tipo de exercicio mental
para sua execu¢dao com campo pratico. Neste contexto ético, hd uma
exposicao muito bem delineada quanto a atua¢do e campos de trabalho
de zootecnistas no Brasil, principalmente no que se refere a
responsabilidade técnica (RT), pois como dito, existem areas de
“sombreamento” na atuacdo com outras profissdes, e sempre haverd de
té-las, o que exigird uma convivéncia harmonica, respeitosa e ética. A
producdo animal sustentavel também tem ligacGes com as questdes de
cunho ético, exigindo-se condi¢Ges de bem-estar animal, respeito as
condi¢Bes ambientais por aplicagdes de técnicas com menor impacto
negativo nos ecossistemas. Com muita aderéncia a ética, hd uma
exposicdo clara sobre as competéncias legais e técnicas da profissdo,
chamando muito atencdo para que nao haja exercicio ilegal de outras
profissdes.

Por fim, ha um riquissimo destaque sobre a evolucdo dos cursos
superiores de Zootecnia no Brasil, onde é possivel verificar, pelos
dinossauros como eu, que conquistamos muitos espagos, ganhamos
destaque e reconhecimento perante a sociedade, mas —sempre tem um
mas, ndo podemos baixar a guarda, pois sempre ouvi das pessoas que
realizam mudancas e que geram bons resultados sempre serdo aquelas



mais contestadas por aquelas que perderam a luz que tinham, as vezes
por que encontram-se em “terras de caolhos”, onde quem tem um olho
é rei, e por isso possuem uma visdo viesada e limitada. Depoimentos
riquissimos de zootecnistas competentes e reconhecidos nacional e
internacionalmente desfilaram por aqui expondo parte de suas
brilhantes carreiras; a todos (as) meu respeito, admiragdo e, dizer-lhes
do orgulho arretado em ter-lhes como colegas e amigos.

Boa leitura.

SaudagGes zootécnicas!

Avante Zootecnia!






APRESENTACAO

Célia Regina Orlandelli Carrer?
Celso da Costa Carrer?

Nas comemoracgdes dos 58 anos da criagdo do primeiro curso de
Zootecnia no Brasil, com a inestimavel contribuicio de importantes

! Zootecnista, Mestre em Nutri¢do e Producéo Animal e Doutora em Ciéncias Bioldgicas,
Professora Aposentada do Curso de Zootecnia da FZEA/USP, Membro da Comissdo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP, Membro Fundador e Vice-Presidente da
Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).

2 Zootecnista, Mestre em Medicina Veterindria e Doutor em Engenharia Agricola, Pds-
Doutor em Empreendedorismo e Inovagdo pelo Parque Cientifico da Universidade de
Valéncia/Espanha, Professor Associado do ZEB/FZEA/USP e Presidente da Comisséo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP.



liderancas histéricas e contemporaneas para a nossa profissdo, esta obra
foi concebida. Ela dialoga com temas que sdo fundamentais para o
entendimento da histdria de lutas e conquistas dos zootecnistas
brasileiros.

Este livro festeja e se congratula com os 45 mil zootecnistas
egressos dos 124 cursos ofertados no Brasil e com os futuros
profissionais que se traduzem nos atuais 20 mil matriculados em cursos
superiores de Zootecnia em todos os estados brasileiros. Além disto, se
aproxima de todos os demais interessados em melhor conhecer o papel
dos zootecnistas na sua intervencao qualificada para a pujanca do
agronegdcio brasileiro. Neste sentido, torcemos para que esta obra
possa, em alguma medida, auxiliar a despertar novos talentos para essa
missdo tdo nobre que nos trouxe para a Zootecnia: ajudar a combater a
fome no mundo!

A compilagdo de textos sobre a histéria, a pratica profissional e os
desafios a serem enfrentados pelos zootecnistas brasileiros colabora
com as necessarias reflexdes impostas aos egressos e aos egressantes
dos cursos. Ainda, esta obra busca estimular espacos na trajetéria
académica dos estudantes para a sensibilizacdo da atuacdo ética e
competente, mas também de lutas politico profissionais da qual todos
somos corresponsaveis. Hd também um resgate de textos histéricos
publicados em outras midias que aqui sdo incluidos para que sejam
perpetuados.

Nos seus 17 capitulos, buscamos subsidiar disciplinas como as de
Introducdo & Zootecnia e, especialmente, a de Deontologia e Etica
Profissional, ou nome equivalente, que se propdem a debater os desafios
da nossa profissdo, a partir da visdo de eminentes zootecnistas.

Temas sensiveis sdo tratados, a exemplo daqueles que defendem
gue o atual contingente de zootecnistas requer autonomia para arbitrar
sobre as ac¢des de fiscalizagdo e promogao profissional, tribunal de ética
e exercicio profissional, com a criacdo do seu préprio Conselho.



Com a evolugdo da ciéncia zootécnica, a complexidade e a exigéncia
para o desenvolvimento das habilidades e competéncias desejadas ao
zootecnista é legitimo afirmar que ndo é mais possivel habilitar
amplamente com a titulacdo de zootecnista os médicos veterinarios e os
engenheiros agronomos da atualidade, até mesmo como forma de
promover para a sociedade o melhor servigo que pode cumprir cada um
destes grupamentos profissionais, todos eles com semelhante amplitude
de papéis proéprios.

Quanto a atua¢do no mundo do trabalho, existem claramente
competéncias que sdo mais bem desempenhadas por diferentes
profissionais. Por exemplo, no setor de dietética animal o zootecnista é
o profissional melhor preparado para atender as demandas da
sociedade. Da mesma forma, os aspectos relativos a sanidade de plantas
e animais estdo especialmente afeitos aos agrénomos e veterindrios,
respectivamente. Ndo obstante, é demanda urgente da categoria de
zootecnistas que sejamos reconhecidos pelos drgdos responsaveis da
area de saude, como profissionais que atuam, diretamente, no conceito
de Saude Unica, em que a necesséria condicdo interdisciplinar exige, nos
tempos atuais, uma interacdo efetiva entre profissionais com diferentes
visbes de formagdo académica/profissional. Isso demonstra a
complementaridade dos profissionais nas intervengdes no setor
agropecuario e quem ganha com isso é o consumidor dos servicos e a
sociedade.

Temos que exercitar nossa visdo estratégica de negdcios
reconhecendo os limites éticos de nossas competéncias e trabalhando
em parceria com os outros profissionais e, da mesma forma, também
esperamos este comprometimento dos demais atores vinculados as
ciéncias agrarias. Ndo se pode mais aceitar que mecanismos infra legais
comprometam o exercicio dos zootecnistas em areas de sua expertise,
por reservas ilegais de mercado de trabalho.

Complementarmente, também estdo registradas as expressivas
conquistas da nossa categoria profissional na intervencao qualificada na



produgdo agropecuaria e os desafios para a boa formacgdo dos estudantes
em um mundo em constante transformagao.

Tencionamos com isso, auxiliar a criar, naqueles que se propde a
optar pela Zootecnia como estilo de vida e visdo de mundo, um espirito
de pertencimento a uma categoria profissional que se orgulha, cada vez
mais, de sua trajetéria pautada na competéncia, seriedade e ética junto
a um dos mais importantes pilares da economia brasileira.

Pela ampla experiéncia e reconhecimento preeminente dos
diferentes autores aqui reunidos, ensejamos uma efetiva contribuicdo a
Zootecnia brasileira.

Boa leitura!ll

Os Organizadores
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CAPITULO 1

UMA ABORDAGEM HISTORICA E LEGAL DA
ZOOTECNIA NO BRASIL
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Walter Motta Ferreira?

1.Um preambulo

O conceito técnico e cientifico de Zootecnia remonta do século XIX,
estabelecida como catedra no Instituto Agrondmico de Versailles por

1 Zootecnista, Esp., Mestrado em Zootecnia e Doutorado em Ciéncia Animal, Professor
Titular do Departamento de Zootecnia da EV/UFMG, Membro Fundador e Presidente da
Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).
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Emile Baudement, naturalista francés, que a definiu como a arte de criar
os animais domésticos. Evoluiu mundialmente como ciéncia e profissdo
e na atualidade é entendida como a drea do conhecimento das ciéncias
agrarias que desenvolve os estudos e a orientacdo técnica sobre a
producdo animal ou a ela associada em seu mais amplo senso.

Octdvio Domingues, engenheiro agronomo de origem acreana,
nascido em 1897, entdo presidente da Sociedade Brasileira de Zootecnia
defendeu em 1952 a criagdo de um curso de graduagdo no Brasil que
tratasse de forma independente da Agronomia e da Veterinaria os
estudos de Zootecnia. Entendia que estas carreiras que na época
respondiam pelo exercicio profissional da Zootecnia, desempenhavam
na superficialidade os desafios pecuarios cada vez mais complexos. Em
1966, cria-se o primeiro curso de Zootecnia em Uruguaiana-RS e desde
entdo floresceram mais de 125 cursos em todo o Pais, distribuidos hoje
em todas as regides do territdrio nacional.

Na dinamica prépria das profissGes, a Veterinaria se tornou a
Medicina Veterinaria, com identidade inerente a intervencdo no
fendbmeno “doenca” e corroborando com primazia na promogao da
saude animal, hoje entendida pelo Ministério da Educacdo como mais
uma das profissdes das ciéncias da saude, porém, mantendo a interface
com as ciéncias agrarias. No mesmo contexto, a Agronomia constituiu-se
na Engenharia Agron6mica, com perfil académico e profissional claro na
formacado dirigida a sustentacao técnica da produgdo vegetal.

A Medicina Veterinaria e a Engenharia Agrondmica que insistem
com os créditos de profissGes de cardter generalista buscam garantirem-
se, hegemonicamente, com direitos de exercicio profissional pleno em
areas correlatas da Zootecnia ainda que ndo tenham a formagao exigida.
Ambas corporagdes, embora reconhecidamente importantes em seu
mister especifico tem dificuldade de perceber que cederam lugar a
evolucdo prépria das ciéncias agrarias abrindo-se espaco a outros
bacharelados plenos como a prdpria Zootecnia, Engenharia Agricola,
Engenharia Florestal, Engenharia de Agrimensura, Engenharia de
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Alimentos, Engenharia de Pesca, Engenharia de Aquicultura, entre
outras, bem como a inumeros cursos tecnoldgicos. Somam-se na
atualidade das ciéncias agrarias mais de 17 tipos de cursos superiores.
Mais de quarenta mil zootecnistas ja se formaram desde 1970 no pais e
em sua grande maioria por instituicdes publicas de ensino de alto
reconhecimento académico e com denotada contribuicio para as
ciéncias. Com a atual oferta de vagas, espera-se agregar ao mercado de
trabalho, a cada ano, 3.500 novos zootecnistas.

Desde 1968, a profissdo de zootecnista é regulamentada pela Lei
5550 de 04 de dezembro. No artigo 42 da citada Lei determinou-se para
efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional que a inscricdo dos
zootecnistas se daria nos Conselhos de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia até a formacdo de um conselho préprio ou do Conselho da
Medicina Veterindria. Como na ocasidao ndo existiam zootecnistas
graduados para se criar um conselho préprio da Zootecnia, a inscri¢dao
transitéria dos formandos, a partir de 1970, se deu para o sistema dos
conselhos de Medicina Veterinaria criados em outubro de 1968 através
da Lei 5517, que nao cita a inscricao dos zootecnistas em seu ambito.

Devido a configuracdo definida por ditames legais do sistema dos
conselhos de Medicina Veterinaria, os zootecnistas nunca tiveram
representacdo equitativa e em muitas ocasides sequer uma
representacdo minima neste 6rgdo o que concorre por excluir,
sistematicamente, do debate democratico as principais reivindicagdes da
profissdo de zootecnista e seus ideais frente a Sociedade Brasileira.
Gravemente, muitos dos pleitos de responsabilidade no exercicio
profissional dos zootecnistas possuem interesses conflitivos com os dos
médicos veterindrios e dos engenheiros agronomos que assim
promulgam a permanéncia do status quo. Os zootecnistas se mantém
como minoria tutelada por outro grupamento profissional majoritario e
imperante em seus interesses. Embates corporativos sucedem
ininterruptamente. Tanto médicos veterinarios quanto engenheiros
agronomos defendem continuar usufruindo da ampla concessdo do
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exercicio da profissdo de zootecnista, mesmo sem a devida formacdo
académica desejada de acordo com os parametros de formacgao exigidos
aos zootecnistas, como tal se estabelece nas atuais Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Zootecnia
homologadas pelo MEC/CNE e publicadas em fevereiro de 2006.

Apds inumeras tentativas de ampliar a representacdo legal e de fato
e direito inserir os zootecnistas no Sistema CFMV-CRMV's, uma vez que
colabora-se como pessoa fisica e juridica com mais de 25% da
arrecadacgao do sistema ndo houve melhor medida que sensibilizar, em
sucessivas oportunidades, membros do egrégio Congresso Nacional na
consecucao de projetos de Lei que definissem o desmembramento do
atual Sistema CFMV-CRMV’s, instituindo assim a esperanca dos
zootecnistas possuirem seu Tribunal de Etica e 6rgdo préprio de
fiscalizacdo profissional ajustado ao interesse social. As razées de apoio
a emancipagao definitiva da Zootecnia ndo devem ser entendidas como
corporativas e sim do interesse da Sociedade Brasileira em melhor se ver
servida por profissionais competentes e ajustados ao propdsito
humanitario de bem-estar da Nacdo e da conservacdo ou mesmo da
preservacdo do meio ambiente. O objetivo deste trabalho é a
recuperacao histdrica dos principais fatos e feitos que traduziram a
institucionalizacdo da Zootecnia brasileira no século XX e inicio do século
XXI, bem como uma revisao critica dos dispositivos legais que amparam
esta profissao.

2. Aideia gestora

O ensino formal da producdo animal nasceu em 1848 na Franga,
com a criagao pelo Conde de Gasparin, no Instituto Agronémico de
Versailles, de uma cadeira destinada ao estudo dos animais domésticos
como um corpo independente de doutrinas denominada como
Zootechnie, Zootecnia no portugués, desligando-se do ensino vigente da
Agricultura Geral. Os candidatos as cadeiras de professor de Zootecnia
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deviam expor numa tese, os planos de ensino da matéria que desejavam
lecionar; desta forma em fins de 1849, um jovem naturalista chamado
Emile Baudement, conquistou a aprovacdo unanime dos membros do juri,
pelas suas ideias inovadoras, explicando em sua dissertacdao, que a
Zootecnia é uma ciéncia que explica os acontecimentos para constatar os
fatos: »Dire que la Zootechnie est une science c’est exprimer un voeu et
un besoin plutét que constater un fat». Portanto, a Zootecnia deixou de
ser somente uma pratica que se aprendia com a “lida” com o gado, para
ser também uma arte ou ciéncia aplicada que se apreende observando e
experimentando, conforme definiu Cornevin em 1881. A Zootecnia entao
entendida como ciéncia complexa, deveria evoluir sendo ensinada nas
universidades e centros de altos estudos, sendo estas ideias se dispersado
pelo mundo civilizado.

A expressdo Zootecnia veio inicialmente a ser adotada somente
pelos povos de origem latina e alem3, porquanto os ingleses (nos paises
de lingua Inglesa o termo foi substituido pela nomenclatura Animal
Science) e demais povos europeus, e ainda os americanos ndo a
utilizavam, nem reconheciam no Zootecnista francés Baudement o
primeiro professor da Arte e Ciéncia da criacdo animal. Na linguagem
cientifica do século XIX e na primeira metade do XX passou-se a empregar
com mais intensidade o termo Zootecnia, porém, ainda de maneira
marginal, como uma classe a mais dentro de um grupo de atividades e,
qguase sempre, com um significado incerto. No entanto, como reafirmou
Octdvio Domingues em seu trabalho “Considera¢des sobre o ensino da
Zootecnia”, em 1944, que na Cyclopedia of American Agriculture, (vol. lll,
pg. 273, de Bailey), deparamos o vocabulo Zootechny para designar “o
conhecimento, a pratica e as industrias concernentes a criacdo dos
animais”. O termo Zootechny para Zootecnia ou o vocabulo
Zootechnician para indicar Zootecnista sdo facilmente encontrados em
dicionarios eletrénicos modernos como, por exemplo, no Merriam-
Webster On Line Dictionary (http://www.m-w.com/).
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Assim surgidas formalmente na Europa como consequéncia ao impulso
dado pela Revolugdo Industrial, as Ciéncias Agrarias, incluindo a
Zootecnia, definiram rapidamente seu objeto de trabalho tanto como
Ciéncias da érbita académica quanto como profissdes especificas. Com o
surgimento das profissdes agrdrias, nomeadas de agricultura cientifica e
qgue, alids, eram bem diferentes aos oficios gerados pela agricultura
prdtica, tentava-se articular os desenvolvimentos regidos nas ciéncias
basicas (quimica, biologia, botanica, zoologia e genética) a solugdo dos
problemas praticos préprios das atividades agropecudrias. Alguns
autores tém sugerido que a consolidacdo das Ciéncias Agrarias e de suas
profissGes associadas, além das novas praticas agricolas que surgiram a
partir de seu desenvolvimento, foi possivel porque a sociedade europeia
estava procurando mudancas nas técnicas agropecudrias.

A Zootecnia se insere ludicamente e pretensiosamente como Arte,
confundindo-se no imagindrio humano de melhor compreender e
intervir na Natureza, embora a leitura cartesiana contemporanea a
enquadre como Ciéncia. Ndo obstante, sem demérito, pretende mais a
Zootecnia, e isso ja se revelou na sua prépria evolucao de significado, que
como Ciéncia dedicada ao estudo da criacdo dos animais, tendo em vista
a sua producdo de bens e servicos para a Sociedade, incluindo a
industrializacdo dos mesmos, atinge mais que aqueles animais
circunscritos como domésticos, permeia os animais Uteis ao homem,
inscrevendo-se além dos animais de producdo ou de interesse
econdmico aos de preservagdo ou conservagao. Pois, definida como
Ciéncia, estuda e revela os acontecimentos dos animais sem limites em
funcdo do bem-estar do homem.

Outro importante aspecto foi considerado na definicdo de
Zootecnia elaborada por Octavio Domingues em 1929, que assume ainda
uma alta relevancia no desenvolvimento desta drea de conhecimentos
nas regides tropicais do planeta: a adapta¢ao dos animais ao clima. Disse
o patrono da Zootecnia brasileira: “herdeiros da cultura latina,
particularmente da cultura francesa, em ciéncia, nds brasileiros

28



importamos para aqui, inicialmente, as virtudes e também os defeitos da
Zootecnia criada por Baudement e levada ao apogeu por Cornevin. Dai o
embarago em que ainda nos debatemos em considerar uma ‘Zootecnia
geral’ de um lado, e uma ‘Zootecnia especial’, do outro, como faziam. No caso
do Brasil houve um fator, que nos outros casos ndo teve tanto efeito. Foi
o fator clima, que influiu notadamente na prdtica da criagdo. E sé ndo
influiu, decisivamente, na parte tedrica, porque esta nasceu por
transplantagdo, com a importagéo de professores e livros europeus, ou
melhor, franceses ou de cultura francesa. E inegdvel, todavia, a
necessidade de nos submetermos, nés tedricos, a imposicdo do meio, a
ponto de precisarmos reformar a Zootecnia na sua propria definicdo.
Como conheceis a definicGo que, a propdsito cheguei a formular,
baseando-a no fenémeno da adaptacdo. Por que? Nada mais fdcil de
responder. Porque a adaptagdo do animal doméstico ao meio ambiente,
e ainda, a adaptacdo desse meio no préprio animal, constituem a
esséncia de todo o trabalho do criador. Criar animais domésticos, numa
regido tropical é um esforco que gira em torno da adaptacdo: adaptagdo
do gado ao ambiente criatdrio, adaptacdo do meio ao animal que deve
ser explorado. Entdo, € licito ao Zootecnista brasileiro definir a Zootecnia
de modo diferente do que vem sendo feito pelos Zootecnistas do outro
hemisfério, onde o fenémeno da adaptag¢do deixou de existir, como um
problema a resolver, ou ndo se apresenta com o relevo que deparamos
entre nds. Para o Zootecnista brasileiro, ela ndo é apenas ‘a ciéncia da
produgdo e da exploracdo das mdquinas vivas’, como a definiu Sanson.
Porque para realizar essa tarefa, nas regides como o Brasil, a adaptagéo
vai ser o trabalho primordial e bdsico, anterior a todos os outros. Dai
impor-se uma nova definicGo para a Zootecnia dos trdpicos, e que
podemos enunciar nos sequintes termos: ‘E a ciéncia aplicada que estuda
e aperfeicoa os meios de promover a adaptag¢éo econémica do animal
ao ambiente criatorio, e deste aquele”.

A Zootecnia veio a surgir no Brasil a partir do estimulo e iniciativa
de saudosos e eméritos Agrébnomos e Veterindrios que tiveram a
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coragem de expor sua visdo prospectiva para o desenvolvimento agrario
do pais. A sessdo solene de encerramento da Il Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Zootecnia (SBZ) em Porto Alegre, no dia 24 de
setembro de 1952, no restaurante Rener, foi o marco inicial de registro
dos primeiros movimentos de criacdo do curso superior de Zootecnia no
Brasil. O livro de atas n2 | da SBZ - pag. 19, verso, consta o seguinte: _
“Usou a palavra o Dr. Manoel Soares que teve a oportunidade de
manifestar a sua opiniGio a respeito da necessidade de ser criada a
carreira e a profissGo de Zootecnista. Falaram ainda corroborando no
mesmo ponto de vista os Profs. Waldemar Raythe, Octdvio Domingues e Dr.
Glacy Pinheiro Machado”.

Na mesma sessdo, o Dr. Geraldo Veloso Nunes Vieira propde uma
mogdo apresentada em plendrio onde consta a necessidade de uma
reunido de professores de Zootecnia do pais, atuantes em escolas de
Agronomia e Veterindria, para debater um curriculo minimo para um
curso independente de Zootecnia. Tendo sido aprovada a mogao, a
Reunido Nacional de Professores de Zootecnia de fato vem a ocorrer no
dia 28 de julho de 1953, no Pavilhdo de Zootecnia da atual Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (km 47), sob auspicios da Sociedade
Brasileira de Zootecnia. A grade curricular aprovada foi proposta por
professores representantes das agora denominadas Escola Superior de
Agricultura Luis de Queiréz (USP/ESALQ-Piracicaba) e Escola de
Veterinaria da UFMG.

Posteriormente, houve resisténcia ao encaminhamento do estudo
realizado pelos professores de Zootecnia de todo o pais, para o seu
endosso em plenario na Ill Reunido anual da SBZ em 1953. O emérito
Professor de origem acreana, Dr. Octavio Domingues, ameacou
abandonar a presidéncia da SBZ caso ndo se consubstanciasse a
aprovacdo do estudo, o que veio a ocorrer por unanimidade. Treze anos
depois, em 1966, ndo com pouca perseveranca instalou-se em Uruguaiana-
RS, o primeiro curso superior de Zootecnia no Brasil com sua aula
inaugural marcada para o dia 13 de maio, que deu origem a
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institucionalizagdo do Dia do Zootecnista. O curriculo teve a colaboragdo
do préprio Octavio Domingues, de José Francisco Sanchotene Felici e
Mdrio Hamilton Vilela, nomes que a Zootecnia brasileira registra com
orgulho em sua histdria, além daqueles que a memédria ainda ha de
resgatar. Esse curriculo foi o mesmo adotado pelo entdo Conselho
Federal de Educacdo em 1969, como o de referéncia nacional. Como
mencionado anteriormente, a profissio de Zootecnista foi
regulamentada dois anos depois pela Lei 5550/68 de 04 de dezembro de
1968. Octdvio Domingues faleceu em 1972, tendo sido testemunha ativa
da criacao de outros cinco cursos de graduagdao em Zootecnia no Brasil.

Considerando a evolucdo e dindmica inerente a cada area do
conhecimento, a Zootecnia experimentou, ao largo dos anos, uma
readequacdo de identidade. Também se ressalta como fato marcante a
promulgacdo das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagdo em
Zootecnia, aprovada pelo Conselho Nacional de Educagao através do
parecer 337/04, homologado pelo Ministério da Educagdo em 20 de
dezembro de 2004 e que consubstanciou na Resolugdo CNE numero 02
de 04 de fevereiro de 2006. Estes novos retos alcangados pela Zootecnia
contém definicdes préprias que foram emanadas de estudos
transversais, retrospectivos e prospectivos de comissdes de ensino da
Zootecnia nos niveis nacional e regional de vdrios érgdos desta categoria
profissional, em destaque a da Associacdo Brasileira de Zootecnistas,
sendo validadas em eventos de semelhante ambito institucional e
abrangéncia, e que concorreram para distinguir a area de conhecimento
da Zootecnia e o perfil dos Zootecnistas, na atualidade, definidos com os
seguintes principios norteadores:

a) A Zootecnia é uma area do conhecimento que reine um largo
espectro de campos dos saberes, onde estdo compreendidos o
planejamento, a economia e a administracdo, assim como, o
melhoramento genético, a ambiéncia, a biotecnologia, a reproducao, a
salde, o bem-estar e o manejo de animais inseridos nos sistemas
produtivos, também englobando a nutricao, alimentacao, formacao e
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produgdo de pastos e forragens, propiciando de forma integral em sua
area de atuacdo a qualidade de vida da sociedade.

b) A Zootecnia congrega um conjunto de atividades e habilidades
relacionadas ao desenvolvimento, a promogéao e ao controle da produgéo
e da produtividade dos animais Uteis ao homem, ao aprimoramento e a
aplicacdo de tecnologias de produtos de origem animal; a conservacgao e
preservagao das espécies e a sustentabilidade do meio ambiente, e que
permitem ainda atuar no desenvolvimento das cadeias produtivas
animais, do agronegdcio e dos produtos de origem animal.

c) As exigéncias de formacdo adequada de um zootecnista, inseridas
nas dimensdes proprias da Zootecnia, como ciéncia e profissdo, implicam
em instrumentalizar os egressos com o atendimento de um perfil
desejado que se define como um “profissional com soélida base de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos; dotado de consciéncia ética,
politica, humanistica, com visao critica e global da conjuntura econémica,
social, politica, ambiental e cultural da regido onde atua, do Brasil e do
mundo; com capacidade de comunica¢do e interagdo com os varios
agentes que compdem os complexos agroindustriais; com raciocinio
légico, interpretativo e analitico para identificar e solucionar problemas;
capaz de atuar em diferentes contextos, promovendo o
desenvolvimento, bem-estar e qualidade de vida dos animais, cidaddos e
comunidades; além de compreender a necessidade do continuo
aprimoramento de suas competéncias e habilidades como profissional
zootecnista”.

d) Enseja-se, como preambulo, no escopo da definicio de
competéncias inerentes ao egresso em cursos de Zootecnia, a formagdo
consolidada para responder eficientemente com as seguintes atitudes e
exigéncias para o desempenho profissional de qualidade:

1. Atendimento das demandas da sociedade quanto a exceléncia na
gualidade dos produtos de origem animal, promovendo e garantindo a
salde publica e seguranca alimentar e do alimento;
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2. Viabilizacdo de sistemas de produc¢do e comercializagao da cadeia
agropecuaria, respondendo a anseios especificos de agentes e
comunidades inseridos ou hdo na economia de escala;

3. Compreensdo dos sistemas produtivos contextualizados pela
gestdo ambiental;

4. Autonomia intelectual e espirito investigativo para compreender
e solucionar conflitos, dentro dos limites éticos impostos pela sua
capacidade e consciéncia profissional;

5. Desenvolvimento e coordenacgao de pesquisas, extensdo e ensino
nas areas de interesse de sua formacdo profissional;

6. Atuacdo pautada por uma visao empreendedora e perfil proativo,
cumprindo o papel de agente empresarial, auxiliando e motivando a
transformacao social;

7. Conhecer, interagir e influenciar as decisbes de agentes e
instituicdes na gestdo de politicas setoriais ligadas ao seu campo de
atuagao.

e) Sdo principios éticos fundamentais inseridos na formacdo do
Zootecnista e no seu exercicio profissional, sobretudo, contextualizando-
o como profissional-cidaddo:

1. Respeito a vida como valor fundamental;

2. Recorréncia ao conhecimento e a verdade para agir;

3. Norteamento de suas ag¢les no interesse da sociedade,
reconhecendo o ato politico que isso representa;

4. Discernimento e planejamento de suas ag¢des, tendo em vista a
gualidade de vida dos animais e seres humanos e a preservacao dos
recursos naturais;

5. Utilizacdo do conhecimento de forma critica em func¢do dos
valores sociais e culturais, tendo em vista a qualidade de vida dos animais
e seres humanos e a preservagdao do meio ambiente;

6. Exercicio do trabalho de forma ndo discriminatoria;
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7. Direcionamento da ac¢do a realidade do meio, considerando os
valores do usudrio do seu servico;

8. Repasse do seu conhecimento visando o bem social;

9. Respeito ao saber alheio e reconhecimento de que se aprende
com o outro.

Considerando os principios norteadores e os éticos anteriormente
elucidados, definem-se as competéncias e habilidades gerais dos
zootecnistas como:

1. Planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de producdo
animal e estabelecimentos agroindustriais, inseridos desde o contexto de
mercados regionais até grandes mercados internacionalizados,
agregando valores e otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente
disponiveis e tecnologias sociais e economicamente adaptdveis.

2. Atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na
qualidade e seguranga dos produtos de origem animal, promovendo o
bem-estar, a qualidade de vida e a saude publica.

3. Viabilizar sistemas alternativos de producdo animal e
comercializagdo de seus produtos ou coprodutos, que respondam a anseios
especificos de comunidades a margem da economia de escala.

4. Pensar os sistemas produtivos de animais contextualizados pela
gestdo dos recursos humanos e ambientais.

5. Trabalhar em equipes multidisciplinares, possuir autonomia
intelectual, lideranga e espirito investigativo para compreender e
solucionar conflitos, dentro dos limites éticos e consciéncia profissional.

6. Desenvolver métodos de estudo, tecnologias, conhecimentos
cientificos, diagndsticos de sistemas produtivos de animais e outras
acdes para promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

7. Promover a divulgacdo das atividades da Zootecnia, utilizando-se
dos meios de comunicagdo disponiveis e da sua capacidade criativa em
interagdo com outros profissionais.
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8. Desenvolver, administrar e coordenar programas, projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como estar capacitado
para lecionar nos campos cientificos que permitem a formacdo
académica do zootecnista.

9. Atuar com visdo empreendedora e perfil proativo, cumprindo o
papel de agente empresarial, auxiliando e motivando a transformacao
social.

10. Conhecer, interagir e influenciar as decisGes de agentes e
instituicdes na gestdo de politicas setoriais ligadas ao seu campo de
atuagao.

Os cursos de Graduacdo em Zootecnia devem assegurar, também, a
formagdo de profissionais com competéncias e habilidades especificas
para:

1. Fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de
criacdo, de melhoramento genético e de reproducdo das diferentes
espécies animais de interesse econdmico e de preservagdo, visando
maior produtividade, equilibrio ambiental e respeitando as
biodiversidades no desenvolvimento de novas biotecnologias
agropecuadrias.

2. Atuar na drea de nutricdo e alimentacdo animal, utilizando seus
conhecimentos do funcionamento do organismo animal, visando
aumentar sua produtividade e o bem-estar, suprindo suas exigéncias
com equilibrio fisiolégico.

3. Responder pela formulacao, fabricacdao e controle de qualidade
das dietas e ragdes para animais, responsabilizando-se pela eficiéncia
nutricional das férmulas.

4. Planejar e executar projetos de construcdes rurais, formacdo
e/ou producdo de pastos e forrageiras e controle ambiental.

5. Pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagdo dos
animais silvestres e exodticos, adotando conhecimentos de biologia,
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fisiologia, etologia, bioclimatologia, nutricdo, reproducdo e genética,
visando seu aproveitamento econdmico ou sua preservagao.

6. Administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e
comerciais ligados a produgdo, melhoramento e tecnologias animais.

7. Avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e
vicios, com fins administrativos, de crédito, seguro e judiciais e elaborar
laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuagao.

8. Planejar, pesquisar e supervisionar a criacdo de animais de
companhia, esporte ou lazer, buscando seu bem-estar, equilibrio
nutricional e controle genealdgico.

9. Desenvolver, processar, avaliar, rastrear, classificar e tipificar
animais, produtos, coprodutos e derivados de origem animal, em todos os
seus estagios de producao.

10. Responder técnica e administrativamente pela implantagdo e
execucdo de rodeios, exposicOes, torneios e feiras agropecudrias.
Executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscricdo de animais
em sociedades de registro genealdgico, exposicdes, provas e avaliacGes
funcionais e zootécnicas.

11. Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da
implantacdo de sistemas de producdes de animais, adotando tecnologias
adequadas ao controle, aproveitamento e reciclagem dos residuos e
dejetos.

12. Atuar nas técnicas de criagcdo, transporte, manipulacdo e abate,
e na obtencdo de produtos de origem animal, buscando qualidade,
seguranca alimentar e do alimento e economia.

13. Atuar nas dreas de difusdo, informacdo e comunicacao
especializada em Zootecnia.

14. Assessorar e executar programas de controle sanitario, higiene,
profilaxia animal e de biossegurancga.

15. Responder por programas oficiais e privados em instituicGes
financeiras e de fomento a agropecudria, elaborando projetos, avaliando
propostas, realizando pericias e consultas.
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As premissas historicas e de agdo profissional anteriormente
discorrida, ja estdo inseridas no contexto regulamentar e de avalia¢do
vigentes dos cursos superiores de Zootecnia e partiram tanto da evolugao
propria da Zootecnia como Ciéncia e Profissdo como do pressuposto legal
conferido pela Lei 5.550 de 04 de dezembro de 1968, que institui e
regulamenta a profissdo de Zootecnista rezando em seu artigo Art. 32 que
sdo privativas dos profissionais mencionados no art. 29 desta Lei as
seguintes atividades:

a) Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a
orientar a criacdo dos animais domésticos em todos os seus ramos e
aspectos;

b) Promover e aplicar medidas de fomento a producdo dos mesmos
instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares,
que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies
e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagéo ao
meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagcdo e ao destino dos
seus produtos;

c) Exercer a supervisdo técnica das exposicoes oficiais e a que eles
concorrem, bem como a das estacbes experimentais destinadas a sua
criagdo;

d) Participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos,
para o efeito de sua inscri¢éo nas Sociedades de Registro Genealdgico.

E inegavel que as acgbes previstas em Lei sdo suficientemente
abrangentes na conformacdao dos desdobramentos nas habilidades e
competéncias apresentadas anteriormente. Quando no inciso “a”
atribui-se que o zootecnista planeja, dirige e realiza pesquisas visando a

orientagdo da criagdo animal em todos os seus ramos e aspectos (grifos

nossos), é lucido perceber que o legislador definiu os objetivos da
Zootecnia como ciéncia dando o devido valor ao seu carater investigativo
e a consequente aplicagdo das técnicas na orientagdo da criagdo animal.
Nao deve haver reducionismo quando a leitura desatenta do arcabougo
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legal implica erroneamente interpretar que a agao de pesquisa restringe
o papel profissional do zootecnista, muito ao contrario, amplia e confere
a devida complexidade sofisticando sua atribuicdo no devido campo
interpretativo da natureza e na manipulagao dessas informacgdes para o
bem-comum do homem.

Da mesma forma “promover e aplicar medidas de fomento a
produgdo... com vistas ao objetivo da criagdo e ao destino de seus
produtos”, previsto no inciso “b” da citada Lei, confere ao zootecnista
uma atribuicdo central de gerador de desenvolvimento, de inovacgdo e
aplicacao de tecnologias na produgao animal, ressaltando na definicdo o
significado de Zootecnia exercida nos tropicos proposto por Octavio
Domingues, quando sdo colocados em relevo o aprimoramento,
acondicionamento e processo de adaptacao das diversas espécies e ragas
(aqui também ultrapassando a a¢do do zootecnista além do animal
doméstico!). Igualmente importante estdo em destaque no texto legal as
acGes profissionais relativas ao destino dos produtos dos animais, que
resultam especialmente no campo dos saberes das tecnologias dos
produtos de origem animal.

O significado literal de fomentar se refere estritamente a “promover
o desenvolvimento, o progresso, estimulo, facilitacdo”. “Facilitar é a acdo
pelo qual se removem os obstaculos ou dificuldades”. Assim posto,
implica na funcdo de fomentador da produgdo animal a solu¢do de
problemas e a superacdo de entraves na area em questdo, tendo em
vista, mais uma vez, o bem-estar social.

Os incisos “c” e “d” do artigo que refere as atribuicGes do zootecnista
conferem contornos muito especiais na acdo profissional. O exercicio de
supervisdo técnica de exposicdes de animais, bem como de estacbes
experimentais, e ainda a participagdo nos exames necessarios nos animais
de criagdo para efeito de inscricao em Sociedades de Registro Genealdgico,
mostra que a participacdo dos zootecnistas é insubstituivel e fundamental
na avaliagdo e na apresentacdo publica de animais que se constituam em
situacOes de interesse econdmico. Isto credita em sua intervencao técnica
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um olhar privilegiado que deve estar presente, irremediavelmente, em
qualquer hipdtese em que se constitua a necessidade de habilitagdo ou
exclusdo de animais para sua permanéncia no ambito do sistema
produtivo, em exposicdes, leilGes etc..

Neste sentido, a Lei concede ao zootecnista a funcdo de
chancelador do material genético de animais, tendo em vista os riscos ou
vantagens de sua perpetuagdo nos rebanhos. O zootecnista ao exercer a
acdo profissional de instrugdo técnica da qualidade dos animais deve
participar de forma preponderante seu papel para o éxito dos processos
e regimes de melhoria da produgao animal. A interpretacao do texto legal
em epigrafe, considerando as situagdes praticas nas quais o zootecnista
interpde seu parecer, ndo deixa duvidas e se desdobra obrigatoriamente
na elaboracdo de exames, laudos e pericias em animais que com esta
participagao profissional se garante afericdo técnica qualificada para
todos os fins, inclusive para uso judicial.

Outro aspecto ndo menos importante relacionado aos estudos da
producdo animal e mormente a Zootecnia refere-se ao conceito de
saude. O conceito de saude aliado a produg¢do animal seja ela inserida no
ambito da agricultura familiar organica (Azevedo, 2003; 2004) ou mais
ampla (Scliar, 2007) depende de uma abordagem que se remete a
conceitos de saude social (quando se pensa na promoc¢do do bem-estar
e da qualidade de vida dos agricultores, respeitando o seu ambiente
fisico e social com repercussées perceptiveis também na qualidade de
vida do cidaddo urbano), da saiude ambiental (a partir do enfoque de
preservacdo e conservacao da biodiversidade e de cuidados com o meio
ambiente que repercutem na saude de todos os individuos) e da saude
humana propriamente dita (quando se aborda a oferta de alimentos com
baixa toxicidade e de valor nutricional equilibrado e a repercussao do seu
consumo na promocado da saude e prevenc¢do de doengas. Todos esses
conceitos sdao relevantes para se abordar quando relacionamos o
interesse da Zootecnia a partir da discussao sobre qualidade dos
alimentos. O termo qualidade alimentar também é muito vasto e inclui
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uma série de critérios que tém base especialmente na garantia do valor
nutricional e na inocuidade do alimento frente aos agentes bioldgicos.
Assim sendo, ndo é racional discutir Zootecnia sem os elementos que a
sustentam como atividade promotora de saude. Neste aspecto, pode e
deve o zootecnista se entender e se formar como um dos agentes que
transitam sim na promocdo da saude ainda que ndo tenha seu foco
profissional voltado para a intervengao no fendmeno doencga. Deve o
zootecnista identificar com precisdo os animais em condi¢Oes saudaveis
de se inserirem e de permanecerem nos sistemas produtivos, bem como
deve ter habilidades de incursionar tarefas que protejam o sistema de
producdo e concomitantemente os animais de agressdes fisicas,
guimicas e bioldgicas. Nao pode de forma alguma alijar-se nos estudos
da Zootecnia as competéncias profissionais desejaveis referentes a
compreender o Zootecnista também como um dos agentes de promogao
a saude em todas as suas acepgoes.

A leitura cuidadosa da Lei 5.550/68 mostra que a Zootecnia,
conformada, sobretudo, em sua responsabilidade social, no tocante a sua
relevancia como ciéncia e profissdo ndao possui fronteiras facilmente
identificdveis, tendo em vista sua vasta concepcdo na atualidade e
significado de acdo técnica e profissional.

3. O contexto final

J& virou lugar comum citar Octdvio Domingues, o patrono da
Zootecnia no Brasil, e seus longos e belissimos discursos, recheados de
chavoes de exaltacdo a grandeza desta ciéncia que se consolidou em
profissdo com suas propostas embasadas no cenario agrario nas décadas
de 50 e 60. Mas, revisar agora seu pensamento desbravador e desmedido
€ mais necessario como nunca foi antes!

Tem-se algo préoximo a cem anos de distancia entre a germinagao
proporcionada por Octavio Domingues e o que é a Zootecnia hoje! Meio
século de lutas, estudos, escarnios, injusticas, debates, muitas auséncias,
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indiferencas e algumas glérias conquistadas no descuido dos
“observadores de plantao”.

O mote usado na incubac¢do da Zootecnia como profissdo era “Tudo
pela Zootecnia”. Um chamado que embutia uma charmosa arrogancia
mesclada com doses generosas de esperanca da novidade que surgia. Um
rugido de defesa e de criacdo de um espaco préprio. Salve Octavio
Domingues, embora suas teorias eugenistas ainda causem
estremecimentos e espantos!

Naquela ocasido os céticos resistentes, depois do susto, impuseram
algumas condi¢Ges para que Octavio Domingues fincasse a bandeira da
Zootecnia no cume pretendido. Algumas dessas condi¢cdes foram
expedidas pela autocracia de excecdo ligada a corporacgdes profissionais
pretensiosamente predominantes e erraticamente infestadas por
inimeros generais e coronéis que se perderam dos quartéis.

Passamos o tempo gritando “Tudo pela Zootecnia” fazendo-nos
valer da forga incontida nessa expressao. Passou Octavio Domingues em
plena euforia do Brasil ame-o ou deixe-o no opaco inicio da década de 70
e com ele foi enterrado o prefdcio da histéria que se seguiu com a luta
gue esperdvamos vencer. Mas, qual luta e por qual vitdria esperava-se?

Anteriormente, o argumento de edificacdo de uma nova profissao
na paisagem agrdria brasileira se baseava nas possibilidades de
desenvolvimento dos vastos campos de pastagens e da bovinocultura
dos trépicos.

Passou mais uma pagina da histéria brasileira, e com ela veio a
Democracia dos Oportunistas e o engrossamento da Divida Interna e
Externa, as Elei¢cGes Diretas, o Banco Mundial e o FMI, a Globalizacdo da
Economia, os Colloridos, os Neoliberais e os Companheiros, os
Latifundidrios Feudais e o MST, a OMC e o Protecionismo, o Capitalismo
Ortodoxo e as Torres Gémeas, os Inconformados Vizinhos Latino-
americanos, a Barbarie e a Imbecilidade Politica do quadriénio 2018-
2022, a Violéncia Urbana Organizada e o que resta do pdo-nosso-de-
cada-dia que se esvai hoje!
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As novas regras de consumo foram impostas pelas fortes tendéncias
do fantasmagérico e invisivel Mercado e ao atendimento das benesses
exigidas pelos mais ricos. Exportar outra vez se tornou o que importal La
fora os belicosos americanos e seus suditos continuam invadindo seus
desafiadores para sustentar propdsitos eleitoreiros e econdmicos e no
oriente médio se constroem muros étnicos e se digladiam com foguetes
e pedras acirrando a ira entre os Deuses e os mortais. Aqui na terra ainda
vamos do samba ao futebol, passando pela erudicdo do Ratinho e as
banalidades do Reality Show BBB from Brazil, comendo mais frangos
criados no milho (que se vai como combustivel) e soja, aprendendo a
pedir mais seguranca alimentar, inclusive para os cdes e gatos de sof3; os
gueijos e o leite se diversificando um pouco mais, embora sejam
remunerados na origem como dantes no quartel de Abrantes e os clones
e plantas transgénicas estdo na ordem do dia para que seus genes se
absorvam através de nossas vilosidades.

Pode ser tipico e pouco engenhoso simplesmente dizer: 0 mundo
mudou ou estd mudando! Mas, e a Zootecnia mudou? Fomos levados
pela mudanga ou colaboramos com as transformacdes? O “Tudo pela
Zootecnia” significava um ponto de partida, um lance de efeito, um urro
para dizer aos céticos: olhe como sou grande! (Ou como posso ficar
grande!). Bem melhor dito o “Tudo pela Zootecnia” era um convite a uma
aposta. Um clamor momentaneo a Sociedade para que no futuro esta
mesma Sociedade pudesse referendar que a aposta foi gratificante e com
bons resultados. Mas, este tempo de apostas ja passou e talvez algo
tenha se esparramado pelo caminho e que precisa ser recuperado.

Quem dird se a Zootecnia é bem-vinda, sem pieguice, é o povo
brasileiro! E a Sociedade brasileira que referendara se necessita de mais
esta “maozinha” técnica nas cadeias produtivas ou negociais de produtos
e servicos de origem animal e na economia de carbono! Quem
reconhecera ou ndo se somos importantes ou uma aposta “furada” sera
esta mesma Sociedade, que sé agora estd percebendo que algo sobre 1/3
do PIB refere-se a agricultura lato sensu.
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N3o basta dizer que fomos ou somos perseguidos, jurados de
morte, excluidos, massacrados por outros grupamentos profissionais que
pelejam por uma fatia do que acreditamos que somos feitos. E preciso
servir com apreco e seriedade se aproximando muito mais das
necessidades das comunidades e populac¢Oes, para que estas possam
julgar nosso futuro através dos beneficios que sdo proporcionados com
nossa a¢ao profissional e social.

E urgente que nos comprometamos mais e nos tornemos cumplices
das aspiragdes de um pais melhor, de um mundo melhor, sensibilizando
com nosso esforco a percepcdo de qualquer cidaddo ao nosso alcance. E
preponderante nos organizarmos mais e nos identificarmos abertamente
como parceiros da opc¢ao pela vida com qualidade e para todos. Temos
de ser associados ao processo de desenvolvimento como propulsores ou
catalisadores junto aos demais movimentos, segmentos institucionais e
categorias profissionais que labutam na mesma vertente. Claro, com o
cuidado de ndo se deixar verter pelos asseclas da vaidade e da
mediocridade.

A Zootecnia é arte e ciéncia com dinamica suficiente para computar
complexidade notdvel a cada dia que passa. Entretanto, ndo esta sé nem
é dona isolada do espaco que se circunscreve no mercado produtivo. O
intocavel mercado existira per se e sobreviverd com ou sem a Zootecnia.
No entanto, podemos fazer valer muito nossa participa¢do com produgao
de conhecimentos na Zootecnia como arte-ciéncia e na relevancia
técnica, humanistica e social da Zootecnia como profissao.

Quem sabe o que perdemos pelo caminho da histdria foi o gesto
mais simples de poder compartilhar nossas dificuldades e debilidades
diante da grandeza imposta do “Tudo pela Zootecnia”? Quem sabe agora
que as luzes insistem em brilhar, possamos entender mais do que nunca
que precisamos de “Todos pela Zootecnia”!
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CAPITULO 2

A ORGANIZAGCAO DA ZOOTECNIA BRASILEIRA PELA
LIDERANCA DA ABZ

Marinaldo Divino Ribeiro?

1.Introdugao

A Associacdo Brasileira de Zootecnistas (ABZ) é uma entidade de
classe, sem fins lucrativos, constituida por profissionais graduados em

1 Zootecnista, Mestre e Doutor em Zootecnia, Professor Associado do DZO/UFG,
Presidente de Honra da Sociedade Brasileira de Zootecnia (SBZ) e Presidente da
Associagdo Brasileira de Zootecnistas (ABZ).
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Zootecnia na forma da Lei e estudantes de graduagdo com matriculas
ativas nos cursos de Zootecnia em atividade no pais. Para muito além de
ser uma entidade de classe, ela tem papel central e de lideranga na
organizacdo da Zootecnia e dos zootecnistas que atuam no territorio
nacional. Sua acdo perpassa pelo reconhecimento de mérito de pessoas,
pela recuperagdo e preservacdao da memdria material e imaterial da
Zootecnia, pela defesa dos interesses dos zootecnistas e na promogdo do
desenvolvimento da Zootecnia, enquanto campo do conhecimento, por
ser uma ciéncia aplicada. Ndo obstante, ela é a guardida do ensino de
Zootecnia em todos os niveis de formagdo, com énfase no ensino
superior como oportunidade de formacao e profissionalizacdao por meio
da aquisicdo das habilidades e competéncias especificas do profissional
zootecnista.

Seu papel ultrapassa a formalidade institucional de mera
representacdo para promover o pensar em Zootecnia, promover
atividades integrativas, ofertar beneficios para os sdcios e, sobretudo,
fortalecer o sentimento de pertencimento entre seu coletivo. No campo
da interacdo com outras organizacdes e povos, atua para estabelecer
relacdes multilaterais com entidades nacionais e internacionais
aderentes em busca da promocdo da amizade e da proposicdo de a¢des
comuns que favorecam o fortalecimento da Zootecnia pelo mundo.

A ABZ promove a valoriza¢do da Zootecnia por diferentes meios e
estratégias, ndo somente para socializar suas a¢Ges e projetos, mas,
sobretudo, para se posicionar como entidade que fala pelo zootecnista.
Nessa perspectiva, a ABZ foca em ampliar o reconhecimento da
sociedade e dos poderes constituidos da importancia da Zootecnia como
ciéncia e do papel do zootecnista para promover o desenvolvimento da
atividade do negdcio de criar e produzir animais nas diferentes escalas e
objetivos.

Todavia, no tempo contemporaneo, é essencial que os zootecnistas
e estudantes de Zootecnia, juntamente com os sdcios ativos, tenham
atitude e proatividade para a ac3o politica participativa articulada. E com
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essa mudanca de paradigma de cada um que se terd o pleno
fortalecimento da representatividade institucional coletiva em busca da
defesa do ambiente de trabalho e da construcdo de legados para as novas
geracgOes de profissionais sob a lideranca da ABZ.

Em que pese os dois maiores sonhos dos zootecnistas ainda ndo
terem sido conquistados, quer sejam: a criacao do Sistema de Conselho
de Classe proprio e a adequacdo da lei que regulamenta a profissdo, a
ABZ tornou-se reconhecida pelos pares e pela sociedade como a legitima
entidade que representa o Zootecnista. Que fala, é vigilante, propoe
projetos e defende os interesses de seus participantes, inclusive por meio
da Assessoria Juridica em atuacdo direta, em causas coletivas, ou
indireta, em apoio as causas individuais dos socios, para fazer valer os
direitos dos zootecnistas.

A ABZ é feita pelo coletivo, especialmente de seus sdcios, e gerida a
partir de diretrizes e decisGes estabelecidas em seus espacgos de reflexdes
coletivas. Cabe aos seus atores, socios, amigos e estruturas
administrativas de gestdo, atuar em sinergia para congregar pessoas,
fazer entregas e continuar a inspirar sonhos.

2. Fundagdo e sede

Era inicio da primavera, dia 24 de setembro de 1988, quando um
grupo de zootecnistas reunidos nas dependéncias do Anfiteatro Altino
Antunes, localizado na Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da
Universidade de S3o Paulo, na cidade de S3o Paulo, deliberaram, em
assembleia, pela fundacdo de uma entidade que representasse os
zootecnistas por todo o pais (Fig. 1).

A assembleia, que deu origem a fundagdo da ABZ, foi presidida pelo
zootecnista Mateus José Rodrigues Paranhos da Costa, tendo como
secretdrio e escrutinador os também zootecnistas Jorge Luiz de Oliveira
Corréa e Clovis Marcello de Sa e Benevides Filho, respectivamente. Na
oportunidade, além dos membros da mesa diretiva dos trabalhos,
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estavam presentes os zootecnistas Cristina Piazza Treu, Dagoberto
Silveira da Conceigdo Junior, Daltro Feltrin, Fenelon do Nascimento Neto,
Francisco de Assis Nunes, Isaac Maggi Kras Borges, José Paulo de Oliveira,
Lucio Theodoro Jorge, Luis Augusto Miller, Odinete Murari, Orlando Rus
Barbosa, Patricia Valenca Silveira, Reginério Soares de Faria e Sérgio
Savastano. Esses 17 zootecnistas, ndo somente sdo fundadores da ABZ,
mas também elaboraram o primeiro estatuto da entidade e definiram
entre as opg¢des a sua denominagdo. O estatuto, aprovado na época,
tinha 18 capitulos com 56 artigos e ndo previa a participacdao de
estudantes, como hoje se permite sob condi¢des especiais. O primeiro
estatuto foi registrado no 32 Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de S3o0 Paulo, sob o nimero 124805/89, em 21 de fevereiro de
1989, por Jorge Luiz de Oliveira Corréa. Ja a denominacao foi feita por
escolha entre Associagdo de Zootecnistas do Brasil e Associagdo
Brasileira de Zootecnistas, tendo prevalecido no voto a segunda opgao,
que vigora até os dias atuais.
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Fig. 1 - Recorte da ata de fundacgdo da ABZ.

A fundagdo da ABZ foi motivada pelo sonho e atitude de
zootecnistas em unir a categoria profissional para tornar a sua profissao
consolidada, auténoma e seus direitos trabalhistas garantidos, como se
pode observar no fragmento do discurso de transmissdo de gestdo
proferido pelo entdo Presidente Jorge Luiz de Oliveira Corréa para o
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Presidente que tomava posse Marcos Elias Traad da Silva, em 24 de junho
de 1995, na cidade de Sdo Paulo, na sede da Associa¢do Brasileira de
Criadores (Fig 2).
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Fig. 2 - Fragmento de discurso de Jorge Luiz de Oliveira Corréa

A medida em que se formavam novos profissionais, ampliava-se a
articulagao politica para organizacao dos zootecnistas nos estados. Nessa
perspectiva, surgiram as primeiras instituicbes de congregacdao dos
zootecnistas, como a Associacdo Profissional do Rio de Janeiro, os
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Sindicatos dos Zootecnistas dos Estados do Parand e do Rio Grande do
Sul, as associacGes de estudantes como as de Sdo Paulo e do Paranj,
sendo esta ultima, denominada Associacdo Paranaense dos Estudantes
de Zootecnia, ativa até os dias de hoje. Com a criagdo das primeiras
organizacbes representativas, o movimento dos estudantes e de
profissionais crescia, se fortalecia e articulava-se entre os pares com
interesses comuns, o que levou ao entendimento da necessidade de
criacdo de uma instituicdo nacional para organizar a categoria, reunir o
conjunto das instituicdes estaduais e que trabalhasse para fazer valer os
interesses coletivos por meio da representagdo qualificada e unificada.
Portanto, a ABZ, é fruto desse movimento politico histdrico. Acrescenta-
se ainda, por vezes, a atitude desses profissionais considerados mais que
simplesmente fundadores, mas sonhadores, visiondrios e inspiradores,
apoiados por seus pares nas origens da organizac¢do profissional.

Conforme os registros encontrados nos estatutos da entidade, ao
longo do tempo, a ABZ foi situada em diferentes sedes. No inicio a sede
era em S3o Paulo, capital, em espaco cedido pelo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Sdo Paulo, e por 13 esteve até 1993,
guando foi literalmente expulsa por arbitrariedade da gestdo do
conselho da época, o que a levou a ficar um curto periodo sem localizacdo
fisica e seu presidente da época, Jorge Luiz de Oliveira Corréa, a
administrar em sede oficiosa, isto é, do seu ambiente de representacdo,
dentro do mesmo Conselho que outrora a expulsara.

Entdo, a partir deste episddio, a sua sede tornou-se itinerante
conforme a origem do presidente no exercicio do cargo, o que levou a
ABZ a ter as cidades de Curitiba, Recife e Belo Horizonte como sedes
administrativas subsequentes e Curitiba como sede de registro de
estatuto até 2011. Por fim, em Brasilia, a partir de 2011, onde primeiro
esteve na sede da Federagao de Agricultura e Pecuaria do Distrito Federal
(FAPDF), em espaco cedido e de uso compartilhado pelo Sindicato de
Criadores de Ovinos e Caprinos do Distrito Federal (2011 a 2021), e agora
(2021 até os dias atuais) na Casa do Zootecnista (Fig. 3), localizada no
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Parque de Exposi¢des Granja do Torto, onde se espera que permaneca
definitivamente pelas proximas décadas. A sua sede atual é uma
conquista compartilhada pelo empenho e apoio de nossos colegas
zootecnistas do Distrito Federal, das gestdes do Parque Granja do Torto
e de forma especial do Deputado Distrital Roosevelt Vilela, que se tornou
socio honorario da ABZ, por seu compromisso com a viabilizacdo da sede
e com a Zootecnia nacional.

A Casa do Zootecnista, além de ser a sede fisica constante em seu
estatuto, consiste em um espaco de multiuso, de acolhimento dos
zootecnistas e estudantes de Zootecnia, de promocgao de atividades
técnicas e de referéncia administrativa para as acdes em Brasilia. Ela
também sedia, de forma compartilhada e estratégica, a Associacdo dos
Zootecnistas do Distrito Federal e Entorno (AZOO-DF), que por meio de

sua diretoria executiva da suporte as atividades da ABZ na capital federal.

Fig. 3 - Sede da ABZ em Brasilia.
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3. Finalidades

As finalidades de existéncia da ABZ foram sendo modificadas e
acrescidas a medida em que suas iniciativas se diversificavam em
atendimento aos interesses comuns do coletivo da Zootecnia. Conforme
o atual estatuto da entidade, a ABZ tem como finalidades:

I. Promover a unido, o fortalecimento, o prestigio, o
congragcamento, o espirito de fraternidade e solidariedade entre os
zootecnistas do pais e das nagdes com as quais o Brasil mantém relagbes
diplomaticas ativas;

Il. Defender os direitos individuais e coletivos dos profissionais
graduados em Zootecnia, em qualquer instancia ou tribunal, atuando
como substituto processual nas acbes judiciais coletivas ou como
representante legal nas agdes judiciais individuais, em defesa dos direitos
da categoria, especialmente nos assuntos relacionados as prerrogativas
da profissao;

lIl. Promover, por todos os meios disponiveis e ao seu alcance, a
melhoria das condi¢cdes de trabalho pleiteando e defendendo os
interesses da classe junto as entidades competentes;

IV. Ser guardia da educagdo em Zootecnia nos diferentes niveis de
formacdo e contribuir para a melhoria e eficiéncia do ensino da
Zootecnia;

V. Promover o reconhecimento de mérito de pessoas e estimular
trabalhos zootécnicos, premiando os que fizerem jus a classe e ao
desenvolvimento da pecudria nacional;

VI. Atuar como 6rgdo de assessoramento de entidades publicas e
privadas em assuntos de interesse da classe, se assim for solicitado;

VII. Promover e estimular o desenvolvimento de entidades publicas
e privadas em assuntos de interesse da classe, se assim for solicitado;

VIII. Estabelecer parcerias institucionais e promover intercambios
social, cultural e cientifico entre as InstituicGes congéneres do pais ou
estrangeiras;
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IX. Apoiar e/ou realizar eventos de interesse da classe, bem como,
da comunidade geral;

X. Estabelecer, promover e realizar estratégias de mobilizagcdo de
recursos financeiros exclusivamente para complementacao dos custos e
manutencdo da entidade;

XI. Proteger a marca da Zootecnia e da entidade como simbolos de
identidade institucional.

O estatuto ainda prevé o veto a realizacdo de qualquer atividade de
natureza politica partidaria ou religiosa pela ABZ. A essa condicdo,
excetuam-se as mocgOes de apoio a legitimos interesses e direitos da
classe dos zootecnistas, pendentes de solu¢dao ou de protesto, no caso de
estarem tais direitos ou interesses ameacados ou violados.

4. Organizagao administrativa e gestao institucional

A ABZ apresenta-se composta administrativamente por orgdos
deliberativos, consultivos, de gestao executiva e complementares com
atribuicdes proprias, conforme se pode observar no descritivo a seguir e
no organograma de gestao (Fig. 4).

Sdo drgaos deliberativos e consultivos da ABZ:

I. A Assembleia Geral;
Il. O Conselho Consultivo;
Ill. O Conselho Fiscal.
Sdo 6rgdos de gestdo executiva da ABZ:
I. A Diretoria Executiva;
Il. As Diretorias Estaduais;
lll. Assessorias: Juridica, Contabil e de Comunicacao.
Sdo 6rgdos complementares da ABZ:
I. A Academia Brasileira de Zootecnia;

Il. O Museu de Zootecnia;

I1l. A Ouvidoria;

IV. O Férum Nacional de Entidades de zootecnistas;

56



V. O Férum Nacional de Coordenadores de Ensino de Zootecnia;
VI. A ABZ Jovem.

Organograma de Gestao da ABZ
Assembleia Geral I
| Canselho Consultiva I I — Conselho Fiscal l
| Diretoria Executiva ’
| Asses I Diretorias Estaduais ] E’Jﬂs Complamm‘tarad

| Iurfclcal | cantahu] | comm.l:ago’

|0uuidoria' IEMZeram’ iFénms' Museu de I | Academi ileira de I

Entidades de Zwtemis‘m] Coordenadores de Ensinul

Fig. 4 — Organograma de gestdao da ABZ.

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Administracdo tendo
atribuicGes para deliberar sobre todos os assuntos sociais, aprovar,
reprovar, ratificar ou ndo todos os atos que interessem aos associados
ou a vida da Associacdo. Ela pode ser de carater ordindrio ou
extraordinario.

Ao Conselho Consultivo compete assessorar a Diretoria Executiva
nos seguintes temas: assuntos administrativos; planejamento
estratégico das acbGes da entidade; reconhecimento de mérito
académico, profissional e de sdcio; construcao de solu¢des para questbes
da alta relevancia ética de seus membros ou da acao institucional; e no
impedimento legal do Conselho Fiscal responder por suas atribuicées até
a sua respectiva recomposicao.

O Conselho Fiscal tem por finalidade cooperar no engrandecimento
moral e material da associacdo, fiscalizando todos os atos da
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administracdo institucional, tanto das a¢des de gestdo executiva quanto
financeira, e a auxiliando no desempenho de suas fungoes.

A Diretoria Executiva é a instancia de gestdo administrativa maxima
e central da ABZ, sendo composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Secretaria Geral e Tesouraria. Adicionalmente a esta composicdo, a
gestdo central ainda poderda contar com Diretorias Especiais, com
prerrogativa de nomeacgao da Presidéncia e atribui¢des especificas para
fins de complementac¢do da gestdo institucional. Vinculada a Diretoria
Executiva ainda se tem as Assessorias Especiais, as Diretorias Estaduais e
os chamados Orgdos Complementares da administragdo. Atualmente, a
ABZ conta com as Assessorias Especiais nas areas Juridica, Contabil e de
Comunicagao.

As Diretorias Estaduais atuam na representacao e cumprem o papel
da ABZ nos respectivos estados, podendo elas serem compostas de forma
colegiada, desde que tenham além do(a) Diretor(a) a representagao dos
estudantes. A existéncia das diretorias nos estados estende a acdo da ABZ
para congregar e reconhecer o mérito de pessoas, acolher as sugestdes de
acOes provenientes das bases e grupos organizados, promover a interacao
com os diferentes setores da sociedade e com as instituicdes do escopo de
atuacdo do Zootecnista, bem como exercem o papel de agentes
facilitadoras da proximidade institucional com os cursos de Zootecnia nas
diferentes localidades do pais.

J4 os Orgdos Complementares sdo estruturas da administracdo que,
em sua maioria, tem dindmica de ag¢do prépria, mas sdo vinculadas a ABZ,
e se remetem a organizacao dos diferentes segmentos que compdem o
coletivo, colaboram com o pensar e o fazer da Zootecnia, entre eles tem-
se: a Academia Brasileira de Zootecnia, que atua no pensar a Zootecnia
enquanto ciéncia; o Museu da Zootecnia Brasileira, o qual cuida da
memoria material e imaterial da Zootecnia; a Ouvidoria, que consiste no
canal de comunicacdo com a Comunidade de Zootecnia e a sociedade em
geral para as diferentes possibilidades de manifestacdes e
acompanhamento das respostas; o Férum Nacional de Entidades de
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Zootecnistas, sendo ele o foro de deliberagdo e discussdo dos assuntos
politicos, econdmicos e sociais ligados aos zootecnistas do pais; o Férum
Nacional de Coordenadores de Ensino de Graduag¢ao em Zootecnia, que
consiste na instancia que congrega os assuntos relacionados ao ensino,
pesquisa e extensdo da Zootecnia brasileira; e a ABZ Jovem que se
constitui na estrutura de congregacao e representacado dos estudantes,
com seus movimentos, Centros e Diretdrios Académicos.

O mandato dos membros da gestdo administrativa da ABZ,
atualmente, é de 04 anos. Os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sdo eleitos pelos socios, ja os membros das demais
estruturas ou tem procedimentos préprios de escolha ou sdo designados
pela Diretoria Executiva com mandato vigente. Todavia, para assumir e
permanecer exercendo qualquer cargo ou funcdo de administracdo,
fiscalizagdo, consultivo ou de gestdo, incluindo os 6érgaos
complementares, o sécio devera estar e manter-se regular com a sua
anuidade perante a entidade.

Até o presente momento a ABZ teve 07 presidentes (Fig. 5), que a
seu modo e tempo, com suas respectivas equipes, construiram legados
para a entidade e para a Zootecnia brasileira.

Presidente /Gestdo

Luiz Augusto Miiller
1988 a 1990
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Jorge Luiz de Oliveira
Corréa
199021992 -1992 a
1994
1994 a 1995 (Interino)

Marcos Elias Traad da
Silva

1995 a 1997 -1997 a
1999

1999 a2001-2001a
2002

Severino Benone Paes
Barbosa
2002 a 2005 - 2005 a
2008



Walter Motta Ferreira
2008 2 2011 -2011 a
2014

Célia Regina Orlandelli
Carrer
2014 a 2017

Marinaldo Divino
Ribeiro
201722021 -2021a
2025

Fig. 5 — Presidentes da ABZ.
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5. A identidade institucional

A identidade institucional da ABZ, apresentada em trés formatos
(Fig. 6), € composta pelas iniciais da denominacdo da entidade, com
letras estilizadas e a inscrigdo em letras minusculas “associagao brasileira
de zootecnistas”. O “a” e o “b” sdo dourados em alusdo ao sol, a fonte de
luz e riqgueza de conhecimento propiciado pelos zootecnistas na sua
diversidade de competéncias profissionais e que sustentam a razdo da

ou_n
z

existéncia da associag¢do. O em verde representa a esperanga que 0s
estudantes e zootecnistas depositam no potencial da Zootecnia lhe
conferir melhores condi¢des de contribuir com o desenvolvimento do
pais por meio da criacdo animal e de transformar vidas, do produtor rural
e de sua familia, com trabalho ético e digno de sua formacdo. A forma

wn
z

estilizada do remete a uma cabega de bovino aludindo nossa relagdo

multifacetada com os animais. O “a” ndo se conecta com o “b” e ao “z”
representando a ideia de que é preciso sentir-se zootecnista e nao
somente ter o titulo de zootecnista para estar presente nos quadros da
entidade. Ao mesmo tempo, o “b” e o “z” se conectam em alusdo a
congregacdo dos estudantes e profissionais que tem o sentimento de
pertencimento a Zootecnia e reconhecem a entidade como sua
representagao maior enquanto categoria profissional. O apdstrofo que
compde de forma estilizada a letra “z” serve de anteparo na perspectiva
de favorecer a manuteng¢do da unidade dos sdcios, representados na

“un
Z

interligacdo das letras “b” e “z”, em defesa da Zootecnia e dos interesses

profissionais.
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’ ’ associagdo brasileira
de zootecnistas

associacdo brasileira
de zootecnistas

Fig.6 — Identidade institucional da ABZ em diferentes formatos de aplicacdo.
6. SAcios e procedimentos de associagdo

Os sdcios sdo a razdo da existéncia da ABZ e de acordo com seu
estatuto eles sdao classificados nas seguintes categorias: Fundadores;
Honorarios; Beneméritos; Efetivos e Especiais.

Sdo associados fundadores os profissionais zootecnistas residentes
no Territorio Nacional e que se inscreverem até 30 dias apds a data da
fundacao da entidade.

Os associados honorarios sdo pessoas fisicas de notdrio valor e de
relevante atuacdo em prol da Zootecnia.

Os associados beneméritos sdo profissionais zootecnistas que
tiverem prestado relevantes servigos a ABZ e/ou a classe.

Os sécios efetivos sdo os profissionais zootecnistas residentes no
Territorio Nacional, que tenham seus diplomas devidamente registrados
ou validados na forma da lei, e que tenham sido admitidos na forma
estatutdria.

Sob condicdo especial, o estudante de Zootecnia ou estudantes e
profissionais zootecnistas oriundos de parcerias institucionais
promocionais, poderdo ser associados, gozando de todas as
prerrogativas do associado efetivo, com excec¢do do direito ao voto e ser
votado.
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A admissdo ao quadro social segue procedimento prdprio para cada
categoria de sécio: A admissao de associado fundador se deu mediante a
comprovacao de presencga por registro na ata de fundacdo da entidade.
A Admissdo de associado honorario é realizada mediante proposta
assinada por, pelo menos, 10 associados em pleno gozo de seus direitos,
com justificativa de titulos e méritos do proposto, e aprovado em
Assembleia Geral por maioria simples dos presentes. Esta categoria esta
isenta de qualquer anuidade. Os sécios beneméritos tém procedimento
de indicacdo similares aos sdcios honorarios, mas diferenciam-se na
instancia de apreciacdo dos nomes, que é feita pela Diretoria Executiva e
tem que ser aprovado por unanimidade. A outra diferenca desta
categoria de sécios é que eles ndo sdo isentos do pagamento da
anuidade. A admissdo de associado efetivo e de sécio sob condicdo
especial é realizada através de procedimento estabelecido em resolugdo
normativa especifica deliberada e promulgada pela Diretoria Executiva.

Todos os sdcios, exceto os honorarios e promocionais especiais,
estdo sujeitos ao pagamento de anuidade, cujo valor da contribuicao
anual é fixado através de resolucao normativa especifica deliberada e
promulgada pela Diretoria Executiva. A anuidade terd validade de 01 ano,
contado a partir da data de sua efetivacdo no sistema de controle de
sécios da entidade.

7. O papel da ABZ na diversidade de atuacdo em beneficio dos
zootecnistas e da Zootecnia

A ABZ exerce papel fundamental na constru¢ao de beneficios aos
seus socios, por meio de diferentes atividades e acbes, que sdo
desenvolvidas para congregar pessoas e inspirar sonhos. Ao longo de sua
existéncia ela ampliou o escopo de sua atuacdo e se solidificou como
instituicdo que constréi e disponibiliza aos Zootecnistas do tempo
presente e para as gerag0Oes futuras legados tangiveis e intangiveis que a
tornou e a mantém como entidade de referéncia na representacao da
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classe. A seguir uma breve descricdo do papel da ABZ em diferentes
dimensdes de sua atuagao.

7.1. Na organizagao e promog¢ao do congragamento dos zootecnistas

Os zootecnistas representam uma das categorias mais bem
organizadas em todo o pais, tanto os profissionais quanto os estudantes.
Os profissionais organizam-se por meio da ABZ nacional, com seu
Conselho Consultivo, suas diretorias complementares e as diretorias
colegiadas em todos os estados mais a do Distrito Federal. Ela é a
entidade made, que desde a sua fundagdo protagoniza a¢des para
favorecer o interesse coletivo. Jd os estudantes se organizam em nivel
nacional por meio da ABZ Jovem e em nivel local pelos Centros e
Diretérios Académicos.

Inicialmente, o movimento dos estudantes em nivel nacional era
coordenado pela Federacdo dos Estudantes de Zootecnia do Brasil
(FEZB), a qual foi incorporada a ABZ Jovem. O ano de 2021 é considerado
como referéncia histérica para o surgimento da ABZ Jovem, cujo
processo de incorporacdo da FEZB foi fruto do processo de
amadurecimento paulatino entre os estudantes e da dinamica politica e
administrativa institucional da contemporaneidade, que buscou
promover a revitalizacdo da organiza¢do dos estudantes. Por outro lado,
o estabelecimento de vinculo formal com a ABZ permitiu a sua
incorporagdao como parte do organograma de organizag¢ao administrativa
da instituicdo como drgdao complementar e criou-se o lastro legal para
viabilizar as iniciativas dos estudantes, inclusive com apoio financeiro.

N3o obstante, como acdo fundamental para criar mecanismos e
espacos legitimos para o congragamento, a celebracdo da amizade e
estabelecimento de reflexdes aprofundadas, tomada de decisdes ou o
estabelecimento de diretrizes para a¢bes sobre as pautas de interesse
coletivo da e pela categoria, além das assembleias gerais previstas em
estatuto, a ABZ mantém dois Foruns institucionais: o Forum Nacional de
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Entidades de Zootecnistas (1991) e o Forum Nacional de Coordenadores
de Ensino em Zootecnia (2007), cujos objetivos estdo descritos
anteriormente no item sobre a organizacdao administrativa da instituicao.
Na mesma ideia, a ABZ Jovem mantém ativo, desde o surgimento da
FEZB, o Férum Nacional de Estudantes de Zootecnia, que busca acolher
as diferentes iniciativas e acdes dos estudantes para o fortalecimento
politico, a melhoria do ensino na graduagdo e ser uma instancia de
multiplicacdo das diretrizes e praxis comuns nos respectivos cursos de
Zootecnia, Diretérios e Centros Académicos.

Ainda como parte do papel da ABZ, na perspectiva de promover a
organizacdao da Zootecnia e dos zootecnistas, por ocasido das
comemoragdes dos 50 anos de ensino de Zootecnia no Brasil, realizadas
durante o Congresso Brasileiro de Zootecnia em 2016, na cidade de Santa
Maria, Rio Grande do Sul, a Assembleia Geral criou a Academia Brasileira
de Zootecnia (AcBZ). Todavia, em razao da necessidade de adequacdo de
estatuto e de criar as condi¢Ges politicas e administrativas, a AcBZ foi
efetivamente implementada em setembro de 2023, como parte das
atividades de celebracdo dos 35 anos da ABZ. Ela consiste em uma
associacdo de natureza filosofica, literaria e das artes, sem fins lucrativos,
de prazo indeterminado, composta por zootecnistas, para auxiliar o
pensar, promover, divulgar, valorizar e estimular o desenvolvimento do
conhecimento filosdfico, cientifico, tecnoldgico e cultural da Zootecnia
Brasileira.

Ao longo do tempo, sobretudo, a partir de 2017, a ABZ passou a
compor comissdes especiais e grupos tematicos para construirem
elementos técnicos de fundamentacdo de posicionamento, acolher
demandas especificas, contribuir com agentes publicos e consultas
publicas nas tematicas de interesse dos zootecnistas, bem como com
ac¢les institucionais diversas.

Recentemente, em 2023, a ABZ criou a Comissao Nacional de Ensino
de Zootecnia (CNEZ-ABZ) para ampliar sua a¢do no fortalecimento do
processo de formacao de zootecnistas pelo pais. Com a criacdao da CNEZ-
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ABZ, ela passou a atuar de forma mais efetiva no cumprimento de uma
de suas finalidades estatutdria, que confere a ela “Ser guardia da
educagdo em Zootecnia nos diferentes niveis de formagdo e contribuir
para a melhoria e eficiéncia do ensino da Zootecnia” no ambito nacional.

Para além dessas iniciativas, a ABZ criou e mantém o Congresso
Brasileiro de Zootecnia, o ZOOTEC. O ZOOTEC é um multievento que
compde a marca ABZ, com periodicidade anual, realizado em parceria
com instituicdes ou empresas publicas ou privadas, que tem por
objetivos:

a) Promover o congragamento de pessoas com atuagao aderente a
area de Zootecnia, sobretudo os sécios da entidade;

b) Promover a mobilizacdo do conhecimento técnico e cientifico
entre os pares e pessoas interessadas em conhecimento especializado;

¢) Oportunizar o reconhecimento de mérito de pessoas que se
destacam nas suas origens por meio da pesquisa, da atua¢do académica,
no ensino e na politica de classe;

d) Promover espaco para reflexdo coletiva e estabelecimento de
diretrizes de acdo institucional em concordancia com as finalidades
institucionais previstas em estatuto.

Pode-se dizer, portanto, que o ZOOTEC é expressdao maxima do
papel da ABZ na promoc¢do do congragamento das pessoas que atuam na
Zootecnia e oportuniza a reunido de todos os espagos coletivos de
reflexdes e tomadas de decisGes da Zootecnia brasileira.

Denota-se, portanto, que a existéncia e atuagdo firme da ABZ, desde
a sua fundacdo em setembro de 1988, trouxe capilaridade institucional
entre os profissionais formados em Zootecnia para fazer com que se
tenha essa organizacdo diferenciada da categoria, tanto em nivel
nacional quanto em nivel estadual. Essa organizacdo reflete no
posicionamento de categoria entre as outras existentes, ampara o
coletivo em seus desafios, pensa e inspira sonhos para a Zootecnia e
concretiza acGes que geram legados multiplos para seus sdcios atuais e

futuros.
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7.2. Na construgdo do sentimento de pertencimento a Zootecnia

A Zootecnia ndo é feita por profissionais, mas de pessoas.
Entretanto, pertencer quer dizer fazer parte. Fazer parte da Zootecnia
ndo é simplesmente se formar em Zootecnia, é SER zootecnista com
sentimento de pertencimento. Para ter o sentimento de pertencimento
é preciso ser estudante ou profissional proativo, propositivo, militante,
defensor, aguerrido, que “veste a camisa” pelo interesse coletivo, que
honra e faz pela Zootecnia, que exerce com competéncia, exceléncia e
ética o SER zootecnista. E nesse contexto que a ABZ promove a
construcdo do sentimento de pertencimento a Zootecnia, por ela acolher
e congregar pessoas para fazer parte do conjunto de a¢bes que buscam
promover o desenvolvimento e a defesa da Zootecnia em beneficio dos
zootecnistas.

A ABZ oportuniza o lugar de estar, de fala e de fazer pela Zootecnia,
de celebrar a amizade, sem distin¢do de raga, cor, sexo, credo, forma de
pensar ou matriz ideoldgica. Ela se constitui, portanto, como referéncia
na construcao do sentimento de que é possivel SER zootecnista e ser feliz
com o que o exercicio profissional na Zootecnia pode conferir ao sujeito,
gue fez dela sua opcdo de formacdo e atuacdo. S3o nos espacos coletivos
de congregacdo, como no Congresso Brasileiro de Zootecnia, nos Féruns,
comissdes especializadas, grupos de trabalho, conselhos, assembleias,
redes sociais, grupos diversos, encontros e eventos promovidos e
mantidos pela ABZ que esse sentimento de pertencimento se aflora e se
fortalece, revigora a unidade e se renova na identidade de cada
profissional ou estudante de Zootecnia.

Nés, como sujeitos da nossa propria histéria, somos plurais na
singularidade de cada individuo, mas temos na Zootecnia o elo e a
motivacdo fundamental que gera o sentimento de pertencimento
capitaneado pela ABZ. Portanto, a ABZ tem o papel fundamental de gerar
e manter esse sentimento de pertencimento duradouro, estavel, potente
e significativo em nossa existéncia e imaginario enquanto sujeitos. E esse
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sentimento que molda nosso comportamento, pensamento, emogdes e
atitude para fortalecer a Zootecnia e querer o melhor para os
zootecnistas no mundo do trabalho.

Fazer parte do movimento liderado pela ABZ para construir o
sentimento de pertencimento entre os estudantes e profissionais ndo
significa determinar que estes sujeitos devem estar em conformidade ao
pensamento de gestdes institucionais. Isto seria alijar o direito amplo da
construcdo do diverso. Todavia, fazer parte desse movimento exige
mudanca de paradigma atitudinal no modo de agir e é nessa construgao
da mudanca que a ABZ atua para acolher, incluir, amparar e fundamentar
o0 modus operandi nas origens, nos espacos de atuacao da representacao
institucional e nas oportunidades de tomar lugar e se fazer presente, de
se posicionar.

Se por um lado a ABZ atua de forma imperiosa na constru¢dao do
sentimento de pertencimento de pessoas, estudantes e profissionais, ao
coletivo da Zootecnia, por outro ela atua para buscar a inclusdo do
zootecnista no imaginario concreto da sociedade, em suas multiplas
interfaces, para fazer com que a importancia da Zootecnia e do
zootecnista sejam reconhecidas no mais elevado nivel, para o pais e para
a vida das pessoas a partir da contribuicdo efetiva com a atividade da sua
expertise. O maior exemplo dessa iniciativa é promulgacdo da Lei 13.596,
de 08 de janeiro de 2018, que “Institui o Dia Nacional do Zootecnista”. A
lei é fruto da articulagdo da ABZ, que foi amparada pela entdo deputada
Federal pelo Pard Julia Marinho ao apresentar originalmente o projeto a
Camara dos Deputados, o qual foi aprovado pelo Congresso Nacional e
sancionado na forma de lei pelo entdo Presidente da Republica Michel
Temer. A Lei do Dia Nacional do Zootecnista muda o significado do dia 13
de maio, que antes era celebrado de forma empirica e cultural pelo valor
histérico de ter sido o dia da aula inaugural do primeiro curso de
Zootecnia no pais (13 de maio de 1966, na Pontificia Universidade
Catédlica de Uruguaiana, Rio Grande do Sul), pelas seguintes razdes:
incorpora no calendario oficial da Republica o dia do zootecnista e, por
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consequéncia, faz com que a unido reconhega a existéncia do
profissional, de seu papel e importancia para o pais; insere no imaginario
coletivo da sociedade a existéncia do profissional zootecnista, o que
favorece a ela reconhecer o valor da ciéncia Zootecnia, bem como da das
relevantes contribuicdes que o profissional zootecnista aporta de forma
eficiente para promover o desenvolvimento competitivo da agropecuaria
nacional em suas diferentes escalas e modelos; fortalece o sentimento
de pertencimento do coletivo da Zootecnia brasileira por se verem como
parte do todo e serem reconhecidos como seguimento importante para
promover o desenvolvimento do pais por sua participagdo ativa no
negocio da criagdo e producdo animal.

A construcdo do sentimento de pertencimento perante os
estudantes e profissionais tem sido uma acdo institucional estratégica
para que o futuro da Zootecnia e da ABZ como entidade classe de
referéncia sejam cada vez mais présperos. E por essa construgio que a
ABZ tem consignado a isen¢do de anuidade para o primeiro ano de
ingresso no curso e de primeiro ano de formado para aqueles que deixam
de ser estudantes e acessam o diploma de zootecnista. Isto porque a ABZ
entende, que é junto, unido e fortalecidos, que se podera continuar a
inspirar sonhos, construir legados e garantir que é possivel, pelo
exemplo, ser Zootecnista.

7.3. Na promogao do desenvolvimento da Zootecnia

O desenvolvimento da Zootecnia é multidimensional em razao de
ser ela uma ciéncia e um campo de atuacdo profissional, com
possibilidade de formacdo e atuacdo especifica na diversidade de areas
gue a compde ou sdo correlatas. Em todas as suas dimensoes, direta ou
indiretamente, a ABZ se faz presente, por meio do pensar a Zootecnia, da
atuacdo de seus soécios, da construcdo de diretrizes, proposi¢cdes e
iniciativas perante os niveis de governo, na socializagdo do conhecimento
gerado nas origens por estudantes e pesquisadores, na expansao das
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areas de atuacdo dos profissionais zootecnistas e na potencializagao da
interdisciplinaridade com outros campos do conhecimento.

A Zootecnia é uma ciéncia que se forma pela observacdo e
experimentacdo conforme o que determina o método cientifico. Ela esta
em constante evolucdo e expansdao dos saberes sobre a relacdo do
homem com os animais, os ambientes, os animais, os agentes
produtivos, as relagdes das cadeias produtivas e as praticas aplicadas a
arte de criar animais com técnica e eficiéncia. A constru¢do de novos
saberes e suas aplicagdes, somados aos conhecimentos ja existentes ou
aqueles tradicionais incorporados aos processos de criagdo animal, é
feito de forma direta pelos profissionais zootecnistas e indireta por
tantas outras pessoas que atuam por meio das ciéncias correlatas ou
complementares. E nesse processo de constru¢io e aplicacdo do
conhecimento que se forja o surgimento de novas areas de atuagdo,
evidencia-se lacunas que demandam novos estudos e compreensao, bem
como revelam novas competéncias profissionais para os zootecnistas.
Logo, pode-se dizer que a ABZ atua como agente de propulsdo da
evolucao e dos saberes que promovem o desenvolvimento da Zootecnia
nas suas diferentes dimensdes.

Como tudo o que é novo, romper com velhos paradigmas
estabelecidos para aceitar os novos e superar o estado das coisas exige
atitude e a¢do que sdo capitaneadas pela ABZ em busca da garantia do
direito ao exercicio pleno do fazer a Zootecnia como ciéncia, como ensino
e como campo de atuagdo profissional. Um exemplo dessa realidade é
no campo da reproducdo, que embora ndo seja um campo do
conhecimento novo, a participacdo do zootecnista na geracdo de
conhecimento, no ensino e na aplicacdo das biotecnologias reprodutivas
exige dos zootecnistas coragem e ousadia para romper barreiras e o
suporte, inclusive juridico, da ABZ para fazer valer os direitos que lhes
sdo garantidos pela aquisicdo das habilidades e competéncias no
processo de formacdo em nivel de graduacgdo e pela legislagdo vigente.
Essa mesma realidade observada para a area da reproducao pode ser

71



expandida para a sanidade, controle de qualidade de alimentos, nutri¢dao
para objetivos especificos de tratamento do estado de saude e de
condicionamento dos animais, entre outras.

Nao fosse o papel de monitoramento, cuidado e propulsao exercido
pela ABZ a Zootecnia ndo teria no Brasil o seu desenvolvimento pleno,
ela seria por ela mesma uma ciéncia nata, mas vista e tratada como uma
subdrea de outras ciéncias e formagdes. E 0 que acontece em outros
paises, onde ela pode ou ndo existir com outras denominagdes, mas
muitos deles ndo se tém formacgdo e titulacdo especifica e ela se compde
como area de formacdo para habilitacdo na especialidade de seu escopo
e nao confere titulacao singular.

Essa é a realidade que acontece na maioria dos paises ibero-
americanos. J& na maioria dos paises que tiveram maior influéncia da
escola inglesa na sua constituicdo, a Zootecnia aparece como formagao
basica para em seguida a pessoa escolher sua formagao de titulagao para
atuagdo profissional, o que revela a percepcdo de julgamento dela ser
inferior, em menor equivaléncia de status quo do grau seguinte que
confere a titulacdo para o exercicio profissional correspondente. Todavia,
a concepcdao que a ABZ tem e defende, herdada de abnegados
defensores de sua compreensao inicial, é a de que a Zootecnia é uma
ciéncia aplicada autdbnoma que exige a formagao e a atuagao profissional
especializada para que a atividade de criar animais, para conservar ou
produzir, seja feita de forma tecnicamente eficiente, economicamente
vidvel, sustentavel nas questdes ambientais, socialmente justa e ética,
com adocao de boas-praticas no processo de criagdo e garantia do bem-
estar animal.

7.4. Na defesa dos interesses dos zootecnistas
Pode-se dizer que a defesa dos interesses dos zootecnistas é um dos

papeis mais importantes que a ABZ desempenha desde a sua criagao.
Sobretudo, em razao da auséncia de conselho de classe da prépria
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categoria e pelo tratamento inadequado que o interesse corporativista
classista do atual conselho a que os zootecnistas estdo sujeitos a
inscricdo, por forca da Lei, oferece. Reforca esse papel da ABZ as
demandas proéprias do fazer Zootecnia pelos zootecnistas, que como
classe trabalhadora, requer avancos e conquistas que favorecam o
ambiente e as relacdes de trabalho. Embora as questdes das relacdes do
trabalho sejam mais préprias de organizag¢des sindicais, na auséncia de
sindicato de zootecnistas com atuagdo nacional, a ABZ assume, até o
limite da lei, a responsabilidade de representar e defender os interesses
dos zootecnistas nas instancias cabiveis, com prioridade ponderada para
o ganho coletivo em detrimento do individual. Entre as iniciativas da ABZ
em defesa dos interesses coletivos dos zootecnistas destacam-se:

a) A representacdo institucional perante as esferas de poder, 6rgdos
e instituicOes diversas;

b) Vigilancia de projetos de lei que impactam o interesse dos
zootecnistas nas diferentes esferas de poder;

c) Articulagdo e proposicdo de projetos de leis de interesse dos
zootecnistas perante as instancias de poder constituidos da unido,
estados e municipios;

d) Interpelagdo judicial de causas coletivas em favor dos
zootecnistas;

e) Interferéncia em processos seletivos e concursos publicos nas
areas de competéncia dos zootecnistas que limitam sua participacao;

f) Promogdo de contribui¢cdes técnicas em consultas publicas para
matérias aderentes ao escopo da criagdo animal, privilegiando as
garantias das habilidades e competéncias profissionais dos zootecnistas;

g) Criacdo e articulagdo de grupos técnicos ou de trabalho para
promover o debate especializado e a constru¢do de subsidios que
fundamentem a tomada de decisdo de a¢des institucionais em defesa dos
interesses dos zootecnistas;

h) Apresentacdo do papel e da importancia dos zootecnistas para os
parlamentares a cada mudanca de legislatura do Congresso Nacional;
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i) Amparo legal a ampliacdo das dreas de competéncia dos
zootecnistas em conformidade ao avan¢o do conhecimento em
Zootecnia;

j) A defesa da aplicacdo correta das legislacGes vigentes que
orientam e normatizam a profissdo do zootecnista;

k) A articulagdo com instituicdes congéneres em outros paises para
fortalecimento institucional em nivel internacional em defesa dos
interesses da categoria;

[) Indicagdo de zootecnistas para ocupar espago em comissGes
técnicas especializadas ou tematicas de 6rgdos, instituicdes ou entidades
publicas ou privadas que estabelecem diretrizes para a atividade
agropecuaria.

A ABZ se fortalece com a agao proativa de cada um dos estudantes
e zootecnistas em beneficio de todos. Ela atua conforme as decisGes e
diretrizes estabelecidas nos espacos de debate, reflexdes e tomadas de
decisdes coletivas como os fdruns institucionais, as assembleias, as
reunioes dos Conselhos Consultivo e Fiscal, assim como no exercicio das
fungdes préprias da Diretoria Executiva. Ampliar sua atuagdo em favor
dos zootecnistas é consequéncia do surgimento de demandas
fundamentadas, como por exemplo a defesa da participagdo do
zootecnistas em areas ditas sombreadas com outras profissdes,
equiparac¢do de honorarios por hora trabalhada, supressdo de barreiras
ao exercicio profissional em competéncias prdprias para o zootecnista,
entre outras.

A busca por garantia de melhor ambiente de trabalho, relagdes
trabalhistas justas e atuacdo livre de amarras circunstanciais impostas
por interesses escusos e obscuros, baseada na competéncia adquirida no
processo de formag¢do ou aquisicdo com o desenvolvimento da expertise
ao longo do exercicio profissional, é o norte das acbes empreendidas pela
ABZ na defesa dos interesses dos zootecnistas.

74



7.5. No ensino em Zootecnia

A esséncia do zootecnista estd na formacdo, especialmente, aquela
adquirida na graduacado, por ela conferir ndo somente o conjunto de
habilidades e competéncias prdprias, mas também por ela conferir a
titulacdo necessdria para o exercicio profissional, bem como promover a
construcdo do sentimento de pertencimento a Zootecnia. Isto porque é,
sobretudo, na graduagdo que se imprime ao profissional a identidade do
SER zootecnista, a atuagdo critica e criativa na identificacdo, tomada de
decisdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Nessa compreensdo do tornar-se zootecnista por direito adquirido
no processo de formagao, a ABZ atua de forma significativa por meio de
seus atores e estruturas organizadas vinculadas direta ou indiretamente
a ela: como lideranca na organizagdo e expansdo dos cursos de Zootecnia
nas diferentes partes do pais, na construcdo das diretrizes de
desenvolvimento dos cursos, no amparo as gestdes dos cursos nas
origens, na facilitacdo do compartilhamento de experiéncias construtivas
ao modo de ensinar e na congregac¢ao das pessoas para agdes comuns.

Todas as iniciativas mencionadas no paragrafo anterior sao
possiveis em razdao da existéncia da Reunido Nacional de Ensino de
Zootecnia e do Férum Nacional de Coordenadores de Ensino de
Graduagdo, que normalmente acontecem por ocasido do Congresso
Brasileiro de Zootecnia, bem como das Comissdes de Ensino vinculas ao
conselho de classe e da ABZ, respectivamente, que foram forjadas pela
acao direta da ABZ. Essas estruturas, mantidas pela ABZ, constituem-se
em espagos de promoc¢do do pensar e construir o fazer do ensino de
Zootecnia, na esséncia do processo, para oferecer formagdo que
contemple a qualidade dos profissionais disponibilizados a servico
sociedade, que sejam portadores de condutas e atitudes com
responsabilidade técnica e social.
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A Zootecnia é uma das categorias profissionais mais privilegiadas
entre as existentes por ela ter, desde 2006, aprovadas e instituidas pelo
Ministério da Educac¢do/Conselho Nacional de Educagdo/Cdmara de
Educacdo Superior, por meio da Resolugdao n2 04, de 02 de fevereiro de
2006, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Esse documento indica
claramente as diretrizes para organizacao e funcionamento dos cursos de
graduagdao em Zootecnia em todo o pais, sendo ele a referéncia que
norteia a elaboragdo, implementagcdo e execugdo dos respectivos
projetos pedagégicos de cada curso, sem prejuizo a outros aspectos,
inclusive regionais, que os tornem mais consistentes. As DCNs da
Zootecnia sdo um patrimoénio para o ensino da Zootecnia que foram
elaboradas por zootecnistas educadores sob o auspicio da ABZ. A acdo da
ABZ ndo se limita a promulgacdo das DCNs, cabe a ela fazer o
acompanhamento da implementacdo entre os cursos, fazer andlises e
propor contribuicGes de aperfeicoamento, se aplicdveis e necessarios.

Se por um lado a ABZ atua na construcdo do processo de ensino em
busca da oferta de formac¢dao que garanta qualidade e condi¢des de
promover a transformacdo de vidas pela formagao em Zootecnia, por
outro ela atua na promocao da cultura do fazer Zootecnia por meio da
Olimpiada Brasileira de Zootecnia (OBZ). A OBZ é uma atividade de
competicdo e integracdo promovida anualmente pela ABZ, sob a
Coordenacgdo de Comité Organizador, especialmente nomeado para esta
finalidade, que tem por objetivos:

I. Descobrir jovens com talento e aptidOes para o estudo da
Zootecnia, estimulando a curiosidade cientifica e incentivando-os a se
tornar futuros zootecnistas de forma diferenciada;

Il. Incentivar o interesse para o estudo desta ciéncia e permitir aos
estudantes aplicarem seus conhecimentos e suas habilidades em um
espirito olimpico;

lll. Promover a integracao entre as pessoas e as instituicdes de
ensino ligadas a Zootecnia;
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IV. Aproximar a ABZ dos estudantes por meio de atividades
formativas e integradoras;

V. Estimular a melhoria da qualidade do ensino em Zootecnia no
pais.

A OBZ é realizada entre equipes de estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo em Zootecnia do pais e executada
em parceria com as Coordenag¢des dos respectivos cursos oficialmente
reconhecidos pelo érgdo nacional competente. Ela é desenvolvida em
trés etapas, sendo elas: local, regional e nacional.

O conhecimento é construido pelo desenvolvimento da capacidade
de observacao e investigacao, traduzidas em pesquisas nas origens por
profissionais e estudantes de Zootecnia, que tem no Congresso Brasileiro
de Zootecnia a oportunidade de publicizar, socializar, interagir e
compartilhar seus resultados e contribui¢des ao conhecimento existente.
Portanto, a ABZ também se insere no ensino para construgdo de outras
habilidades, consideradas nao técnicas, mas humanisticas que favorecem
a construcdo do sujeito na sua plenitude de cidadao e profissional capaz
de contribuir para transformar a realidade da atividade produtiva e do
local onde se insere.

No ensino em Zootecnia, a ABZ é referéncia para as instituicGes que
mantém os cursos de Zootecnia, ndo como 6érgdo de regulagio e
avaliagdo, que cabe ao Ministério da Educagdo, mas pela presenca
constante perante seus atores, especialmente as Coordenagdes, Nucleos
Docentes Estruturantes e estudantes. A aproximagao e manutengao da
presenca da ABZ junto as escolas se da pela Congregacao de atividades
desenvolvidas pela Férum Nacional de Coordenadores, a Reunido
Nacional de Ensino de Zootecnia, A Comissdo Nacional de Ensino de
Zootecnia, a participacdo em eventos locais, a apresentagdo institucional
da Zootecnia e da prdpria ABZ em atividades organizadas pelos cursos e
movimento estudantil, a participacao de membros dos cursos na gestao
colegiada da ABZ nos estados, a congregacao dos coordenadores e
membros das estruturas colegiadas de gestao dos cursos nas escolas nos
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canais oficiais de interlocu¢do mantidos pela ABZ, na orientagdo
personalizada sempre que requerida pelos cursos, no apoio ao
recrutamento de pessoal com perfil desejado pelos cursos, no
acolhimento de estudantes ingressantes e concluintes e na concessao do
reconhecimento de mérito dos melhores alunos de cada curso a cada
semestre.

Por ultimo, mediante sua a¢do direta para cuidar do ensino de
Zootecnia, por meio das suas estruturas e iniciativas vinculadas
realizadas ao longo do tempo, a ABZ inseriu na ultima adequacao de seu
estatuto, realizada em 2021, a finalidade de ser ela a guardia da educacao
em Zootecnia nos diferentes niveis de formacdo e de contribuir para a
melhoria e eficiéncia do ensino da Zootecnia. Com essa deliberacdo, a
ABZ ndo somente deixa claro o seu papel no ensino de Zootecnia para a
sociedade, instituicOes e drgaos de regulacdo da educagdo, mas também
gera o lastro legal para amparar as diferentes iniciativas que estruturam
a organizagao e o pensar o ensino de Zootecnia no pais.

7.6. No reconhecimento de mérito de pessoas

A ABZ promove o reconhecimento de mérito de pessoas por meio
de diferentes premia¢des. Da mesma forma, ela faz o acolhimento de
estudantes e profissionais por meio de estratégias que buscam valorizar
as competéncias de referéncia, ser fonte de inspiracdo e de criar
oportunidade de potencializar as expertises dos zootecnistas.

Entre as premiagdes institucionais tem-se:

a) Prémio José Francisco Sanchotene Felice: denominado de
“Zootecnista do Ano”, tem por finalidade reconhecer institucionalmente
o mérito de profissionais zootecnistas que prestaram ou tem prestado
relevantes e destacados servigos a Zootecnia brasileira e as agdes da ABZ
no tocante a atuacdo profissional nos contextos profissional, social e
politico;
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b) Prémio Ambires Cecilio Machado Riella: denominado de
“Zootecnista Educador”, tem por finalidade reconhecer
institucionalmente o mérito de profissionais zootecnistas docentes que
prestaram ou tem prestado relevantes e destacados servicos para a
Educacdo Superior em Zootecnia no pais;

c) Prémio Madrio Hamilton Vilela: denominado de “Coordenador do
Ano”, tem por finalidade reconhecer institucionalmente o mérito de
profissionais zootecnistas que prestaram ou tem prestado relevantes e
destacados servicos a gestdao de curso de graduagdao em Zootecnia na
gualidade de coordenador;

d) Prémio Estudante DEZ: tem por finalidade reconhecer
institucionalmente o mérito de estudantes de graduacdo em Zootecnia
gue apresentam destacada participacdo nas diversas atividades
académicas do respectivo curso, de representacdo estudantil e bom
rendimento de aprendizagem;

e) Prémio Zootecnistas Mais Influentes do Ano: consiste no
reconhecimento nominal em lista dos zootecnistas “Mais Influentes do
Ano”, sendo ele concedido anualmente a cinco profissionais zootecnistas
por titulacdo mais influentes do agronegdcio da criacdo animal, podendo
ser estes profissionais da iniciativa privada, publica, académica e
autbnomos;

f) Prémio Zootecnista do Ano ABZ por Unidade da Federagdo: a
premiacdo é concedida anualmente a profissionais zootecnistas por
titulacdo e que no exercicio de suas atividades profissionais construiu e
tornou-se referéncia para a categoria no respectivo Estado ou Distrito
Federal, podendo ser estes profissionais da iniciativa privada, publica,
académica e autbnomos;

g) Prémio Estudante DESTAQUE: a premiagao tem por finalidade
reconhecer institucionalmente o mérito de estudantes de graduag¢dao em
Zootecnia que apresentaram destacada participagao nas diversas
atividades académicas, de representacdo estudantil e bom rendimento
de aprendizagem no respectivo curso, por ocasido da colacdo de grau.
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Embora ndo seja uma premiagdo, mas sim uma concessao de titulo,
a ABZ também promove o reconhecimento de mérito para duas
categorias de pessoas, sendo elas: pessoas fisicas de notdrio valor e de
relevante atuagcdo em prol da Zootecnia, com a concessdo do titulo de
socio honordrio; e, profissionais zootecnistas que tiverem prestado
relevantes servicos a ABZ e/ou a classe, com a concessdo do titulo de
sécio benemérito.

Todos esses prémios e concessdes seguem resolucdes, critérios de
indicacdo e avaliagdo, colégios eleitorais especificos e editais de abertura
das inscricdes proéprios. Todavia, as outorgas das premiacbes e
concessOes sdo feitas, preferencialmente, por ocasidao do Congresso
Brasileiro de Zootecnia ou em eventos comemorativos especiais.

E também por ocasido do Congresso Brasileiro de Zootecnia que as
sedes organizadoras, em parceria com a ABZ, tém a possibilidade de
reconhecer o mérito dos trabalhos cientificos, publicados por
profissionais e estudantes, com a entrega de premiacao especifica para
aqueles mais bem avaliados sob os critérios da originalidade, inovacdo e
contribuicdo ao avanc¢o do conhecimento em Zootecnia.

O esforco da ABZ para promover o reconhecimento de mérito das
pessoas perpassa a condicdo, em tese obrigatdria, de que elas devam ser
sdcias para ofertar aos zootecnistas espago em seu portal e redes sociais
a oportunidade de publicizagdo das suas contribuicGes para o
desenvolvimento da criagao animal em todos os seus ramos e aspectos
por meio de matérias que demonstram a expertise, sirvam de inspiragdo
e referéncia técnica para estudantes, outros profissionais e para a
sociedade. Nessa perspectiva, além de matérias técnicas ou de
publicizacdo do fazer como zootecnista, a ABZ criou e mantém a
plataforma colaborativa denominada Portfélio de Especialistas, que
consiste em um banco de profissionais, podendo ser conectado para
construgdo de rede de relacionamento, desenvolvimento de parcerias e
projetos comuns, assim como objetiva a ampliagao da oportunidade de
acesso ao que o zootecnista pode fazer na sua atuagdo.
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A promogao de zootecnista de referéncia ou de destaque em areas
tradicionais ou novas da Zootecnia consiste em uma busca constante da
ABZ. Para tanto, ela desenvolve os projetos: “Prosa com zootecnista”,
gue consiste na publicagdo de matéria com os zootecnistas de referéncia
para que eles possam apresentar sua histéria biografica, suas
competéncias e expertises que o diferenciam entre os pares e suas
contribuicdes para o desenvolvimento da Zootecnia; “ETHOS”, que
consiste em ciclos de lives interativas para levar informacao e orientagdo
aos zootecnistas e estudantes por zootecnistas de referéncia no tema de
interesse da categoria; e, “Zootecnia que ndo para”, que consiste em
valorizar as atividades e iniciativas dos zootecnistas nas suas origens, em
todo lugar e condi¢cbes, sempre em busca de fazer o pais crescer, gerar
riquezas, emprego e produzir alimentos de origem animal seguros para a
nossa populagao.

A ABZ foi criada pela atitude e vontade do grupo de zootecnistas
nominados no item “Fundacdo e sede”. Todavia, o reconhecimento da
condicdo de fundadores somente foi feito por ocasido das atividades
celebrativas de comemoracdo dos 35 anos de fundagao da ABZ, que se
deu em 16 de setembro de 2023, com a concessdo do titulo de sdcio
fundador. Essa é mais uma proposicao da ABZ em resgatar e reconhecer
o mérito de pessoas que fizeram ou fazem pela Zootecnia nacional.

Recentemente, a ABZ, como entidade made e mantenedora, também
fez o reconhecimento de mérito de 13 zootecnistas ao os eleger para
compor a Academia Brasileira de Zootecnia na condi¢do de académicos
fundadores.

7.7. Na protegao da memoria da Zootecnia e da identidade institucional
A histéria da Zootecnia tem sido construida por pessoas por meio
de instituicdes, que a seu tempo e modo, a protagoniza e pode ser

elucidada por meio de fatos e evidéncias de cada época. Cabe, portanto,
a ABZ, conforme previsto em seu estatuto, ser a entidade responsavel
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por registrar, resgatar, proteger, socializar a histéria, a memaria material
e imaterial, os simbolos de identidade institucional da Zootecnia
brasileira e dela mesma.

Se hoje a Zootecnia brasileira e a ABZ tém, respectivamente, seus
simbolos de identidade que as tornam singulares na existéncia, mas plural
na congregacao de pessoas e na convergéncia do fazer Zootecnia, é gracas
a articulacdo da ABZ para que a sua protegdo e regulamentagdo para uso
e aplicacdo fossem feitas pelas instituicGes préprias para essa finalidade. O
simbolo da ABZ esta descrito no item “A identidade institucional”, ja o
simbolo da Zootecnia brasileira (Fig. 7) esta regulamentado pela Resolucdo
CFMV n2 934, de 10 de dezembro de 2009.

O simbolo institucional da Zootecnia brasileira foi originalmente
criado por Pedro Genro Surreaux. Ele foi professor do curso de Zootecnia
de Uruguaiana, sendo responsdvel pela cadeira de bovinocultura de corte
e autor do simbolo atual da Zootecnia, que foi criado por reestilizagdo do
simbolo da primeira turma de formandos em Zootecnia, do qual também
colaborou na sua criagao.

Fig. 7. Simbolo institucional da Zootecnia brasileira.

82



Contudo, em 2009, a ABZ promoveu sua atualizacdo para o tornar
mais contemporaneo e adicionou a (re)significacdo para os elementos
gue o compdem, sendo eles:

I. O aro externo e o interno na cor preta que contornam o simbolo,
como circulos perfeitos, indicam o processo de continuidade da vida e a
integracdo entre todos os seres vivos e 0 meio ambiente;

II. A expressdao ZOOTECNIA grafada em preto na parte superior entre
os aros, indica objetivamente a ciéncia e a profissdo que se simboliza;

lIl. As engrenagens de cor preta, dispostas na parte inferior entre os
aros, contém obrigatoriamente treze dentes, nimero que faz alusdo ao
dia 13 de maio, Dia do Zootecnista. Mostra também a interface desta
area do conhecimento entre as diversas ciéncias agrarias, e em especial
faz inferéncia aos aspectos de engenharia da producao animal inerentes
a prépria Zootecnia;

IV. A letra “Z” em ultimo plano no centro do simbolo e na cor
vermelha, representa sinteticamente a Zootecnia;

V. O trevo de trés folhas em verde, e em segundo plano sobre a letra
“Z"”, mostra a relacdo desta drea do conhecimento com a producao
vegetal destinada a producdo animal ou a ela relacionada;

VI. O perfil bovino estilizado em preto compacto, colocado em
primeiro plano sobre o trevo e em menor propor¢do, remete a relagdo
central da Zootecnia com a produc¢do animal, que quando associada aos
demais elementos do simbolo descrito, conforma a ideia geral da cadeia
agroindustrial;

VIl. Os elementos internos do simbolo da Zootecnia sdo separados
por ténue linha branca (mesma predominancia do fundo de toda marca),
para revelar melhor contraste.

O momento da colacdo de grau é marcante na vida de cada um que
tem essa oportunidade. Embora, a conquista seja fruto de objetivo
individual e muitas das vezes de familia, a ABZ esta presente, por ser ela
a proponente da regulamentagdo do juramento, das cores da faixa e

83



anéis de formatura constante da Resolugdo CFMV n2 930, de 13 de
novembro de 2009.
O texto do juramento, elaborado pela ABZ diz:

“Juro, no exercicio da profissdo de Zootecnista, atuar em favor do
aprimoramento das espécies de animais, da preservacdo dos recursos
naturais, da seguranga alimentar, da sustentabilidade da produgéo animal,
do bem-estar da humanidade e dos animais.

Juro, realizar com ética e responsabilidade as fung¢des profissionais para
todos, sem restricbes, me dedicando integralmente ao trabalho com
competéncia e visdo humanistica.

Perante DEUS e os homens eu juro”.

J& a cor da faixa para colacdo de grau deve ser “verde bandeira” e
da pedra do anel Esmeralda, com o simbolo da Zootecnia, em alto relevo,
em ambos os lados.

O juramento é uma exigéncia legal para investidura no titulo de
Bacharel em Zootecnia, ja as cores representam ritos que marcam
momentos de mudanc¢a na vida das pessoas. Desta forma, fazer-se
presente impde a institucionalidade da ABZ como referéncia ao tornar-
se zootecnista.

No que tange ao papel da ABZ em proteger a memoria da Zootecnia
brasileira foi criado o Museu da Zootecnia. Originalmente, ele foi criado
por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria realizada durante o Congresso
Brasileiro de Zootecnia, em Santa Maria, Rio Grande do Sul, por ocasido
das comemoracdes dos 50 anos de ensino de Zootecnia no Brasil, como
um o6rgao complementar, sendo composto pela versao fisica e pela
versdo digital. Todavia, somente em 2021 foi possivel a sua
implementag¢ao por meio da Resolugao ABZn201, de 13 de maio de 2021.

O Museu da Zootecnia tem por finalidades:

I. Registrar e preservar a memaoria material e imaterial da Zootecnia
brasileira;
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Il. Proporcionar a sociedade o conhecimento da histéria da
Zootecnia brasileira;

lIl. Pesquisar, recolher, classificar, registrar, conservar, preservar e
expor objetos, documentos e obras de artes que representem o
patrimonio cultural da Zootecnia brasileira;

IV. Estabelecer um padrdo museoldgico e museografico baseado em
normas técnicas adequadas dentro da realidade que se apresenta;

V. Desenvolver e incentivar a realizagdo de programas e atividades
culturais, com sentido pedagdgico junto a toda a comunidade, sobretudo
a de Zootecnia;

VI. Promover intercambio de informacdes, inclusive educacionais e
cientificas, no ambito nacional e internacional das questdes culturais da
Zootecnia;

VII. Prestar apoio, cooperagdo e servigos as iniciativas de pessoas
fisicas ou juridicas dedicadas a preservagdao da memoria da Zootecnia;

VIII. Promover a divulgacdo de pesquisas historiograficas através de
publicacGes e outros meios de comunicagdo possiveis.

O Museu é gerido por um Comité Gestor com curadoria geral e tem
regulamento préprio.

O cuidado com o uso e aplicacdo dos simbolos de identidade
institucional da Zootecnia, da prdpria ABZ e das estruturas a ela
vinculadas, bem como do posicionamento desses simbolos, como marcas
institucionais de referéncia, sdo responsabilidades da ABZ. Embora sendo
uma responsabilidade, ela tem sido aproveitada em todas as
oportunidades possiveis para agregar e gerar valor ao portfélio de a¢des
gue a ABZ promove em beneficio de seus sécios e da Zootecnia brasileira.

7.8. Na comunicacdo da Zootecnia para a sociedade
A comunica¢ao da ABZ objetiva contemplar a comunidade de

Zootecnia e sociedade como um todo por meio de a¢des que apresentam
a Zootecnia e o zootecnista, sua relevancia e papel para o
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desenvolvimento do pais, para a melhoria da condicdo de vida,
especialmente do produtor rural, assim como para seguranca alimentar
nacional.

A ABZ mantém seu portal, com o dominio www.abz.org.br, como
fonte e meio de socializacdo de informagbes para zootecnistas,
estudantes e professores e sociedade externa. Nele a ABZ disponibiliza
informagBes da histéria e organizagdo administrativa, o que é a
Zootecnia, como se da a formagdo em Zootecnia, as atribuicdes e campos
de atuagdo dos zootecnistas, legislagcdes de regulamentacdo e orientagdo
das atividades profissionais, o portfélio de especialistas, o acesso as
escolas de Zootecnia, Centro se Diretérios Académicos, Empresas
Juniores da Zootecnia, acesso ao sistema de sécios e a a identificacdo de
sécio por aplicativo.

Complementarmente ao portal, a ABZ criou e mantém grupos
tematicos e perfis em redes sociais como WhatsApp, Telegram,
Instagram e Facebook (@abZootecnistas) e realiza diversas interagdes
por meio do e-mail institucional abz@abz.org.br para levar informacdes,
orientacgdes, solucionar demandas e promover as tematicas de interesse
da Zootecnia e dos zootecnistas com pessoas, 6rgdos, instituicées e
empresas publicas e privadas do pais e de diferentes partes do mundo.

Para gerar conteudo, fazer a gestdo das redes sociais e promover a
comunicagdo estratégica da Zootecnia, a ABZ mantém em sua estrutura
administrativa uma Diretoria de Comunica¢ao, que coordena das
atividades da empresa de Tecnologia da Informacdo e da Empresa de
Comunicac¢do que prestam servigos especializados a ela.

Uma preocupacao constante da ABZ consiste em comunicar o papel
e importancia do zootecnista para o pais, a sociedade e de forma especial
para o grande publico que é impactado diariamente com informagdes
erradas, falsas e que nao correspondem a pratica no processo de
producao de produtos de origem animal ou no uso dos servigos e
utilidades diversas que os animais podem prestar aos humanos como
relagdo homem animal estabelecida a milhdes de anos. Para tanto, a ABZ
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apresenta o zootecnista para influenciadores, faz colaboragdo com
canais de producdo de matérias e noticias voltadas para ao agronegdcio
de escala ou agricultura familiar e indica profissionais para colaborar na
construcdo de conteudos especializados para serem apresentados em
programas de TV, sites, jornais, revistas, redes sociais e agéncias de
marketing e propaganda.

Para reforgar sua interagdo com o mundo rural a ABZ desenvolve
campanhas tematicas de datas comemorativas, tais como do dia do
produtor rural, dia dos animais, dia da dgua, dia do meio ambiente, entre
outras. Nessa mesma linha a ABZ posiciona o zootecnista com
campanhas tematicas alusivas as datas comemorativas nacionais como
Dia da Independéncia, Dia da Proclamacado da Republica, Dia Nacional do
Zootecnista, dias maes, pais e estudantes.

As campanhas tematicas de Natal, Ano Novo e Pascoa tém sido
usadas pela ABZ para comunicar a importancia da Zootecnia como
ciéncia e do zootecnista como profissional especializado para contribuir
com a seguranca alimentar, nutricional e do alimento das pessoas por
meio da producdo de alimentos de origem animal de forma correta e
segura.

A publicacdo de cartas abertas e notas publicas sobre os mais
variados temas e interesses coletivos também compdem o conjunto de
iniciativas que a ABZ emprega na constru¢do da sua comunica¢do e
posicionamento institucional para seu coletivo e sociedade.

O zelo pela criagdo de simbolos e marcas, bem como o uso e
aplicacao deles nos documentos institucionais de forma correta, em
eventos proprios ou realizados em parceria, pecas e campanhas
publicitarias, entre outros, é parte do compromisso da ABZ em levar a
comunicagdo visual institucional a seu publico-alvo e consumidores de
informacgdes por ela produzida.

Se por um lado as iniciativas de comunica¢ao da ABZ promovem a
interacdo com seu coletivo, por outro vocaliza e amplifica a construgao
da referéncia da Zootecnia e do zootecnista no imaginario das pessoas.
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Com isto, a percepcao do papel do zootecnista é fortalecido e cada vez
mais se torna consagrado pela competéncia do profissional em colaborar
com o pais, com a melhoria da vida das pessoas, em proteger o ambiente,
0s animais e as pessoas envolvidas na atividade de criar animais.

7.9. Na disponibilizacao de beneficios tangiveis aos sécios

A ABZ, em sua peculiaridade em ser mais que uma associacao de
classe, atua na geracdo de muitos legados, sendo eles tangiveis ou
intangiveis. Todavia, o reconhecimento de sua atuacdo é notadamente
feito pelos chamados beneficios tangiveis, especialmente porque se tem
anuidade para tonar-se sécio. E natural, que a medida em que se paga,
espera-se contrapartida em valor agregado, como uma espécie de
devolutiva e compensag¢do do valor pago. Em razdo dessa compreensao
a ABZ tem feito esfor¢o para construir uma espécie de clube de
beneficios aos seus sécios.

Muitos sdo os beneficios tangiveis que a ABZ tem disponibilizado,
entre eles destacam-se:

a) Concessdo de valores diferenciados na inscricdo para eventos
promovidos pela ABZ e seus parceiros;

b) Estabelecimento de parcerias com entidades congéneres ou ndo,
organizagGes de eventos, empresas e érgdos diversos para oferta de
beneficios aos socios;

c) A identificacdo institucional de sdcio digital por aplicativo;

d) A criacdo e manutencdo do portal, redes sociais e sistema de
socios;

e) A criagdo e manutengao da plataforma colaborativa denominada
Portifélio de especialistas;

f) A criagdo dos simbolos de identificacdo institucional, com seus
respectivos manuais de uso e aplicagao;

g) O custeio de agdes judiciais de interesse coletivo;
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h) A produgdo de pecas de comunicagdo e marketing para
compartilhamento em diferentes canais em busca da promocgdo da
Zootecnia e do zootecnista;

i) O aporte de recursos para apoio as iniciativas das estruturas
vinculadas a ABZ, sempre que possivel e dentro dos limites de recurso da
entidade;

j) O desenvolvimento de parceria com o Parque de Exposices
Granja do Torto para conferir a sessdo de espaco para sede fisica da ABZ;

k) Apoio financeiro, sempre que possivel e necessario, a
manutencdo da Casa do Zootecnista em Esteio, no Rio Grande do Sul;

[) A criacdo e manutencdo dos eventos institucionais como o
Congresso Brasileiro de Zootecnia, os Féruns institucionais, a reunido de
ensino e a Olimpiada Brasileira de Zootecnia;

m) A cria¢do, implementagdo e apoio as iniciativas do Museu da
Zootecnia e da Academia Brasileira de Zootecnistas.

O esforco da ABZ para ampliar os beneficios aos sdcios perpassa
pelo seu reconhecimento como entidade e classe. Nao basta somente a
conhecer, é preciso tornar-se socio, é preciso romper a inércia do querer
para ser parte da construcdo coletiva da histdéria da Zootecnia
capitaneada pela ABZ.

8. Consideragobes finais

A ABZ é uma entidade de classe que tem papel preponderante na
organizacgao e representacao do zootecnista perante as esferas de poder,
a iniciativa pubica ou privada e sociedade. Ela se constitui de estudantes
e profissionais, sécios parceiros e amigos, que juntos constroem legados
tangiveis e intangiveis para o seu coletivo, para a Zootecnia e em favor
dos zootecnistas.

A ABZ, em sua acdo democratica de fazer a representacdo
institucional e cuidar da Zootecnia, acolhe e congrega pessoas, inspira
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sonhos, constroi o sentimento de pertencimento nas pessoas e promove
a defesa intransigente do ambiente de trabalho do zootecnista.
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CAPITULO 3

O SISTEMA CFMV/CRMVs E OS ZOOTECNISTAS

YA TR | S S s 1

3 Universidade de Taubaté, Ta

Walter Motta Ferreira?

1. Introducao

Este capitulo foi desenvolvido com a nossa colaboragdo e teve como
pano de fundo, mesmo que parcialmente, matéria publicada em 2017 na
Revista Brasileira de Zootecnia, da ABZ.

1 Zootecnista, Esp., Mestrado em Zootecnia e Doutorado em Ciéncia Animal, Professor
Titular do Departamento de Zootecnia da EV/UFMG, Membro Fundador e Presidente da
Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).
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No processo histdrico de consolidacdo da Sociedade Brasileira, em
destaque no primeiro e segundo impérios, a marca do preconceito da
burguesia metropolitana com as populagdes rurais, evidenciava a
associacao do homem do campo aos menos capazes. Com as profissdes
agrdrias este preconceito ndo foi diferente e resiste em se exaurir até os
dias atuais.

Esta compreensdo social ocorrerd quando definitivamente se
associar o desenvolvimento ao papel transformador que estes
profissionais devem possuir para proporcionar o bem-estar esperado.

N3do obstante, muito caminho hd que se percorrer, inclusive na
mudanca das mentalidades dos prdprios agentes que credenciamos
como transformadores e das instituicdes e associa¢des que labutam na
defesa dos profissionais que se encontram nas ciéncias agrarias,
incluindo aqui a Zootecnia.

Ha, pois, que se considerar um problema especifico para a
Zootecnia e os zootecnistas que urge ser solucionado: a maior claridade
na regulamentacdo de suas préprias bases legais de atuacgdo profissional
e o estabelecimento de instituicdes autenticamente representativas dos
interesses dos zootecnistas, em especial na esfera do controle e da
fiscalizacdo do exercicio profissional como se inserem os sistemas de
Conselhos Profissionais.

2. Problemas detectados na relagao entre Conselhos e os zootecnistas

N3o obstante, o fato destes profissionais estarem atrelados ao
sistema dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria traz
uma série de problemas quase todos decorrentes da incipiente
sensibilidade e caréncia de atengdo com as mais dignas reivindicagGes
dos zootecnistas e da necessidade de expressividade nacional da
Zootecnia.

Um exemplo dessa situacdo pode ser visto pelo que foi difundido
pelas autoridades afins aos Conselhos, em que se entendia que o
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estabelecimento do Exame Nacional de Certificagdo Profissional - ENCP
motivava-se no cerne da expansdo observada, dos indicadores que
quantificam o nuimero de cursos de Medicina Veterinaria, que hoje
ultrapassa a cinco centenas, e os de Zootecnia, que se somam em 120
cursos ativos em todo pais com igual repercussdao no nimero de vagas
disponiveis e, consequentemente, aumento potencial de egressos.

Em ultima andlise, esperam que o ENCP seja um instrumental de
promogao da qualidade dos cursos e do exercicio profissional e selecione
menor contingente de formandos para o mercado de trabalho, supondo
gue seriam esses profissionais mais qualificados.

A primeira questdo que se coloca em discussdo é definir com clareza
gual o papel dos Conselhos na regulacdo do mercado de trabalho.
Fundados durante a tecnocracia militar, no final da década de 1960, com
uma legislagdo que ainda confunde um papel policialesco e controlador,
voltado aos interesses corporativos dos profissionais que os financiam,
os Conselhos sdo 6rgdos que deveriam estar imbuidos na defesa
intransigente da Sociedade quanto aos desservicos cometidos por
profissionais ou pessoas que vendem suas competéncias e supostas
habilidades a populacao.

Em outras palavras, os Conselhos passam da condicdo principal de
tribunais de ética e 6rgdos de fiscalizagao do exercicio profissional, para
assumirem em destaque o formato de institui¢cGes certificadoras de
servigos. Certamente concluiremos que qualquer mecanismo seletivo
pontual serd mais indcuo para o acesso ao mercado do que o préprio
mercado de trabalho é capaz de selecionar por seus critérios mais
subjetivos e temporais.

O mercado de trabalho, tal como se concebe, é muito mais cruel e
seletivo sobre o nimero de formandos a serem absorvidos para o
emprego ou exercicio da fungao profissional.

A segunda questdao em relevo seria a hipdtese de um exame pontual
possuir acuracia avaliadora da suficiéncia profissional do egresso e se
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como em ressonancia impediria a criagdo de novos cursos ou mesmo se
induziria a melhoria da qualidade dos mesmos.

Outro aspecto que se enquadra no contraditdrio é quando se afirma
gue alguns grupamentos profissionais devem ser graduados como
generalistas, com o cunho mais eclético possivel em todos os campos dos
saberes das Ciéncias do oficio préprio e/ou Ciéncias afins. Mas, como
discutido anteriormente, esses generalistas “reprovados” em
determinados campos dos saberes estariam sendo autorizados e
credenciados a exercer, irrestritamente, uma fungao profissional plena.

O que se escamoteia com o discurso da defesa da formacao
generalista é a reserva de mercado e a competicdo desleal das
corporacdes profissionais mais fortes em sua representacao politica e
institucional.

Lamentavelmente, a Zootecnia estd submetida, por forca das
circunstancias legais e da a¢do naturalmente majoritdria da Medicina
Veterindria no sistema em voga, a uma débil visibilidade, que
praticamente ndo lhe confere poder de voz, voto e de representacao
efetiva.

Ai reside o principal ponto de debate que poderia conferir o sistema
de Conselhos que abarca a Zootecnia como uma instituicdo capaz de fato
que promover a qualidade do exercicio profissional e a valorizagdo das
profissdes nele inseridas.

A Associa¢dao Brasileira de Zootecnistas - ABZ criada em 1988,
legitima representante dos interesses da classe, lidera a contraposicdo a
este status quo defendendo maior participacdo de zootecnistas no
sistema de Conselhos e maior inscricdao destes profissionais por entender
gue sdo medidas estratégicas até mesmo para se definir com maior
seguranc¢a a condugdo do efetivo profissional dos zootecnistas a um
sistema préprio de Conselhos.

Assim sendo, temas como o do ENCP também veio a demonstrar
gue passou da hora de abrir-se a discussao séria e conclusiva dos destinos
gue a representacdo institucional da Zootecnia que devera ter no futuro
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proximo e com isto ultrapassar as barreiras que ainda procuram limitar
seu desenvolvimento como profissdo no cenario agrario brasileiro.

Uma terceira e talvez mais relevante questdo e que impacta
diretamente o relacionamento entre Conselhos e os zootecnistas diz
respeito as RegulamentacbGes exaradas pelos primeiros em que se
desconsidera a competéncia profissional dos zootecnistas em beneficio
da profissdo majoritariamente representada.

Entendemos como necessaria a criagdo de uma instancia que
conceda a possibilidade de um didlogo mais aberto sobre as questées
polémicas nas quais se envolva o interesse comum da Zootecnia e da
Medicina Veterinaria, a despeito da legalidade ou ilegalidade das
decisGes colegiadas no ambito dos Conselhos que promulgam medidas
restritivas aos anseios dos zootecnistas em muitas vezes contrarias ao
que rezam os marcos legais, notadamente ao que se dispde na Lei
5.517/68 e na Lei 5.550/68.

Notoriamente, a esperada criacdo dos CFZ e CRZ’s se tornou um
simbolo no salto de maturidade que experimenta a Zootecnia e, ao
mesmo tempo, no principal desafio a superar nos tempos atuais para o
esperancoso salto de independéncia e liberdade tao imprescindiveis para
seu crescimento e valorizagdo social.

3. Consideragoes finais

Afirmar que a formagdo de zootecnistas se encontra totalmente
assumida nos cursos de Medicina Veterindria ou de Engenharia
AgronOmica é total ingenuidade. A situacdo de economistas,
administradores, bidlogos, zoologistas (sic) etc., que também seriam
cerceados de trabalharem na Produgdo Animal, serve perfeitamente
para voltar a explicitar que ndo se pretendia nem é o que se pretende
impedir direitos do exercicio profissional pontual de outras categorias na
area, desde que previstos em Lei, mas, sim impedir de exercerem a
profissdo de zootecnista com suas devidas prerrogativas gerais.
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Os mesmos serao identificados pelo bom trabalho que devem
realizar como veterinarios, agronomos, bidlogos, engenheiros de pesca
ou qualquer outra profissdo autorizada por Lei para exercer tal papel,
mas, ndo se atribuirdo como zootecnistas! Sabemos que isto ndo é dificil
de entender e o que se quis mesmo foi tumultuar a serenidade e o
verdadeiro sentido de nossas propostas.

Se quiserem ser zootecnistas entdo, conforme a legislagdo vigente
pode-se fazer a opgdo para um novo curso, ou obtenc¢do de novo titulo.
Observa-se que também ndo levaram em consideragao o futuro de mais
de 3.000 jovens que se graduardao em Zootecnia por ano e que se
dignaram a fazer o seu prdéprio curso de graduacdo, enfrentando todo
tipo de preconceito e de exclusdao que muitas vezes sao submetidos e que
esperam também poder exercer com plenitude a profissdo para o qual
foram formados.

Sobre a discussdo da mengdo da privacidade de atuag¢do na
Producdo Animal por parte dos zootecnistas prevista no artigo 3° da Lei
5.550/68 ndo é uma questdo que ndo possa ser resolvida com
inteligéncia e entendimento. Mas, até para isto é preciso que as
liderancgas das categorias de agronomos e de veterindrios, efetivamente,
se dignem a descortinar este caminho.

As organizagbes profissionais que conduzirdo os destinos
profissionais dos zootecnistas podem e devem refletir sobre os aspectos
gue nestas linhas foram tratados como os exemplos mais marcantes da
histéria recente.

Estamos seguros que as decisdes do futuro préximo ajudardo a
construir dias melhores, assim sendo possivel acreditar que com o
rompimento decisivo para as grandes mudancas e transformacoes
necessdrias passaremos todos, efetivamente, os zootecnistas e os
demais profissionais de ciéncias agrarias, a sermos reconhecidos como
de importancia estratégica para o desenvolvimento do pais e do seu
povo, e ndo mais excluidos, como no passado, quando identificavam os
trabalhadores da agricultura como os menos capazes da Sociedade.
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Os zootecnistas nutrem uma nova esperanga nos ultimos anos, ja
gue as novas liderancas que atualmente representam os Conselhos de
Medicina Veterinaria acenam, até mesmo como sinal da maturidade de
ambas as profissdes, para uma negociacao civilizada e republicana, com
real condicdo de apoio ao pleito do desmembramento do sistema com a
criagdo do CFZ/CRZs em nosso pais.

Essa medida, proporcionaria seguranga para o crescimento e
convivéncia harmonica entre as profissdes atualmente representadas
dentro do Sistema CFMV/CRMVs.
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CAPITULO 4

PANORAMA DAS CADEIAS PRODUTIVAS DE
PROTEINA ANIMAL NO AGRONEGOCIO

Ezio Gomes da Mota’

1. Introducao

O Brasil ocupa o quinto lugar do mundo em extensdo, por isso é
considerado um pais de dimensdo continental. O espac¢o geografico

1 Zootecnista, Mestre em Agronegdcios, Servidor Publico da Carreira de Fiscal Federal
Agropecudrio do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e Membro fundador
da Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).
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ocupado representa 5,7% das terras emersas do planeta, com uma area
de 8.514.876,6 km?2. Segundo o Censo Demografico do IBGE (2022), o
Brasil tem 203.062.512 (duzentos e trés milhdes, sessenta e dois mil e
quinhentos e doze habitantes).

Mapeamento do MApBiomas, em 2022, menciona que o Territdrio
Nacional, tinha em torno de 6% da superficie ou cerca de 16 milhdes de
hectares cobertos por rios, lagos e usinas hidrelétricas. Isso representa
em torno de 12% de toda a 4gua doce do planeta. A area de florestas no
Brasil corresponde a 58,5 % do Territério com aproximadamente 497,9
milhdes de hectares.

Outro levantamento realizado pelo MapBiomas, em 2022, informa
que o Brasil apresentou as seguintes ocupag¢des em sua area: Pastagem
com 163,7 milhGes de hectares, agricultura com 61 milhdes de hectares,
silvicultura com 8,8 milhGes de hectares, area urbanizada com 3,7
milhGes de hectares e o mosaico de usos (reservas, espelhos de agua,
infraestrutura e etc.) com 48,8 milhGes de hectares.

A grande revolugdo agricola ocorrida no Brasil nos ultimos
cinquenta anos é certamente o tema de maior relevancia na
sustentabilidade econdmica do Pais e, o segmento AGRO, continua sendo
importante pauta em andlises futuras de desenvolvimento da Nagdo. A
globalizagdo dos mercados de produtos agropecudrios, ocorrida nos
ultimos anos, vem acarretando mudangas significativas no comércio
mundial em geral, em particular, no de produtos agro. Isto aumenta cada
vez mais a demanda pelo uso de novas tecnologias, incluindo também
aspectos de sustentabilidade social, ambiental e econ6mica, seguranca
do alimento e até a rastreabilidade.

A demanda por alimentos que oferecam praticidade e rapidez no
preparo e seguranga no consumo tem aumentado constantemente.
Estes e outros aspectos antes pouco valorizados sdo cada vez mais
importantes na decisdo de compra. Mudangas nos habitos do
consumidor final também afetam, em maior ou menor grau, todos os
segmentos de um sistema produtivo. Conhecer o mercado em que atuam
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e o perfil do consumidor que o compde se torna uma estratégia para
sobrevivéncia em um mercado onde a competicdo é cada vez mais
acirrada, ou seja, atender as necessidades do consumidor podera
determinar o sucesso ou nao da atividade.

2. Dados recentes da balanga comercial brasileira

O ano de 2023 resultou em uma virada positiva para a balanga
comercial brasileira. As exportacdes cresceram 1,7 % e chegaram a USS
339,67 bilhGes de ddlares, enquanto as importacbes reduziram em 11,7%
totalizando USS 240,83 bilhdes de ddlares. Esse desempenho
correspondeu ao melhor resultado da histéria da balanga comercial
brasileira com um saldo positivo de USS 98,84 bilhdes de ddlares.

O agronegédcio brasileiro fechou 2023 com superdvit acumulado de
USS 148,58 bilhdes, com crescimento de 4,9% em relacdo a 2022. As
exportacdes do setor somaram USS$ 165,05 bilhdes, e as importagdes,
USS 16,47 bilhdes. No comparativo com o resultado de 2022, as
exportacdes do agronegécio cresceram 3,9% ao passo que as
importacdes retrairam 4,5%. Em termos de participacdo, em 2023, as
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importagdes do agronegdcio, representaram 6,8% do total importado
pelo Brasil. J4 a participagdo do setor no total exportado, comparado com
2022 aumentou para 46,8%, com um crescimento positivo de 1,04%.

Segundo dados elaborados pela Secretaria de Comércio e Relagdes
Internacionais do Ministério da Agricultura, o Brasil exportou 193,02
milhdes de toneladas de graos em 2023, alta de 24,3% em comparacao
com 155,30 milhdes de toneladas de graos exportados em 2022. O
volume responde por 60,3% da safra recorde de graos 2022/23.

Houve também um aumento na quantidade exportada de carnes
(+5,4%), agucar (+15,1%), sucos (+6,0%), frutas (+5,9%), couros e seus
produtos (+19,7%), que juntos somaram valor superior a US$1 bilhdo.
Entre os produtos que mais contribuiram para a alta da receita, destaca-
se as exportacbes de soja, que cresceram USS 6,49 bilhdes, a do
complexo sucroalcooleiro, que cresceu USS 4,60 bilhdes. Em valor
exportado, os principais setores foram: complexo soja que respondeu
por 40,4% do total exportado, carnes (14,1% do total), complexo
sucroalcooleiro (10,4%), cereais, farinhas e preparagdes (9,3%) e
produtos florestais (8,6%). Juntos, esses segmentos representaram
82,9% das exportacdes do agronegdcio em 2023.

3. Exportagdes do agro

A China continuou sendo o principal destino dos produtos do
agronegadcio brasileiro em 2023. As vendas ao mercado chinés atingiram
o recorde de USS 60,24 bilhdes, alta de 18,8% comparado com 2022.
Segundo dados do MAPA, entre os dez principais produtos exportados
pelo Brasil, que representaram 78,8% da pauta de exportacdo do setor,
a China foi o principal destino de oito produtos: soja em graos com 73,1%
de participacdao em valor; milho com 27,2%; agucar de cana em bruto
com 13,9%; carne bovina in natura com 60,4%; carne de frango in natura
com 17,4%; celulose com 48,0%; algod3ao nao cardado nem penteado
com 48,9% e carne suina in natura com 33,3% de participagdo. O segundo
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pais que mais importou produtos do agronegécio brasileiro em 2023
foram os Estados Unidos, com participacdo de 5,9%, tendo como
principais produtos exportados: celulose, café verde, suco de laranja e
carne bovina in natura.

Embora o saldo da balangca comercial dos produtos do Agro tenha
sido bastante positivo alguns produtos tiveram resultado negativo em:
guantidade e/ou em variacdo de preco comparado com 2022. Como
exemplo citamos: as carnes que tiveram uma reducdo de 26,9 %,
passando de 5.715,52 para 4.160,71 milhdes de toneladas. Em relagcdo ao
prego tivemos uma redugao de 13,8% passando de um preco médio de
USS 358,60 para US$309,10 a tonelada. A carne bovina teve um ligeiro
crescimento de 1,2% em volume, passando de 2.262,29 para 2.289,91
toneladas, entretanto, em relacdo ao preco houve uma reducdo de
19,6%, passando de US$5.726,34 para US$4.603,24 a tonelada. As
exportacgoes de carne suina tiveram um crescimento de 9,2% em volume
passando de 1.099,19 para 1.200,86 toneladas, entretanto, em relagdo
ao prego houve um crescimento de apenas 0,2%, passando de
USS$2.312,27 para US$2.319,64 a tonelada. A carne de frango teve uma
reducdo de 7,9% em volume passando de 4.652,77 para 4.285,81
toneladas, em relagdo ao preco houve uma reducao de 5,5%, passando
de USS$2.045,65 para US$1.933,61 a tonelada. (Veja tabela 1 com alguns
numeros do Agro).

Embora o saldo da balan¢a comercial dos produtos do Agro tenha
sido bastante positivo, pelo lado das importagdes, os destaques em 2023
sao trigo, milho, lacteos e arroz.
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TABELA 1: Dados 2022 e 2023 das Exportac¢des de alguns produtos do agronegdcio brasileiro.

Produtos Valor Quantidade Valor médio
2022 2023 Variagdo | 2022 (1 2023 (1 mil | Variagédo 2022 2023 Variagdo
(US$ (USs$ % mil toneladas) % (USS$/t) | (USSHt) %
milhdes) milhdes) toneladas)
Carnes | 25.668,26 | 22.180,00 -13,6 5.715,52 4.180,71 -26,9 358,60 309,10 -13,8
Carne 12.960,35 | 10.541,01 -18,7 2.263,29 2.289,91 +1,2 5.726,34 | 4.603,24 -19,6
bovina
Carne 2.541,63 | 2.785,55 9,6 1.099,19 1.200,86 9,2 2.312,27 | 2.319,64 0,3
suina
Carne 9.517,95 | 8.287,10 -12,9 4.652,77 4.285,81 -7,9 2.045,65 | 1.933,61 -5,5
de
frango
Demais 648,33 566,33 -12,6 350,25 317,53 -9,3 1.851,07 | 1.783,57 -3,6
carnes
Sojaem | 46.553,26 | 53.234,67 14,4 78.726,37 | 101.857,86 29,4 591,33 522,64 -11,6
graos
Farelo | 10.336,37 | 11.559,11 11,8 20.353,15 | 22.597,38 11,0 507,85 511,52 0,7
de soja
Milho 12.074,90 | 13.479,02 11,6 43.163,31 | 55.862,92 29,4 279,75 241,29 -13,7
Algodao | 3.689,79 | 3.082,97 -16,4 1.816,34 1.629,20 -10,3 2.031,44 | 1.892,33 -6,8
Café 9.243,39 | 8.086,38 -12,5 2.231,08 2.210,21 -0,9 4.143,02 | 3.658,65 -11,7
Oleode | 3.930,09 | 2.517,20 -36,0 2.596,80 2.337,27 -10,0 1.513,43 | 1.076,99 -28,8
soja

Fonte: Secex/ComexStat e Mapa (2023).
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TABELA 2: Dados 2022 e 2023 de importagGes Brasileiras de alguns produtos do agronegécio.

Produtos Valor Quantidade Valor médio
2022 2023 Variagdo | 2022 (1 mil | 2023 (1 mil | Variagao 2022 2023 Variagéo
(USs$ (USs$ % toneladas) | toneladas) % (USS/t) (US$/t) %
milhdes milhdes
Lacteos 704,23 1.092,99 + 55,2 170,18 278,78 +63,8 4.138,06 | 3.920,66 -5,3
Carne 384,15 296,11 -22,9 64,68 50,11 -22,5 5.938,96 | 5.909,21 -0,5
bovina
Pescados 1.390,88 | 1.422,89 2,3 299,47 269,84 -9,9 4.644,41 | 5.273,01 13,5
Racdes 362,81 349,25 -3,7 157,66 137,64 -12,7 2.301,17 | 2.537,44 10,3
para
animais
Trigo 2.049,61 1.292,26 -37,0 5.715,52 4.180,71 -26,9 358,60 309,10 -13,8
Milho 603,19 268,60 -55,5 2.636,10 1.359,13 -48,4 228,82 197,63 -13,6
Soja em 198,77 86,47 -56,5 419,00 181,02 -56,8 474,39 477,68 0,7
graos
Arroz 347,90 525,77 +51,1 876,47 1.036,08 18,2 396,94 507,46 +27,8
Azeite de 540,66 590,34 9,2 110,27 80,34 -27,1 4.902,96 | 7.348,20 49,9
oliva
Vinho 460,91 468,12 1,6 154,59 145,50 -5,9 2.981,55 | 3.217,39 7.9

Fonte: Secex/ComexStat e Mapa (2023).
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Ainda que tenha sido o segundo produto de maior importancia na
pauta de importacgdo, o valor importado do trigo caiu 37,0% em relagdo
a 2022. Em termos de volume, a queda foi de 26,9%, com o acumulado
no ano atingindo a marca de 4,18 milhdes de toneladas comercializadas.
Essa reducdo no volume importado é reflexo do recorde na producao
nacional. Também houve significativa reducdo no volume importado de
milho em 2023, atingindo apenas 1,36 milhdo de toneladas, frente a 2,64
milhdes de toneladas importadas em 2022 (queda de 48,4%). J4 o valor
importado acumulado caiu 55,5%, passando de USS$ 603,19 milhdes em
2022 para USS 268,60 milhées em 2023. Para os produtos lacteos, 2023
foi marcado por uma trajetédria de significativa alta tanto para o volume
importado (63,8%) quanto para o valor importado (55,2%) em relagdo a
2022. Veja dados na (tabela 2).

4. Cadeia produtiva de bovinos

Segundo estimativas do Departamento de Agricultura Norte-
Americano (Estados Unidos, 2023), o efetivo mundial de bovinos deve
chegar a pouco mais de 941 milhdes de cabecas em 2023. A se confirmar
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tal previsdo, o estoque de gado no mundo diminuira 0,3% em relacdo a
2022, o que representa uma diminuicdo de 2,8 milhGes de cabecas.

A populac¢do bovina mundial encontra-se concentrada em 7 regides.
O maior rebanho do mundo, em nimero de cabecas, estd no Brasil,
seguido da India, Estados Unidos, China, Unido Europeia, Argentina e
Australia.

Segundo dados da Associagdo Brasileira das Industrias Exportadoras
de Carnes — ABIEC o rebanho bovino brasileiro é da ordem de 202,78
milhGes de cabegas, com uma bate anula da ordem de 42,31 milhGes.

Ja os dados do Censo IBGE 2022, mencionam que o rebanho bovino
brasileiro, era de 234.352.619 (Duzentos e trinta e quatro milhdes,
trezentos e cinquenta e dois mil e seiscentos e dezenove cabecas). Nesse
mesmo censo o numero de vacas ordenhadas foi de 15.740.153 (Quinze
milhGes setecentos e quarenta mil e cento e cinquenta e trés animais).

O Brasil é reconhecido como um dos principais players exportadores
de carne bovina. A qualidade do produto aliada a escala de produgdo
posiciona o pais como referéncia no setor.

Segundo dados do USDA a produc¢dao mundial de carne bovina em
2023 foi da ordem de 59,57 milhdes de toneladas em equivalente
carcaca. O maior produtor fol Estados Unidos com 12,38 milhGes de
toneladas, seguido pelo Brasil com 10,65 milhdes de toneladas, China
com 7,5, Unido Europeia com 6,6 milhGes de toneladas, Argentina com
4,44 milhGes de toneladas, Australia com 3,17 milhGes de toneladas e os
demais paises produtores com 12,77 milhdes de toneladas.

Ja em relagcdo ao consumo de carne bovina, em 2023 os maiores
paises consumidores foram: Estados Unidos com 12,55 milhGes de
toneladas em equivalente carcaca. Seguido pela China com 10,98
milhGes de toneladas, Brasil com 7,66 milhGes de toneladas, Unido
Europeia com 6,42 milhdes de toneladas e india com 2,96 milhdes de
toneladas.

O Brasil possui oportunidades significativas para expandir suas
exportacdes de carne bovina. A demanda internacional crescente, o
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aumento da renda global e a busca por novos mercados sdo fatores
promissores. No entanto, desafios relacionados a produtividade,
seguranca do alimento, sanidade animal e sustentabilidade devem ser
enfrentados para garantir a viabilidade e a competitividade do setor.

5. Cadeia produtiva de frango de corte

A produgdo brasileira de carne de frango em 2023 cresceu 4,5%,
comparado com 2022, passando de 14,8 para 15,5 milhdes de toneladas.
O Parana foi o estado com maior porcentual de abate com 36,15% e nas
exportacoes brasileiras do produto representando 40,80 %.

Os USA foram o maior produtor de carne de frango em 2022 com
uma producdo de 20,992 milhdes de toneladas, o Brasil ficou em segundo
lugar com 14,465 milhGes de toneladas e a China em terceiro com 14,300
milhdes de toneladas.

Os USA também foram o maior consumidor de carne de frango em
2022 com um consumo de 17,674 milhdes de toneladas, a China ficou em
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segundo lugar com 14,401 milhdes de toneladas e o Brasil em terceiro
com 10,023 milhdes de toneladas.

Nas exportac6es mundiais de carne de frango o Brasil ocupou o
primeiro lugar com 4,447 milhdes de toneladas, seguido pelos USA com
3,315 milhGes de toneladas e pela UE com 1,021 milhdo de toneladas.

O maior importador de carne de frango em 2022 foi o Japdo com
1,101 milhdo de toneladas, seguido pelo México com 915 milhdes de
toneladas e o Reino Unido com 902 milhdes de toneladas.

Dados do Censo do IBGE (2022), mencionam que o rebanho total de
galinaceos era de 1.586.047.875 (Um bilhdo, quinhentos e oitenta e seis
milhGes, quarenta e sete mil e oitocentos e setenta e cinco cabegas).
Nesse mesmo censo o numero de galinhas de postura era de 259.452.999
(Duzentos e cinquenta e nove milhdes quatrocentos e cinquenta e dois
mil e novecentos e noventa e nove animais) cabecas.

6. Cadeia produtiva da suinocultura

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE (2022)
informam que o rebanho suino brasileiro totalizou um recorde de 44,4
milhGes de animais em 2022, uma alta de 4,3% ante 2021. O numero de
matrizes de suinos alcancou um apice de 5,0 milhdes, 30,8 mil a mais que
no ano anterior.

A produgdo Brasileira de carne de suina em 2023 cresceu 3,8%,
comparado com 2022, passando de 5,1 para 5,3 milhGes de toneladas. O
consumo interno de carne suina seguiu em crescimento (7,8%),
chegando a 18 quilogramas per capita.

Em 2022, a China foi o maior produtor de carne suina, com 55,000
milhGes de toneladas, a UE com 22,670 milhGes de toneladas e dos USA
com 12,252 milhdes de toneladas. O Brasil foi o quarto maior produtor
mundial de carne suina em 2022, com 4,350 milhGes de toneladas.

Em consumo a China também ocupou o primeiro lugar com 56,948
milhdes de toneladas, seguido pela UE com 18,640 milhdes de toneladas
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e pelos USDA com 9,964 milhdes de toneladas. O Brasil foi o quinto maior
consumidor mundial de carne suina em 2022, com 3,033 milhGes de
toneladas. Nas exporta¢cdes mundiais de carne de suina a UE ocupou o
primeiro lugar com 4,450 milhdes de toneladas, seguida pelos USA com
2,873 milhdes de toneladas e pelo Canadd com 1,430 milhdes de
toneladas. O Brasil foi o quarto maior exportador, com 1,319 milhdes de
toneladas.

A China também foi o maior importador de carne suina em 2022
com 2,050 milhGes de toneladas, seguida pelo Japdao com 1,525 milhGes
de toneladas e pelo México com 1,275 milhGes de toneladas.

7. Cadeia produtiva de perus

A produgdo brasileira dede perus, em 2022, foi de 162,27 mil
toneladas de carne. O estado de maior produgdo foi Rio Grande do Sul
com 46,43% do total, seguido por Santa Catarina com 42,15% e Parana
com 11,40%.

8. Cadeia produtiva de ovos

A producdo brasileira de ovos, em 2022, foi de 52,06 bilhGes de
unidades. O estado de maior produgao foi Sdo Paulo com 29,38% do
total, seguido por Minas Gerais com 10,24% e Espirito Santo com 8,47%.

Nas exportacGes de ovos, os principais estados foram: Mato Grosso
com 29,13%, seguido pelo Rio Grande do Sul com 29,02% e Minas Gerais
19,33%.

9. Outras cadeias produtivas

O Censo IBGE (2022) nos trouxe outras informagdes importantes do
rebanho brasileiro como: ovinos com 21.514.274 de cabegas, caprinos
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com 12.366.233 cabecas, equinos com 5.834.544 cabecas e codornas
com 14.028.556 cabecas.

Também trouxe os dados de produgdo nacional em 2022 de outros
produtos do agro como: Leite com 34,61 bilhdes de litros, mel de abelha
com 60,966 mil toneladas, 13 com 8,88 mil toneladas, casulo de bicho da
seda com 1,8 mil toneladas.

Na aquicultura, as trés maiores producgles brasileiras em 2022
foram de: Tildpia com 408,35 mil toneladas, Camardo com 113,3 mil
toneladas e Tambaqui com 109,79 toneladas.

Segundo dados da CNA, em 2023, a producdo pecudria teve
crescimento na maioria das cadeias produtivas, entretanto, o leite teve
uma redugao na produgdo de 1,5%, passando de 34,6 bilhGes de litros
2022 para 34,1 bilhdes de litros em 2023.

Segundo manifestagdo do Vice-presidente da Republica e Ministro
do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos Geraldo Alckmin,
mesmo com a queda de pregos das commodities o Brasil cresceu 8,7% no
volume das exportacdes e 1,7% no valor das exportacdes, o que resultou
em uma expansdo dez vezes maior que a média mundial que foi de
apenas 0,8%.

10. Consideragdes finais

O Brasil ocupa hoje um lugar privilegiado no mundo, é o maior
exportador de proteina animal. Sendo assim, a producdo animal é no pais
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uma locomotiva que ndo para, e para as engrenagens funcionarem
corretamente é preciso inUmeros profissionais que se dedicam dia e
noite para a manutengao da drea. A Zootecnia é parte importante neste
processo, estando presente em tudo, no campo, na agroindustria, no
meio ambiente e na comercializacdo de produtos e servicos. Atualmente,
0s paises mais desenvolvidos jd estdo muito préximos de suas
capacidades maximas de produzirem alimentos de origem animal.
Enguanto que no Brasil ainda existe muito a crescer e as oportunidades
sdo quase infinitas. Ndo ha duvidas que nenhum outro pais possui tantas
oportunidades na area zootécnica quanto as terras brasileiras.
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CAPITULO 5

REFLEXOES SOBRE ETICA E OS ZOOTECNISTAS

José de Anchieta Corréa?
Walter Motta Ferreira?

1. Conceituagao

Esta reflexdo se refere a adaptacdo de uma obra rara e com acesso
limitado, originalmente publicada nos Anais do VII Congresso Brasileiro
de Zootecnia em Belo Horizonte, o ZOOTEC'1997, que representa

1 Filésofo, Professor Titular, Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais (UFMG).

2 Zootecnista, Esp., Mestrado em Zootecnia e Doutorado em Ciéncia Animal, Professor
Titular do Departamento de Zootecnia da EV/UFMG, Membro Fundador e Presidente da
Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).
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profunda andlise sobre a Etica no contorno da Zootecnia, entendida
como profissdo e ciéncia. A estrutura do texto foi modificada de modo a
oferecer sentido aos dias e desafios atuais, assim sendo composta por
tépicos que em seu conjunto implicam na raiz da discussdo sobre Etica e
a Zootecnia.

A primeira questdo em relevo é o significado da prépria ética e a
compreensdo de como a moral se estabelece. Embora os dois termos

III |II

“ética” e “moral” possam ser tomados sinonimicamente; “moral”, como
a proépria raiz formadora da palavra esta a indicar - do latim mor, mores
- regras de conduta ja dadas, ja instituidas segundo os costumes de
determinado grupo social em determinada época.

Diz respeito a algo que se deve ou ndo se deve fazer, em vista de
determinacdes emanadas de instancias exteriores ao sujeito da acdo,
conduzindo quase sempre a formac¢do de sentimentos de culpabilidade.
O emprego do conceito ética nos remete a algo mais amplo e mais
exigente. Diferentemente da moral, a ética convida o individuo, ou o
sujeito da a¢do, a tomar parte na elaboracao das regras de sua conduta.
Os comandos éticos engajam sempre a liberdade do sujeito; ou seja,
afirmam sua autonomia. A lei emanada da ética, como a prépria palavra
autonomia esta a indicar, procede do sujeito da acdo.

Na moral prevalece a heteronomia, ou seja, o estabelecimento de
regras, de leis por uma instancia exterior ao sujeito da a¢do. A questao
ética se coloca e se impGe toda vez que o sujeito ou o grupo social
pergunta pelo que é desejdvel fazer em vista do fim que se busca, que
chamamos o “bem”. Assim, quando os zootecnistas se rednem para
discutir o tema Etica, a questdo central que colocam é a de perguntar,
discutir e decidir acerca do tipo de comportamento que estdo dispostos
a assumir em vista a realizar o que Ihes parece o mais desejavel, o melhor,
ou o que definem como “bem”, nas relagdes com seus clientes e seus
pares, em suas multiplas facetas e, igualmente, em suas relagcdes com a
sociedade como um todo. Algo que engaja cada um, tomado

individualmente, em sua subjetividade, mas também como ser social, ou
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melhor, como cidaddao compromissado com a sociedade que lhe formou
e na qual trabalha e realiza sua vida tanto publica, quanto privada.

Neste sentido, a ética assim compreendida, sera, sempre, fruto de
um debate societario, onde esse “desejavel”, ou esse “bem” é definido
pelos sujeitos livres, conscientes de que a eles cabe definir valores,
condutas e regras concernentes a seu futuro e ao futuro de seu pais, ou
seja, a sociedade onde vivem. Trata-se, pois, de definir concreta e
historicamente caminhos e praticas em vista do mundo que elegemos. E
defini-los em sociedade, ou seja, face ao outro.

Pois, se a ética me engaja pessoalmente, implicando minha
subjetividade, minha singularidade de individuo, colocando-me em face
da realidade do outro, ela se objetiva, comporta consequéncias, valoriza
relagdes, numa palavra, realiza um compromisso, que se traduz pela
palavra responsabilidade, lembrando-nos esse lago, esse casamento com
a realidade do outro e do mundo em que vivemos. A ética &, pois, a mais
alta construgdo da razdao humana. E com razdo se fala de ética e ndo de
moral, também porque, se um dia ja se pensou que o bem estava de
antemao definido dado pela natureza ou mesmo por outra instancia
superior ao homem, hoje sabemos que todos os bens - dinheiro, poder,
saber, saude, amor - todos em suas formas concretas ndo se ddo forma
de perspectivas estabelecidas pela cultura, ou seja, como parte do jogo
de multiplas determinagdes - econOmicas, politicas, sociais religiosas -
onde subjetividade e objetividade se entrelagam.

Detenhamos mais nessa construgao, nessa tarefa que Aristételes, ja
no 4° século aC, prenunciava seu modo e seu contorno ao escolher o
termo grego ‘ethos’ para denomind-la, uma vez que tal termo na
linguagem da época designava tanto o “lugar onde se enraizam as
plantas”, “o ninho que abriga os animais”, quanto “a morada do
homem”, significando, igualmente, “caminho”, “comportamento”.
Indica, assim, que essa nova tarefa diz respeito a definicdo da prdxis e
dos comportamentos eleitos e desejaveis pelo homem em seus
afrontamentos tanto na vida pessoal quanto na vida publica.
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Aprofundando a reflexdo daremos conta que essa construcao se alicerca
em trés dimensdées fundamentais da vida humana: no bem desejado, no
exercicio da liberdade e no outro.

Assim é que ja fora definido que esse “bem” desejavel tanto para a
Zootecnia quanto para o zootecnista afirmando que tal fim deve ser cada
vez mais “ajustado aos anseios da populacdo” e explicitando a praxis
necessaria a realizagdo desse ideal prescreve a necessidade tanto, de
“renovacgdo dos conceitos de desenvolvimento no campo presentes na
formacdo e educagdo continuada de seus profissionais”, quanto a
existéncia de uma “técnica necessariamente dirigida e disponivel para
todos os agricultores de maneira indistinta”.

Conceituacdo e técnica, ambas aliadas a dedicacdo de esforcos para
a “edificante tarefa de maximizar a producdo de alimentos, elevar a
qualidade de vida dos que mourejam na agropecudria e contribuir para
reduzir as iniquidades sociais que maculam ainda, nos albores do terceiro
milénio, a geografia humana de nosso povo”. Para que essa definicdo do
bem da classe dos zootecnistas ndo permanega uma pura idealidade, um
puro voto, e se transforme em um verdadeiro imperativo ético para
todos que Ihe concernem é necessario, antes de tudo, fazer a conversao
de um “eu devo, como zootecnista, perseguir esses ideais” para um “eu
desejo, como zootecnista, realizar tais ideais”. Assim, a autonomia do ato
ético sera de fato assumida por cada um. Caso contrdrio esse imperativo
poderd, no maximo, gerar em cada um apenas uma certa culpabilidade
por ndo cumpri-lo. Sentimento que nada adianta para a realizagao dos
fins perseguidos, pois, permanecer na culpa é a maneira mais eficaz de
congelar as a¢des que se fazem necessdrias para se efetivar um desejo.

2. A ética e o comportamento em sociedade
Todavia, essa autonomia sé sera definitivamente conquistada se ela

for discutida e assumida pela classe dos profissionais em ciéncias
agrarias, pelos grupos em seus locais de trabalho. Dai os Conselhos de
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Etica serem nos tempos atuais uma urgente necessidade para a
concepcao dos ideais definidos por tal ou tal grupo. Destarte, entra em
cena a figura dos Conselhos de Etica, n30 como mais uma pura exigéncia
legal ou burocratica, mas como um organismo vivo e promotor de acdo.

Neste sentido, é preciso algo mais nos dias atuais, quando a
humanidade passa por uma grave crise, crise da prépria civilizacdo:
faléncia do sentido de vida, faléncia da juventude como fonte renovadora
da Nacgdo, faléncia da Politica, como realizagdo do bem comum, faléncia
dos antigos ideais da familia, faléncia das ideologias e utopias até entdo
vigentes.

Tudo isso acrescido do aparecimento de novas tecnologias que
agora dizem respeito a prdpria légica da vida - transplantes, clones, - toda
sorte de mudancas genéticas, de modo que ndo se sabe mais bem definir
o que é propriamente natural, humano e o que é artificial. E preciso,
entdo, que o homem reveja seus modos de representagao de si mesmo,
da ciéncia, e da sociedade.

Examinemos algumas dessas representacbes que se fazem
necessarias rever. Em primeiro lugar a representacao do préprio homem.
Estamos acostumados a falar de uma natureza humana e defini-la entao
como uma jungdo da animalidade e da racionalidade. Ja seria um avanco
dizer que o homem é todo animalidade e todo racionalidade vendo,
assim em todos os homens, bons ou maus, justos ou injustos, toda
animalidade e toda racionalidade do ser humano.

Assim sabemos ser pura hipocrisia dizer que tais a¢des pertencem a
animalidade do homem e outras a racionalidade do homem. Como se nao
foi por uma razao enlouquecida que jovens de Brasilia queimaram um indio.
E igualmente, por uma razdo hipdcrita e enlouquecida que seu advogado
corrija a informacdo, julgando formular uma defesa de semelhante ato
dizendo: “pensavam que era um mendigo, ndo um indio”.

Do mesmo modo, tratar tal ou qual torturador como animal quando
na verdade trata-se de um homem que revelou uma certa maneira de
compreender, ou de n3ao compreender, o outro em sua diferenca,
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compreensdo, que supostamente, lhe garantiu o direito de violenta-lo e,
pretensa e imoralmente, justificou sua agao: “torturei foi um ladrdo”,
“um homossexual”, “queimei um indio” ou, como, ha alguns tempos (?),
se dizia e agia “torturei foi um comunista”, ou “matei um judeu”.

Semelhantes comportamentos, semelhantes juizos sdo quase
sempre alicergados na crenga de que hda uma natureza, um fundo
constituido que determina o ser do homem. E quando esse fundo nao se
conforma com certos modos de pensar, trata-se entdo de algo que deve
ser extirpado, pois, é contra a natureza. Ou melhor, contra o que é
interesse pensar por natureza humana. Representar o homem como
tendo dada natureza que determina seus gestos, sua vida é negar-lhe sua
prépria humanidade, sua dignidade de ser livre.

E preciso compreender o homem n3o como natureza, mas como
histéria, como uma construgdo que se faz no tempo e no espago através
dos lagos que estabelecemos necessaria ou livremente com os outros
homens. Natureza, palavra latina que traduz o que os gregos
compreendiam por “fundo donde as coisas emergem”, fica melhor para
dizer das coisas do mundo ndao-humano. Da semente de uma planta, da
composicdo do mundo mineral pode-se dizer ser, ou conter um fundo
donde procedem suas qualidades. Tal como das sementes de abacate se
obtém abacates e ndo abacaxis. Ao homem, cabe melhor compreendé-lo
como trajetdria de sua histdria, trama que é sempre outra, sempre
diferente segundo os atores, o0 espago, o tempo, os interesses, os desejos
particulares.

Ou seja, histéria sempre diferente segundo os elementos e arranjos
gue fazem a tessitura de cada vida. S assim sera possivel compreender
as diferencas humanas ndo como anormalidades, defeitos de um modelo
ja definido, pronto de antemdo, mas compreendé-las como forma
singular de uma histéria, particularidades do modo de cada ser-homem,
ou melhor do modo de cada um exercer sua humanidade.

Assim falando ndo estamos aprovando ou justificando de antemao
forma alguma de que se reveste a condicdo humana. Estamos, pelo
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contrario, dizendo que os tipos, ou estilos humanos ndo derivam de uma
determinacdo, sob a forma de qualquer determinismo bioldgico ou
cultural. Ndo ha determinismos anuladores, ou supressores de sua
liberdade, fazendo dele um objeto que deva ser eliminado.

Na compreensdo ética, o homem é mais que natureza. Ou seja, é, a
rigor um ser nao -determinado, um ser-por-fazer, sua humanidade é
historicamente construida. Ja o animal é apenas um ser de necessidades.
Com sede, busca dgua onde ela exista. Busca o alimento quando faminto.
No cio, e sé no cio, procura a fémea. Ao contrdrio, o homem ser de
possibilidade e liberdade, por ndo ter como o animal seus atos ajustados
com o0 meio e a natureza tem que fazer esse ajustamento, ou melhor,
tem que justificar seus atos.

Dessa forma, a exigéncia de justificacdo pertence a estrutura
interna do ato humano. As a¢des humanas para serem propriamente
humanas tém que ser justificadas. Toda agdo humana pede que dela se
dé conta. “Por que fiz isto?”. Um dar-se conta primeiro dirigido ao
proprio homem, sujeito da acdo. Ser de possibilidades, ndo significa
posse ou ndo de um maior ou menor leque de escolhas, como se fala de
um jogador que tem mais ou menos cartas nas maos. Significa, seja qual
for o naipe de cartas que ele tenha a mao - heranca bioldgica, psicolégica,
econdmica ou cultural - que o jogo da vida jamais estad decidido. Para
viver sua vida, terd sempre que dar conta da possibilidade, ou
possibilidades que coloquei em jogo em tal ato. Dar conta da preferéncia
em praticar tal ou tal ato, tal ou tal acao.

Uma vez que toda escolha, de algum modo, fere alguém ou alguma
coisa “O que nos faz preferir tal acdo, tal caminho, tal bem?”, eis uma
guestdo humana que ndo concerne ao animal. Os fildsofos costumam,
por isso, dizer que “somos condenados a ser livres”. Realizar, pois uma
mudanca na representacdo do homem, do ser-natureza, para ser-
histdria. S6 assim compreenderemos a afirmacgdo que “ndo se clona um
homem, mas, um organismo”. O problema, entdo, é o tornar-se homem
desse organismo assim clonado.
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A questdo se desloca proibir ou ndo proibir a clonagem para saber
como e quando uma humanidade se constituird. Saber mais, saber se
desejavel ou ndo correr esse risco, se é direito ou ndo inaugurar uma
histdria cujos passos ndo conhecemos, uma vez que, nem mesmo, a rigor,
nos conhecemos. Nos que estamos sempre em busca de nés mesmos,
sem nunca suprimirmos a falta que somos. Nés que jamais atingimos a
completude e plenitude almejadas.

3. A ética e a razao

Representar, pois, 0 homem como histéria é instaurar uma ética da
diferenca, uma ética da tolerancia, uma ética da convivialidade. Pois,
uma vez histdria, estou ligado, preso a uma rede de relagdes, assentado
em uma estrutura origindria que me converte em um ser-para-o-outro,
em suas formas fundamentais de ser-de-linguagem e ser-de-desejo.

Como diz o poeta, a sorte do homem é dizer as coisas e aos outros,
mas, igualmente, dizer a si mesmo. A prova disso que uma ndo vai sem
outra, s6 me digo falando das propriedades das coisas, alto, baixo,
guente e frio, leve, pesado, minha pressao arterial, minha composicao
sanguinea, minha temperatura. Ou, me digo dizendo de meus pais, do
lugar onde nasci, do ano em que nasci. Jamais me ausento dessa “prosa
do mundo”. Com mais eloquéncia, essa minha caréncia essencial, se
manifesta na medida em que sou ser-de-desejo.

Mais que de alimento, proteinas e carboidratos, me vejo precisando
do outro. Precisando do outro, ndo, na forma corriqueira de precisar de
seu dinheiro, da forca de seu braco, de seus conhecimentos. Mas,
singularmente, carente de seu ato, de ser reconhecimento ou melhor do
seu desejo. Singularidade privativa do ser humano: desejo de ser
desejado. Ai apreendo uma caréncia mais essencial, uma falta mais
radical pois, a rigor, ndo ha como suprir essa falta, como posso suprir a
falta de proteinas. Se o desejo é fruto da falta, ao desejar, desejo aquilo
gue me falta.
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Ao desejar ser desejado, o que desejo é, sem duvida, o desejo do
outro. E o que encontro é, igualmente, a mesma falta que me definia,
gue assim me levava a agir. Ndo podendo suprir uma falta por outra falta
me vejo, entdo, radicalmente, caréncia. Dai essa busca sem fim. Dai a
possibilidade e necessidade de uma procura sempre renovada, a qual se
d3, ou se deva dar, por vezes, o nome de amor.

Mais intrigante ainda é que, sob formas mais diferentes, esse ato,
dirigido ao outro, langa-me para além do dual. Langa-me numa triade
incessante e multiplicadora de relagGes. Se permanecesse dual,
provavelmente, terminaria em duelo. Eis a prova mais radical de que sou
histdria, pois, sO existe, propriamente, histéria quando ao menos um
terceiro ai se intromete. Construir a convivialidade &, pois, meu destino.
Destino a ser constantemente reinventado, uma vez que segundo o mito,
esse discurso dobre as origens, “somos filhos de Cain”, ou seja, a
possibilidade primeira dada a todos nés ndo é a de amar nosso irmdo, é
de alguma forma, real, simbdlica, ou imaginariamente, matd-lo. Ama-lo
é invencdo. E destino. Ndo como determinacdo de um ‘estd escrito’, mas
como obstinacdo, ou seja, lugar para onde devemos nos dirigir. Horizonte
para onde devemos ir. Malgrado todas as guerras, malgrado todas as
lutas, é preciso buscar a paz, eis meu destino de homem. Eis a tarefa
propriamente humana: amar seu irmao.

Da mesma forma, somos convidados a reformular nosso conceito
de razdo. A razdo, na histdria do Ocidente, foi sempre pensada como
principio e como algo dado. No singelo mito medieval, apds se juntarem
0 6vulo e o espermatozdide realizando a fecundac¢do, nosso Anjo da
Guarda tomava da bacia das almas uma alminha e a enviava para juntar-
se aquele organismo. A forma espiritual, a alma, era, pois, algo dado. E
nesse algo dado estava o principio, a raiz da racionalidade, como uma luz
natural a qual passdvamos a possuir. Luz natural que nos permitia
adquirir modos de ver as coisas que seriam comuns a todos, modos que
se tornariam assim universais. E pertencendo a todos, desde sempre,
esses principios seriam eternos. Mas essa razao, permaneceria individual
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mesmo que seu exercicio revelasse uma participacdo no universal, assim
como, para todos dois e dois sdo quatro, como para aquele que recebeu
duas e depois mais duas moedas de dez centavos, logo recebera 4
moedas de 10 centavos, ou tendo dado dois passos precisou dar mais
dois para alcancar a chave que estava a quatro passos.

Na verdade, a razdo humana ndo é, a rigor, individual, pois, ela s6
progride no jogo, na relagdo com o outro. Ou melhor, a razdo humana é
sempre dialdgica, ou seja, social. Prova disso é que nao existe lingua
humana sem a particula “n3o”. E no embate, na negacdo, no
deslocamento que o outro produz em mim a comecar por sua simples
presenca, seu agir ou seu discurso que a razao humana progride. Um ser
humano isolado de todo outro humano ndo seria reconhecivel e nem
mesmo agiria como ser de razao. A historia do saber estd ai a nos
demonstrar que a razao humana é igualmente histdrica e, portanto,
situada no espago e no tempo. Nem sempre as razdes que sdo boas para
0s americanos sdo igualmente boas para os mexicanos, brasileiros e
argentinos.

Os recentes debates para a criacao da zona de livre comércio entre
as Américas, a ALCA, estdo ai a confirmar tais observacdes. Social e
histdrica, a razdo humana longe de ser dada, é tarefa do homem. A razao
s progride e aumenta segundo o exercicio que dela fazemos, é o que
nos demonstra uma ciéncia como a neurofisiologia. E nos exercitando,
repetindo gestos, recolocando questdes que progredimos na a¢do e no
pensar. Por isso se diz ser a inteligéncia humana fruto, quase sempre, de
10% de inspiragdo e de 90% de transpiragao. Social e histérica, logo tarefa
ndo apenas do homem tomado em sua individualidade, mas tarefa da
sociedade dos homens.

124



4. Como reformular nosso conceito de liberdade?

Frequentemente, se pensa liberdade como indeterminag¢ao, como
ndo engajamento, como se ser livre é ser livre para nada, ou como diz o
homem de letras: ‘escolher é perder a liberdade’. No entanto, ao falar de
liberdade é preciso compreendé-la como o poder fundamental que
tenho de ser o sujeito de minhas experiéncias, o sujeito de meus atos. Os
fildsofos alemdes costumam se referir a liberdade usando o termo
Ursprung, ou seja, auto-invengdo, salto original. Kierkegaard fala desse
“batismo de escolha”, significando que sem liberdade ndo ha
humanidade. Mas essa invengdo, esse poder fundamental de ser sujeito
de minhas acdes poderia apontar para uma auséncia de determinacao,
uma espécie de “sim” sem limites. De um lado, se examinarmos, mais de
perto, a afirmac¢do “batismo” seremos, de imediato, remetidos a
“nascimento”. Mas nascer é ao mesmo tempo nascer no mundo e nascer
para o mundo.

Por outro lado, é bem verdade como diz o fildsofo, “se escolhemos
nosso mundo, o mundo nos escolhe”. Estamos misturados ao mundo, aos
outros e as coisas de maneira inextrincdvel. Confirma-se, mais uma vez,
0 que o que acima dissemos, s sabemos dizer a coisa falando de nds e
nos dizer falando das coisas.

Dito de outro modo, jamais deixo de ser um ser-em-situagao e isto
bastaria para excluir qualquer escolha absoluta. Mas, sendo eu, esse
sujeito e ndo outro, essa diferenca e ndo uma identidade, esse fato exclui,
por sua vez, que eu me encerre nos determinismos. De fato, sou uma
estrutura fisioldgica, psicologica e histérica. Recebo como que da
existéncia um estilo, ou melhor, é ainda o fildsofo e o poeta que o dizem

”

“sou um né de relagdes” “sé as relagdes contam para mim”. Mais que
isso, jamais faco um comigo mesmo, a natureza penetra em mim e o
outro estd para mim, como uma estrutura original.

Quem nao experimentou essa “aliena¢do”, quem nao passou por uma

das formas que os especialistas chamam de ‘trabalho do luto”. Assim é que,
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longe de destruir nossa situacgao, a liberdade, ao contrario, nela se engaja.
Vivo em meio a terra, a agua, ao ar, igualmente, em meio a objetos da
cultura - casas, livros, carros, computadores, estradas, decisGes econdmicas,
- valores que afetam meu trabalho, minha saude, vivo a espera de decisGes
juridicas e politicas que regem a vida de todos os cidadaos para além de seu
cotidiano, para além de seu pequeno mundo.

Sou um habitante da cidade, vivo em um planeta chamado Terra.
Dai a necessidade de se construir um mundo livre, em que as situagdes
estejam sempre em aberto. Construir um mundo livre e aberto, mesmo
quando certas resolucdes desejdveis, necessarias mesmo, parecerdo
impossiveis de serem atingidas. A liberdade é, pois, um ato que ndo
posso deixar de praticar. Ja o bom e velho Tomas de Aquino, ao falar de
liberdade, falava sempre de “liberdade de exercicio”. Tanto, assim, viver
a liberdade é muitas vezes, face a certas circunstancias histoéricas, vir a
perdé-la. Pensemos em um Luther King, em um Mandela, e em tantos
outros, entre nés, no Pds-64, que foram excluidos do convivio dos seus e
de sua patria, alguns definitivamente, lutando, as vezes, tdo somente
pela liberdade de expressao, ou por desejar para si e para os seus, outra
forma de viver em sociedade que a entdo imposta. Como o heréi do
romance de Sartre, que ao dizer “hoje sou livre, hoje pratiquei o meu
ato” se vé, paginas seguintes do romance, preso. Em nome da liberdade,
no exercicio da liberdade perdera a liberdade.

Aliberdade é, pois, destino, enigma, trama, drama. Mas sem ela ndo
ha dignidade humana, ndo ha eticidade. Nunca é demais repetir: sem
liberdade, ndo ha ética. Por isso é preciso construir a ética, mesmo a
custo de desconstruir a moral, ou seja, se libertando de um conjunto de
regras dadas e impostas por certa cultura ou certo poder.

5. Consideragoes finais

Poderiamos continuar a examinar outros conceitos que a hora atual
reclamam serem reformulados, tais como o conceito de verdade. Examinar
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o conceito de verdade segundo suas significacdes histdrico-culturais:
passando pelos gregos que pensavam a verdade como des-cubrimento, des-
velamento, como um por a nu o que estava escondido. Tal como se
estabelece a verdade de tal doenca através de um exame de Raio X.

Examinando com os romanos a ideia de verdade como verificacdo,
verum facere, como ocorre no processo de se decidir da produtividade
ou ndo de tal propriedade rural, onde é preciso sair da duvida, face a
informacgGes conflitantes, face a um dubium. Igualmente, examinar a
concepcdo de verdade exercida pelo Cristo diante de Pilatos que lhe
pergunta “o que é a verdade?” e o Cristo se cala, pois, ja havia dito: “Eu
sou o caminho, a verdade e a vida”, anunciando assim a verdade do amor
presente no olhar dos amantes. E, finalmente, tratar da verdade como
tarefa do homem, tal como a contemporaneidade o requer.

Averdade de um povo, ndo esta somente no descobrimento de suas
origens, preto, branco, indio, ou na verificagdo de sua taxa de
desemprego, ou na presentificacdo de sua cultura e arte. A verdade de
um povo, a rigor, estd sempre por fazer é tarefa de todo cidadao. Tarefa,
pois, é ndo apenas discurso. Tarefa que requer sair da pura indignacao e
por-se ao trabalho, e juntos decidir, do futuro do seu pais - passando a
imaginar, a elaborar propostas de acdo. Propostas que sé podem ser
encontradas se trabalhadas juntas, com inteligéncia, imaginac¢do, abertas
a criticas, em busca de superar as divergéncias, na pluralidade de olhares,
na mesma perseguicao da justica e do ideal eleito, ou seja, produzindo a
verdade politica de seu tempo.

Se apéds relembrarmos onde se demarcou o horizonte ou o ideal
ético a ser trabalhado pelos zootecnistas, fizermos tantas consideracdes
é por estarmos convencidos de que ndo basta a promulgacdo da vontade,
de ser fazer o ‘bem”, ndo basta editar um cddigo de ética, é preciso
inventar os modos de dar vida, de exercitar na pratica o ideal proposto.

E essa tarefa, nos dias atuais, passa por uma reforma do
entendimento, reforma de muitos conceitos que integram o nosso
discurso ético. Requer mais, requer assinalar que em todas essas tarefas
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o mandato da inven¢do, o mandamento da negociagao esta sempre
presente. Tarefa pessoal, tarefa dos grupos, tarefa politica, ou seja,
tarefa de todo cidadao. Dificil tarefa. Mas ndo ha como dela fugir. Dificil,
porque ao se privilegiar a autonomia do sujeito ndo se pode deixar, ao
mesmo tempo, de cuidar da solidariedade social.

Ao mesmo tempo, trata-se de tarefa sempre inconclusa, sempre em
aberto, seja porque um dos seus ingredientes é a liberdade, seja,
igualmente, porque seu outro ingrediente, o “Bem” humano é algo
sempre a ser construido, porque nunca de antemdo designavel. Seja
ainda porque semelhante tarefa ndo se faz jamais sem respeito a Lei,
como expressdo de um “ndo” do outro, “ndo” que sustenta o dialogo e
pde em marcha a agao.
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CAPITULO 6

RESPONSABILIDADE TECNICA E
A RESERVA DE MERCADO

Henrique Luis Tavares!

1 Zootecnista, Fundador do Sindicato dos Zootecnistas do estado de Sé&o Paulo,
Nutricionista da Fundagdo Parque Zooldgico de Sdo Paulo por 12 anos e atual responsdvel
pela nutricdo e manejo do Parque das Aves em Foz do Iguagu/PR.

129



1. Introducgao

Este é um tema bem complexo e para analisa-lo langarei mdo de um
texto publicado, em 2017, na Revista Zootecnia Brasileira, da ABZ.
Primeiramente, para falarmos de Responsabilidade Técnica (RT) ou
reserva de mercado, devemos conhecer e interpretar a Lei Federal n?
6.839 de 1980 que rege a obrigatoriedade da responsabilidade técnica e
que dispOe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissGes.

Rege o artigo 12 da Lei Federal n? 6.839/1980: “O registro de
empresas e a anotacdo dos profissionais legalmente habilitados, delas
encarregados, serdo obrigatdrios nas entidades competentes para a
fiscalizagdo do exercicio das diversas profissGes, razdo da atividade
basica ou em relagdo aquela pela qual prestem servigos a terceiros”.

A atividade bdsica é o que caracteriza a RT e obriga o registro de
determinada empresa nos Conselhos de Classe. As atividades basicas dos
Zootecnistas estao contidas na Lei Federal n2 5.550 de 1968, que dispde
sobre o exercicio da profissdao de Zootecnia no Brasil.

2. Quem pode ser RT?

Segundo a Lei, “o zootecnista é o profissional legalmente habilitado
para atuar na criagdao e produ¢dao animal em todos os seus ramos e
aspectos”, além de “promover e aplicar medidas de fomento a producao
(...) com vistas ao objetivo da criacdo e ao destino de seus produtos”.
Legalmente, o zootecnista pode atuar em qualquer empreendimento
ligado a criacdo, comercializacdo, manutenc¢do, manejo de animais ou
manufatura de seus produtos e subprodutos.

Para que se possa regulamentar uma profissao e tornar privativo o
campo de atuagdo, a Constituicdo Federal determina que estas
atividades basicas sejam exercidas apenas por profissionais com
conhecimentos técnicos e cientificos avancados. Outro requisito a ser
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atendido para regulamentagdo é que a atividade da profissdo a ser
regulamentada possa trazer um sério dano social, ser geradora de
grandes maleficios, quer quanto aos danos materiais, quer quanto a
liberdade e quer quanto a saude do ente humano.

E nesse sentido, a normatizacdo da responsabilidade técnica tem se
direcionado, até porque, o escopo maior de tal disposi¢cdo ndo se prende,
tdo somente, ao controle de qualidade, mas, também a garantia do
consumidor, de que o produto por ele consumido ou servigo prestado,
originou-se de fonte confidvel e que nao lhe causara nenhum maleficio,
e eis que, encontra-se sob a responsabilidade técnica do profissional
competente para tanto. Sabendo que, a atividade bdsica é o que
caracteriza a RT, e tem que estar contida na Lei que regulamenta a
profissdo e seja privativa deste profissional.

O zootecnista pode ser RT em qualquer empreendimento dos trés
setores da economia que caracterizam as atividades bdsicas em
conformidade a alinea c do art 3 da Lei 5550/1968: primario (pecuaria);
secundario (industria e comércio atacadista) e terciario (varejo e
servigos), garantindo assim, a protecdo aos animais e a prestacdo de
servicos de qualidade a populacao.

E, portanto, a supremacia do interesse publico sobre o privado que
autoriza o Estado a restringir o campo de protecdo da liberdade de
profissdo. Além disso, sdo intensas e frequentes as disputas entre
zootecnistas, veterinarios e agronomos sobre o que cada qual pode fazer
em determinadas areas ligadas aos animais. Essas disputas sdo, na quase
totalidade, encabecadas pelos respectivos conselhos representativos
profissionais.

Nos Tribunais de Justica, a maior parte dos litigios envolve
questionamentos das empresas que ndo tem atividades badsicas
vinculadas ao exercicio de determinada profissdo por ndo
desenvolverem atividades privativas e a obrigatoriedade de inscri¢ao da
pessoa juridica ou da manutencao de RT impostas erroneamente pelas
Autarquias de Fiscalizagdo das Profissdes.
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Conforme muito bem colocado pelo professor Dr. S6lon Cordeiro de
Araujo, da Fundacgdo Getulio Vargas (FGV), hoje o conhecimento é,
essencialmente, multidisciplinar e quanto mais permeabilidade houver
entre profissdes, melhor para a sociedade.

3. A atividade de RT e os conselhos profissionais

Os conselhos profissionais sdo, essencialmente, reducionistas e
agem como se o conhecimento coubesse em caixas, feudos, castelos
artificialmente construidos. Logicamente que determinadas profissGes
exigem um maior rigor em sua fiscalizacdao, mas outras devem ser mais
abertas a varios tipos de conhecimentos e permitir uma maior interacao
entre diversas profissoes.

Acaba que os conselhos se tornam dérgdos que lutam por uma
reserva de mercado que, se aparentemente benéfica para os
profissionais a ele filiados compulsoriamente, é danosa para a sociedade
como um todo, pois se torna limitante a difusdo de conhecimentos.
Mesmo apds completar 50 anos da criacdo do primeiro curso de
Zootecnia no Brasil, nds zootecnistas aguardamos ainda pela criacdo de
um Conselho Federal préprio da nossa profissdao. Atualmente, por forca
do art. 4 da Lei n2 5.550 de 1968, somos fiscalizados pelos Conselhos de
Medicina Veterinaria. Infelizmente nem todos os Regionais cumprem
com sua funcgdo institucional perante os zootecnistas, pois na maioria das
vezes regulamentam as atividades relativas a profissdo dos médicos
veterinarios, deixando os zootecnistas de fora de suas Resolugcbes e
Portarias ou colocando empecilhos em liberar a Responsabilidade
Técnica aos zootecnistas em empreendimentos ligados a criacdo,
comercializagdo, manutenc¢do, manejo, exposicdo de animais ou
manufatura de seus produtos e subprodutos contrariando o disposto na
Lei Federal 5550/1968.

Seria necessdria uma revisdo das normas legais do CFMV que
conflitam com os aspectos cientificos, técnicos e profissionais que

132



constitui a profissao de zootecnistas, sem preconceitos e sem
corporativismo, visando o beneficio que a sociedade teria com
profissionais usando um maior leque de operagdes, com menor
regulamentacdao, com um aumento da circulacdo do conhecimento,
valorizando mais o “saber fazer” do que os carimbos, rétulos e outras
regulamentacdes burocraticas.

4. Os cuidados para exercer a RT

Quanto as responsabilidades de um RT zootecnista, é preciso se
atentar e muito sobre os possiveis rebatimentos que cabe ao profissional
habilitado, pois toda a prestacdo de servico: estudo, projeto, pesquisa,
orientacdo, direcdo, assessoria, consultoria, pericia, experimentacao,
levantamento de dados, parecer, relatdrio, laudo técnico, inventdrio,
planejamento, avaliagdo, arbitramentos, planos de gestdo, demais
atividades descritas pela Lei Federal n2 5.550, de 4 de dezembro de 1968
ou instituidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Zootecnia pela Resolugdo CNE/CES N2 4, de 2 de fevereiro
de 2006, bem como as ligadas ao meio ambiente e a preservacdo da
natureza, e quaisquer outros servicos na area da Zootecnia ou a elas
ligados estdo sujeitas a Anotacdo de Responsabilidade Técnica do
profissional zootecnista.

O Responsavel Técnico (RT) zootecnista é responsavel pela
implantacdo e monitoramento de programas da qualidade e seguranga
dos produtos elaborados ou comercializados no estabelecimento, bem
como dos servicos inerentes a atividade profissional, perante aos 6rgaos
oficiais e aos usudrios. Hoje temos profissionais atuando como RT em
diversas empresas na mais ampla acep¢do da zootecnia moderna,
desenvolvendo o agronegdcio no Brasil por meio da estruturagdo e
fortalecimento da producdo animal.

O RT promove a integragao dos elos da cadeia produtiva, gerando
centrais de compra e articulagdes de negdcios. Dinamiza as estruturas de
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comercializagdo entre producdo rural e comércio varejista. Assessora
administrativa, gerencial e mercadologicamente produtores e
empresarios do setor agropecudrio, incluindo ai o planejamento e
experimentacao animal, tecnologia, avaliacao e tipificacdao de carcagas,
controle de qualidade, avaliacdo das caracteristicas nutricionais e
processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de
origem animal.

Ainda, o responsavel técnico responde pela aptiddo do produto ao
consumo, assumindo para si a responsabilidade por todo e qualquer
dano, que, porventura, esse possa vir causar a populagdo, no ambito, é
Obvio, de sua area de responsabilidade. A interagdo entre os zootecnistas
e profissionais afins tem melhorado bastante nos ultimos anos,
principalmente com essa nova geracao de profissionais que tem a cabeca
mais aberta e uma consciéncia mais globalizada.

Essa rixa antiga entre profissionais estd cada vez menos evidente
atualmente. Esta briga por espaco de atuacgdo se dd primariamente pelo
fato destas trés carreiras serem muito préximas, j& que estes
profissionais lidam com animais. Entre elas existem campos dos saberes
e atividades em comum que sdo denominadas areas de sombreamento.
Estas ndo sdo por si so prejudiciais as profissdes envolvidas, pois dao
igualdade de condi¢Ges de trabalho aos profissionais com habilita¢cdes
comuns que serdo naturalmente selecionados pelo mercado.

As diretrizes curriculares destas profissdes apresentam certa
sobreposicdo de matérias como Anatomia, Fisiologia Animal, Zoologia,
Bioquimica, Quimica Fisiolégica, Biofisica, Estatistica, Citologia,
Histologia, Embriologia, Ecologia, Genética, Nutricio Animal, Extensao
Rural, Reproducdo Animal, Microbiologia, Tecnologias de Produtos de
Origem Animal entre outras, e eventualmente estas areas vdo se cruzar
na atuacgao profissional.

134



5. Consideragoes finais

Apesar das areas em comum, como mencionado anteriormente,
cada profissdo é caracterizada por um nucleo de conhecimento e de
atividades que a distinguem uma da outra com atribuicdes especificas e
exclusivas. Todas possuem direitos e deveres regidos por legislacdao
propria, que determinam quais suas dareas privativas, obrigacbes a
exercer e também sobre as atividades da profissdo. Sendo assim,
considero que um dos maiores desafios da profissdo de zootecnista no
Brasil é aumentar o conhecimento da sociedade sobre as reais
competéncias e habilidades profissionais que possuimos.

Dessa forma, temos que trabalhar com estratégias de marketing
para sensibilizar os setores que trabalham com a Zootecnia e autoridades
publicas para a necessidade de aumento de recursos humanos para o
desenvolvimento deste tipo de trabalho, aprofundando a visibilidade e a
consequente insergao dos recém-formados.

Isso possibilitaria que este profissional de alto valor para o
desenvolvimento do pais possa se integrar na estrutura funcional de
Orgdos publicos e empresas privadas voltadas para o agronegdcio,
producdo animal ou preservacdao das espécies. Nos ultimos anos os
recém-formados de todas as areas tém enfrentado cada vez mais
desafios para se estabelecer no mercado de trabalho, o que inclui o
zootecnista.

Existe uma grande concorréncia entre os profissionais zootecnistas,
agrobnomos e veterindrios e com certeza serd absorvido pelo mercado
aquele que tiver, além de uma sélida formacdo académica, uma postura
de compromisso com a prépria carreira, apostando em aprimoramento
profissional, programas de trainee, educagdo continuada, pods-
graduagdo, participacdo em congressos e simpdsios, mantendo-se
atualizado e principalmente atuando com ética, seriedade,
responsabilidade e competéncia.
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As novas geragbes de profissionais entendem que Medicina
Veterinaria, Agronomia e Zootecnia sdo ciéncias complementares. O
exercicio harmonico entre as profissbes é essencial, pois os
conhecimentos nestas areas sdo interdisciplinares e, quanto mais
interacdo e trocas de informacdes houver, melhor para os profissionais e
para a populacdo. Zootecnistas, agronomos e veterindrios devem exercer
juntos seu mister com dignidade, consciéncia e conduta ética. Os
zootecnistas devem ter para com os seus colegas veterindrios e
agronomos (e vice-versa) a consideragado, a solidariedade e o apreco que
estas trés profissGes tdo importantes merecem.
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CAPITULO 7

ZOOTECNIA: A ARTE DE ALIMENTAR O MUNDO

SN —ad

Glaucia Bezerra?

1. Introducao

Este é um tema de grande impacto para a economia brasileira e para
analisa-lo langarei mdo de um texto publicado, em 2017, na Revista

! Jornalista especializada em contetdos sobre o agronegdcio.
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Zootecnia Brasileira, da ABZ, quando tive a oportunidade de entrevistar

muitos zootecnistas e ou que empregam esses profissionais. A

publicacdo, inclusive teve como tema principal a tematica desse capitulo,

A

como pode ser visualizado a seguir.
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A arte de alimentar o mundo

Digitalizado com CamScanner

A resultante dessa experiéncia deu condi¢cbes de elencar um
diagndstico interessante sobre a inser¢do dos zootecnistas no mercado

de trabalho. Primeiramente, para contextualizar o tema, parto do
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pressuposto que no Brasil se passaram cinco décadas atentas as
tendéncias do agronegdcio, com um olhar dedicado ao desenvolvimento
sustentdvel da cadeia produtiva de alimentos. Nesse sentido, a Zootecnia
nacional luta por seu espaco, e a cada dia se solidifica como uma
profissdo indispensdvel para o desenvolvimento econOmico e
tecnolégico no agro.

Reconhecida como profissdo no Brasil desde 4 de dezembro de 1968
pela Lei federal n? 5.550, a Zootecnia ja desenvolvia o mundo desde
muito antes. Tendo sido citada pela primeira vez nos idos anos de 1843,
por Adrien Etienne Pierre, na obra Cours d’Agriculture (traduzido do
francés: Cursos de Agricultura). Uma juncdo das palavras gregas, zoon
(animal) e, techne (tratado sobre uma arte) a Zootecnia foi reconhecida
como a “Arte de Criar Animais”’.

E como ciéncia em constante evolu¢do, a profissdo ganhou espacgo
e seus conhecimentos permeiam os campos do desenvolvimento,
promogao, preservacdo e producdo animal, tornando-se indiretamente
indispensavel para a sociedade.

De acordo com o zootecnista, e professor da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), Walter Motta Ferreira, pouco a pouco se
entende que a lide com animais inseridos nos contextos das cadeias
produtivas ou negociais, para serem competitivas e atingirem um padrao
de qualidade reconhecido, admite um grau de complexidade de
conhecimentos e de dimensdo tecnoldgica e cientifica que ndo diferencia
as ciéncias agrarias a nenhuma outra ciéncia. Esta compreensdo ocorre
definitivamente quando se associa o desenvolvimento ao papel
transformador que estes profissionais possuem para proporcionar o
bem-estar esperado.

“N3o obstante, muito caminho ha que se percorrer, inclusive na
mudanca das mentalidades dos prdprios agentes que credenciamos
como transformadores, bem como das instituicGes e associacGes que
labutam na defesa dos interesses das categorias profissionais que se
encontram nas ciéncias agrarias, incluindo aqui a Zootecnia’, pontua
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Walter. Porém, ele considera que existe um problema especifico para a
Zootecnia e os zootecnistas que urge ser solucionado: a maior claridade
na regulamentacdo de suas préprias bases legais de atuacgdo profissional
e o estabelecimento de instituicdes autenticamente representativas dos
interesses da Zootecnia e dos zootecnistas. Em especial, na esfera do
controle e da fiscalizacdo do exercicio profissional como se inserem os
sistemas de Conselhos profissionais.

Prof. Dr. Walter Motta Ferreira

Pode-se inferir que parte das dificuldades que sdo enfrentadas
reflete a auséncia de uma politica consistente de valorizagdo e de
representacdo da Zootecnia. Que, segundo Walter, ndo pode ser
realizada por um sistema de Conselhos que em sua estrutura fisico-
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administrativa ignora, de forma retumbante, possibilidades reais de
ampliacgdo do numero de zootecnistas nas esferas decisdrias.
Entendendo erroneamente que o efetivo profissional da profissdo mais
hegemonica deva se refletir na composicdo dos plenos de decisdo dos
orgdos. “Lamentavelmente a Zootecnia estd submetida, por forca das
circunstancias legais e da acdo naturalmente majoritaria da Medicina
Veterindria no sistema em voga, a uma débil visibilidade, que
praticamente nao lhe confere poder de voz, voto e de representagao
efetiva”. Ai reside o principal ponto de debate que poderia conferir o
sistema de Conselhos que abarca a Zootecnia como uma instituicdo capaz
de fato de promover a qualidade do exercicio profissional e a valorizagdo
das profissdes nele inseridas.

A Associacdo Brasileira de Zootecnistas (ABZ), criada em 1988, lidera
a contraposicdo a este status quo defendendo uma maior participagdo
de zootecnistas no sistema de Conselhos e maior inscricdo de
profissionais zootecnistas. Por entender que sdo medidas estratégicas
até mesmo para se definir com maior seguranga a conducdo do efetivo
profissional dos zootecnistas a um sistema préprio de Conselhos. “Nao
se pode permitir o retrocesso e sim abrir caminho para uma negociacao
onde quem ganhe seja sempre a sociedade brasileira”, salienta Walter, e
argumenta que ndo se trata de procurar caracterizar levianamente o
sistema de Conselhos vigente como detentor de atitude autoritaria, nem
mesmo inserir aos zootecnistas a tarja de minoria oprimida. Entende-se
como necessaria a criagdo de uma instancia que conceda a possibilidade
de um didlogo mais aberto sobre as questdes polémicas nas quais se
envolva o interesse comum da Zootecnia e da Medicina Veterinaria, a
despeito da legalidade ou ilegalidade das decisdes colegiadas no ambito
dos Conselhos que promulgam medidas restritivas aos anseios dos
zootecnistas. Embora seja uma profissio de apenas 56 anos de
regulamentac¢do no Brasil, a Zootecnia existe formalmente ha mais de
150 anos em outros paises, e se encontra em mais de 60 nac¢des do
mundo como profissao formal.
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Mas, de fato foi no Brasil que a experiéncia de sucesso profissional
colaborou diretamente no avango que se experimenta nos uUltimos anos
no desenvolvimento pecudrio nacional. Com um profissional que exerce
um preponderante trabalho na promocdo da saude animal e
consequentemente humana. Também realizando atividades importantes
na prevencao e profilaxia, atuando na diminui¢dao ou eliminagao de riscos
de enfermidades. “Vulgarmente se cita que onde ha o emprego da boa
técnica da Zootecnia ndo devem se estabelecer doencgas! Conhecemos
muito bem como realizar a identificacdo do animal sauddvel e os detalhes
para promover saude, da mesma forma que somos capazes de operar
minucias dos sistemas de produc¢do animal apoiados nos detalhes e
critérios de gestdao ambiental, das pessoas, da qualidade e seguranca dos
produtos e servicos, da economia, administracdo e do negécio. Enfim,
somos formados para esta fun¢do e com estes destaques formativos
podemos exercer nosso mister com eficacia e eficiéncia”’, complementa
o professor da UFMG.

Mas, é sabido e comprovado que cada dia é maior o numero de
cientistas da producdo animal que sao zootecnistas, é a evolugdo que se
faz presente. Foi na SBZ em 1952 que Octavio Domingues aprovou a
proposta de criacdo de um curso superior independente de Zootecnia. E
ainda é nesta entidade que se credita as referéncias cientificas na
atualidade.

“Estamos seguros que as decisdes do futuro proximo ajudardo a
construir dias melhores, assim sendo possivel acreditar que com o
rompimento decisivo para as grandes mudancas e transformacdes
necessarias passaremos todos efetivamente, os zootecnistas e os demais
profissionais de ciéncias agrdrias, a sermos reconhecidos como de
importancia estratégica para o desenvolvimento do pais e do seu povo,
e ndo mais excluidos, como no passado. Quando identificavam os
trabalhadores da agricultura como os menos capazes da sociedade”,
objetiva Walter.
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Prof. MSc. Bruno de Souza Mariano

Fazendo um comparativo com a evolu¢do da pecuaria brasileira nos
ultimos 50 anos, o setor se entrelaca com a Zootecnia. “Nao somos fator
determinante para o crescimento do primeiro, mas sim, estivemos
presente e somos parcela de mérito no desenvolvimento desse
segmento”, explica o zootecnista e professor da PUC Goids, Bruno de
Souza Mariano. Ele salienta que “comparado a outras profissées, que se
consolidaram antes da Zootecnia e se definiram em um nicho especifico,
a Zootecnia se direciona para a produtividade, rebanhos, manejo animal,
melhoramento genético estrutura da cadeia produtiva, criagdo,
industrializacdo e varejo do produto. Foram cadeias que se
desenvolveram muito, e os zootecnistas cresceram nestas areas”.
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2. Reconhecidos na pratica

Com um entendimento fortalecido das capacidades dos
zootecnistas, as grandes empresas brasileiras, bem como as
multinacionais, abrem suas portas para estes profissionais que dominam
0 processo. Sdo empresas que detém o mercado e ditam tendéncias.
“Primeiramente, pela necessidade especifica de cada empresa. O
zootecnista sera focado em indices de nutricdo, producdo animal e,
consequentemente, de rentabilidade envolvida com cada projeto que
este estiver trabalhando”, pontua Clodys Menacho, quando questionado
sobre os motivos de se contratar um profissional Zootecnista. Hoje, a
Alltech possui em sua equipe dezenas de zootecnistas que se dedicam a
inumeras atividades.

Corroborando com este ponto de vista, Nelson Eduardo Ziehlsdorff,
salienta que a industria hoje busca por profissionais diferenciados, com
muito bom relacionamento, dinamico e proativo. Além disso, com a
evolucdo genémica, o conhecimento técnico e forma de repassar essas
informa¢bes e mudancas de conceito de melhoramento genético, faz
com que o zootecnista tenha uma oportunidade diferenciada dentro da
organizacdo. “E preciso compreender que a ferramenta gendmica e o
melhoramento genético foram fundamentais para o crescimento e
fomento da profissdo, e como essas ferramentas se aprimoram
constantemente, ndo é dificil imaginar as infinitas possibilidades que
surgiram para estes profissionais”. Para Elaine Rodrigues, o que primeiro
diferencia um zootecnista é sua formacao técnica. “Porém, as atitudes e
aptiddes de cada profissional, como facilidade para trabalhar em equipe,
assumir diferentes responsabilidades, e a aplicacdo da ética no dia a dia,
sdo atributos que vao diferencid-los em um mercado que cresce e estd
cada vez mais competitivo”.

Entre as caracteristicas que fazem do zootecnista um profissional de
destaque dentro da empresa, Elaine pontua como destaque o
desenvolvimento técnico e académico constantes dentro das areas
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especificas de atuagdo. Além de dreas de negdcios, sdo buscados hoje em
dia, principalmente por conta da crescente necessidade de inovar do
mercado e das indUstrias. Para ela o zootecnista precisa entender que
seu ramo, e sua atuacdo direta, abrange toda a sociedade. E ndo apenas
interesses pessoais ou da empresa para a qual este trabalha. “Uma
constante evolucdo da sociedade, em termos de envolvimento e
interesse de todos os publicos por todas as etapas da cadeia de produgdo
de proteina, esta criando niveis de exigéncia cada vez mais altos, por
exemplo, ligados ao produto final, consumido por nds, cidadaos.
Somando isso a consciéncia da prdpria industria e das novas tecnologias
gue ndo param e ndo irdo parar de aparecer para auxiliar a drea, o
conhecimento do zootecnista vem se tornando indispensavel para todos
os ramos dentro da industria”.

Assim como muitas empresas do setor, inclusive as do ramo de
Salde Animal, contratam zootecnistas. Essas organiza¢Ges tém um
compromisso forte com animais e alimentos sauddveis para um mundo
mais sauddvel e os zootecnistas tém um papel muito importante no
apoio do desmembramento e execucdo deste compromisso. Mauricio
Graziani pontua que além de lidar com o bem-estar animal, a
alimentacdo e manejo em termos gerais, o zootecnista também entende
o universo da produgdo animal, o que é essencial para o trabalho. O
reflexo vem em maior produtividade, melhorando a qualidade e
garantindo os resultados zootécnicos dos rebanhos. Mauricio visualiza o
zootecnista como um profissional de olhos voltados para a nutrigcdo
animal e a prevencao de doencas. Em sua rotina e dedicacao de trabalho
possui grande importancia nos sistemas de producdo, uma vez que atua
em varios elos da cadeia, desde o planejamento e acompanhamento das
atividades até a comercializagdo dos insumos. Sempre atento a
maximizagao dos lucros. A busca por servigos especializados na area de
produgdo animal, assim como o atendimento técnico ao produtor rural e
as empresas do segmento sdo caracteristicas de um profissional com
formacao especifica e qualificada, aptos a buscar as melhores solugdes
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em nutricdo, manejo, reproducdo e melhoramento genético, objetivando
ganhos em desempenho animal e a otimizagdo dos custos.

Esses profissionais tém uma ampla compreensdo da cadeia
produtiva, o conhecimento focado na potencializacdo do desempenho
animal e dos lucros do produtor rural. “Além de caracteristicas
profissionais que aliadas aos conhecimentos académicos adquiridos sao
destaque dentro da empresa, como ser um profissional atento as
oportunidades de melhoria, comunicativo e com habilidade interpessoal,
persistente, motivado, entre outros atributos que sdo determinantes
para o sucesso em qualquer profissao”, observa Marcelo Torretta.

Como disciplina, a Zootecnia se consolidou como a mais forte e
dedicada a produgdo animal. E isso se reflete no mercado. O agronegdcio
pediu por mais zootecnistas, um reconhecimento natural em detrimento
do aspecto do conhecimento desse profissional. “Com uma visao ampla,
percebemos que eles se encaixam perfeitamente nas necessidades
variadas de uma empresa. Pois além do conhecimento técnico sdo
versados em economia, valorizacao do produto e visdao empreendedora
gue nasce desde a academia. Um profissional com perfil préprio”,
complementa Bruno de Souza Mariano.

O zootecnista é hoje um profissional holistico e proativo. Onde
dentro de seu conhecimento tedrico e pratico tem capacidade para
resolver os problemas na producdo e produtividade animal. Seja em
qualquer cadeia produtiva ou em seu estagio. Estando apto para
promover a sociedade e a producdo animal as solugdes que elas exigem.
Seja por conhecer claramente as etapas da produtividade, do bezerro ao
bife, da genética a nutricdo animal. Sendo um empreendedor forte e
definido. E um profissional completo.
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CAPITULO 8

GENTE QUE FEZ A ZOOTECNIA NO BRASIL

Glaucia Bezerra®

1.Introdugao

Estamos falando de Mario Hamilton Vilela e, para tanto, recuperei
um texto publicado, em 2017, na Revista Zootecnia Brasileira, da ABZ,

guando tive a oportunidade de entrevista-lo.

! Jornalista especializada em contetdos sobre o agronegdcio.
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Dediquei minha vida as atividades agropecudrias e ao magistério”,
com estas palavras simples e fortes Mario Hamilton Vilela descreve com
paixdo as profissdes que exerceu nas ultimas cinco décadas. Filho de
produtores rurais, o menino cresceu na labuta diaria vivendo e convivendo
com as atividades agropastoris. E assim pegou gosto pelas lidas
campesinas, como um brinquedo de crianca. Mas, este ele levou para a
vida. Nasceu em Uruguaiana (RS), no ano de 1939, ja em 1963 se formou
em Agronomia na cidade de Pelotas. Aos 24 anos retornou para sua terra
natal, na fronteirica regido entre Brasil, Argentina e Uruguai, para cumprir
0 compromisso assumido ainda na meninice: “de juntar-me ao meu
saudoso pai e ajuda-lo a administrar o empreendimento rural da familia”.

Ai, comecaram seus primeiros passos no campo como profissional
de Ciéncias Agrarias e, quase que simultaneamente, assumiu, a pedido
do prefeito Municipal da cidade, as atividades técnicas da Secretaria de
Agricultura e Produgdo do Municipio. Onde, também a convite do Banco
do Brasil local, comegou a atuar como avaliador oficial de lavouras e
fazendas financiadas pelo proprio banco. Na mesma ocasido, foi
convidado por um antigo professor do colegial para ministrar aulas de
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas para o ginasio (atual Ensino Médio), além de
Botanica para o curso Cientifico. Por jamais se imaginar como professor
relutou muito, mas, dado a insisténcia do amigo, aceitou a missao.

E mesmo longe dos planos iniciais, gostou tanto das classes e
oratdrias, que logo em seguida se envolveu com muito afinco e dedica¢do
na busca e cria¢do, la em sua terra de origem, da primeira Faculdade de
Zootecnia do Brasil. Fato que o professor relembra como a maior
conquista de sua carreira. Quando ainda rapaz, depois de um trabalho
exaustivo e muito contestado na época, desenvolveu e concretizou junto
com uma pequena equipe de sonhadores e idealizadores a criagao da
pioneira Faculdade. Logo depois, pode, com o auxilio dos professores da
primeira, implantar o curso de Medicina Veterinaria e, em uma etapa
posterior, o curso de Agronomia. Transformando a entdo Faculdade de
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Zootecnia da PUCRS, em Faculdade de Zootecnia, Veterinaria e
Agronomia.

Outra conquista que lhe preenche de orgulho foi ter chegado, ainda
jovem, a presidéncia da Associacdo Brasileira de Educacdo Agricola
Superior (ABEAS), nos anos de 1981. Depois de uma eleicdo memoravel
para o mandato de 1981 e 1983, posto para o qual foi reeleito por
unanimidade de todas as entidades de Ciéncias Agrarias do pais para
mais um triénio administrativo, nos anos de 1984 e 1986. Todavia, como
engenheiro de Seguranca do Trabalho, titulo que também ostenta,
destaca que presidiu por dois mandatos consecutivos a Associa¢do Sul-
riograndense de engenharia de Seguranca do Trabalho (ARES) entre
2006/2007 e 2008/2009.

Prof. MSc. Mario Hamilton Vilela
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Jd em 2015 foi homenageado com o prémio “Medalha do Mérito”,
maior ldurea do Sistema CONFEA/CREA pelos relevantes servicos
prestados a Engenharia e a Agronomia, bem como a Educacdo Agricola
Superior Brasileira. Além dos seus 48 anos ininterruptos como professor
universitario e, simultaneamente, aos 26 anos atuando como diretor de
Faculdade, entre 1996 até 1992, manteve-se em contato com iniUmeros
meios de comunicagao escrevendo artigos técnicos para diversas revistas
e jornais, ao mesmo tempo em que, ha mais de 46 anos, mantém um
comentario técnico na Radio Charrua de Uruguaiana. Nesses textos e nos
comentarios, divulga aspectos relacionados com a realidade rural
brasileira, procurando informar aos leitores e aos ouvintes sobre esses
acontecimentos.

Ja produziu até o presente momento 912 artigos versando sobre
agropecuaria, como apresentou 207 trabalhos técnicos em congressos
nacionais e internacionais. “Os temas que mais trabalhei nesses meus
textos de divulgagdo e propagacdo do agronegdcio nacional destacam
aspectos do meio rural brasileiro, crise no campo, terras produtivas,
movimentos sociais, desafios da educacdo agricola, reforma agraria,
desenvolvimento rural sustentavel e valorizacdo dos profissionais de
ciéncias agrdrias, entre outros”.

Também, com esse mesmo objetivo, escreveu algumas publica¢des,
entre as quais destaca a obra: “Analise Critica da Agricultura” editado
pela EDIPUCRS (1998), com um total de 184 paginas, da Editora da
PUCRS, com tiragem de 1 mil exemplares. Titulo que atualmente se
encontra esgotado. Em relacdo ao atual cendrio rural brasileiro, Mario é
enfatico ao afirmar que a evolucdo é notdria. J& que, na época de sua
formacdo, o setor ainda engatinhava em termos de exploracao
agropecuaria.

Hoje o Brasil é o maior exportador de carnes do mundo, possui
também, em muitas culturas, os melhores indices de produtividade, tudo
isso, um resultado da atual excelente qualificacdo dos profissionais de
Ciéncias Agrarias nacionais. No que tange a educacdo de agrdrias no pais,
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o professor pontua que nos ultimos 50 anos percebeu-se um crescimento
sem precedente. Todos os indicadores rurais, reflexos dessa evolugdo
altamente positiva, falam por si sés ao apresentar seus significativos
resultados. E conta que, ao longo dessas mais de cinco décadas de
incessante atuacdo no cenario agricola educacional, teve o privilégio e a
oportunidade de contribuir, acompanhar e participar de todas as fases
dessa evolugdo expressiva da educagao do setor agro.

Durante sua movimentada vida publica foi, por 26 anos, diretor da
Faculdade de Zootecnia, Veterinaria e Agronomia da PUCRS, berco da
Zootecnia no Brasil. Presidiu a ABEAS, e por dois mandatos consecutivos
a ARES. Também, pelo mesmo periodo, esteve a frente como vice-
presidente em exercicio do CREA/ RS, além disso, durante nove meses,
coordenou a Cdmara de Agronomia do CREA/RS em dois mandatos. No
campo de entidades sociais e assistenciais presidiu o Lions Clube de
Uruguaiana e foi vice-governador do, até entdo, Distrito L-9. A dedicagao
e 0 gosto com a Zootecnia comegaram simultaneamente a sua formacao.

Mario relembra que, quando terminou o curso em Agronomia e
iniciou suas atividades profissionais, ndo tardou para se envolver na luta
pela implantagao da Faculdade de Zootecnia do Brasil, nos idos anos de
1964. “Um envolvimento que comegou por uma questdo de conviccao.
Eu entendia que era vidvel esse nobre profissional, que veio para somar-
se aos ja tradicionais profissionais de Agronomia, Medicina Veterinaria,
e muitos outros, na busca incessante para um melhor desenvolvimento
do contexto da realidade rural brasileira”. E pontua que, desde sua
origem, acreditava na importdncia do zootecnista para o
desenvolvimento da agropecuaria “e cada vez me conven¢o mais da
relevancia dele para o pais”.

E assim, Mario Hamilton Vilela, se dedicou com muito idealismo e
entusiasmo ao longo de sua vida profissional as atividades agricolas, com
énfase na educagdo desse que é o segmento de maior importancia para
o desenvolvimento nacional. E entende, como sua maior realizagao, ter
contribuido na preparacdo de nobres profissionais de Ciéncias Agrdrias,
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sejam zootecnistas, engenheiros agronomos e médicos veterinarios
responsaveis no atual cenario agricola pela alavancagem do processo e
desenvolvimento rural nacional. E afirma, sem precisar pensar, que o
maior legado deixado como contribuicdo para o pais, foi ter, por meio de
um trabalho pertinaz, a felicidade de poder ajudar a construir cursos de
Ciéncias Agrdrias. “Comecando pela criacdo da primeira Faculdade de
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CAPITULO 9

REFLEXAO SOBRE TENTATIVAS DE CERCEAMENTO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL PARA OS
ZOOTECNISTAS: O EXEMPLO DO ENCP

Severino Benone Paes Barbosa*

1 Zootecnista, Mestrado e Doutorado em Zootecnia, Pés-doutorado pela McGill University
(Canadd), Professor Titular aposentado pelo Departamento de Zootecnia da UFRPE e
Membro Fundador da Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).
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1. Introducgao

Desde crianca ouvimos falar que o Brasil “é um pais agricola” ou “é
o celeiro do mundo” ou “é o pais do futuro”. Aos poucos, o Brasil comeca
a referendar os jargdes criados. Apesar dos tantos problemas sociais e
econOmicos, parece que o novo século esta trazendo bons ares ao Pais e,
como nao poderia deixar de ser, é através, principalmente, do campo.
Quase um terc¢o da riqueza produzida no Pais tem origem no campo. Em
vinte anos, o PIB gerado pelo agronegdcio registrou crescimento médio
de 3-4%, enquanto a média alcangada por outros setores nao foi além de
1,5%. Essa faganha é liderada pela produgdo de grdos, entretanto, a
pecuaria brasileira, aos poucos, comeca a consolidar uma posicdo que,
nos préximos 10 a 20 anos, colocard o Brasil na lideranga do ranking
mundial na produgdo de alimentos de origem animal. Ndo é a toa que o
geneticista francés Dominique Buzzard profetizava que, nesse século, a
carne bovina terda pelo menos dois tercos da oferta global,
rigorosamente, made in Brazil.

N3o sé o Brasil, mas o mundo inteiro se volta para a necessidade de
produzir mais alimentos e de melhor qualidade. Com isso, crescem as
profissdes voltadas as Ciéncias Agrarias, particularmente, a Zootecnia,
que lida com nobres alimentos de proteina animal. Os ndimeros da
balanca comercial brasileira e o PIB sdo inquestionaveis quanto a
importancia do setor agropecuario para o desenvolvimento do Pais.

2. Avancgos na atuagao do zootecnista no agronegacio brasileiro

O Brasil comeca a despontar como uma das mais promissoras
fronteiras para a producdo de alimentos, ndo sé pela quantidade de
terras ainda disponiveis, mas, também, pelo crescimento de nossa
ciéncia gerando novas tecnologias para o homem do campo. Na area
politica, recentemente, algo até pouco tempo impensavel, o Brasil saiu-
se vitorioso na OMC conseguindo derrubar os subsidios americanos,
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aplicados na producdo de algoddo. Certamente ainda travaremos e
ganharemos novas batalhas nesse tdo competitivo mercado mundial, o
gue serd fundamental para consolidarmos novas oportunidades ao setor
agropecuario. Agora, precisamos definir politicas agricolas internas mais
firmes, direcionadas e duradouras que possibilitem a promoc¢do do tao
almejado sonho de reduzir as desigualdades regionais.

Toda tecnologia empregada nos ultimos 50 anos, desde o século
passado, promovendo a chamada “revolucdo verde”, ainda nao foi
suficiente para debelar ou, pelo menos, minimizar o grande flagelo da era
contemporanea: a fome. Comegamos o século XXI herdando essa mazela
qgue impde grandes restricdes aos povos mais pobres do mundo,
principalmente, nas regides em processo de desenvolvimento.

Apesar da retracdo no crescimento demografico, praticamente, em
todo o mundo, a populagdo mundial e os impactos no meio ambiente
continuam crescendo em numeros alarmantes, principalmente, nos
paises em vias de desenvolvimento, sobretudo naqueles mais pobres.
Segundo dados da FAO, a populacdao mundial cresceu exponencialmente,
mesmo que se tenha observado uma reducao do ritmo de crescimento
nas ultimas duas décadas que mostravam taxa superior a 1,5% ao ano.
Prevé-se que somente a partir de 2030, a taxa anual de aumento da
populagdo estara abaixo de 1,0%, mas ndo impedird que, em 2050, a
populagdo mundial ultrapasse a casa de 9,3 bilhGes de pessoas,
continuando a india e a China, ainda, a frente dessas estatisticas.

A explosdo demogréfica, aliada aos efeitos da urbanizacdo, a
mudanca dos hdbitos alimentares e ao aumento gradual da renda nos
paises em desenvolvimento estdo provocando uma elevacado substancial
no consumo de alimentos de origem animal. Sem duvida, isso
desencadeard, e que ja vem ocorrendo, em uma nova estratégia de
desenvolvimento no setor agricola mundial, que é a “revolucdo
pecudria”.
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A FAO? previu que até o ano de 2031 haveria necessidade de se
dobrar a quantidade de carne produzida que, em 2015, era na ordem de
258 milhdes de toneladas. Nos ultimos 50 anos, a producdo de carne mais
do que triplicou e, atualmente, a produ¢do mundial ja ultrapassa a casa
dos 340 milhdes de toneladas/ano. Ja a producdo de leite, em 2020, foi
estimada em 532,3 milhdes de toneladas, aumento de 1,5% em relacdo
a 2019. Esses numeros sdo ao mesmo tempo espetaculares e
assustadores e tudo isso leva a crer que a Zootecnia, como ciéncia da
produgdo animal, é a bola da vez.

Para que a Zootecnia dé suporte a essa “revolucdo pecuaria”, é
necessario, primeiramente, compreender alguns dos atuais embates que
norteiam e desafiam a producdo agropecudria no mundo: paises
desenvolvidos X paises em desenvolvimento — a distancia de bem-estar
entre as populagdes desses paises é ainda faradnica; populagdes urbanas
X populagdes rurais — o crescimento urbano leva a formagdo de grandes
bolsGes de pobreza; produgdo em escala X produgao de subsisténcia — o
numero de produtores em grande escala e infinitamente inferior aqueles
gue tém a producdo pecudria como Unico meio de vida; producao
organica X producdo tecnificada — interesses econémicos estdo acima de
gualquer decisdo, e, por fim, alerta sobre o processo de globalizacao,
pela qual envereda o mundo, que pode determinar grandes riscos pela
atuagdo das multinacionais nos mercados, reduzindo a capacidade de
decisdo da maioria dos agropecuaristas, grandes responsaveis pelo
equilibrio socioeconémico tanto nos paises desenvolvidos, quanto
naqueles em desenvolvimento.

E, para que a Zootecnia, como ciéncia ja no presente, possa atender,

7

efetivamente, os pressupostos de desenvolvimento sustentado é

2 Em um mundo que enfrenta constantes desafios, precisamos transformar nossos
sistemas agroalimentares e preparar nosso planeta para o futuro. O Marco Estratégico
da FAO 2022-2031 articula a visdo da Organizagdo de um mundo sustentdvel no qual
todas as pessoas tenham seguranga alimentar, no contexto da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel. O link pode ser visualizado em Marco estratégico de la FAQ.
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necessario ter como foco os seguintes elementos: a questdo da gestdo
ambiental, decorrente da maior produtividade e competitividade
pecuarias que podem trazer consequéncias desastrosas ao meio-
ambiente, a seguranca alimentar e qualidade do produto, como fatores
intrinsecos a melhor saude da populacdo, e o limite bioldgico dos
animais, decorrente da evolucdo nos processos de criacdo, que pode
provocar mudangas drasticas na variabilidade genética das populagGes e,
consequentemente, no ganho genético.

Neste contexto, o profissional que melhor atende aos requisitos
basicos de habilidade e competéncia para promover a zootecnia, como a
ciéncia do século XXI, é, sem duvida, o zootecnista, porque até 2030, como
previsdo no cendrio econdmico internacional, e, certamente, para os outros
préximos anos, o aumento no consumo de carne e leite, principalmente, nos
paises em desenvolvimento, sera irreversivel, como fonte proteica de
origem animal para melhoria da qualidade de vida dos povos.

Assim, se faz mister que a formagdo dentro das escolas comece a
caminhar para habilitar o profissional de visdo holistica, onde ele possa
entender melhor “o seu mundo” e o “mundo em que vive”.

No Brasil, atentas a essa nova expectativa, as Instituicdes de Ensino
Superior que formam o profissional zootecnista, a partir das Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacgdo, estdo
reformulando suas propostas pedagdgicas, no intuito de dar a esse
profissional adequada formacdo que atenda aos principios basicos de
desenvolvimento humanistico e tecnolégico das populagGes, a partir dos
conhecimentos adquiridos no contexto das ciéncias agrarias.

O zootecnista, a cada dia que passa, estd mais esta inserido no
contexto de desenvolvimento socioeconémico do Pais, pois é um
profissional capaz de enfrentar os diferentes desafios para aumentar, em
quantidade e qualidade, a produtividade dos rebanhos brasileiros.

Estamos, portanto, diante de um grande desafio: reduzir as
desigualdades regionais a partir da producdao de alimentos de origem
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animal, possibilitando as populagées alimentacdo de qualidade, que é a
parte mais sensivel de qualquer ser humano.

Cabe ao zootecnista estar a frente dessa “revolucdo pecuaria”, em
prol de melhoria significativa do bem-estar de milhares de brasileiros e,
dessa forma, ser ator primdrio no despertar da ciéncia do novo século.

Dentro das Ciéncias Agrarias, o zootecnista é o profissional que tem
a competéncia de formagdo capaz de enfrentar os desafios para
aumentar a produtividade dos rebanhos brasileiros, em quantidade e
qualidade tdo necessarias ao desenvolvimento do pais. Afinal, ja sdo 120
Instituicdes de Ensino Superior espalhadas por todo o territdrio nacional,
que ja proporcionaram a formacdo de mais de 45 mil zootecnistas e estdo
preparando os cerca de 20 mil novos profissionais para o mercado de
trabalho.

O zootecnista é o profissional que se encaixa como uma luva nas
politicas estruturais de Programas voltados para o combate da fome no
mundo, uma vez que tem em sua formagdo treinamento nas dreas de
manejo, nutricdo e melhoramento genético dos rebanhos, além de lidar
com disciplinas de carater socioeconbmico t3ao importantes na
construcdo e mudancas de paradigmas que possam, sendo acabar, pelo
menos reduzir a fome e a pobreza que ainda tanto envergonham boa
parte dos paises do planeta.

3. E preciso ficar atentos e unidos: o aprendizado no caso ENCP

No entanto, é preciso ficar atento sempre para combater as
eventuais investidas contra os interesses do exercicio profissional do
zootecnistas em nosso pais, uma vez que ainda somos tutelados por
outra categoria profissional que, historicamente, tem tido dificuldades
para reconhecer os avangos que fizemos como profissdo, tornando nossa
trajetdria eivada de resolucGes e normas infra legais que arriscam o
direito do exercicio profissional pleno.
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Um exemplo histérico dessa pratica, foi trazido pela tentativa de se
instalar no pais uma amarra para o exercicio profissional quando da
proposta do estabelecimento do Exame Nacional de Certificacdo
Profissional - ENCP pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria —
CFMV, para os Zootecnistas formados a partir de janeiro de 2004,
conforme previa a Resolu¢cdo CFMV n° 732 de 13 de dezembro de 2002.

Sob a lideranga da Associacdo Brasileira de Zootecnistas (ABZ), a
categoria se organizou e registrou a gravidade da situagdo, conseguindo,
ao final debelar essa proposta injusta e desnecessdria. Para que se
conheca a argumentacao utilizada na época e para que fiquemos atentos
para eventuais tentativas futuras, registra-se aqui os principios que
nortearam a linha de raciocinio que se antagoniza com a proposta de
controle de um Conselho profissional que ndo representa os interesses
dos zootecnistas brasileiros.

Neste sentido, temos clareza que esta medida que foi tentada pelo
CFMV ndo possuia respaldo em nossa categoria profissional e junto as
nossas demais entidades representativas, caracterizando-se como uma
arbitrariedade. A promulgacdo do ENCP para os zootecnistas contrariou
as indicacbes e recomendacdes que o CFMV recebeu dos féruns
nacionais e regionais de Zootecnia onde se discutiu exaustiva e
democraticamente a matéria e quando se pontificaram as seguintes
conclusdes:

1. Ndo hd nenhuma experiéncia nacional ou internacional que

demonstre que a aplicacdo de exames de ordem, de suficiéncia ou
de certificacdo aumente a qualidade dos servicos profissionais no
mercado de trabalho;

2. A avaliacdo de competéncias e de habilidades nada tem a ver com

a avaliacdo de conhecimentos e o ENCP pode aferir, quando muito,

um breve resumo dos conhecimentos tedéricos assimilados ao longo
de um curso de graduagao;
3.Toda avaliacdo de resultados académicos constitui-se em um

processo continuo, sendo que uma avaliacdo pontual e exclusiva
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para recém graduados somente pode representar uma afericdo
momentanea do volume minimo de conhecimentos tedricos
assimilados ndao garantindo nenhuma qualidade nas habilidades
profissionais a serem desempenhadas;

4. Uma avaliacdo eficiente com as pretensées anunciadas para o EN

CP, caso fosse possivel implicaria em muito mais que reunir um
banco de perguntas de origem diversa para serem selecionadas por
uma comissao de especialistas e reunidas entre as muitas subdreas
do conhecimento como se tem observado no ENCP aplicado aos
Médicos Veterinarios recém-formados. Dependeria antes de tudo

de uma minuciosa andlise de adequacdo de contetddo ajustada ao

perfil profissional desejado, onde se incluiriam as énfases técnicas

locais e regionais, a avaliacao critica do nivel de dificuldade de cada
grupo de questdes em razao do volume de informagdo factivel a um
graduado, o equilibrio entre os campos dos saberes e sua
pertinéncia em fungdo do periodo de formacdo dos candidatos ao
credenciamento, contando ainda com os aspectos e habilidades
cognitivas, holisticas e de percepc¢do integral dos problemas
praticos etc., condicGes estas que sdo inalcancdveis em avaliacdes

escritas e pontuais;

5. 0 CFMV ndo possui competéncia legal para regular o nimero de

profissionais zootecnistas que acederiam o mercado de trabalho,
nem ¢é sua funcdo especifica, estabelecer critérios de selecdo ou

mesmo para caracterizar o perfil desejado deste profissional que se

conduziria com as caracteristicas de um exame seletivo;

6.0 argumento utilizado para que outros grupamentos
profissionais exercam competéncias e habilitacdes especificos dos
zootecnistas, mormente se refere ao reduzido numero de
profissionais formados, portanto, ndo ha necessidade de se impedir

que um maior efetivo profissional de zootecnistas seja graduado;

7.0 mercado de trabalho ja é suficientemente seletivo no que

concerne a absorcao do efetivo profissional de recém-formados e



seus critérios subjetivos de selecdo acabam sendo mais
contundentes que os exames de certificacdo podem proporcionar;
8.A imposicdo do ENCP como condicdo obrigatéria de
credenciamento profissional para os egressos de cursos superiores
de Zootecnia legalmente autorizados ou reconhecidos fere a

Autonomia Universitdria prevista na Constituicdo Federal;

9.0 ENCP impde uma contradicdo na funcdo institucional do

Sistema CFMV/CRMV’s, uma vez que seria incabivel servir ao

mesmo tempo como instituicdo certificadora de qualidade de
servigos profissionais e como fiscalizadora ou tribunal de ética que
julga os maus profissionais que credenciou;

10. O Sistema CFMV/CRMV’s com a adocdo do ENCP remove da
instituicdo mantenedora de curso superior em Zootecnia a

responsabilidade da manutencdo da qualidade na formagao do seu

egresso;
11.0 ENCP ndo conduz a nenhum processo de melhoria da

qualidade do ensino superior, pois, apenas trata pretensamente

combater os efeitos, mas ndo as causas;

12. O ENCP pode tdo somente penalizar o graduado que pouco tem

ingeréncia na politica institucional da mantenedora educacional
gue o diplomou;

13. A instituicdo de ensino superior mantenedora de um curso de
graduacdo em Zootecnia deve ser entendida como responsavel pelo
seu egresso e como referéncia primordial para sua educacgdo
continuada, pois, o incremento da competéncia para o trabalho

também é um processo de revitalizacdo académica continuo e um

exame pontual ndo pode garantir qualidade permanente;

14. Na hipotese gue o ENCP fosse um instrumento justo e eficiente

para_medir conhecimentos e habilidades fundamentais para o

exercicio profissional da Zootecnia e somente se essa hipdtese fosse

verdadeira, deveria ser obrigatério a sua aplicacdo a todos os

grupamentos profissionais que tenham ainda a autorizacdo legal
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para o exercicio da Zootecnia. Isto se aplica mais diretamente aos

médicos veterinarios que em seus ENCP se incluem algumas poucas
guestGes que permeiam a Zootecnia, ainda assim de relevancia
guestionavel e ndo suficientes para medir os conhecimentos
minimos ao exercicio da Zootecnia, considerando a dindmica e
complexidade desta ciéncia;

15. Considerando ainda os atuais critérios aplicados no ENCP para a
Medicina Veterindria, o profissional é aprovado com 50% de acertos
médios no exame como se bastasse saber somente o conhecimento
tedrico mediano para o mister profissional. No momento esta
ocorrendo que recém graduados médicos veterindrios que errem

todas as poucas questdes sobre Zootecnia em seu exame, mas que

pontuem medianamente  no exame geral estardo sendo

absurdamente também credenciados para trabalhar com

Zootecnia. J& é injusto e autoritdrio o artigo da Lei 5550/68 que

permite que médicos veterinarios e engenheiros agronomos sejam

permitidos a trabalhar irrestritamente em Zootecnia mesmo sem a

devida formac¢ao académica ou competéncia técnica;
16. Outros  grupamentos _ profissionais fora do  Sistema

CFMV/CRMV'’s como os engenheiros agrénomos, por exemplo, ndo

sdo submetidos a afericdo de qualguer tipo relativa ao dominio da

Zootecnia para exercerem funcbes desta profissdo. Este quadro

mostra uma situacdo fora de propdsito e altamente discriminatéria,

para com uma profissdo regulamentada a mais de trinta anos, além
do que, ndo condizem com os anseios de se assegurar a Sociedade
os profissionais competentes para um exercicio profissional digno,
ético e tecnicamente confidvel.

4. Consideragoes finais

Posto isso, € necessario ficar atento e conscientemente alinhados

para futuras situagdes que possam simular propostas semelhantes em
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nossa trajetéria. Nem tudo sdo flores em nosso exercicio profissional e
na conquista de espago para o cumprimento de nossa missdao, mas muito
ha que se comemorar nestes quase sessenta anos da profissdo de
zootecnistas no Brasil.

IM

Coincidentemente, 13 de maio é o dia em que o Brasil “comemora”
a abolicdo dos escravos. Nesse mesmo dia, ha exatamente 58 anos, em
Uruguaiana-RS, era criado o primeiro curso de Zootecnia do pais. Por isso,
no dia 13 de maio, além de se reverenciar a abolicdo dos escravos, entre
outras celebragGes, comemora-se o Dia do Zootecnista, hoje ja
regulamentado por norma especifica.

No Dia do Zootecnista gostariamos de homenagear todas as
profissbes emergentes do Pais, profissbes estas que ja estdo
completamente inseridas no processo de desenvolvimento brasileiro.
Talvez como ainda acontece com a libertagdo dos escravos, 115 anos
ap6s a promulgacdo da Lei Aurea, a Zootecnia brasileira, como todas as
outras profissGes emergentes, necessita se libertar de amarras que por
puro preconceito ou, simplesmente, desconhecimento passam
despercebidas sem se enxergar a importancia desses profissionais no
processo de desenvolvimento socioeconomico brasileiro.
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CAPITULO 10

ASPECTOS LEGAIS SOBRE A ATUAGAO DO
ZOOTECNISTA NA REPRODUGAO ANIMAL

V@

Jodo Paulo Arcelino do Régo!
Walter Motta Ferreira?
Henrique Luis Tavares®

1 Zootecnista, Mestrado e Doutorado em Zootecnia, Professor de Fisiologia da Producéo
e Reprodugdo Animal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard
(IFCE). Diretor Geral do Campus do IFCE de Boa Viagem.

2 Zootecnista, Esp., Mestrado em Zootecnia e Doutorado em Ciéncia Animal, Professor
Titular do Departamento de Zootecnia da EV/UFMG, Membro Fundador e Presidente da
Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).

3 Zootecnista, Fundador do Sindicato dos Zootecnistas do estado de Sdo Paulo,
Nutricionista da Fundagdo Parque Zooldgico de Sdo Paulo por 12 anos e atual responsdvel
pela nutricdo e manejo do Parque das Aves em Foz do Iguagu/PR.

165



1. Introducgao

Este capitulo foi atualizado com base na matéria publicada na
Revista Zootecnia Brasileira (2017) e cuja obra na integra pode ser
visualizada nos Anais do XXVII Congresso Brasileiro de Zootecnia
(ZOOTEC 2017), realizado pela ABZ em Santos/SP.

A reprodugdo animal e suas biotecnologias constitui estrutura
basica para a aplicagdo do conceito de Zootecnia por integrar,
juntamente com o melhoramento genético, um dos grandes pilares da
formacdo do profissional zootecnista. A oferta de disciplinas ligadas a
area de reproducgdo animal e suas biotecnologias é uma realidade em
diversos cursos de Zootecnia no Brasil e possuem, em leis e resolucdes, a
estrutura juridica que garantem ao profissional zootecnista aplicar
medidas de fomento a produgdo animal utilizando para isto as
biotecnologias da reproducdo. Dessa forma, objetivou-se com este
capitulo realizar uma abordagem académica e estimular reflexdes sobre
os limites legais da atuacdo do zootecnista no ambito da reproducdo
animal através da andlise de leis e resolu¢des que norteiam o ensino da
reproducdo animal nos cursos de Zootecnia do Brasil e,
consequentemente, impactam na atuacdo do profissional zootecnista no
universo da reproduc¢do animal.

A Zootecnia de Emile Baudement de 1849, bem como a Zootecnia
de Octavio Domingues de 1929 constituem desde entdo, a ciéncia que
tem como ferramenta de trabalho “o animal doméstico, que é entendido
como uma maquina viva transformadora e valorizadora dos alimentos”.
Esta ciéncia transforma-se em tecnologia de forma a ser aplicada no
sentido de “aperfeicoar os meios de promover a adapta¢ao econdomica
do animal ao ambiente criatdrio, e deste ambiente ao animal”.

Além do conceito de Zootecnia, Octavio Domingues, trazia em suas
publicacées o que hoje conhecemos como Reproducdo Zootécnica,

constituindo o alicerce da produgdo animal (Figura 1).
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Este conceito “meio sangue” franco-brasileiro apresenta-se de
forma contemporanea por explicitar e caracterizar as grandes areas de
atuacdo do zootecnista como profissional. Esta clareza vem através de
uma anadlise simpléria do conceito ora apresentado, vejamos:
“Aperfeigoar... Promover... Adaptagao econOémica... Ambiente
criatdrio... e deste ambiente ao animal...” estas palavras-chave retratam
a aplicagdo fiel deste conceito no arcabougo de formagao do zootecnista
nas areas de morfologia e fisiologia animal, higiene e profilaxia, ciéncias
exatas e aplicadas, ciéncias ambientais, ciéncias agronémicas, ciéncias
econdmicas e sociais, nutricdo e alimentacdo, sistemas de producdo
animal e industrializacdo, genética, melhoramento e, principalmente, a
reproducdo animal como ferramenta para a obtencdo de geracdes

melhoradas. A evidéncia disto sdo publica¢des.

Figura 1. Capa do livro “O Zebu, sua reproducdo e multiplicagdo dirigida” de
Octdvio Domingues patrono da Zootecnia brasileira.

Octavio Domingues

O Zebu, sua reproducdo
e multiplicacao dirigida

pd Bibliatecs Rural
G0 Uvracia Nobel Sy

(Fonte: https://www.estantevirtual.com.br/livros/octavio-domingues/o-zebu-
sua-reproducao-e-multiplicacao-dirigida/1637383133)
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O estudo da anatomia do sistema reprodutor masculino e feminino,
da fisiologia da reproducdo e a aplicagcdo de suas biotécnicas tem sido de
fundamental importancia para formagdo académica do profissional
zootecnista e, este por sua vez, tem contribuido enormemente com os
recentes avangos da pecudria nacional. De fato, o uso das biotecnologias
da reproducdo permite que o material genético devidamente
selecionado se incorpore como pais da préoxima geragao, encurtando os
intervalos entre geragdes e, consequentemente aumentando o ganho
genético anual dos rebanhos. Neste aspecto, tem-se exigido a atuagao de
profissionais cada vez mais capacitados e com visdo holistica para
atender as demandas crescentes de producdo e produtividade dos
animais e das suas cadeias produtivas e negociais. Tal fato evidencia a
necessidade de existir um planejamento de efetivas estratégias
educacionais das Instituicdes de Ensino Superior com foco na formagao
do zootecnista para conferir-lhe habilidade e competéncias necessarias
para atender a sociedade, principalmente, no que diz respeito a
qualidade dos servicos prestados e obtencgdo de resultados satisfatérios
(OLIVEIRA et al., 2016).

A reprodugdo animal e suas biotecnologias constituem estrutura
primordial que sustenta o conceito de Zootecnia por integrar,
juntamente com o melhoramento genético, um dos grandes pilares da
formacdo do profissional zootecnista. Este universo da reproducdo
animal tem fomentado discussdes éticas e de atuacdo profissional que
extrapolam as salas de aula e chegam até o ato do exercicio profissional.
Nesta seara, é evidente de que ndo existe qualquer linha ténue que possa
de alguma forma trazer compreensdes errdneas sobre a atuacdo do
zootecnista na reproducdo animal através do emprego de suas
biotecnologias.

Verdadeiramente, os embates corporativos e classistas sobre o
tema ocorrem quase em sua totalidade pelo emprego de conceitos
equivocados e, invariavelmente, sem sustentagao legal no que concerne
a atuacdo profissional. Dessa forma, objetivou-se com este artigo realizar
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uma abordagem académica com intuito de estimular reflexdes sobre os
limites legais da atua¢do do zootecnista no ambito da reprodugao animal.
Para isto, serd apresentado uma andlise de leis e resolugbes que
norteiam o ensino da reproducdo animal nos cursos de Zootecnia do
Brasil e, consequentemente impactam na atuacdo do profissional
zootecnista no universo da reprodug¢do animal.

2. Marcos legais da atua¢ao do zootecnista nas biotecnologias da
reprodug¢ao animal

Lei fundamental e suprema do pais, a CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 constitui o alicerce fundamental para a
garantia de direitos e deveres, trazendo no seu artigo 52, incisos Il e Xl
aspectos norteadores sobre a atuagdo profissional (BRASIL, 1988).

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo
em virtude de lei;

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas
as qualificacées profissionais que a lei estabelecer.

No caso especifico da Zootecnia brasileira, as qualificacdes
profissionais descritas no inciso Xlll estdo estabelecidas na Lei 5.550 de
04 de dezembro de 1968. E importante ressaltar que depois de quase
meio século da sua promulgacdo, ainda que persista a necessidade de
uma atualizagdo, a Lei 5.550/68 constitui o marco legal para a Zootecnia
no Brasil, pois garante a atuagdo ampla e privativa do zootecnista em
todos os ramos e aspectos da producdo animal, inclusive utilizando a
reproducdo animal como ferramenta para o melhoramento dos
rebanhos. Sendo assim, o zootecnista deve utilizar medidas de fomento
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disponiveis, como o manejo reprodutivo e as biotécnicas aplicaveis em
cada caso, para o melhoramento animal, agdes estas garantidas por Lei
Federal.

LEI N2 5.550 - DE 04 DE DEZEMBRO DE 1968

» DispGe sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

Art. 32 Sdo privativas dos profissionais mencionados no art. 22 desta Lei as
seguintes atividades:

a. planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar
a criagdo dos animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos;

b. promover e aplicar medidas de fomento a produg¢do dos mesmos,
instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares,
que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies
e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagdo ao
meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos
seus produtos;

A Lei 5.550/68 além de permitir uma atuagdo ampla no dmbito da
produgdo animal, possui um dispositivo importantissimo que raramente
é utilizado e compreendido diante das construgGes de atos, relatérios e
pareceres constantemente elaborados por entidades fiscalizadoras.

LEI N2 5.550 - DE 04 DE DEZEMBRO DE 1968
¢ Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.
Art. 10 Revogam-se as disposi¢6es em contrdrio.

Entende-se como ‘Revogam-se disposi¢oes em contrdrio’, a
garantia que nenhuma outra Lei anterior que verse sobre o mesmo
prisma juridico, prevaleca sobre o novo marco legal, ao passo que
garante as prerrogativas estabelecida na Lei ora promulgada.

E licito também considerar que a revogacdo de disposicdes em
contrdrio nao se aplica de forma indiscriminada sobre outros marcos
legais quando nao citados de forma direta e objetiva na nova Lei. Neste
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caso, a analise juridica deve ser devidamente ponderada se houver
conflito entre o que se legisla em cada caso.

A Lei 5.550/68 também constitui base fundamental para a
elaboracdao das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacdo plena em Zootecnia que sdo balizadoras da formacao
profissional do zootecnista. Através da RESOLUCAO N¢ 4, DE 2 DE
FEVEREIRO DE 2006, do MINISTERIO DA EDUCAGCAO, do CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO e da CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR,
especificamente no Art. 29, fica descrito de forma clara os componentes
curriculares, o perfil desejado do formando, as competéncias e
habilidades desse profissional.

E importante ressaltar que no artigo 62 est3o descritas, de “a” a “z”
as competéncias e habilidades do egresso de Zootecnia. Especialmente,
destaca-se a formacdo desejada no subitem “e” que trata sobre a
aplicagdo da reproducdo com objetivo de promover a melhoria da
produgdo e da produtividade animal.

Art. 62 O curso de graduag¢do em Zootecnia deve possibilitar a formagdo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

e) pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagdo dos animais
silvestres e exdticos, adotando conhecimentos de biologia, fisiologia,
etologia, bioclimatologia, nutricdo, reprodugéo e genética, tendo em vista
seu aproveitamento econémico ou sua preservagcdo;

No Art. 79 sdo descritos os conteudos curriculares que os cursos de
Zootecnia precisam contemplar, dentre eles o destaque é para o campo
do saber descrito no item VII.

Art. 72 Os conteudos curriculares do curso de graduagcGo em Zootecnia

deverdo contemplar em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo
curricular, os seguintes campos de saber:
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VIl - Genética, Melhoramento e Reprodugdo Animal: compreende os
conteudos relativos ao conhecimento da fisiologia da reprodugédo e das
biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias
da engenharia genética e aos métodos estatisticos e matemdticos que
instrumentalizam a sele¢do e o melhoramento genético de rebanhos.

O reflexo da aplicacdo da RESOLUCAO N2 4/MEC como base para a
criacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de Zootecnia sdo matrizes
curriculares repletas de disciplinas de reproducdo animal, de
biotecnologias da reprodugcdo animal, bem como formagdes
complementares que auxiliam o ensino da reprodugdo em todos os
cursos de Zootecnia do pais. Para evidenciar melhor essa argumentacao,
da-se o exemplo do estado do Ceara em que existem, atualmente, cinco
cursos de Zootecnia. Todos ofertam disciplinas que contemplam a
reproducdo animal e suas biotécnicas (Tabela 1).

Tabela 1. Disciplinas da area de reprodugdo animal ofertadas pelos cursos de
Zootecnia no Estado do Ceara.

IES Disciplinas Horas
Universidade Estadual Vale do  Fisiologia da Reprodugdo Animal 60
Acarau
Universidade Federal do Ceara Reproducgéo e Biotecnologia 48
Animal
Instituto Federal do Ceara Reproducdo e Inseminagdo 80
Campus Crato Artificial
Instituto Federal do Ceara Fisiologia da Reproducdo animal e 80
Campus Crateus Introducdo a biotécnicas
Instituto Federal do Ceara Reprodugdo animal e biotécnicas 80

Campus Boa Viagem

Segundo Oliveira et al. (2016), existe uma atuagdo do sistema
CFMV/CRMVs no que concerne ao ensino da reproducdo animal nos
cursos de Zootecnia que ultrapassa a funcdo constitucional de uma
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autarquia fiscalizatéria do exercicio profissional. Estas disciplinas, na
grande maioria dos cursos de Zootecnia, sdo ministradas por médicos
veterindrios e, de forma ideoldgica, esses conhecimentos e os
treinamentos fundamentais nao sdao desenvolvidos completamente aos
discentes.

Deve-se admitir, por principio, que os docentes precisam garantir
que todos os conteldos programdticos ligados as disciplinas de
reproducdo animal e os treinamentos praticos essenciais sejam
ministrados de forma integral livres de viés de defesa de interesses
classistas ou corporativistas.

Neste sentido, fica claro que a atuagdo do zootecnista na
reproducdo animal e suas respectivas biotecnologias, esta
primeiramente assegurada por lei e, por seguinte, pela atencdo as
Diretrizes Curriculares que descrevem as habilidades do profissional e
que alicercam o projeto pedagdgico dos cursos de graduagdo em
Zootecnia em todo pais.

Em outra vertente, é importante ressaltar que as resolugdes criadas
pelo sistema CFMV/CRMVs norteiam a fiscalizacdo profissional, porém
juridicamente ndo podem sobrepor-se a leis vigentes de modo que a
prépria Lei é quem constitui a base para a elaboracdo destas resolucdes.
Portanto, essas resolugdes editadas pela Autarquia Fiscalizatéria, sendo
normas infra legais ou atos normativos secundarios, tém sua validade
ditada pelas Leis, ndo podendo contrariar as normas primarias que as
criaram, sob pena de invalidade juridica.

Sendo assim, o zootecnista é responsavel por orientar e fomentar
através da adocdo de tecnologias a criacdo dos animais domésticos e
silvestres de interesse ao homem em todos os seus ramos e aspectos. No
caso da legislagdo entorno da atua¢do do zootecnista, fica explicito a
legalidade deste profissional em trabalhar com a reproduc¢do animal
através do emprego de suas biotecnologias, com excec¢do aquelas que
envolvam procedimentos invasivos e cirdrgicos e de avaliagdo clinica que
se constituem em areas privativas de atuacdao do médico veterinario.
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Outro fato que chancela a contribuicdo do zootecnista no avango de
pesquisas, adaptacdo de tecnologias e criagao de outras, cita-se aqui o
editorial do Colégio Brasileiro de Reprodugdo Animal (CBRA) publicado
nos Anais por ocasido da sua reunido anual em 2007. Vejamos:

XVII Congresso Brasileiro de Reprodugéo Animal
Curitiba, PR — 31 de maio a 2 de junho de 2007
Editorial
O XVII Congresso Brasileiro de Reprodugéo Animal marcou uma importante
etapa na vida da institui¢do. O Colégio Brasileiro de Reprodugdo Animal-
CBRA alcancou a maturidade e abriu seu espagco para outras classes
profissionais que militam na drea, abandonando o corporativismo para
premiar a competéncia.
Diretoria Executiva do CBRA
Belo Horizonte, 19 de julho de 2007

Foi de extrema importancia o reconhecimento do CBRA sobre a
contribui¢cdo que outros profissionais, militantes na drea da reproducao
animal, tém dado na geracao de tecnologias para o agronegdcio, dentre
estes profissionais o zootecnista se destaca principalmente por serem
desenvolvedores de produtos e servicos de interesse da drea.

Porém, ha uma discussdo prevalente entre o que se limita com
efeito na atuacgdo profissional e o que se permite ampliar de participacdo
profissional no esforco da producdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos na area. Em outras palavras, ndo ha dbices na participacdo
multiprofissional para geracdo de conhecimentos, mas, ha tentativas de
restricdes para o exercicio profissional na reproducdao em amplo senso,
observadas as Resolugdes exaradas nos ultimos anos pelo Sistema
CFMV/CRMVs e que se constituem, em sua maioria, como mecanismo de
reserva de mercado.

174



3. Identificagao de gestacgao e avalia¢do de reprodutores

O melhoramento genético animal caminhou a passos largos quando
as biotecnologias da reproducao foram empregadas em larga escala no
Brasil. Estas biotecnologias permitiram a reducdo dos intervalos entre
geracles, aumento da pressdo de selecdo nos pais da geracdo seguinte,
fato que propiciou o aumento do ganho genético anual dos rebanhos.

Na sele¢ao de machos e fémeas para eficiéncia reprodutiva, dentro
do cotidiano de manejo de uma propriedade, requer a aplicacdo de
avaliacdo espermatica e identificacdo de gestacdo, tendenciosamente

denominados como exame androlégico e diagndstico de gestacgdo.

No caso do “diagndstico de gestacdo”, Oliveira et al., (2016)
descrevem a gestacio como um ESTADO FISIOLOGICO e n3o a
determinacdo de uma DOENCA pelos sintomas e/ou mediante exames
diversos, como se define na etimologia da palavra. Seguindo este
entendimento, o termo “diagndstico de gestacdo” vem sendo
empregado de forma equivocada ao longo dos anos, fato que induz que
esta avaliacdo seja uma atividade clinica, e, portanto, privativa do médico
veterindrio. Em outro aspecto, a palavra “diagnéstico” também é
empregada como ferramenta em descricdo de fazendas, sistemas de
produgdo, perfil de produtores e atividades comerciais, todas muito
distantes de algo relacionado & patologias e clinica. E de senso comum
gue a palpacdo retal constitua o método mais rotineiramente aplicado a
campo para identificar, em bovinos, o estado de prenhes ou de fémeas
vazias. Porém, a ultrassonografia tem sido cada vez mais utilizada para a
identificacdo precoce do estado fisiolégico de gestante, fato que tem
permitido que uma intervencdo de forma rapida, culmine na melhoria
dos indices zootécnicos ligados ao manejo reprodutivo (Figura 2).
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Figura 2: Identificacdo de gestacdo através da ultrassonografia transretal em

ovelhas apés estagdo de monta.

Fonte: Arquivo pessoal do primeiro autor deste capitulo.

Porém, quando associamos a identificacdo da gestacdo com a
utilizacdo de ultrassonografia, o MITO de darea privativa de médicos
veterindrios fica ainda mais evidente. O zootecnista utiliza amplamente
a ultrassonografia na avaliagdo in vivo de carcagas. A técnica permite
fazer programacao de abate, separac¢do de lotes superiores, avaliacdo de
musculosidade pela identificacdo de estruturas musculares,
quantificacdo de cobertura de gordura, determinacdo e mensuracgdo de
areas especificas de diversos tecidos. A pergunta que fica é, por que
podemos utilizar ultrassonografia para a avaliacdo de carcacas in vivo,
mas ndo podemos utiliza-la para identificar a gestacao? Tendo dito isto,
fica claro que a utilizagdo da ultrassonografia para a identificacdo de
gestacdo, através da identificacdo de tecidos embriondrios,
vascularizagdo, identificacdo de estruturas ovarianas e visualizacdo fetal
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nas diversas espécies animais é totalmente irrestrita de atuacdo do
profissional médico veterindrio.

Dessa forma, a insercdo de treinamentos e qualificacdo dos
estudantes de Zootecnia na utilizacdo da ultrassonografia aplicada a
identificacdo de fémeas vazias ou prenhas possui importancia central
para o controle do sistema de producdo. A identificacdo do estadio
fisiolégico é pressuposto basico necessario para aplicagdo de outras
técnicas de manejo dentro da propriedade e constitui a base operacional
na obtencdo de produtos.

Recentemente foi langado no mercado um teste rapido de gestdo
para ruminantes capaz de detectar a prenhez em vacas, por exemplo, a
partir do 282 dia apdés a monta natural ou inseminacdo artificial com
99,7% de precisdao através de amostras de sangue ou leite, onde sao
identificadas as Proteinas Associadas a Gestagdo (PAGs). Fica ainda mais
evidente de que o simples fato de detectar gestagdo como rotina de um
sistema produtivo ndo é e nunca sera privativo de qualquer profissdo. A
reserva ilegal de mercado, nesta seara, impora ao produtor uma conta
mais cara e sem garantia do retorno econémico do sistema produtivo.

Na selecdo e avaliagcdo de machos como reprodutores aptos ou nao
aptos a reproducdo, diversos aspectos precisam ser levados em
consideragdo. E necessario mais uma vez recorrer a Lei 5.550/68, que
apesar de nao trazer de forma explicita esta competéncia, descreve na
sua alinea b, a promocdo e aplicacdo de medidas de fomento que se
revelarem mais indicadas para o aprimoramento da produgao animal.

Em outra dtica, a Resolu¢do n2 4 do MEC de 2 de fevereiro de 2006
gue norteia a formacdo do profissional zootecnista, descreve no seu Art.
62 “alinea g. como competéncia e habilidade do zootecnista avaliar e
realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins
administrativos, de crédito, de seguro e judiciais bem como elaborar
laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuagdo”.

Neste sentido, fica claro que a avaliacdo de reprodutores aptos ou
ndo aptos a reproducdo deve ser baseada, primeiramente em critérios e
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caracteristicas zootécnicas como estrutura, precocidade, musculatura,
umbigo, racial, aprumos e sexualidade (ABCZ. 2003; OLIVEIRA et al.,
2016).

Por seguinte, ha a necessidade de se promover uma avalia¢cdo dos
aspectos fisicos, morfoldgicos e de toda cinética do sémen, auxiliado por
microscopia e/ou sistemas computadorizados como Computer-Assisted
Sperm Analysis (CASA). O CASA é um sistema computadorizado que é
comumente utilizado para visualizar, digitalizar e analisar imagens
sucessivas, com intuito de fornecer informagdes precisas sobre cinética
individual ou de subgrupos de espermatozoides (AMANN e KATZ, 2004).
Os dados de morfologia e cinética espermatica, em conjunto com a
capacidade de expressar desejo sexual (libido), fazem parte do arcabouco
gue podem predizer a fertilidade dos reprodutores.

Neste aspecto, Oliveira et al., (2016) mencionam que o zootecnista,
deve legalmente promover a classificagdo dos reprodutores quanto
estarem ou ndo aptos a reproducdo, realizar o cdlculo e recomendagdo
da relagdo macho/fémea em uma estacdo de monta. Caso existam
animais reprovados nessa avaliacado, e houver interesse do proprietdrio
por uma analise clinica do problema, o zootecnista deve encaminhar o

caso para o médico veterinario, o qual prescrevera o tratamento

adequado para o problema encontrado (OLIVEIRA et al., 2016).

Porém, o emprego da propria selecdo para eficiéncia reprodutiva,
com intuito de promover a obtencdo de melhores ganhos genéticos, ja
descarta qualquer reprodutor que nao tenha a capacidade de efetuar
monta e/ou produza um ejaculado de qualidade inferior, sendo
caracterizado como uma atividade de manejo rotineiro nas
propriedades. Em adicdo, pode-se ainda tracar um paralelo com as
avaliagdes seminais, espermograma na medicina humana, que é
realizado quase em sua totalidade, por técnicos de laboratdrio treinados
em cursos de Formacdo Inicial e Continuada (LDB n2 9.94/96 e atualizada
pela Lei n2 11.741/08) e ndo por médicos (Oliveira et al., 2016).
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4. Transferéncia de embrides

O emprego da transferéncia de embriGes (TE) na pecuaria brasileira
permitiu grande progresso genético, uma vez que esta biotecnologia da
reproducdo permite a obtencdo de animais de reconhecido mérito
genético em um menor espago de tempo.

Com a modernizagdo da técnica, a TE pode ser comumente
empregada sem que haja a necessidade de processos cirurgicos, ou seja,
tanto as coletas quanto inovulagbes embriondrias podem ser feitas via
transcervical. Tal fato permitiria que o zootecnista, com formacao técnica

especializada, atuasse irrestritamente na pratica da transferéncia de
embrides. No entanto, ha restricdo estabelecida por normas infra legais
gue indicam a TE como area privativa do Médico Veterindrio ou mesmo
se prendem ao que reza a Lei 5.517/68 que regulamenta a profissdo de
Médico Veterindrio para justificar qualquer impedimento. Ha diversos
casos relatados por estudantes de Zootecnia ou zootecnistas que sdo
impedidos de participarem de cursos de transferéncia de embriGes
oferecidos por empresas e/ou por IES publicas e privadas, onde o publico
alvo é apenas estudantes ou egressos de Medicina Veterinaria. Apesar da
Constituicdo Federal, estabelecer em seu art. 5.2, XIll, que é “livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagOes profissionais que a lei estabelecer”, é recorrentemente este
impedimento, sem justificativa legal, porém corporativista e classista
(Oliveira et al., 2016).

Neste sentido, quando a regulamentacao profissional zootecnista,
através da Lei 5.550/68, é colocada em prética, fica claro que os
processos e técnicas que envolvam coleta, processamento e
congelamento de sémen, estabelecimento de protocolos de
sincronizagao do cio, superovulagao, producdo in vitro de embrides,
transferéncia de embrides, transgenia, clonagem e tantas outras
biotécnicas, desde que n3o envolvam procedimentos invasivos e/ou
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terapéuticos, constituem area de atuagao do zootecnista, e de interface
com outros profissionais como bidlogos e médicos veterinarios.

5. Inseminagao Artificial

A popularizagdo da inseminagdo artificial (IA) como pratica de
manejo através da simplicidade da técnica e baixo custo de implantagdo
tem causado uma verdadeira “revolugdao” no campo. As vantagens da
utilizacdo da IA estdo no aumento de produgdo e produtividade dos
rebanhos, redugdo dos custos com manutencdo de reprodutores,
utilizacdo de reprodutores testados, reducdo de problemas sanitarios,
dentre outros.

Dentre as biotecnologias da reproducdo, talvez a inseminacgao
artificial constitua a que mais gera controvérsias sobre a atuacgdo
profissional. No que concerne a atuagao profissional, a Lei N2 5.517, de
23 de outubro de 1968 descreve no artigo 52 que “o ensino, a diregado, o
controle e a orientagdao dos servicos de inseminacao artificial” sao
privativos do médico veterindrio, porém a técnica em si ndo se constitui
em algo privativo.

Neste entendimento, e observando apenas o que se estabelece
nesta Lei, fica claro que a IA deveria ser ensinada, controlada e dirigida
por médicos veterinarios, porém, pode ser praticada por manejadores,
produtores rurais, técnicos em agropecudria e também por zootecnistas.

Discutindo mais amplamente o entendimento erréneo, as mesmas
instituicdes que exigem formacao em Medicina Veterinaria para cursos
de TE, incoerentemente ofertam cursos de inseminag¢do artificial,
supostamente privativo do médico veterindrio, para trabalhadores rurais
(Oliveira et al., 2016). Este mesmo autor ainda conclui em seu estudo
sobre a atuagao do zootecnista na area da reprodugao animal que:

“..0 que se observa, é que verdadeiramente o impedimento ndo é legal,
ndo possui embasamento juridico e sim corporativista. Esse
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comportamento é tdo miope, que os praticantes ndo podem enxergar que
é no equilibrio que mora a garantia dos direitos e deveres iguais para todos
(OLIVEIRA et al., 2016, p.11)”.

Outro tema que orbita a inseminacdo artificial é o controle do ciclo
estral, através de hormoénios e outras técnicas, como forma de
concentrar cios e facilitar o manejo. Estamos no advento da inseminacao
artificial em tempo fixo (IATF), ou ainda fixado dependendo da espécie.
O controle do ciclo reprodutivo de vdrias espécies como peixes, suinos,
aves, bicho da seda, caprinos e ovinos, dentre outras, utiliza de forma
rotineira praticas como manipulagdo sémen, indugcdo de ovulacgGes,
fertilizagdo in vitro, efeito macho todas estas técnicas conduzidas ndo so
por zootecnistas, mas por profissionais como bidlogos e técnicos em
agropecudria. Ainda nesta seara, de forma a demonstrar a distancia entre
controle da reproducdo e a pratica de clinica, vale ressaltar que existem
diversas técnicas de controle do ciclo reprodutivo através de programa
de luz bem como manejos nutricionais de adensamento energético afim
de melhorar a ovulagdo a como o flushing.

A utilizacdo de protocolos hormonais por zootecnistas é mais uma
técnica para controle da reproducdao, com objetivos especificos de
sincronizacao de cio em rotinas de IATF ou super ovulagdes em FIV, e se
distancia enormemente de qualquer conceito de clinica e/ou
terapéutica. Ha limites claros da atuagdo do zootecnista nesta seara que

se dar Unica e exclusivamente como técnica e/ou processo que se revela
mais adequando para o aprimoramento produtivo de ragas e espécies.
Todos os cursos de Zootecnia no pais possuem componentes
curriculares relacionados a reproducao animal e inseminacao artificial ou
denominacao congénere, que embora seja ministrada por uma maioria
de médicos veterinarios, garante a competéncia do zootecnista na area,
uma vez que é a graduagdo que define legalmente, através de sua matriz
curricular a formacdo aderida ao que se espera na atuacgdo profissional.

181



Em outro aspecto, e qui¢d mais relevante, a Lei N2 5.550/68 é
posterior a Lei 5.517/68 e, neste caso, tanto as atribui¢des profissionais
do zootecnista previstas na referida Lei como, igualmente, o que
estabelece o seu Art. 10, que revoga as disposicdes em contrario,
garantem condicdes legais para a atuacao do zootecnista na reproducao
animal e no emprego das suas biotécnicas em um largo espectro de
possibilidades que estdo diretamente relacionadas ao fomento da
criagcdo dos animais domésticos em todos os seus ramos e aspectos.

6. Consideracgoes finais

A legalidade sobre a atuacdo do zootecnista na drea da reproducao
animal, bem como o emprego de suas biotecnologias possui quase meio
século de existéncia, desde a promulga¢do da Lei 5.550, de 04 de
dezembro de 1968. No entanto, quando se trata da formagdo académica
do zootecnista, ha a necessidade urgente de mudanca ocorrer no que
concerne a postura do docente responsavel, bem como nos projetos
pedagdgicos dos cursos com intuito de se alcangcar um ensino da
reproducdo com qualidade.

Nas disciplinas introdutédrias, vé-se a necessidade imediata de
reforma na perspectiva da oferta de conteidos mais amplos que melhor
promovam uma formagdo contemporanea do zootecnista, além de
introduzir uma abordagem juridica de seus direitos e deveres como
profissionais. Os estudantes de Zootecnia, bem como os egressos dos
cursos de Zootecnia, devem buscar a formagdo complementar e,
consequentemente, a atuacdo mais significativa na area da reproducao
animal de forma a derrubar o mito imposto pelo uso inadequado de
termos e/ou impedimento ideoldgico praticado de forma ilegal. Neste
sentido, faz-se necessario promover mais discussdes sobre a atua¢do do
profissional Zootecnista no ambito da reprodugdo animal e induzir que o
setor produtivo seja o responsavel pela escolha do melhor profissional
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para suas necessidades em vista das competéncias desejadas na area de
reproducdo animal e o emprego de suas biotecnologias.
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CAPITULO 11

0 ZOOTEC COMO ESTRATEGIA DE PROMOGCAO DA
PROFISSAO DE ZOOTECNISTA

Ana Cldudia Ambiel Corral Camargo !
Celso da Costa Carrer 2

1 Zootecnista, Mestre em Agronomia e Doutora em Ciéncia Animal, Professora e
Coordenadora do Curso de Zootecnia da UNOESTE/SP, Presidente da Comisséo Nacional
de Educagdo em Zootecnia do CFMV, Conselheira Suplente no CRMV-SP.

2 Zootecnista, Mestre em Medicina Veterindria e Doutor em Engenharia Agricola, Pds-
Doutor em Empreendedorismo e Inovagdo pelo Parque Cientifico da Universidade de
Valéncia/Espanha, Professor Associado do ZEB/FZEA/USP e Presidente da Comisséo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP.
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1. Introducgao

Este capitulo traz parte do levantamento realizado pelos autores
gue foi publicado na Revista Zootecnia Brasileira, da ABZ, em 2017, e
atualizado em 2024. O mercado de produtos e servicos no agronegocio
estd cada vez mais exigente quanto a preco, qualidade, boas praticas de
fabrica¢do e sustentabilidade do que se estd sendo ofertado. Assim, para
gue uma marca ou organizacao, no caso aqui de profissionais, figuem
conhecidas por sua boa cultura e conduta, é essencial o uso de
estratégias de marketing pessoal e institucional.

O Marketing é “um processo social por meio do qual, pessoas e
grupos de pessoas obtém aquilo de que necessitam e o que desejam com
a criacdo, oferta e livre negociacdo de produtos e servicos de valor com
os outros” (KOTLER, 2000, p. 30).

Outra constatagao clara para a nossa categoria profissional é que
existe desequilibrio da promogao entre as duas profissdes que compde o
Sistema CFMV/CRMVs e que campanhas institucionais precisariam ser
mais frequentemente utilizadas, incluindo estratégias de marketing
como a contratacdo de assessoria de imprensa de qualidade para que se
atinja mais eficazmente a percepcdo da sociedade, oérgdos
regulamentadores e as proprias empresas.

Neste sentido, a realizagdo de eventos especializados junto ao
mercado alvo contribui bastante para o fomento do marketing
profissional e das habilidades a serem ofertadas por intermédio do
conhecimento e do estudo de técnicas e formas de gestao que podem
ser aliadas importantes para o desenvolvimento do setor.

Decididamente, procurando estruturar seu espaco no ambiente
técnico e cientifico no contexto da moderna Zootecnia nacional, a
Associagdo Brasileira de Zootecnistas (ABZ) passou a envidar esforgos
para garantir a continuidade dos eventos cientificos que vinha realizando
sem a necessaria constancia e profissionalismo. Em 1997, houve a
realizacdo do VIl Congresso Brasileiro de Zootecnia, no periodo de 26 e
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28 de maio, na Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte
(MG), que doravante ficou denominado de ZOOTEC, por sugestdo do
zootecnista, Professor Walter Motta Ferreira, primeiro presidente desse
formato de evento.

Naquela ocasido, reuniram-se cerca de 400 participantes, num
evento que induziu ao inicio da profissionalizacdo do Congresso Brasileiro
de Zootecnia organizado pela ABZ. Esse passou inclusive a ocupar espago
importante no calendario nacional de eventos da agropecudria. Foi a
partir daquele mesmo ponto que a ABZ passou a ser a promotora oficial
do congresso, sendo, por esse motivo, mais reconhecida pelos
Zootecnistas brasileiros e pelo mercado alvo. A partir de entdo a ABZ vem
promovendo, anualmente, este grande encontro da area de agronegdcio
gue é o ZOOTEC e que pode ser considerado a grande alavanca de
promogao profissional. A cada ano é escolhido um parceiro para sediar o
evento e responsabilizar-se pela operacionalizagao das atividades.

“O ZOOTEC é o evento de maior expressdao da Zootecnia brasileira
como ciéncia e profissdo, de dominio da Associacdo Brasileira de
Zootecnistas (ABZ) e é realizado em parceria com instituicGes de alta
referéncia académica e investigadora, com vertentes nos debates das
guestdes de ensino, tematicas cientificas e técnicas contemporaneas e
politicas profissionais”, segundo o Prof. Dr. Walter Motta Ferreira da UFMG.

Na sequéncia, pode-se constatar o perfil dos diversos ZOOTECs
realizados no pais. Com forte natureza itinerante e buscando agregar
atores e temas de grande importancia no setor, observa-se que existe
uma nitida tendéncia de crescimento de publico ao longo dos anos, o
gual passou a eleger o ZOOTEC como o principal encontro das categorias
profissionais que atuam e trabalham na Zootecnia brasileira.

Ha anos o ZOOTEC vem atuando como um observatério do que ha
de mais avanc¢ado nesta area profissional e discute temas que sdo de alta
aplicabilidade atualmente e que ja eram discutidos ha décadas atras.

Antes de 1997, os Congressos Brasileiros de Zootecnia eram
iniciativas independentes de pioneiros, tais como: Wilson Moreira Dutra
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Junior (PUC-RS), Luiz Augusto Miiller, Jorge Correia de Oliveira e Jaime
Urdapilleta Tarouco (PUC-RS) e se concentraram no RS e MG, areas de
grande destaque da profissdo em seu nascedouro.

Pode-se dizer que as seis versdes que se iniciaram em 1991 deram
origem ao que conhecemos hoje do Congresso Brasileiro de Zootecnia,
sob a marca ZOOTEC e desde 1997 com a responsabilidade da
organizagao sob a coordenacgdo estratégica da ABZ.

No decorrer dos anos criou-se um prémio especial que homenageia
um profissional Zootecnista em cada ano e que foi denominado Prémio
“JOSE FRANCISCO SANCHOTENE FELICE - ZOOTECNISTA DO ANO”,
reconhecendo os grandes esforcos do entdo Prefeito de Uruguaiana/RS
para a estruturacdo do primeiro curso de Zootecnia no pais.

Vale lembrar que a histdria do ZOOTEC é longa e merece ser descrita
para dar crédito aos Zootecnistas e colegas que empreenderam grandes
esforgos para o sucesso dessa estratégia de promogdo profissional:

1. ZOOTEC 1997

Local: Belo Horizonte/MG

Presidente: Walter Motta Ferreira (UFMG)

Publico Participante: 450

Prémio “Zootecnista do Ano”: Jorge Luiz de Oliveira Correa

2.ZOO0TEC 1998

Local: Recife/PE

Presidente: Severino Benone Paes Barbosa (UFRPE)

Publico Participante: 370

Prémio “Zootecnista do Ano”: Walter Motta Ferreira (UFMG).

3.Z00TEC 1999

Local: Curitiba/PR

Presidente: Marcos Elias Traad da Silva (PUC/PR)
Publico Participante: 480
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Prémio “Zootecnista do Ano”: Severino Benone Paes Barbosa (UFRPE)

4.ZOO0TEC 2000

Tema: “A Zootecnia e os Desafios para o Préximo Milénio”
Local: Porto Alegre/RS

Presidente: Wilson Moreira Dutra Junior (PUC-RS)

Publico Participante: 370

Prémio “Zootecnista do Ano”: Rui Luiz Cadorin

5.ZO0TEC 2001

Tema: “A Zootecnia no Novo Milénio frente a Sustentabilidade na
Producdo Animal” Local: Goidnia/GO

Presidente: Bruno de Souza Mariano (AZEG/PUC-GO)

Publico Participante: 1.440

Prémio “Zootecnista do Ano”: Wilson Moreira Dutra Jr. (PUC/RS)

6.ZOOTEC 2002

Tema: “Avancos Tecnolégicos na Zootecnia”

Local: Rio de Janeiro/R)

Presidente: Fabio Sampaio Vianna Ramos (Associacdo dos Zootecnistas
do Rio de Janeiro)

Publico Participante: 500

Prémio “Zootecnista do Ano”: Bruno de Sousa Mariano (AZEG-
CRMV/GO).

7.ZO0TEC 2003

Tema: “Ambiéncia — Eficiéncia e Qualidade na Produg¢do Anima
Local: Uberaba/MG

Presidente: Alexandre Lucio Bizinoto (FAZU)

Publico Participante: 1.500

Prémio “Zootecnista do Ano”: Marcos Elias Traad da Silva (ABZ — PUC/PR)

Ill
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8. ZOOTEC 2004

Tema: “A Zootecnia e o Agronegdcio”

Local: Brasilia/DF

Presidente: Ronaldo Lopes de Oliveira (UPIS)

Publico Participante: 1.000

Prémio “Zootecnista do Ano”: Ezio Gomes da Mota (MAPA)

9. ZOOTEC 2005 Tema: “Produgdo Animal e Responsabilidade”

Local: Campo Grande/MS

Presidente: Luisa Melville Paiva (UEMS)

Publico Participante: 1.000

Prémio “Zootecnista do Ano”: Célia Regina Orlandelli Carrer (FZEA/USP)

10. ZOOTEC 2006

Tema: “40 anos de ensino em Zootecnia no Brasil”

Local: Recife/PE

Presidente: Antonia Sherlanea Chaves Véras (UFRPE)

Publico Participante: 700

Prémio “Zootecnista do Ano”: André Gualhanone (Agrobase TI).

11. ZOOTEC 2007

Tema: “A Zootecnia frente a novos desafios”

Local: Londrina/PR Presidente: Nilva Aparecida Nicolao Fonseca (UEL)
Publico Participante: 1.500

Prémio “Zootecnista do Ano”: Paulo Demoliner (P. de Exp. Assis Brasil/RS)

12.ZOOTEC 2008

Tema: “Perfil Profissional e Demanda de Mercado”

Local: Jodo Pessoa/PB

Presidente: Prof. Severino Gonzaga Neto (UFPB)

Publico Participante: 1.000

Prémio “Zootecnista do Ano”: José Paulo de Oliveira (UFRRJ)
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13.ZOOTEC 2009

Tema: “Visao estratégica de Cadeias do Agronegdcio”

Local: Aguas de Lindoia/SP

Presidente: Célia Regina Orlandelli Carrer (FZEA/USP)

Publico Participante: 2100

Prémio “Zootecnista do Ano”: Maria Araci Grapiuna de Carvalho (UVV)

14.Z0O0TEC 2010

Tema: “Sustentabilidade e Produgao Animal”

Local: Palmas/TO

Presidente: Kénia Ferreira Rodrigues (UFT)

Publico Participante: 750

Prémio “Zootecnista do Ano”: Ronaldo Lopes de Oliveira (UFBA).

15.ZO0TEC 2011

Tema: “InovacgGes Tecnoldgicas e Mercado Consumidor”

Local: Maceid/AL

Presidente: Fabio Luiz Fregadolli (UFAL)

Publico Participante: 850

Prémio “Zootecnista do Ano”: Braz Roberto Sebastido Schettini
(Sindizoot-RS)

16.ZO0TEC 2012

Tema: “A Contribuicdo da Zootecnia para a Seguranca Alimentar”
Local: Cuiaba/MT

Presidente: Marinaldo Divino Ribeiro (UFMT)

Publico Participante: 2.573

Prémio “Zootecnista do Ano”: Celso da Costa Carrer (FZEA/USP)

17.ZO0TEC 2013

Tema: “Zootecnia do Futuro: Produgdo Animal Sustentdvel”
Local: Foz do Iguagu/PR
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Presidente: Ana Alix Mendes de Almeida Oliveira (UNIOESTE)
Publico Participante: 1.777
Prémio “Zootecnista do Ano”: Paulo Roberto Nogara Rorato (UFSM)

18. ZOOTEC 2014

Tema: “A Zootecnia Fazendo o Brasil Crescer”

Local: Vitdria/ES

Presidente: Gercilio Alves de Almeida Junior (UFES)

Publico Participante: 2.016

Prémio “Zootecnista do Ano”: Severino Gonzaga Neto (UFPB)

19. ZOOTEC 2015

Tema: “Dimensdes Tecnolégicas e Sociais da Zootecnia”

Local: Fortaleza/CE

Presidente: Jodo Paulo Arcelino do Rego (Associacdo Cearense de
Zootecnistas) Publico Participante: 2.365

Prémio “Zootecnista do Ano”: Henrique Luis Tavares (SZP/SP)

20. ZOOTEC 2016

Tema: “50 anos de ensino em Zootecnia no Brasil”

Local: Santa Maria/RS

Presidente: Paulo Roberto Nogara Rorato (UFSM)

Publico Participante: 1.200

Prémio “Zootecnista do Ano”: Guilherme Minssen (GMinssen/PA).

21.Z00TEC 2017

Tema: “A arte de alimentar o mundo”

Local: Santos/SP

Presidente: Celso da Costa Carrer (FZEA/USP)

Publico Participante: 1.300

Prémio “Zootecnista do Ano”: Marinaldo Divino Ribeiro (UFG).
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22.ZO0TEC 2018

Tema: “Construindo saberes, formando pessoas e transformando a
producdo animal”

Local: Goiania/GO

Presidente: Bruno de Souza Mariano (AZEG/PUC-GO)

Publico Participante: 3.300

Prémio “Zootecnista do Ano”: Kénia Régia Anasenko Marcelino
(Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do
Parnaiba).

23.ZOOTEC 2019

Tema: “Tecnologias que alimentam o mundo”

Local: Uberaba/MG

Presidente: Carlos Henrique Cavallari Machado (FAZU/MG)

Publico Participante: 1.100

Prémio “Zootecnista do Ano”: Luiz Alexandre Filho (Sindicato dos
Zootecnistas do Parana).

24.Z00TEC 2020
Cancelado por motivos da pandemia de Covid-19
Prémio “Zootecnista do Ano”: Iran Borges (UFMG)

25.Z0O0TEC 2021

Tema: Zootec Online

Presidente: Fernando Henrique Petroni (Silvestre Ambiental)
Publico Participante: 2.300

Prémio “Zootecnista do Ano”: Jodo Paulo Arcelino do Régo (IFCE).

26.ZO0TEC 2022

Tema: “Produtividade e Conservacdo: O futuro da Zootecnia”
Local: Manaus/AM

Presidente: Fabio Jacobs Dias (FCA/UFAM)

193



Publico Participante: 1.100
Prémio “Zootecnista do Ano”: Fernando Henrique Petroni (Silvestre
Ambiental)

27.Z00TEC 2023

Tema: “Pecuaria 4.0: Ciéncia, tecnologia e inovacdo na Zootecnia”
Local: Natal/RN

Presidente: Patricia de Oliveira Lima (UFERSA)

Publico Participante: 1.600

Prémio “Zootecnista do Ano”: José Neuman Miranda Neiva (UFNT)

28.Z00TEC 2024 (a ser realizado)

Tema: “A inovacdo, os desafios e o futuro da Zootecnia”

Local: Chapecd/SC

Presidente: Tiago Goulart Petrolli (UNOESC)

Prémio “Zootecnista do Ano”: Andréa Mesquita (Territério da Carne)

Historicamente, para além da preocupacao de analisar a ampliacao
dos horizontes de natureza cientifico tecnoldgica desta drea, o ZOOTEC
tem servido como a grande arena de discusses para as principais frentes
que sdo enfrentadas pelos Zootecnistas brasileiros e pelas profissdes
coirmas que militam pelo progresso educacional e profissional desta area
do conhecimento. As presidéncias dos ZOOTEC's e todas as suas equipes
de trabalho s3o eleitas pela Assembleia Geral da ABZ, dois anos antes,
para alcancar este grande objetivo dos zootecnistas brasileiros.

Ainda segundo o Prof. Walter, “o nimero de cursos ativos de
graduacdo em Zootecnia somados aos programas de pds-graduacdo em
Zootecnia brasileiros demonstra a enorme forga participativa e
contingente de pessoas que hoje se circunscrevem em nossa area. Os
estudantes ou profissionais da Zootecnia e da atividade econ6mica da
Producdao Animal ndao podem prescindir de participarem dos debates e
das reflexdes que nestes campos impulsionam o Pais. O ZOOTEC tem
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nesta perspectiva uma expressiva responsabilidade nos diversos setores
de inser¢ao da Zootecnia em apontar qual papel pode-se esperar dos
zootecnistas e dos demais parceiros profissionais das ciéncias agrarias na
mola propulsora da prosperidade e da soberania nacional”.

O ZOOTEC congrega, todos os anos, empresdrios, profissionais,
pesquisadores e estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo das
Ciéncias Agrarias empenhados no desenvolvimento de potencialidades
no campo do complexo agroindustrial, com enfoque nas cadeias que
envolvam produtos e servicos voltados para a produgdo animal.
Paralelamente, sdo realizados foruns e reunibes de ensino e de
entidades, simpodsios, proferidas palestras magnas e oferecidos
workshops nas diversas dreas do conhecimento do agronegdcio
pecuario, além de apresentacdo de trabalhos de atividades de pesquisa,
ensino e extensdo durante o evento.

Os pesquisadores, estudantes e demais profissionais da drea podem
se beneficiar dos debates e congregar os conhecimentos técnicos com as
realidades e dificuldades apontadas, buscando, em conjunto,
alternativas e apontando caminhos para as pesquisas futuras.

Antes de entrar na sequéncia de recomendac¢bes que gostariamos
de fazer para buscar evoluir o modelo de negdcios do ZOOTEC para o
futuro, enquanto patrimoénio da ABZ e por tabela de seus filiados, é
preciso que se faga um diagndstico dos dois gargalos principais que sdo
enfrentados nesta empreitada com duragdo bianual.

O primeiro problema central na organizacao decorre talvez de uma
das maiores “virtudes” dos ZOOTECs: ele é sempre organizado de forma
itinerante (sedes distintas), uma verdadeira tradicdo de nosso evento e
gue é visto de maneira muito simpdtica por todos nds. Esta decisdo faz
com que nao se criem raizes de negociagGes de longo prazo, nem com
fornecedores, nem com clientes que poderiam estar apoiando o evento
de forma mais fidelizada. Eventos geradores de resultados normalmente
ocorrem em um mesmo local e com o fortalecimento de entrega de
resultados para os envolvidos de forma concreta e mensuravel.
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O segundo problema enfrentado na organizacdo decorre do
primeiro gargalo em que, por serem as sedes distintas, a organizacdo é
sempre realizada por equipes diferentes, ndo profissionalizadas, que
guase sempre recomecam (reinventam a roda) o trabalho todo santo
ano. Um agravante e que trabalha contra resultados é que na grande
maioria das vezes, a interagdo de trabalho efetivo entre a equipe da ABZ
e o parceiro local (que é delegado por ela para tal tarefa) é frouxa e a
distancia. Pelo fato de se comecar este ciclo todo o ano, as ferramentas
necessarias (site do evento, sistema de avaliagdo de trabalhos, bancos de
dados formados entre inscritos e sécios, o conjunto de fornecedores,
entre outros) ndo se conversaram no passado. Isso pode decorrer em
investimentos que ndo amadurecem nem evoluem, grande delay no
lancamento e arranque do atendimento, perda de cadastros de possiveis
interessados, perda do ativo cientifico, perda de oportunidades
comerciais pelo mailing gerado e ndo trabalhado.

Essa combinacdo de problemas condicionou a participagdo no
ZOOTEC de um publico formado por pioneiros e liderancas fiéis e
principalmente por estudantes apaixonados, mas que, no tocante aos
Ultimos, curiosamente ndo voltam ao evento tampouco continuam
associados a ABZ, depois de formados. Isso ndo é, no minimo,
contraditério?

Um evento que se propde ser um ponto de encontro dos
profissionais e dos atores envolvidos no setor precisa contar,
logicamente, com uma renovacgao de seus participantes, mas, sobretudo
aumentar a taxa de fidelizagao do publico alvo que frequenta o evento
como estratégia de se reciclar conhecimentos, produzir ciéncia e
construir networking.

E preciso que se coloque que para empreendimentos deste porte,
com orgamento quase milionario, ja ndo se permitem correr riscos além
do possivel. O modelo de organiza¢do do ZOOTEC precisa evoluir para se
tornar cada vez mais profissional e cada vez mais gerador de resultados
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financeiros para o custeio das agdes da ABZ em prol dos zootecnistas
brasileiros.

O ZOOTEC deve ser encarado como gerador de beneficios de
promocgdo da profissdo (meta invariavelmente alcancada nos eventos
anteriores), mas também financeiros (com resultados inconstantes
apresentados no passado e que as vezes tangenciaram uma situagao
deficitaria para os envolvidos).

Para tanto, recomenda-se que a ABZ institua mecanismos de
cogestdao permanente na organiza¢ao do ZOOTEC, recuperando com isso
a ideia de um planejamento de longo prazo e, sobretudo,
aproveitamento da curva de experiéncia das equipes que se propdem a
organizar o ZOOTEC.

Essa expertise é algo que precisamos apropriar para dentro da
estrutura funcional da ABZ e para as equipes parceiras que se seguem ao
longo dos anos. Talvez uma Comissdo mista e em parte profissionalizada
possa ser o melhor caminho para a busca da eficiéncia nesta importante
tarefa. A selecdo dos novos parceiros locais, a cada dois anos deve passar
por uma reconceituagdo, adequando-se ao porte que o evento assumiu
nos ultimos anos.

O desafio é que o ZOOTEC amplie suas fronteiras e que congregue
cada vez mais um publico que se utilize dele para o seu crescimento
profissional. Em contrapartida, se ganha um aumento do potencial de
retorno financeiro para auxiliar a consecu¢do da missdo de nossa
Associacao.
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CAPITULO 12

O ENSINO SUPERIOR EM ZOOTECNIA NO BRASIL

Célia Regina Orlandelli Carrer?!
Celso da Costa Carrer?

1 Zootecnista, Mestre em Nutri¢do e Produgéo Animal e Doutora em Ciéncias Bioldgicas,
Professora Aposentada do Curso de Zootechia da FZEA/USP, Membro da Comissdo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP, Membro Fundador e Vice-Presidente da
Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).

2 Zootecnista, Mestre em Medicina Veterindria e Doutor em Engenharia Agricola, Pds-
Doutor em Empreendedorismo e Inovagdo pelo Parque Cientifico da Universidade de
Valéncia/Espanha, Professor Associado do ZEB/FZEA/USP e Presidente da Comisséo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP.
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1. Introducgao

No Brasil, os primeiros cursos superiores nas Ciéncias Agrarias
iniciaram na Bahia em 1877, na Escola Agricola de Sdo Bento das Lages.
Na sequéncia, outros cursos foram implantados nas instituicdes: 1891,
na Escola Superior de Agricultura Eliseu Maciel, em Pelotas/RS; 1901, na
Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, em Piracicaba/SP; e em
1908, na Escola Superior de Agricultura de Lavras, em Lavras/MG.

Até o inicio do séc. XX se distinguiam quatro profissdes
reconhecidas como de nivel superior: silvicultores, veterinarios,
engenheiros agricolas e agrénomos, mas que somente foram
regulamentados em 1910.

A Zootecnia como profissdo de nivel superior veio a surgir no Brasil
a partir do estimulo e iniciativa de um seleto grupo de agrénomos e
veterindrios com perspectiva de visdo do futuro.

Ha um bom detalhamento histérico deste movimento registrado no
livro Zootecnia Brasileira: Quarenta anos de histdria e reflexdes (2006),
organizado pelo Prof. Walter Motta Ferreira e com a colaboracdo de
ilustres zootecnistas. O excerto desta obra, registrado nas paginas 32 a
35, passam a ser resgatados aqui, dada a clareza do relato:

Reunidos na sessdo solene de encerramento da Il Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Zootecnia em Porto Alegre, no dia 24 de setembro
de 1952, no restaurante Rener, registraram as seguintes palavras: (livro de
atas n2 | SBZ - pag. 19, verso)_ “Usou a palavra o Dr. Manoel Soares que
teve a oportunidade de manifestar a sua opinido a respeito da necessidade
de ser criada a carreira e a profissdo de Zootecnista. Falaram ainda
corroborando no mesmo ponto de vista os Profs. Waldemar Raythe e
Octdvio Domingues e Dr. Glacy Pinheiro Machado”. Na mesma sessdo o Dr.
Geraldo Veloso Nunes Vieira propde uma mogdo apresentada em plenario
onde consta a necessidade de uma reunido de professores de Zootecnia
do Pais, de escolas de Agronomia e Veterindria, para debater um curriculo
minimo de um curso independente de Zootecnia. Tendo sido aprovada a
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mog¢ao de uma Reunido Nacional de Professores de Zootecnia que de fato
veio a ocorrer no dia 28 de julho de 1953, no Pavilhdo de Zootecnia da
atual Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (km 47 - Ex-
Universidade Rural do Brasil), sob os auspicios da Sociedade Brasileira de
Zootecnia que reuniu 16 professores catedraticos de Zootecnia
representando 10 Universidades renomadas do Brasil. Sob a presidéncia
do Professor Octavio Domingues uma comissdo foi constituida pelos
seguintes professores: Alcides di Piravicini Torres, Waldemar Raythe, Luiz
Rodrigues Fontes, Joaquim Moreira de Mello, Gomes Pereira, Newton
Guimardes Alves e Ernesto Vater Faria, a qual, apds dois dias de debates
em plenario aprovou o primeiro curriculo de Zootecnia, constando de 56
disciplinas obrigatodrias e seis disciplinas eletivas, a serem cursadas em
quatro anos, o qual veio a servir de orientacdo para a criagdo dos
primeiros cursos de Zootecnia. Posteriormente, houve resisténcia ao
encaminhamento do estudo realizado para o seu endosso em plenario na
Il Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Zootecnia de Salvador-BA em
1953, entendido este fato como um protesto corporativo de Veterinarios
e Agronomos que possuiam uma percepgao mais retrograda e exclusivista
para suas profissGes quanto ao exercicio da Zootecnia como atividade
profissional. O emérito Professor de origem acreana Dr. Octdvio
Domingues, ameagou abandonar a presidéncia da SBZ caso ndo se
consubstanciasse a discussdao da proposta, que apds debates fervorosos
aprovou-se por unanimidade na assembleia de encerramento a seguinte
mogao: “Considerando as falhas que se vem observando no curriculo das
escolas de Agronomia e de Veterindria, na prepara¢éo de Zootecnistas
em nosso pais, sugerimos que, ouvido o plendrio, seja recomendado a SBZ
que apoie o movimento no sentido da criagdo de escolas de Zootecnia, a
fim de que possam as mesmas formar profissionais devidamente
preparados para a especialidade”. Em 1966, ndo menos com muita luta e
perseveranga e decisiva participagdo de Octdvio Domingues que
peregrinou em todo Pais em busca da edificagdo de seu projeto de
instalacdo de um curso superior independente de Zootecnia, criou-se em
Uruguaiana-RS na Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, o
primeiro curso superior de Zootecnia no Brasil que teve sua aula inaugural
dia 13 de maio, hoje comemorado como o “Dia do Zootecnista”. O
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curriculo teve a colaboragdo do préprio Octavio Domingues, José Francisco
Sanchotene Felice e Mdrio Hamilton Vilela, nomes que a Zootecnia
brasileira registra e reverencia com orgulho em sua histdria, além daqueles
que a memdria ainda ha de resgatar. Esse curriculo foi o mesmo adotado
pelo entdo Conselho Federal de Educagdo em 1969, como o de referéncia
nacional. A profissdo de zootecnista foi regulamentada dois anos depois
pela Lei 5550/68 de 04 de dezembro de 1968. E por uma deformacgdo
mediada pelos interesses corporativos e politicos € a Unica Lei que permite
a coparticipagdo multiprofissional de zootecnistas com engenheiros
agronomos e médicos veterinarios em uma mesma atuacdo na area do
conhecimento (evidenciada na sua alinea “c”), sem que as demais
profissdes tenham todo o treinamento para as habilidades e competéncias
especificas desejaveis para o perfil do exercicio da Zootecnia devidamente
ampliado em tempo suficiente de estudos no ensino de graduacgdo. Para
caracterizar o efetivo interesse corporativo, especialmente aquele
previamente planejado pelos profissionais da Medicina Veterindria a
época, é necessario observar os seguintes fatos: a Lei 5.517/68, que dispde
sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario, foi promulgada em
23 de outubro de 1968. Esta mesma Lei cria o sistema dos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterindria. A Lei 5.550/68 (que dispde
sobre o exercicio da Zootecnia) foi promulgada pouco tempo depois (04 de
dezembro de 1968). A época, ainda n3o havia sido formada uma turma de
zootecnistas do pais, haja vista que a primeira faculdade fora criada no ano
de 1966, o que evidentemente possibilitou que profissionais da Agronomia
e da Veterinaria legislassem na causa que deveria ter sido propria dos
zootecnistas. Desta forma, nada mais légico do que a produgao intencional
das deformidades da Lei 5.550/68, além de a manutencdo da vinculagdo
da fiscalizacdo do exercicio da profissdo ter sido mantida atrelada a
conselhos profissionais “alienigenas”. Transcrevamos, desta forma, o que
diz a prépria Lei 5.550/68, no seu artigo 4% “A fiscalizagéo do exercicio da
profissdo de zootecnista serd exercida pelo Conselho Federal e pelos
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, enquanto
ndo instituidos os Conselhos de Medicina Veterindria ou os da prdpria

entidade de classe” (grifo nosso). A parte do texto que se encontra grifada,

evidentemente deixa transparecer a falha do legislador (inadvertidamente



ou ndo) em atrelar os zootecnistas aos Conselhos de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, ou aos Conselhos de Medicina Veterinaria, cujo
texto possibilita claramente aos zootecnistas a criagdo da sua prdpria
entidade de fiscalizagdo profissional.

2. A evolugao dos cursos de Zootecnia

A Reunido Técnica Internacional de professores de Zootecnia,
ocorrida de 8 a 11 de setembro de 1971, em Belo Horizonte, sob o
patrocinio do Instituto Interamericano de Ciéncias Agrarias (IICA) da
Organizag¢do dos Estados Americanos (OEA), reconheceu a necessidade
de se criar mais cursos superiores de Zootecnia, paralelamente aos de
Agronomia e de Veterinaria corroborando com as mogdes anteriores da
Sociedade Brasileira de Zootecnia.

Octdvio Domingues faleceu em 1972, tendo sido testemunha ativa
da criacdo de outros cinco cursos de Zootecnia no Brasil. Em sua meméria
e em reconhecimento a participacdo decisiva no estabelecimento do
ensino superior de Zootecnia no Brasil, Octavio Domingues é lembrado
como o Patrono da Zootecnia Brasileira”.

Os cursos pioneiros da Zootecnia brasileira, por ano da efetiva
implantacdo, foram os seguintes:

v'1966 = PUCRS

v'1970 = UFRRJ

v'1971 = UNESP/Jaboticabal; UFSM; UFRPE
v'1973 = UFV

v'1975 = ESAL (UFLA); FAZU; UEM

v'1976 = UFPB

v'1977 = UNESP/Botucatu

v'1979 = USP

Portanto, nos primeiros 13 anos foram implantados 12 cursos
superiores de Zootecnia no Brasil, sendo 10 em institui¢cdes publicas que
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rapidamente reconheceram a importancia de entregar este novo
profissional para o mercado de trabalho.

A evolugcdao na implantacdao dos cursos de Zootecnia pode ser
observada na figura 1. H4 um movimento muito expressivo de
crescimento dos cursos de Zootecnia. A robustez do agronegdcio
nacional foi acompanhada por uma insercdo expressiva de novos
profissionais zootecnistas no mundo do trabalho. As instituicdes de
ensino superior assimilaram este movimento e os cursos de Zootecnia,
juntamente com os de Agronomia e Veterinaria, passaram a compor mais
de 85% das matriculas do ensino superior de toda a area de ciéncias

agrarias.
Figura 1: Evolugdo no nimero de cursos de Zootecnia no Brasil.

Evolucdo no nimero de Cursos de Zootecnia
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Fonte: Elaboragdo a partir da Associagdo Brasileira de Zootecnistas e Sinopse Estatistica
da Educag&o Superior INEP/MEC — vérios anos

A oferta de cursos de Zootecnia nas IES brasileiras passou por uma
evolucdo desde a primeira proposta curricular, em 1953, sob a
coordenacdo da Sociedade Brasileira de Zootecnia. Em 1969, o entdo
Conselho Federal de Educagdo (CFE) fixou um curriculo minimo através
da Resolugdao CFE n206, de 04 de julho de 1969. Considerando a dindmica

204



propria do curso e da drea de produgdo animal, houve o estabelecimento
de um novo curriculo minimo através da Resolugao CFE n2 09, de 11 de
abril de 1984. E, finalmente, através da Resolu¢do CNE/CES n2 04, de 02
de fevereiro de 2006, a Zootecnia experimenta uma readequacao de sua
identidade que se revela no ensino de graduacao, através das Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCN (CARRER, 2017).

3. Avangos conceituais no ensino e perfil desejado

Destaca-se como principais diferencas em relacdo a época de
criagdo dos primeiros cursos e curriculos, a incorporacdo de dois
paradigmas que impactaram a forma de estudar, fazer ciéncia e trabalhar
com Zootecnia: nos anos de 1990 a assimilacdo da indissociabilidade
entre a exploragdo agropecudria e seus impactos ambientais, sociais e de
bem-estar animal e, na primeira década deste século, o crescimento da
gestdo de negdcios nos processos produtivos. Ao longo do tempo, os
estudos no contexto da Zootecnia vém incorporando estes conceitos,
dada a evolucdao técnico-cientifica na drea, a abertura de novos
mercados, tanto nacionais como internacionais, a conscientizacdo da
finitude dos recursos naturais e a necessidade da construcdo de uma
sociedade mais igualitaria. Os docentes das diferentes dareas que
ministram disciplinas nos cursos de Zootecnia efetivamente devem
incluir os aspectos relativos a gestdo e sustentabilidade nos seus
conteudos programaticos, de forma a que estes perpassem por toda a
trajetdria académica do estudante.

Como principio norteador do perfil do zootecnista que se pretende
formar, deve-se observar que a Zootecnia atual congrega um conjunto
de atividades, habilidades e competéncias relacionadas ao
desenvolvimento, a promogao e ao controle da producdo e da
produtividade dos animais Uteis ao homem, ao aprimoramento e a
aplicacao de tecnologias de produtos de origem animal, a preservagao
das espécies e a sustentabilidade do meio ambiente, e que permitem
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ainda atuar no desenvolvimento das cadeias produtivas animais, do
agronegdcio e dos produtos de origem animal (CARRER, 2017).

De fato, os colegiados e docentes dos cursos devem despender
especial atencdo aos aspectos formativos dos estudantes, tendo em
conta que um numero expressivo e crescente de jovens estd em
formacdo, matriculado nos cursos de Zootecnia. A responsabilidade pela
adequada qualificagdo para o mercado profissional e para a formagdo de
cientistas deve estar pautada nas discussGes no dia a dia das IES.

Pela ultima Sinopse Estatistica da Educagdo Superior, publicada pelo
INEP em outubro de 2023 e que corresponde aos dados coletados nas
instituicdes de ensino superior em 2022, a Zootecnia conta com 124
cursos de graduacdo ativos, sendo 120 presenciais e 4 a distancia.
Ressalta-se que alguns destes cursos, apesar de autorizados, ainda nao
foram implantados e outros estdo em fase de extingdo, especialmente
nas institui¢des privadas.

Figura 2: Distribuicdo regional dos cursos de graduagao presenciais em
Zootecnia no Brasil.

Numero e porcentagem de participacao por regido
dos cursos presenciais de Zootecnia
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Fonte: Elaboragao a partir da Sinopse Estatistica da Educac¢do Superior
INEP/MEC (2022)
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Na figura 2 observa-se a distribui¢do regional dos cursos presenciais
pelo Brasil. Os cursos oferecidos na modalidade a distancia, pela
possibilidade da distribuicdo de polos por varios estados da federagao,
nao estdo alocados em uma regido especifica.

No ano de 2002, a entdo Comissao Nacional de Ensino de Zootecnia
do Conselho Federal de Medicina Veterindria realizou um amplo
levantamento da situagdo do ensino da Zootecnia no pais, denominado
Sinopse Estatistica dos Cursos de Gradua¢do em Zootecnia no Brasil
(Ferreira et al., 2002). Na época existiam 54 cursos de Zootecnia. Na
tabela 1 estdo demonstrados os dados comparativos relativos ao numero
de cursos, participacdo percentual de cada regido e a taxa de crescimento
apurada ao longo dos ultimos 20 anos.

Tabela 1: Dados comparativos e taxa de crescimento do numero de cursos

presenciais de Zootecnia entre 2002 e 2022, no Brasil.

2002 2022
Taxa de
Regiao N°® Cursos| % N° Cursos % crescimento
%
NORTE 3 6 18 15 500
NORDESTE 10 18,5 32 27 220
SUDESTE 19 35 31 26 63
SUL 10 18,5 16 13 60
CENTRO-OESTE 12 22 23 19 92
BRASIL 54 100 120 100 122

Fonte: Elaboragdo a partir da Sinopse Estatistica da Educagdo Superior
INEP/MEC (2022) e FERREIRA et al. (2002)

A regido Norte apresenta a maior taxa de crescimento, seguida pela
regido Nordeste e, com menor velocidade, a regidao Centro-oeste. Estes
resultados estdo coerentes com o expressivo crescimento do
agronegocio nestas regides. A maior necessidade de profissionais
capacitados a atender as demandas sociais na area, levam as instituicoes
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de ensino superior a oferecer vagas para a formacgdo profissional de
zootecnistas.

Pela amplitude da competéncia do zootecnista na producdo, gestdo,
processamento e comercializacdo na cadeia de producdo animal, a
insercdo destes profissionais é crescente, fortalecendo o ciclo virtuoso de
formacdo de qualidade e absorc¢ao pelo mundo do trabalho.

Quanto a dependéncia administrativa, no cendrio nacional dos
44,960 cursos de graduagdo oferecidos em todas as areas do
conhecimento, 75,4% estdo vinculados a instituicdes de ensino superior
privadas. De forma inversa ao observado nacionalmente, 98 dos 124
cursos de Zootecnia brasileiros estdo vinculados a instituicGes publicas
de ensino superior. (Sinopse Estatistica da Educacdo Superior INEP/MEC,
2022) A distribuicdo percentual destes cursos pode ser observada na
figura 3.

Figura 3: Vinculagdo administrativa dos cursos de graduag¢dao em Zootecnia no
Brasil.

Vinculagao administrativa dos cursos de
Zootecnia no Brasil (%)

i
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Fonte: Elaboragdo a partir da Sinopse Estatistica da Educagdo Superior
INEP/MEC (2022)
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Ou seja, 79% dos cursos de Zootecnia sdo publicos, um crescimento
relevante em relagdo a 2002 quando eram 56% (Ferreira et al., 2002). Isto
se deve tanto ao expressivo aumento de novos cursos nas instituicdes
publicas (em 2002 eram 30 dos 54 cursos existentes), como a uma
retracdo na oferta dos cursos de Zootecnia em instituicGes privadas,
possivelmente pelo seu alto custo de implantacdo e manutencao para
uma oferta de formagdao com qualidade.

4. O que se busca?

Muito se discute sobre a expansdo dos cursos superiores, alguns
defendendo a maior inclusdo dos jovens na educacdo superior, outros
preocupados com a futura inser¢gao no mundo do trabalho e, ainda, como
o ensino a distancia impactard na competéncia profissional dos egressos.
Apesar da inequivoca vocagdo para a producdo de alimentos e da
importancia estratégica do agronegdcio para o PIB nacional, os 124
cursos de Zootecnia registrados em 2022 equivalem tao somente a 0,28%
dos cursos superiores ofertados no Brasil.

Somados todos os cursos na grande area denominada pelo INEP de
Agricultura e Veterindria, que congrega todas as 20 diferentes
especialidades/
denominag¢des dentro das Ciéncias Agrarias, inclusive os Cursos
Superiores
de Tecnologia, e onde se incluem também a Zootecnia, Agronomia e
Veterindria, estes representam 3% do total dos cursos superiores, sendo
este o percentual histérico de participacdo desta drea nos ultimos 20
anos. Ainda assim, o numero de cursos na area de ciéncias agrarias
carece de uma reflexdo sobre a real necessidade e a velocidade deste
crescimento.

Na tabela 2 pode-se observar os aspectos quantitativos extraidos da
Sinopse Estatistica da Educacdo Superior (2022) dos trés cursos mais
numerosos dentro da area de Agricultura e Veterinaria.
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Tabela 2: Indicadores estatisticos dos cursos de Agronomia, Veterinaria e

Zootecnia, no ano-base de 2022.
CURSOS VAGAS  INSCRITOS INGRESSOS MATRICULAS CONCLUINTES

AGRONOMIA 507 121.158 188.971 53.034 123.069 13.197
Presencial 459 52.219 117.8232 27.022 91.202 12.342
Distancia 38 68.939 71.139 26.012 31.867 855
VETERINARIA 502 112.039 266.877 51.334 141.119 16.517
Presencial 450 105.327 263.229 48,981 135.288 16.517
Distancia 12 6.712 3.648 2.353 1.831 o]
ZOOTECNIA 124 14.002 26.048 5.083 20.117 2.030
Presencial 120 10.247 24,883 4.526 19.560 2.030
Distancia 4 3.755 1.160 557 557 0 .

Fonte: Elaboragdo a partir da Sinopse Estatistica da Educagdo Superior
INEP/MEC (2022)

Considerando a oferta dos cursos na modalidade presencial, a
relacdo candidato/vaga (C/V) foi muito similar: Agronomia — 2,3;
Veterindria — 2,5; Zootecnia — 2,4. Todavia, estes dados estdo sob efeito
do periodo pandémico da COVID-19, com possibilidade de alguma
distor¢do. Por exemplo, o curso de Zootecnia teve uma relagdo C/V = 6,
no ano de 2019, para os mesmos 120 cursos presenciais.

Um recorte interessante que pode colaborar com a andlise sobre a
oferta de vagas pelos cursos, diz respeito a ociosidade destas quando se
leva em consideracdao o nimero efetivo de ingressantes. Ao observar-se
a tabela 3 fica evidente que hd um excesso de oferta de vagas para os
cursos em questdo. Todavia, estes dados estdo sob efeito do periodo
pandémico da COVID-19, com possibilidade de alguma distorgao.

No ano de 2019, foram ofertadas 8.139 vagas presenciais nos cursos
de Zootecnia e ingressaram 5.324 estudantes, portanto, a taxa de
ociosidade foi de 35%. No ano de 2022, a taxa de ociosidade para os
cursos presenciais de Zootecnia correspondeu a 56%, muito acima da
encontrada em 2019 (Sinopse Estatistica da Educacdo Superior
INEP/MEC, 2019 e 2022).
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Tabela 3: Ociosidade de vagas nos cursos de Agronomia, Veterinaria e
Zootecnia, no ano-base de 2022.

VAGAS INGRESSOS OCIOSIDADE (%)
AGRONOMIA 121.158 53.034 56
Presencial 52.219 27.022 48
Distancia 68.939 26.012 62
VETERINARIA 112.039 51.334 54
Presencial 105.327 48.981 53
Distancia 6.712 2.353 65
ZOOTECNIA 14.002 5.083 64
Presencial 10.247 4,526 56
Distancia 3.755 557 85

Fonte: Elaboracdo a partir da Sinopse Estatistica da Educagdo Superior
INEP/MEC (2022)

Ha que se destacar que uma parte expressiva das vagas ofertadas
sao decorrentes de um fendmeno que ganhou impulso durante e pds
pandemia que é a oferta de cursos a distancia. Pela natureza pratica
envolvida na maioria dos cursos de ciéncias agrarias, até bem pouco
tempo atras esta modalidade de ensino ndo era considerada como
plausivel. Todavia, nos ultimos anos é crescente esta oferta.

No caso das vagas ofertadas para a Zootecnia, 27% s3ao na
modalidade a distancia, mas com uma taxa de ociosidade de 85%. Quatro
cursos de Zootecnia estdo com estudantes matriculados e ainda nao
houve nenhum egresso. A situagao difere, por exemplo, da Agronomia
com 38 cursos nesta modalidade e 855 concluintes. (Sinopse Estatistica
da Educagdo Superior INEP/MEC, 2022)

O numero de estudantes matriculados em cursos de Zootecnia, em
2022, corresponde a 20.117, sendo 557 (2,8%) na modalidade a distancia.
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Quanto a dependéncia administrativa na qual as matriculas acontecem,
os dados podem ser observados na figura 4.

Figura 4: Matriculas dos estudantes segundo a vinculagdo administrativa dos
cursos de Zootecnia, Veterinaria e Agronomia.
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Fonte: Elaboragdo a partir da Sinopse Estatistica da Educagdo Superior
INEP/MEC (2022)

Observa-se que os estudantes matriculados em cursos de Zootecnia
estdo majoritariamente (90%) vinculados a instituicGes de ensino
superior publicas. Esta situagdo é oposta as matriculas em cursos de
Veterinaria que, na sua maioria (77%), sdo privadas.

Acompanhando a evolugao da participagdo feminina no universo do
ensino superior brasileiro que ja é de 57% das matriculas e 60% dos
concluintes (Sinopse Estatistica da Educacdo Superior, 2022), os cursos
de Zootecnia também apresentam um aumento na participacdo das
mulheres nos seus cursos. Dados do Instituto SEMESP (2023) apontam
que a Zootecnia estd em sétimo lugar na diferenga dos pontos
percentuais na porcentagem de mulheres matriculadas nos cursos
guando comparados os anos de 2011 e 2021, passando de 50,6% para
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58,9%. No ano de 2021, a porcentagem de mulheres nos cursos de
Veterinaria era de 69,6%, enquanto que na Agronomia de 30,9%. A partir
de 2016 (Mello, 2023) as mulheres passaram a ser maioria dos
concluintes nos cursos de Zootecnia.

Mesmo assim, Mello (2023) apresentando dados extraidos do
Relatdrio Sintese da Area de Zootecnia do ENADE 2019, aponta que a
maioria dos coordenadores de cursos é do sexo masculino, com idade
entre 36 e 40 anos, com formagdo em ciéncias agrarias (96%) e com
titulacdo de doutorado ou pds-doutorado.

Quanto aos zootecnistas formados no Brasil no periodo de 1969 a
2022, fazendo um resgate dos indicadores disponiveis (Sinopses
Estatisticas do INEP e Ferreira et al., 2002) pode-se chegar a uma
totalizacdo de 44.887 profissionais egressos das instituicdes de ensino
superior.

5. Consideragoes finais

Houve uma inequivoca valorizacdo da profissdao nos ultimos 20
anos, muito mais pela competéncia dos zootecnistas que foram
incorporados ao mercado de trabalho do que por qualquer outro motivo.
Todavia, ainda ha um longo caminho a percorrer com importantes
frentes a serem conquistadas que poderdo contribuir para abreviar este
percurso. Entre elas estdo a criacdo do Conselho Profissional de
Zootecnia, a consolida¢ao de Sindicatos de Zootecnistas em todas as
regides do Brasil e a continua qualificacdo dos zootecnistas para bem
atuarem como prestadores de servicos diferenciados a sociedade
brasileira (CARRER, 2017).

O mercado exige hoje um profissional que venha, basicamente,
resolver problemas. Muitas vezes, os mesmos sdo de natureza técnica,
dai a importadncia de uma boa formagdo académica e constante
atualizacdo profissional, mas quase sempre envolvem relacionamentos
entre pessoas. Para isso, é importante que os profissionais desenvolvam
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grande capacidade de lideranga (no sentido de influenciar positivamente
o desempenho das pessoas que estdo ao seu redor) e que tenham
habilidade em trabalhar em equipe. Estas duas ultimas caracteristicas,
aliadas a necessidade do desenvolvimento de um perfil proativo (que
sabe e anseia buscar solucdes) resumem o que de mais caro se busca no
mercado de trabalho e na construcdo e manutencao de novas empresas.

Além disso, apenas manter-se sempre com conhecimentos técnicos
atualizados (que estdo na esséncia da profissdo) ndo mais resolve a
insercdo do profissional de maneira sustentavel, a ndo ser em casos
especificos. Buscar complementacdo da formagdo em dreas satélites
para suprir as necessidades das empresas e do préprio mercado, tais
como na ciéncia dos dados, automacao, linguas estrangeiras, gestao de
pessoas e empresas, marketing e empreendedorismo, passa a ser
indispensavel para a instrumentalizagdo do profissional para vencer seus
desafios.

O zootecnista tem como principal objetivo otimizar a cadeia de
producao de animais, seja com fins alimentares, de preservacao, lazer ou
companhia e atuando dentro da Sadde Unica em equipes
multiprofissionais. Por isso, ele é uma peca-chave no setor agropecuario,
cujas empresas estdo absorvendo cada vez mais zootecnistas em virtude
da adog¢do de prdticas de sustentabilidade, bem-estar animal e da
necessidade de mecanismos que as tornem mais competitivas.

A mulher conquista cada vez mais posicdes na Zootecnia e ja é
maioria nos cursos de graduacdo. Ela protagoniza uma ampliacao
importante no mercado de trabalho ao ter uma atuacdo que extrapola a
gue se da diretamente nas propriedades agropecuarias, para também se
dedicar ao trabalho nos laboratérios, no desenvolvimento de novos
produtos, servicos e tecnologias, nas empresas processadoras e
distribuidoras de alimentos, na gestdo de negdcios, na prospeccao e
comercializagdo em mercados internos e externos e no
empreendedorismo, para citar alguns exemplos. A qualificacdo
académica das mulheres na pds-graduacao tem se dado de maneira
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crescente e superado a dos homens. A absor¢do das zootecnistas pelo
mundo do trabalho estd em expansao e o progndstico é positivo.

A pujanca do agronegécio brasileiro aponta para um cenario de
insercdo profissional dos zootecnistas otimista e cada vez mais exigente
em termos de qualifica¢Oes técnicas e pessoais.

A avaliagdo quantitativa da formagdo superior em Zootecnia mostra
uma evolucdo positiva e dindamica em todos os indicadores
disponibilizados. Devem estar na pauta permanente de discusses e
planejamento nas IES, o didlogo constante com o mundo do trabalho e a
antecipagdo das necessidades cientificas e tecnoldgicas inerentes a esta
area. Uma boa formacgdo superior continuara a promover um diferencial
de qualidade e uma contribuicdo cada vez mais expressiva dos
zootecnistas para o setor agropecudrio brasileiro.
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CAPITULO 13

RECOMENDAGOES PARA A ADOGAO DE DISCIPLINA
DE DEONTOLOGIA E ETICA EM CURSOS DE
ZOOTECNIA

Celso da Costa Carrer!

Delano de Sousa Oliveira?
Henrique Luis Tavares?

Jalceyr Pessoa Figueiredo Junior®
Leandro Dalcin Castilha®

1 Zootecnista, Mestre em Medicina Veterindria e Doutor em Engenharia Agricola, Pés-
Doutor em Empreendedorismo e Inovagdo pelo Parque Cientifico da Universidade de
Valéncia/Espanha, Professor Associado do ZEB/FZEA/USP e Presidente da Comissdo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP.

2 Zootecnista, Mestre em Zootecnia e Doutor em Ciéncia Animal, Diretor da Associacéo
Brasileira de Zootecnia - ABZ no estado do Ceard e Diretor de Articulagdes da Diretorias
Estaduais da ABZ Nacional.

3 Zootecnista, Fundador do Sindicato dos Zootecnistas do estado de Sdo Paulo,
Nutricionista da Fundagdo Parque Zooldgico de SGo Paulo por 12 anos e atual responsdvel
pela nutricdo e manejo do Parque das Aves em Foz do Iguagu/PR.

4 Zootecnista, Mestre e Doutor em Zootecnia, Chefe do Departamento de Agronegdcio da
Secretaria de Agropecudria do Estado do Acre e Tesoureiro da ABZ na gestéo 2021-25.

5> Zootecnista, Mestre e Doutor em Zootecnia, Professor Associado no Departamento de
Zootecnia da UEM e Presidente do Forum Nacional de Coordenadores de Ensino de
Zootecnia (2020-2022 e 2022-2024).
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1. Introducgao

O Brasil ocupa, hoje, um lugar de destaque no cendrio dos grandes
players do Sistema Agroalimentar mundial. Particularmente, na area de
atuacdo do zootecnista, € o maior exportador de proteina animal do
planeta. Sendo assim, todos os elos que configuram a cadeia negocial de
proteina animal no pais, foram altamente desenvolvidos e impactados
com o acréscimo de ganhos de gestdo, tecnologia e valorizagdo da
profissdo nos ultimos 20 anos, muito mais pela competéncia dos
zootecnistas que foram incorporados ao mercado de trabalho do que por
gualquer outro motivo de naturezas institucional ou corporativa.

Zootecnista Celso da Costa Carrer

A medida que se analisa a produgdo de alimentos e biomassas junto
aos diferentes elos dessa extensa e complexa cadeia produtiva (industria
de insumos, producdo propriamente dita, industria de transformacao,
distribuicdo e servicos de apoio e regulacdo) até o consumidor, tem se
observado a profissionalizacdo do setor com a presenca indispensavel
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dos zootecnistas, pelas empresas do segmento. Estes profissionais atuam
em todos os elos e sdo responsaveis pela entrega de produtos em
qguantidade e qualidade que sdo diretamente demandadas por
mercados, interno e externo, cada vez mais conectados e competitivos.
Ao longo do texto, os autores deste capitulo serdo apresentados em
ordem alfabética.

O mercado exige hoje um profissional que venha, basicamente,
resolver problemas. Muitas vezes, os mesmos sdo de natureza técnica,
dai a importdncia de uma boa formagdo académica e constante
atualizagdo profissional, mas quase sempre envolvem relacionamentos
entre pessoas. Para isso, é importante que os profissionais desenvolvam
grande capacidade de lideranca (no sentido de influenciar positivamente
o desempenho das pessoas que estdo ao seu redor) e que tenham
habilidade em trabalhar em equipe. Estas duas ultimas caracteristicas,
aliadas a necessidade do desenvolvimento de um perfil proativo (que
sabe e anseia buscar solugdes) resumem o que de mais caro se busca no
mercado de trabalho e na constru¢cdao e manutengao de novas empresas.

Zootecnista Delano de Sousa Oliveira
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Além disso, apenas manter-se sempre com conhecimentos técnicos
atualizados (que estd na esséncia da profissdo) ndo mais resolve a
insercdo do profissional de maneira sustentavel, a ndo ser em casos
especificos. Buscar complementacdo da formagdo em dreas satélites
para suprir as necessidades das empresas e do préprio mercado, tais
como na informatica, linguas estrangeiras, administracdo e
empreendedorismo, passa a ser indispensavel para a instrumentaliza¢do
do profissional para vencer seus desafios (CARRER, 2017).

O mercado atualmente, cada vez mais concorrencial e exigente,
busca solugdes para produtos que agreguem valor e respeitem os
paradigmas de conforto animal, manejo ecolégico de pastagens, genética
adaptada, biotécnicas de reproducao e formas mais precisas de gestao.
A combinacdo de tecnologias em vdrias frentes do desenvolvimento
humano, tais como robética, blockchain, internet das coisas, Big data,
drones, realidade virtual entre outras, ja estd presente na inovagdo
utilizada pelas empresas e startups do setor, inaugurando uma nova era
da Agropecuaria 4.0.

Zootecnista Henrique Luis Tavares
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Essa nova fase do agronegdcio preconiza a interagdo imediata com
os consumidores para a melhora das tomadas de decisdo na
intensificacdo da producdo de alimentos e biomassas, com reducdo de
impactos ambientais, sociais e economicos. As perspectivas sdo
excelentes para a pratica da inovacdo no setor, criando-se espacos para
0 nascimento de uma nova geracdo de empresas e empreendedores, em
gue os zootecnistas tém papel importantissimo. Destaca-se que o Brasil
é a grande fronteira de geracdo de startups (empresas inovadoras) para
o agro mundial.

2. Questoes a serem levadas em consideragdo na formagdo politico
profissional dos zootecnistas

No caso especifico do curso de Zootecnia, ja se havia diagnosticado,
em ambito nacional, a necessidade de um aprimoramento dos curriculos,
tendo em vista a evolucdo da ciéncia zootécnica e as transformacgdes no
mundo do trabalho. Dessa forma, desde meados da década de 2000, as
propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso, foram
intensamente debatidas, resultando na constru¢dao de um documento
Unico, que reuniu, ao mesmo tempo, flexibilidade para demandas locais
de atuagdo e cuidados com habilidades satélites que proporcionam a
adequacado a operacionalidade da competéncia profissional.

Para além da formacgdo tecnicista classica para os zootecnistas e a
formacdo em humanidades que venham agregar habilidades de
relacionamento interpessoal para a solucdo de problemas que sao
proprios da problematica profissional a ser enfrentada no mercado,
existe absoluta necessidade de que os efetivos docente e discente dos
cursos de Zootecnia precisam ser instruidos e aculturados a reagir em
favor préprio com base em argumentos adequados e amparados nos
dispositivos legais, quando aviltados os direitos da categoria profissional,
em qualquer foro de litigio politico-profissional.

221



Portanto, faz-se necessario que se promovam a criagdo e a
implantagdo de disciplinas com a temdtica voltada para o enfrentamento
de questBes politico profissionais de maneira a instrumentalizar os
futuros egressos na luta pelos seus direitos, ao mesmo tempo que se
delimite, clara e profissionalmente, seus deveres.

Recomenda-se aos leitores a visualiza¢do de histérico momento que
mostra, de maneira exemplar, a diferencga de posigdes entre os principais
atores responsaveis pela conduc¢do dos destinos politico profissionais da
profissdo de zootecnista quando da tentativa de discutir a injusta
situacdo em relagcdo a dupla diplomacdo, delegada aos veterinarios e
agronomos.

Em 2015, a Comissdo de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural (CAPADR) da Camara dos Deputados do Brasil,
realizou uma audiéncia publica com intuito de promover uma discussao
referente ao Projeto de Lei 1016/2015, por conta do dispositivo da alinea
c do Art. 22 , na Lei 5.550/68, que se encontra completamente
desatualizado e colocado erroneamente sem uma dispositivo com
validade temporal que superasse o impasse operacional da época da
promulgacdo dessa Lei.

A proposicdo do Projeto de Lei 1016/2015 foi realizada pela
Deputada Federal Julia Marinho, sendo, posteriormente, encaminhado a
esta audiéncia publica, presidida pelo Deputado Federal Evair Vieira de
Melo, do Partido Progressista e membro titular da CAPADR da Camara
dos Deputados do Brasil. Nessa audiéncia publica estiveram presentes as
liderangas da Agronomia, Medicina Veterindria e Zootecnia, além de
representantes de outras areas de formacdo que também foram
convidados para expressarem as suas consideracoes relativas ao tema.
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Zootecnista Jalceyr Pessoa Figueiredo Junior

A posicao pleiteada pela lideranca da Zootecnia foi em defesa da
aprovacdao do projeto de lei em questdo. Por outro lado, os
representantes da Medicina Veterindria e Agronomia e outros, se
posicionaram contra o PL, ou seja, estes uUltimos defendiam a redacdo
original da Lei 5.550/1968, visto que o PL 1016/2015 poderia restringir e
prejudicar a atuacdo dos médicos veterinarios e engenheiros agrénomos
no agronegdcio, segundo o posicionamento dessas liderangas. Além
disso, os representantes contrdrios ao PL entendiam o campo da
Zootecnia como uma especialidade dos cursos de Medicina Veterinaria e
Agronomia.

Vale a pena a visualizagdo desse momento histérico e recomenda-
se, inclusive, a utilizacdo deste importante material para o estudo de
questdes historicas relacionadas aos problemas que os profissionais
zootecnistas encontram na convivéncia dentro do Sistema que nos abriga
atualmente e seus similares.
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E mandatério que se trabalhe, no futuro, para se corrigir
dispositivos legais ultrapassados e injustos, a ponto de que a dupla
titulacdo dos veterinarios e agronomos é considerada a Unica esdruxula
situacdo em que uma categoria profissional regulamentada sofre no
Brasil. Ndo hd nenhum outro precedente semelhante. A discussao, muito
rica e clara com relacdo a esta problematica, pode ser visualizada nos
links a seguir disponiveis na internet:

Parte 1 https://www.youtube.com/watch?v=DingWK8T9IQ;

Parte 2 https://www.youtube.com/watch?v=AhDeQCyU-LM:; e,

Parte 3 https://www.youtube.com/watch?v=hOInZiKsRmc.

Para que se operacionalize esse treinamento de grande importancia
na futura vida profissional dos estudantes, um dos caminhos é sugerir a
adogdo, pelos cursos de Zootecnia brasileiros, da disciplina de
Deontologia e Etica profissional em Zootecnia, como estratégia de
promover a conscientizagdo politico profissional dos zootecnistas e a
instrumentalizacao de procedimentos que visam a defesa dos direitos da
categoria. Além do mais, a sociedade precisa contar com servigos
advindos de profissionais conscientes, éticos e conhecedores de seus
deveres e direitos.

Desta feita, recomenda-se que os cursos de Zootecnia em todo o
pais criem e implantem a proposta de disciplina que se segue. Neste
sentido, seria importante que:

a)O(s) docentes ministrantes sejam  zootecnistas e,
preferencialmente, possuam histérico de engajamento nas discussdes
politico-profissionais de interesse da Zootecnia, se possivel, com
experiéncia associativa no Sistema CFMV/CRMVs e na Associacdo
Brasileira de Zootecnistas (ABZ);

b) A alocagdo da disciplina na matriz curricular seja no
antepenultimo ou penultimo periodo da conclusdo do curso. Explica-se:
Os temas a serem tratados necessitam de um amadurecimento do futuro
profissional que ndao é conseguido nos primeiros anos de trajetéria
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académica. Lembra-se que o tratamento da tematica ndo deve ser
confundido com o da disciplina de “Introducdo a Zootecnia”, momento
muito inicial e sem resultados praticos pretendidos pelos ensinamentos
dentro da tematica, pois a diplomag¢do, e consequente entrada no
mercado, estd distante dos interesses dos estudantes;

Zootecnista Leandro Dalcin Castilha

c) A disciplina habilite o egresso para buscar, de forma proativa, as
solucbes de luta por seus direitos e facilite o encaminhamento de
demandas para, em ultima analise, o passo a passo para a judicializacdo
da situacdo enfrentada quando necessaria, €;

d) A disciplina estimule a inscri¢do do egresso no Conselho de classe
e na ABZ. Apenas com a criagdo de uma mentalidade coletiva de
pertencimento a uma categoria profissional e buscando-se atuar
ativamente dentro do Sistema atual para a defesa dos interesses e luta
pelo justo reconhecimento dos profissionais zootecnistas conseguiremos
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reverter essa situacdo de desrespeito aos preceitos da Lei 5.550/68 que
regulamenta a profissdo de Zootecnista no pais.

3. Proposta de ementa de disciplina de Deontologia e Etica em
Zootecnia

Nos Anexos dessa obra encontram-se as principais legislagdes que
norteiam o exercicio profissional dos zootecnistas. Busca-se, nesse
momento, contribuir com os cursos de Zootecnia no pais, ao se
exemplificar uma proposta de ementa que possa ser discutida e
implantada pelas distintas Instituicdes de Ensino Superior:

PROGRAMA SUGERIDO
DISCIPLINA: DEONTOLOGIA E ETICA EM ZOOTECNIA

Prof. Responsavel:

Aulas realizadas as ( as ), conforme cronograma abaixo

iTEMATIVIDADE

1. Apresentagdo do Programa. Defini¢cdo dos grupos de trabalho.

Histdrico do curso de Zootecnia na IES. Aspectos introdutérios sobre
Leis e normas.

2.0 Zootecnista e o mercado de trabalho.

3.Dicas praticas para entrevistas e processos de selecao no
mercado.

4.Projeto de Lei 1016/2015 — Mudanca da alinea c na Lei 5.550/68.

5. A profissao de Zootecnista e os desafios no Brasil.

6.Cédigo de Etica do Zootecnista.

7. Legislacdo geral e com foco no consumidor e no mercado.

8. A Lei 5.550/68 e as resolugdes profissionais para os
Zootecnistas. Simbologia profissional da Zootecnia.
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9. A Educacgdo Superior em Zootecnia e as Diretrizes Curriculares.

10.A utilizagcdo de animais na experimentacao cientifica.

11. Responsabilidade Técnica (RT).

12. Preparacgdo para os seminarios.

13. Prova 1.

14.Entrega dos videos dos seminarios.

15. Discussdo sobre os videos (seminarios), notas e autoavaliagdo
da disciplina.

BIBLIOGRAFIA DE SUPORTE RECOMENDADA:

Cédigo de Etica: http://portal.cfmv.gov.br/pagina/index/id/62/secao/2
DCN da Zootecnia (Resolu¢do 04/2006-CNE/CES-MEC)

Lei 5550/68: http://portal.cfmv.gov.br/lei/index/id/164

Programa Politico Pedagégico do Curso

Revista “Zootecnia Brasileira” —ed. 1

BIBLIOGRAFIA PARA CONSULTA:

Legislagdes: https://sindizoo.webnode.page/legisla%c3%a7%c3%b5es/

Responsabilidade Técnica:

https://sindizoo.webnode.page/responsabilidade-tecnica/

SISTEMA DE AVALIAGCAO:

NOTA ITENS PESO
N1 Participacdo e Exercicios 0,30
N2 Prova 0,40
N3 Seminarios 0,30
MF Média Final 1,0
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TEMAS SUGERIDOS PARA SEMINARIOS:

e O Sistema CFMV - Regionais e os Zootecnistas

e Redes sociais de importancia na Zootecnia

e Areas emergentes para a atuacdo profissional

e Desafios na organizacgdo profissional

e Rastreamento de egressos

e Como os alunos da FZEA/USP enxergam sua futura
profissao?

e QOutros temas de interesse da turma

OBS 1: O cronograma do curso, assim como a ordem das aulas e dos
palestrantes, pode sofrer alteracdes em funcdo de atividades nao
previstas ou a pedidos dos colegas que contribuirdo na disciplina. Caso
haja a necessidade de remarcagao de datas e ou alteragdo da ordem das
aulas, essa tarefa serd conduzida pelo docente responsavel com a
anuéncia da maioria. Os seminarios serdo realizados no formato gravado
em video (no maximo 100 MB — de 10 a 15 minutos) de forma a poder
subir os arquivos na plataforma de apoio ao curso, a fim de que todos os
estudantes tenham condicdo de assistir antes da discussao final a ser
realizada no fechamento do curso.

OBS 2: A disciplina tera como pontos importantes de interacdo entre
docente e discentes, o grupo no WhatsApp e a atualizacao dos assuntos
a serem trabalhados com vaérios textos, videos, exercicios e as aulas
(presenciais e remotas).

228



CAPITULO 14

A PERCEPCAO DE PERTENCIMENTO DO
ZOOTECNISTA JUNTO AO CONSELHO DE CLASSE

Célia Regina Orlandelli Carrer?
Celso da Costa Carrer?

! Zootecnista, Mestre em Nutri¢do e Producéo Animal e Doutora em Ciéncias Bioldgicas,
Professora Aposentada do Curso de Zootecnia da FZEA/USP, Membro da Comissdo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP, Membro Fundador e Vice-Presidente da
Academia Brasileira de Zootecnia (AcBZ).

2 Zootecnista, Mestre em Medicina Veterindria e Doutor em Engenharia Agricola, Pds-
Doutor em Empreendedorismo e Inovagdo pelo Parque Cientifico da Universidade de
Valéncia/Espanha, Professor Associado do ZEB/FZEA/USP e Presidente da Comisséo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP.
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1. Introducgao

A grande revolugdo da economia mundial do pds-guerra, ocorrida
mais particularmente no Brasil nos ultimos cinquenta anos, é certamente
um dos grandes motivos para explicar a viabilidade de nosso pais, que
segue, crescentemente, enfrentando desafios de combinar a producao
de grandes volumes de alimentos e biomassas com sistemas sustentaveis
em seu modelo de negdcios para a nagao.

A globalizagdo dos mercados de produtos e servigos, também
ocorrida neste periodo, acarretou mudancas significativas no comércio
mundial em geral, mas em particular, no de produtos originarios no
agronegocio. Este, entendido como unidade analitica econ6mica ampla
e diversificada, responsdvel por parte importante da geracdo da
seguranca alimentar e de excedentes que movimentardo as engrenagens
da economia capitalista. Isto exigiu um movimento, nunca visto antes na
histéria da humanidade, de agregacdo de conhecimento as praticas de
producao e beneficiamento e distribuicao dos alimentos, traduzido no
uso consciente de novas praticas de gestdo e tecnologias que, mais
recentemente, se preocupam de incluir aspectos de sustentabilidade
social, ambiental e econdbmica na complexa cadeia de negdcios
resultante.

Ao mesmo a tempo, a revolucdo digital observada aproximou a
produc¢ao do consumo, alterando, ora modelos e paradigmas produtivos,
ora habitos e comportamentos do consumidor, gerando um mercado
cada vez mais interligado e exigente em relacdo aos critérios de
gualidade e seguranca dos alimentos em seu funcionamento.

Conhecer este mercado em todas as suas nuances e detalhes faz
parte, hoje em dia, da formacgdo, especializacio e atuag¢do dos
profissionais que atuam no segmento, como estratégia para
sobrevivéncia em um mercado onde a competicdo é cada vez mais
acirrada, ou seja, atender as necessidades do consumidor podera
determinar o sucesso ou ndo da atividade. Neste cendrio, evoluimos

230



todos como profissionais especializados e indispensaveis para a
sociedade do pais e do mundo.

2. Avancgos na atuagao do zootecnista junto ao mercado

O zootecnista tem como principal objetivo otimizar a cadeia de
produgdo de animais, seja com fins alimentares, de preservacao, lazer ou
companbhia. Por isso, ele é uma pega-chave no setor agropecudrio, cujas
empresas estdo absorvendo cada vez mais zootecnistas em virtude da
adocdo de praticas de sustentabilidade e da necessidade de mecanismos
que as tornem mais competitivas.

A avaliagdo quantitativa da formagdo superior em Zootecnia mostra
uma evolugdo positiva e dinamica em todos os indicadores
disponibilizados. Devem estar na pauta permanente de discussdes e
planejamento nas IES, o didlogo constante com o mundo do trabalho e a
antecipagdo das necessidades cientificas e tecnoldgicas inerentes a esta
area. Uma boa formacgdo superior continuara a promover um diferencial
de qualidade e uma contribuicdo cada vez mais expressiva dos
Zootecnistas para o setor agropecuario brasileiro.

As exigéncias do atual mercado de trabalho estdo relacionadas as
caracteristicas comportamentais dos profissionais, tendo em vista a
adaptacdo a nova realidade, ou seja, necessidade de se atuar com:
flexibilidade; capacidade de desenvolver trabalho em equipe;
conhecimento do negdcio; visdo global do que o cerca; conhecimento de
técnicas e tecnologias, entre outros. Essas exigéncias demandam
profissionais que se adaptem mais facilmente ao local de trabalho. O
profissional demandado pelo mercado de trabalho, atuando como
empreendedor ou intraempreendedor (dentro da organizagdo em que
trabalha) requer, além dos conhecimentos técnicos e competéncia, ter
visdo e atuacdo sistémica, amparado em sua capacidade para agregar
valor dentro do mercado em que atua.
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Conforme apregoa Kovacs (2017), as transformagdes no mundo do
trabalho acarretaram também mudancas no perfil exigido do profissional
gue vai enfrentar o mercado, um perfil idealizado com um leque cada vez
mais amplo de competéncias. Entendo, portanto, que as principais
caracteristicas podem ser resumidas em: tem que ser um individuo
proativo; dindmico; com iniciativa e capacidade de decisdo; possuidor de
capacidade empreendedora; e, finalmente, ser criativo e ter capacidade
de inovacgdo, para transformar a criatividade em resultados.

Ao mesmo tempo, para que consiga se diferenciar em um mercado
tdo competitivo, é necessario se adaptar a um novo paradigma de olhar
para a producdo de alimentos e servigos, que sofrem a a¢do importante
de transformacodes, resultando em novo conceito que é chamado de
agronegocio 4.0. Devido a fatores como o crescimento populacional,
expansdo urbana e reduc¢do das areas agricultdveis, tornou-se preciso
produzir mais, para atender a demanda alimentar agregada. Estes
fatores, aliados as pressGes ambientais, além de consumidores exigentes
e hiper conectados, estdo revolucionando o agronegdcio no planeta e,
portanto, a forma e como empreender os novos negdcios na area. Por
sua vez, os empreendedores passam por diversos ciclos desde a ideacao
ao produto escalavel até a comercializagao.

Estes projetos inovadores sé prosperam pelo acesso aos recursos
necessarios (financeiros e humanos). Para dar suporte a essas novas
empresas inovadoras foram criados ambientes de inovagao que auxiliam
em seu nascimento e desenvolvimento. Estes ofertam espagos
(incubadoras, hubs, parques tecnolégicos, aceleradoras e coworkings)
propicios para o desenvolvimento de negécios, por intermédio de
mentorias, networking, sistemas de captacdo de recursos financeiros e
laboratérios de validagdo de produtos. Recomendo que os novos
empreendedores se aproximem do apoio desses diferentes espagos que
possam dar um apoio fisico e sobretudo, na inteligéncia de gestdo de um
novo negocio competitivo. Foi-se o tempo em que empreender era uma
atividade solitaria e fruto do protagonismo do empreendedor. Esses

232



espacos podem estar dentro de Universidades com a necessaria
aproximacao de pesquisadores ou no setor privado, com a participa¢do
de empresas que praticam a inovagdo aberta (Open Innovation).

Os zootecnistas tém uma formacdo generalista e que o possibilita
atuar em todos os elos da cadeia de negdcios do Agro. Temos visto,
nestas uUltimas décadas, milhares de profissionais atuando nas mais
diversas dreas e com o mais absoluto reconhecimento profissional. Por
trabalhar direta ou indiretamente com a drea de produgdo animal, somos
responsaveis por areas estratégicas na geracdo de alimentos e
biomassas, que historicamente compdem um dos principais pilares do
agronegadcio brasileiro. A nossa profissdo deve ser considerada essencial
pois, da oferta de alimentos com qualidade e viabilidade econdmica,
depende toda a estabilidade de uma sociedade. Sem alimentos e
biomassas, como fibras e para a utilizagdo na drea de energias
renovaveis, ndo ha futuro.

Nossa area de atuagdo contribuiu diretamente para a saida da crise
provocada pela pandemia no que existe de mais basico: o combate a
fome e a desnutricdo humana. Somos responsaveis pela evolugcdao do
Agronegécio em todos os seus aspectos. Quando se trabalha com a
tecnologia adequada (a que da certo para cada condi¢cdo em especifica),
existe um aumento da produtividade e na reducdo de custos e riscos para
a atividade.

3. O zootecnista e a percepgao de pertencimento ao CRMV-SP. Por que
nao estamos no Conselho?

A despeito de todo o sucesso da categoria no mercado de trabalho
nas Ultimas décadas, buscaremos, a partir desse momento, analisar de
forma ampla a tentativa de responder uma pergunta que nos é feita,
recorrentemente e de forma absolutamente legitima, pelo Dr.
Odemilson Mossero, Presidente do CRMV-SP na gestdo vigente: “Por que
0 zootecnista ndo esta no Conselho?”.
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E preciso que se diga que a pergunta mostra a real preocupacio de
integrar os zootecnistas no ambiente do Conselho de Sdo Paulo e
reconhecemos que o Dr. Odemilson se esforcou para dar vez e voz a nossa
categoria durante a sua gestdo. Somos imensamente gratos pela sua
postura, de uma lideranca positiva e agregadora, conjuntamente com
todos os colegas que formam a atual Diretoria Executiva. Talvez, nunca se
tenha dado a abertura necessdria, nesse longo histdrico de convivéncia
profissional, para que estivéssemos tratando dessa questdo, de maneira
equilibrada e respeitosa, como tem sido feito nos ultimos anos.

Dessa maneira, a atual Comissdo Técnica de Zootechia e Ensino
(CTZE), em seu tempo como Comissdo assessora na atual gestdo, vem
tentando chamar a atencdo para as necessarias reflexdes junto aos
colegas médicos veterindrios, para que possamos ter maior participacao,
conquistada pelo direito e competéncia profissional, junto a um Sistema
de representacdo profissional que se quer mais justo, participativo e
equilibrado. Este objetivo comum coaduna-se com a preocupac¢do maior
de que se atinja a missao de proteger a sociedade pelo mecanismo de
controle e fiscalizacao do coletivo de ambos os profissionais, que se quer
todos competentes, éticos e comprometidos com sua missdo de vida.

Infelizmente, ha que se colocar aqui que o posicionamento
vivenciado junto a atual Diretoria, pelo menos nos quarenta anos que
convivemos sob a inscricao de zootecnistas no Conselho de S3o Paulo,
cuja atuacdo manteve/mantém ligacOes historicas com as diretrizes
emanadas pelo CFMV no ambito federal, € uma excec¢do e ndo a regra.

De forma inicial, é preciso rever alguns (pre)conceitos que,
invariavelmente, enfrentamos no convivio com nossos colegas
veterinarios e inclusive, direta ou indiretamente, dentro do Conselho e
que ajuda a afastar o interesse em pertencer ao Sistema CFMV/CRMVs.
A visdo de que o zootecnista é o profissional que ndo conseguiu passar
nos vestibulares para Veterindria é tdo simplista e incoerente como
aquela que imagina que o veterinario é o profissional que ndo passou nos
vestibulares para Medicina. Lembramos a todos, que ha muito pouco
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tempo, o Presidente do CFMV de plantdo na época declarou para a
grande midia que o zootecnista ndo era uma profissdo! Contrapondo-se,
inclusive, ao que reza a Lei 5.550/68 que legitima e reconhece a nossa
atuacdo como profissional regulamentado no pais. Este tipo de postura
desgastou e desiludiu de forma irrecuperdvel a nossa percepcao de
pertencimento e exemplifica, na esfera conceitual, a nossa auséncia no
Sistema CFMV/CRMVs.

A ideia de que a formacgdo profissional € menos desenvolvida ou
menos exigente para os zootecnistas do que para os médicos veterinarios
é inconsequente. O tempo de formacdo é praticamente o mesmo. O fato
do foco de formacao ser diferente ndo da o direito de considerar que um
profissional possa ser superior ao outro. Em uma época em que se quer
equipes multidisciplinares e multiprofissionais atuando em conjunto e de
forma harmonica para o bem das organizagOes, essa € uma premissa
ultrapassada. Foi-se ha muito tempo a percep¢do de que um dado
profissional, seja ele qual for, consegue dominar todos os complexos e
dindmicos campos do saber em que estd inserido profissionalmente e
cujas areas de atuagao evoluem de forma mais rdpida e paradigmatica na
era do conhecimento em que nos encontramos.

Quanto aos zootecnistas formados no Brasil no periodo de 1969 a
2022, fazendo um resgate dos indicadores disponiveis (Sinopses
Estatisticas do INEP e Ferreira et al., 2002) pode-se chegar a uma
totalizacdo de 44.887 profissionais egressos das instituicdes de ensino
superior.

Nesse sentido, outra questao que precisa ser explicada na pergunta
inicial é que a visdo de que o zootecnista ndo se inscreve no Conselho
porque ndo encontra campo de atuacdo profissional é totalmente
viesada e irreal. O fato de termos cerca de 1.500 colegas inscritos no
CRMV-SP, de um contingente formado, apenas pelos cursos paulistas,
quatro vezes superior a esse numero, nao pode ser confundido com a
realidade de que apenas esse reduzido contingente é atuante.
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Neste sentido, uma pesquisa conduzida ha alguns anos pelo
SEBRAE, cuja pergunta central era se o profissional atuava ou ndo em sua
area de formacgdo, e largamente utilizada para justificar tal contingente
no passado recente, desconsiderou que “atuar” na area de formacao, por
desentendimento histérico da prépria categoria, restringia-se a aspectos
de conhecimento técnico de formacdo, tais como nos campos de
nutricdo animal, melhoramento genético e manejo de exploragdes
zootécnicas.

Ocorre que, ha pelo menos trés décadas, existe um real
descolamento conceitual entre a profissao de formacgao e a ocupacgao
profissional no mercado. Areas de gestdo, marketing, vendas e de
pesquisa e desenvolvimento no agronegdcio e servicos sao exemplos de
campos de atuacdo consideradas fora da especializacdo tecnicista do
zootecnista. Tais dreas, muitas vezes sdo alvo de preconceito dos
proprios colegas que atuam como docentes nas Instituicdes de Ensino
Superior. N3do é raro se ouvir nos corredores da universidade um certo
sentimento de frustragdo ao se comentar que algum egresso com
excelente potencial esta atuando profissionalmente na drea de vendas
de empresas do segmento, seja ele zootecnista, veterindrio ou
agronomo. Poucos sabem que para se ser um “vendedor” de sucesso, o
conhecimento técnico é indispensavel e sé aqueles muito bem formados
e com perfis de iniciativa, empreendedor e proativo conseguem atuar
nessa ocupacao, tdo importante para a sobrevivéncia das organizacdes.

Em recente levantamento de dados de demanda pela contratagao
de zootecnistas por uma empresa especializada no recrutamento de
profissionais no mercado, cerca de 48% das vagas de um universo de 250,
eram pretendidas na atuacdo com foco comercial (AGROBASE, 2024).
Nenhuma dessas vagas relatava o registro no Conselho como premissa
de contratagdo pelas empresas.

Observa-se que, portanto, a atuacdo do zootecnista no mercado é
muito superior ao nimero de inscricdes observado. Em uma Unica
empresa lider do segmento de insumos especializados para as cadeias de
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producdo de proteina animal tem-se noticias de pelo menos trés
centenas de zootecnistas atuando e com muita competéncia. A inscri¢do
no Conselho é reflexo, portanto, muito mais de uma percepgdo pelos
profissionais de ndao pertencimento ao Sistema do que outro motivo.

Preocupa-nos, ao contrario, o processo de formacdo em massa da
Medicina Veterindria e que vem sinalizando para efeitos crescentes de
desvalorizagdo profissional observados na rotina de nossas atuagées
profissionais. Ocorre que essa desvalorizagdo, completamente prevista e
esperada por forga de leis de mercado (formacgdo de precgos, oferta e
demanda) afeta indiretamente o campo de atua¢do correlato do
zootecnista também e dificulta ainda mais a situacdo futura com que nos
aguarda no mercado de trabalho.

Observa-se que os estudantes matriculados em cursos de Zootecnia
estdo majoritariamente (90%) vinculados a instituicdes de ensino
superior publicas. Esta situacdo é oposta as matriculas em cursos de
Veterindria que, na sua maioria (77%), sdo privadas. Preocupa-nos, sim,
0 excesso de vagas em cursos privados na area de Veterinaria, por um
lado pelo viés da oferta, reduzindo precos e desvalorizando a atuacao
profissional dos colegas e, por outro lado, pelo aumento da concorréncia
paralela esperada com a qualidade do profissional que ingressa no
mercado competindo em determinados mercados com os zootecnistas,
uma vez que ainda existe uma expectativa de qualidade na formacdo de
ambos os profissionais, que é inversamente proporcional a razdo dos
cursos publicos versus os privados.

Essa situacao, na pratica, tende a ser exacerbada com a expectativa
do aumento da concorréncia desleal (leia-se também a contribui¢do do
dispositivo da alinea c da Lei 5.550/68) e promove a pratica de
mecanismos de reserva de mercado, por parte do Sistema, em uma
estratégia de tentar justificar um volume de entrada de profissionais no
mercado que ndo se sustenta, pelo viés da demanda, a ndo ser que seja
mantida por praticas e tentativas de reserva de mercado, observadas de
forma frequente nas Resolugdes do Conselho que alijam a participacao
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do zootecnista, menos por aspectos de competéncia e mais por interesse
corporativista da categoria majoritaria.

Fato é que a discussdo de competéncia de mercado pelo Sistema
desconsidera, de forma quase intencional, aquilo que é apontado pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de Zootecnia no pais.
Este marco da profissio do zootecnista descreve a busca pela
competéncia a ser adquirida nos 124 cursos ativos pelo pais com muita
propriedade.

Pode-se dizer do profissional que se forma hoje, em fungdo das
mudancas realizadas no recente passado, pela implantacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino de Zootecnia, que na formacao
ofertada existe grande chance de que venhamos nos aproximar do que o
mercado exige, desde que a IES que o formou tenha realizado a
implantagdo do que foi sugerido no documento nacional. Isso é mais
proximo do que se espera encontrar em relagdo as hard e soft skills
desejadas.

Como principio norteador do perfil do zootecnista que se pretende
formar, deve-se observar que a Zootecnia atual congrega um conjunto
de atividades, habilidades e competéncias relacionadas ao
desenvolvimento, a promocdo e ao controle da producdo e da
produtividade dos animais Uteis ao homem, ao aprimoramento e a
aplicacdo de tecnologias de produtos de origem animal, a preservacgao
das espécies e a sustentabilidade do meio ambiente, e que permitem
ainda atuar no desenvolvimento das cadeias produtivas animais, do
agronegadcio e dos produtos de origem animal (CARRER, 2017).

De fato, os colegiados e docentes dos cursos devem despender
especial atencdo aos aspectos formativos dos estudantes, tendo em
conta que um nuUmero expressivo e crescente de jovens estd em
formacgdo, matriculado nos cursos de Zootecnia. A responsabilidade pela
adequada qualificagdo para o mercado profissional e para a formagao de
cientistas deve estar pautada nas discussGes no dia a dia das IES.
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Pela ultima Sinopse Estatistica da Educac¢do Superior, publicada pelo
INEP em outubro de 2023 e que corresponde aos dados coletados nas
instituicdes de ensino superior em 2022, a Zootecnia conta com 124
cursos de graduacgdo ativos, sendo 120 presenciais e 4 a distancia.
Ressalta-se que alguns destes cursos, apesar de autorizados, ainda nao
foram implantados e outros estdo em fase de extincdo, especialmente
nas institui¢des privadas.

Resumindo-se, a formacgao profissional atual do zootecnista engloba
a reunido de muitas habilidades (hard e soft skills) e competéncias que
se relacionam com o desenvolvimento, a promog¢do e ao controle da
producdo e da produtividade dos animais Uteis ao homem, ao
aprimoramento e a aplicacdo de tecnologias de produtos de origem
animal, a preservacdo das espécies e a sustentabilidade do meio
ambiente, e que permitem ainda atuar no desenvolvimento das cadeias
produtivas animais, do agronegdcio e dos produtos de origem animal.

O perfil ideal exigido pelo mercado é de profissionais conhecedores
de técnicas e tecnologias (hard skills), capazes de aumentar a producdo
e a produtividade das empresas, bem como viabilizar a comercializacao
de produtos e servicos, sem deixar de atender as principais tendéncias
do publico alvo, com uma visdo de mercado cada vez mais demandada.

No entanto, as exigéncias do atual mercado de trabalho estdo
relacionadas, principalmente, as caracteristicas comportamentais dos
profissionais (soft skills), tendo em vista a adaptac¢do a nova realidade, ou
seja, necessidade de se atuar com: flexibilidade; capacidade de
desenvolver trabalho em equipe; conhecimento do negdcio; visao global
do que o cerca; entre outros. Essas exigéncias demandam profissionais que
se adaptem mais facilmente ao local de trabalho. O profissional
demandado pelo mercado de trabalho atual requer, além dos
conhecimentos técnicos e competéncia, ter visdo e atuagao sistémica,
aportado em sua especialidade para agregar valor com base em suas
habilidades e fortalezas pessoais internas, ou seja, as chamadas soft skills.
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Ocorre que as transformac¢des no mundo do trabalho acarretaram
também em mudangas no perfil exigido do profissional que vai enfrentar
o mercado, um perfil idealizado com um leque cada vez mais amplo de
competéncias e de repertdrios com base na habilidade de trabalhar com
pessoas. Ele tem que ser um individuo proativo; dindmico; com iniciativa
e capacidade de decisdo; possuidor de capacidade empreendedora; e,
finalmente, ser criativo e ter capacidade de inovagdo, para transformar a
criatividade em resultados.

Do ponto de vista de oferta de disciplinas, deve-se atentar para o
aumento da formacdo nas areas de conhecimento das ciéncias sociais
aplicadas (gestdo, economia, sociologia, extensdo, comunicacdo, etc.).

Talvez, mais importante que um escopo de disciplinas especificas
gue trabalham aspectos de desenvolvimento pessoal, as taticas que
incorporem, no dia a dia do processo de ensino-aprendizagem dos
futuros profissionais, uma visdo do todo (ensino transversal), com
contato da problematica profissional desde os primeiros momentos na
universidade e que ajudem a trabalhar mudancas de comportamento em
sala de aula (metodologias ativas) tendem a ser mais relevantes, no
futuro, para a formacdo mais adaptacao ao perfil que o mercado deseja.

Ao mesmo tempo, deve-se oportunizar, ao estudante, experiéncias
de formacdao empreendedora (acesso a espagos de inovagao, vivéncias
em empresas juniores, participacdo em competicdes com foco em
negacios e na aplicagdo pratica do conhecimento, entre outros) para que
seu mindset e networking decorrente, seja mais condizente com aquele
gue vai encontrar ao tomar contato com a realidade de mercado.

Efetivamente, para os vocacionados em ingressar no mercado de
producdo de proteina animal e servigos correlacionados, existe um curso
mais bem elaborado para esse perfil: Zootecnia. Essa realidade fica ainda
mais clara quando se analisa quem é o autor majoritdrio da produgdo de
conhecimento e ciéncia no campo da Zootecnia atualmente, representada
pelo nimero de artigos cientificos em eventos especializados da area, tais
como as Reunides Anuais da Sociedade Brasileira de Zootecnia (SBZ) e do
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Congresso Brasileiro de Zootecnia (ZOOTEC) em que quase de 90% dos
trabalhos sdo originados da atividade e da pratica dos zootecnistas e
estudantes de Zootecnia brasileiros.

Do ponto de vista das especialidades de atuacao profissional, o
Conselho paulista hoje mantém 28 ComissGes Técnicas e grupos de
Trabalho para a assessoria especializada em diferentes campos de
atuacdo/saber. Existe uma Unica Comissdo de Zootecnia. No passado
nem sempre pudemos dar a contribuicdo com nossa visdo profissional
para a solugdo dos problemas do segmento em que atuamos e, mesmo
de forma mais recente, ela sequer atuava por decisdao que demorou para
ser revista, independente dos motivos que levaram a sua destituicao.

A demanda realizada pela CTZE por nomeacbes de colegas
zootecnistas nas distintas ComissGes assessoras em que este profissional
tem condigdo de contribuir é uma tentativa de mostrar a preocupacgao de
se equilibrar o reconhecimento e o grau de competéncia que assumimos
nos mais variados campos do saber correlatos nas ultimas décadas.

Neste movimento histdrico e muito mais amplo do reconhecimento
da competéncia profissional, praticamente ignorou-se pelo Conselho, o
papel desempenhado pelos zootecnistas no ambiente institucional de
trabalho, falhando-se, recorrentemente, na representacao profissional e
na defesa dos interesses da categoria. O Conselho que nos abriga, pelo
menos até o momento que nao tenhamos a entidade prépria, deveria
lutar e preservar o direito do zootecnista de atuar em cargos, funcdes e
atuagdes de mercado cuja competéncia tenha sido comprovadamente
adquirida pelos em sua missao profissional. Normalmente somos vistos
pelo status quo mais como concorrentes do que parceiros de trabalho.
Neste sentido, o mercado de trabalho é, felizmente, muito mais atento e
reconhece as vantagens de profissionais com visGes distintas e
complementares atuarem de forma cooperada e produtiva para o
beneficio das organizacGes e da prdpria sociedade.

Varios exemplos poderiam ser dados para a comprovagdo desse
estado de coisas. Pode-se citar com mais énfase, a inacdo, ou pelo
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menos, a falta de manifestacdo histérica do Conselho para a
desequilibrada oferta de cargos publicos em editais de processos de
contratacdo de profissionais junto a érgdos de importancia para a cadeia
de negdcios em que temos condi¢Ges de atuar, tais como Ministérios,
Secretarias de Estado, Institutos de Pesquisa e Fomento entre outros.
Basta levantar as estatisticas. Ndo obstante, sempre se vé a defesa de
interesses da categoria majoritdria em tais situagdes.

Uma frente mais atual e que gostariamos muito de sentir o
compromisso do Conselho em nos auxiliar na valorizacdo profissional é
reconhecer a importancia, trabalhar para incorporar e divulgar a atuagdo do
zootecnista para areas emergentes e conceitualmente sendo debatidas
crescentemente na sociedade, tais como a Saude Unica, o Bem-estar animal,
as praticas de sustentabilidade e seguranca alimentar, etc..

Outra constatagao clara para a nossa categoria profissional é que
existe desequilibrio da promogao entre as duas profissdes que compde o
Sistema CFMV/CRMVs e que campanhas institucionais precisariam ser
mais frequentemente utilizadas, incluindo estratégias de marketing
como a contratacdo de assessoria de imprensa de qualidade para que se
atinja mais eficazmente a percepcdo da sociedade, o&rgdos
regulamentadores e as préprias empresas. As campanhas institucionais
para os zootecnistas, normalmente, ndo tém o mesmo or¢amento,
mesma ateng¢do de desenvolvimento e, consequentemente a mesma
penetragao na sociedade.

Uma dultima e talvez mais relevante questdo e que impacta
diretamente o relacionamento entre Conselhos e os zootecnistas diz
respeito as RegulamentacbGes exaradas pelos primeiros em que se
desconsidera a competéncia profissional dos zootecnistas em beneficio
da profissdo majoritariamente representada. Na grande maioria das
vezes as propostas desconsideram a formagdo e a competéncia de
mercado, uma vez que a delimitagdo de nossa atuacgdo é resolvida por
profissionais que ndo tém formacao e pratica da Zootecnia.
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A influéncia de uma visdo retrégrada e tradicionalista que busca
reduzir, por forca da maioria e pela imposicdo de Resolug¢Ges que
alijam/dificultam a participa¢do de nossa categoria na livre concorréncia
do mercado, é um fato absolutamente comprovavel, para quem quiser
se debrucar na andlise do tema. Existe, historicamente uma diferenca
muito grande entre o discurso oficial e a pratica de atuacdo. O declarado
foco de atuar na construgao de Resolu¢des que venham a delimitar,
frequentemente, campos privativos dos médicos veterindrios muitas
vezes extrapolam a razoabilidade juridica, antes de questionar a simples
realidade profissional.

No “lI Encontro Nacional dos Zootecnistas do Sistema
CFMV/CRMVs”, acontecido tardiamente, porque com mais de 50 anos do
funcionamento do Sistema, em meados de 2021 em Brasilia, sob a
coordenagdo do CFMV, como uma grande justificativa dos bons
préstimos do Conselho para a categoria majoritaria, discorreu-se
longamente sobre as dezenas de Resolu¢bes e apoios estratégicos a
Projetos de Lei que interessavam os veterindrios e que, em alguma
medida, mitigavam a atuacdo de outras categorias profissionais
concorrentes no mercado. Nenhuma iniciativa apresentada beneficiava
ou pelo menos incluia os zootecnistas.

Outra frente consistente de cerceamento da atuagao profissional do
zootecnista é praticada pelas constantes publicagdes dos manuais de
Responsabilidade Técnica (RT). Vale salientar que, no nosso
entendimento, a atividade de RT é inequivocamente administrativa e ndo
deve ser confundida com os aspectos de natureza de competéncia
privativa, tais como a inspecdo sanitaria ou atreladas apenas aos
aspectos de sanidade de um dado estabelecimento, ainda mais se
condicionada ao ato de realizar diretamente as boas praticas pelo
outorgado.

Dessa forma, o RT deve, antes de tudo, garantir que a empresa dé
condicGes para que todos os procedimentos operacionais padrao (POPs)
sejam realizados e que, dessa forma, responda por essa conformidade

243



perante os 6rgdos legais pertinentes a controladoria em sua mais ampla
concepcao (técnica, administrativa, financeira, ética, entre outras).

As diferentes analises a serem feitas e controladas, devem ser
submetidas, a partir da especificidade de cada drea e conhecimento de
especialistas, e ndo ficar dependente apenas do RT. Quanto maior e mais
diversificada a empresa, maiores serdo os desafios especificos a serem
enfrentados e que, certamente, requererdo a intervengdo de
especialistas a partir da coordenacdo das acGes (e ndo propriamente a
realizacdo das ac¢des...), do "controler" de plantdo que é o RT.

Recentemente, a Resolugao CFMV n? 1453, de 27 de abril de 2022,
publicada em 28/04/2022, no Diario Oficial da Unido (DOU), ultrapassou
sua natureza juridica, levando em conta que, o direito brasileiro tem por
sua fonte principal a LEI FEDERAL. Esta normativa, assim como muitas
outras anteriores, emitidas pelo Sistema CFMV e regionais, deveria ter
obedecido a ordem de hierarquia das Leis, na qual a de menor grau deve
seguir a risca o contido na Lei de maior grau.

Mais recentemente ainda, para nao se estender demasiadamente
neste tipo de argumentacao, fomos surpreendidos pela divulgacdo da
RESOLUCAO N2 1573, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, em que em seu Art.
19 descreve o que se segue:

A presente Resolugdo regulamenta as atividades e fungdes de competéncia
privativa do médico-veterindrio, conforme artigo 52 da Lei 5.517, de 1968,
e artigo 22 do Decreto n2 64.704, de 1969.

Il - assisténcia técnica e sanitdria aos animais

IV - técnicas preventivas

V - técnicas reprodutivas

VII - defesa sanitdria animal

VIII - dire¢do técnico-sanitaria

XIl - tecnologias de reproduc¢do animal

O CFMV e regionais ndo pode, simplesmente, através de Resolugao

criar, modificar ou eliminar direitos dos zootecnistas contidos na Lei
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Federal 5550/1968. As Resoluc¢des exaradas pelo Sistema nominado ndo
tem forga normativa para alterar, ampliar ou restringir a nossa Lei Maior,
onde ja estd determinado quais sdo as atividades privativas do
profissional zootecnista.

Muito se disse anteriormente nesta obra sobre a necessidade dos
zootecnistas promoverem suas habilidades e conhecimento de forma a
serem mais reconhecidos pelo mercado e, sobretudo, pela sociedade a
gue servimos. Esse é um problema generalizado para quem trabalha no
agronegdcio. Na verdade, a sociedade ainda tem pouca percepc¢do de
todos os beneficios desse segmento na economia brasileira e mundial,
guando ndo se conhece mais o viés negativo (a agropecuaria é vista como
uma das grandes causadoras de problemas para o planeta...) do que os
muito importantes aspectos que contribuimos para a manutengdo da
vida e do ecossistema terrestre.

4. Consideragoes finais

Muito se evoluiu na acdo da profissdao de zootecnista nestas ultimas
décadas. Todavia, ainda ha um longo caminho a percorrer com
importantes frentes a serem conquistadas na valorizacao profissional, seja
atuando no mercado, seja organizando-se como categoria profissional,
que poderdo contribuir para abreviar este percurso. Entre elas estdo a
criacdo do Conselho Profissional de Zootecnia, a consolidacdo de
Sindicatos de Zootecnistas em todas as regiGes do Brasil e a continua
qualificacdo dos zootecnistas para bem atuarem como prestadores de
servigos diferenciados a sociedade brasileira (CARRER, 2017).

Citando o Prof. Walter Motta Ferreira, no capitulo 1 do livro “A
profissdo de Zootecnista (CARRER e CARRER, 2024), percebe-se que:

Desde 1968, a profissdo de Zootecnista é regulamentada pela Lei 5.550 de
04 de dezembro. No artigo 42 da citada Lei determinou-se para efeito de
fiscalizagdo do exercicio profissional que a inscricdo dos zootecnistas se
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daria nos Conselhos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia até a
formagdo de um conselho préprio ou do Conselho da Medicina Veterinaria.
Como na ocasido ndo existiam zootecnistas graduados para se criar um
conselho préprio da Zootecnia, a inscricdo transitéria dos formandos, a
partir de 1970, se deu para o sistema dos conselhos de Medicina
Veterinaria criados em outubro de 1968 através da Lei 5517, que ndo cita
ainscri¢cdo dos zootecnistas em seu ambito. Devido a configuracdo definida
por ditames legais do sistema dos conselhos de Medicina Veterinaria, os
zootecnistas nunca tiveram representac¢ado equitativa e em muitas ocasioes
sequer uma representacdo minima neste 6rgdo o que concorre por excluir,
sistematicamente, do debate democratico as principais reivindicagtes da
profissdo de zootecnista e seus ideais frente a Sociedade Brasileira.
Gravemente, muitos dos pleitos de responsabilidade no exercicio
profissional dos zootecnistas possuem interesses conflitivos com os dos
médicos veterindrios e dos engenheiros agronomos que assim promulgam
a permanéncia do status quo. Os zootecnistas se mantém como minoria
tutelada por outro grupamento profissional majoritario e imperante em
seus interesses. Embates corporativos sucedem ininterruptamente. Tanto
médicos veterinarios quanto engenheiros agronomos defendem continuar
usufruindo da ampla concessdo do exercicio da profissdo de zootecnista,
mesmo sem a devida formagdao académica desejada de acordo com os
parametros de formacgao exigidos aos zootecnistas, como tal se estabelece
nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em
Zootecnia homologadas pelo MEC/CNE e publicadas em fevereiro de 2006.

Neste sentido, entendemos como necessaria a criagdo de uma

instancia que conceda a possibilidade de um didlogo mais aberto sobre

as questdes polémicas nas quais se envolva o interesse comum da

Zootecnia e da Medicina Veterindria, a despeito da legalidade ou

ilegalidade das decisdes colegiadas no ambito dos Conselhos que

promulgam medidas restritivas aos anseios dos zootecnistas em muitas

vezes contrarias ao que rezam os marcos legais, notadamente ao que se
dispde na Lei 5.517/68 e na Lei 5.550/68.
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Notoriamente, a esperada criacdo dos CFZ e CRZ’s se tornou um
simbolo no salto de maturidade que experimenta a Zootecnia e, ao
mesmo tempo, no principal desafio a superar nos tempos atuais para o
esperancoso salto de independéncia e liberdade tdo imprescindiveis para
seu crescimento e valorizagdo social.

Os zootecnistas nutrem uma nova esperanga nos ultimos anos, ja
gue as novas liderangas que atualmente representam os Conselhos de
Medicina Veterinaria acenam, até mesmo como sinal da maturidade de
ambas as profissGes, para uma negociagao civilizada e republicana, com
real condicao de apoio ao pleito do desmembramento do sistema com a
criacdo do CFZ/CRZs em nosso pais. Entendemos que essa medida,
proporcionaria seguranca para o crescimento e convivéncia harmonica
entre as profissdes atualmente representadas dentro do Sistema
CFMV/CRMVs.

Ao final, gostariamos de ter contribuido para responder, de forma
organizada e respeitosa, a pergunta inicial do “porque que os
zootecnistas ndao estdao no CRMV-SP”, particularmente olhando para
situagdes que extrapolam o exemplo paulista.
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CAPITULO 15

ANALISE ABRANGENTE DA AQUICULTURA NO
BRASIL: UM PANORAMA ATUALIZADO

Luiz Marques da Silva Ayroza?!

1. Introducao

A aquicultura no Brasil enfrenta desafios significativos, apesar do
pais possuir a maior reserva de agua doce do mundo e uma extensa

1 Zootecnista, Doutor em Aquicultura, Pesquisador Cientifico efetivo da Agéncia Paulista
de Tecnologia dos Agronegdcios - APTA da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Governo do Estado de Sdo Paulo e Membro das Comissbes de Zootecnia e Ensino e
Aquicultura do CRMV-SP.
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costa. A demanda por pescados estd em crescimento, embora o consumo
per capita ainda seja baixo. As principais empresas de carnes brasileiras
ndo estdo envolvidas nesse setor, contribuindo para um déficit na
balanga comercial.

Atualmente, a aquicultura no Brasil apresenta uma estrutura pouco
desenvolvida, caracterizada por obstaculos como a dificuldade na
obtengdo de licengas, caréncia de assisténcia técnica, manejo
inadequado, falta de padronizagdo, auséncia de pacotes tecnoldgicos e
uma grande necessidade de capital de giro. No entanto, esses desafios
podem ser encarados como oportunidades para transformacao.

Uma abordagem proativa, incluindo politicas de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) voltadas para espécies promissoras, e a
moderniza¢do e profissionalizacdo do setor, tém o potencial de
impulsionar significativamente o desenvolvimento da aquicultura no
Brasil. Ao superar os gargalos existentes, o pais pode aproveitar sua
abundancia de recursos hidricos e costa extensa para fortalecer essa
atividade, atendendo a crescente demanda por pescados e melhorando
sua posicao na balanca comercial.

Alicercado pelo vigoroso desempenho do agronegdcio, que
representou 24,1% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro em 2023,
atingindo a marca de RS 2,62 trilhdes, o setor agropecudrio tem se
consolidado como um pilar essencial da economia nacional. Esse
crescimento, impulsionado pelo avango tecnolégico e pela
disponibilidade de terras propicias para a agricultura e pecuaria,
evidencia a contribuicdo significativa desse segmento para a riqueza
gerada no pais.

Enquanto o Brasil ostenta a maior reserva de dgua doce do planeta,
com mais de 8 mil km3, e um litoral com 7,4 mil km de extens&o, a plena
utilizacdo desses recursos para a producdo aquicola ainda estd longe de
alcancar seu potencial maximo. A diversidade de peixes na Bacia do Rio
Amazonas e as condig¢des climaticas propicias para o cultivo de espécies
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como a tilapia, uma das mais consumidas globalmente, posicionam o pais
estrategicamente para explorar novos mercados na aquicultura.

Apesar dessas vantagens naturais, a industria de pescados no Brasil
permanece incipiente, oferecendo vastas oportunidades de
desenvolvimento tanto na pesca quanto na aquicultura. Nesse contexto,
este artigo traga um panorama detalhado, explorando os desafios, as
oportunidades e o potencial latente para alavancar a industria aquicola
brasileira, contribuindo ndo apenas para a diversificagdo econémica, mas
também para atender a crescente demanda global por produtos pesqueiros.

2. Contextualizagao

A crescente demanda por proteina animal, impulsionada pelo
aumento populacional global e a elevagdo do poder aquisitivo, redefine
o0 panorama alimentar, especialmente no Brasil, um dos principais
protagonistas desse cenario. Nos ultimos 60 anos, a populagdo mundial
triplicou, passando de 3 para 8 bilhGes de habitantes. Nesse periodo, o
consumo de carne aumentou de forma exponencial, atingindo 343
milhGes de toneladas em 2022, um aumento de cinco vezes, conforme
dados da Forbes (2023). O consumo per capita também registrou um
incremento consideravel, saindo de 24 para 46 kg por habitante ao ano.

A relagdao entre aumento de renda e maior consumo de carnes é
evidente, alcangando um ponto critico em mercados mais desenvolvidos,
como os da América do Norte e Europa, que tendem a estagnar. O foco
da expansao da demanda desloca-se, entdo, para mercados emergentes,
entre os quais o Brasil se destaca. O aumento do poder aquisitivo,
particularmente nas camadas mais pobres da populacdo, tem promovido
melhorias nas dietas alimentares, com uma crescente inser¢do de
proteinas de origem animal.

A previsdao de crescimento populacional, estimada pela Food and
Agriculture Organization of the United Nations (FAO) e pela ONU, projeta
um aumento de 7 bilhdes em 2011 para 8,3 bilhdes em 2030, com foco
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em paises asiaticos, africanos e sul-americanos. Diante desse cenario, a
necessidade de aumentar a oferta de alimentos representa um desafio
significativo para o setor agropecudrio global. O Brasil, como um dos
principais players internacionais, destaca-se pelos custos de producgao
reduzidos e empresas altamente competitivas.

No ambito especifico da aquicultura, o consumo de pescados no
Brasil ainda estd abaixo das recomendag¢des da Organizagdao Mundial da
Saude (OMS), que sugere 12 kg por habitante ao ano. Em contraste, o
consumo médio nacional é de aproximadamente 9 kg. No entanto, ha
uma tendéncia de crescimento, com uma elevacdo significativa desde
2003, quando era pouco inferior a 6,5 kg/hab/ano, conforme dados do
MPA. Uma maior demanda interna, alinhada as diretrizes da OMS,
representaria um incremento substancial no consumo, impactando
positivamente o setor.

Internacionalmente, o mercado de pescados movimentou 214
milh&es de toneladas equivalente a USS 175 bilhdes em 2021, com uma
média de consumo per capita superior a 17 kg. A Noruega se destaca
como o principal exportador, contribuindo com mais de 21% do comércio
mundial, o que ressalta o potencial do Brasil para consolidar sua presenca
nesse cenario global e explorar as oportunidades oferecidas pelo
crescente apetite mundial por proteinas de origem aquatica.

O aumento expressivo na demanda por proteina animal, tanto no
Brasil quanto globalmente, tem redefinido os padrées alimentares em
meio ao crescimento populacional e a ascensdo econ6mica. O consumo
de carne atingiu niumeros impressionantes, passando de 71 milhdes de
toneladas em 1950 para 343 milhdes em 2022, com um significativo
aumento per capita para 46 kg por habitante ao ano, conforme relatério
da Forbes (2023). Essa transformagdo é impulsionada pela intensa
correlagdo entre aumento de renda e maior consumo de carnes,
especialmente em mercados emergentes como China, india e Brasil,
onde o poder aquisitivo elevado das camadas mais pobres impulsiona
uma melhoria nas dietas alimentares.
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A crescente demanda global por pescados, impulsionada pelo
aumento populacional e a busca por alimentos mais saudaveis, evidencia
a necessidade de expandir a producao pesqueira. Em paralelo, de 1961 a
2017, o consumo mundial de pescado apresentou aumento anual de
3,1%, percentual quase duas vezes maior que o crescimento anual da
populagdo mundial no mesmo periodo (1,6%) e acima do crescimento
anual de outros alimentos (carne, laticinios, leite, etc.), que aumentaram
2,1% ao ano (FAO, 2020). Enquanto o Brasil destaca-se por sua produc¢ado
e consumo elevados de carnes de frango e bovina, o cendrio mundial é
dominado pelos pescados e carne suina, destacando a importancia do
setor aquicola no contexto global.

Diante desse contexto, este estudo visa profundar o entendimento
sobre a aquicultura no Brasil, identificando obstaculos e potencialidades.
Em 2023, o pais produziu 887.029 toneladas de peixes de cultivo, com
destaque para a tildpia, que representou 65,3% do total. O aumento
consistente na producgdo de tildpia nos ultimos dez anos, de 285 mil
toneladas para 579 mil toneladas, a coloca como a proteina animal de
maior crescimento no pais nesse periodo. O Paranad lidera a producao de
tildpia, seguido por Sdo Paulo e Minas Gerais. O Brasil ocupa a quarta
posicdo mundial na producdo de tildpia, ficando atras apenas da China,
Indonésia e Egito (Anuario 2024 Peixe BR).

Os peixes nativos e outras espécies de cultivo também contribuiram
para a producao total, com a regiao Sul liderando a produg¢ao nacional de
peixes de cultivo, representando 33,4% do total. Todas as regides
apresentaram crescimento em 2023, exceto o Norte, demonstrando o
potencial de expansdo da aquicultura em diferentes partes do pais. Este
estudo busca, assim, fornece uma visdo abrangente do setor no Brasil,
destacando suas realizagdes e desafios para impulsionar ainda mais seu
desenvolvimento sustentavel.

O cenario global de producdo de proteinas animais, delineado pelo
relatério conjunto da Organizagdo para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e da Organizacdo das Nac¢des Unidas para Agricultura
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e Alimentagao (FAO) em 2016, continua a ser uma referéncia relevante,
demonstrando o notdvel crescimento da produgdo de peixes de cultivo
em escala global. A analise destacou que, naquele periodo, a producdo
de peixes de cultivo ultrapassou a de carne bovina, marcando um avango
significativo em duas décadas, passando de 40 milhdes de toneladas para
aproximadamente 100 milhdes de toneladas anuais em 2024. Essa
ascensdo, duas vezes e meia em apenas 20 anos, posiciona a piscicultura
como a atividade animal de maior crescimento em escala mundial.

O Brasil, historicamente, acompanhou essa tendéncia global, mas
somente no final do século XX a aquicultura comecou a se desenvolver
de maneira mais estruturada no pais. Até entdo, a atividade era, em
grande parte, artesanal e desorganizada, com baixa aceitacdo dos
consumidores devido a percebidos problemas de gosto e inseguranca na
procedéncia dos peixes cultivados. No entanto, esse cendrio mudou
significativamente nas ultimas décadas.

Em um periodo em que outras proteinas também cresceram, com
excecdo da carne bovina, a tildpia se destacou como uma opcdo de
consumo, registrando um crescimento notavel de produgao de 5,28% em
2023, mesmo diante de desafios climaticos e sanitdrios. Em comparacao,
a carne suina avancou 48,6%, e os ovos, 55,9%. Essa tendéncia
demonstra a aceitagcdo e preferéncia dos consumidores pela tilapia,
resultando em um aumento no consumo per capita no Brasil de 1,47 kg
em 2014 para 2,84 kg em 2023 (Anudario 2024 Peixe BR).

Apesar desse crescimento, o potencial para expansdo ainda é
notavel, uma vez que o consumo médio per capita de peixes em nivel
mundial é de 20 kg/hab/ano, enquanto no Brasil, a demanda é de 10 kg.
A soma de todas as espécies de peixes de cultivo, incluindo tildpia,
nativos e outras, representa 4,35 kg/hab/ano. Esse consumo crescente
reforga a posi¢do do Brasil no mercado global de produgao, evidenciando
a apreciagdo continua dos consumidores pela tilapia e seu papel vital na
indUstria de aquicultura do pais.
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2014 2023
PROTEINAS PRODUGCAC  CONSUMO PER CAPITA PRODUGAD CONSUMO PER CAPITA
Peixes de Cuitivo 579 mil t 3kg 887 milt 435 kg
Tilépia 285 mil t 147 kg 579 milt 284 kg
Came Bovina 9,7 milhdas t w2 kg 9 milthéas t 32kg
Frongos 12,7 mithdes t 42 kg 14.8 milhdes t 4E kg
Oves 24 bilhées un 185 un 53 bilhées un 255 un
Carne Suina 1.5 milhdest 145 kg 5,2 milhées t 181 kg
Leite T4 mithdes t 1751 34,9 mithdes t 72l

A produgdo global de tildpia continua a mostrar uma trajetdria
ascendente, destacando-se pelo crescimento de 3% em 2023 em relagdo
ao ano anterior, atingindo um impressionante patamar entre 6,65 e 6,7
milhGes de toneladas, conforme dados da FAO e consultorias
internacionais. A lideranca desse mercado é mantida pela China, embora
as informacdes indiquem estabilidade na producdo do pais em 2023, com
projecdes otimistas da FAO apontando para um retorno ao crescimento
em 2024.
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Dentre os grandes produtores, o Egito se destaca, com expectativas
otimistas de avanc¢o de até 10% na produgdo de tildpia em 2024. A
Indonésia também registra crescimento, projetando atingir a marca de
1,5 milhdo de toneladas no mesmo ano. O Brasil, ocupando a 42 posi¢ao
mundial, enfrentou desafios significativos em 2023 devido a questdes
sanitarias, mas mantém a expectativa de alcancar 600 mil toneladas em
2024, sinalizando uma recuperagdo e um potencial expressivo de
crescimento.

Esse panorama global ressalta a dindmica do mercado de tildpia e a
posicdo de destaque ocupada por diversos paises, incluindo o Brasil, que,
apesar dos desafios enfrentados, demonstra resiliéncia e capacidade de
adaptacdo para continuar contribuindo de maneira relevante para a
producdao mundial dessa importante espécie de peixe. Essa perspectiva
de crescimento refor¢a a importancia estratégica da tildpia na industria
de aquicultura, ndo apenas em ambito nacional, mas também como uma
participante significativa em nivel global.

3. Principais defini¢Oes

E crucial estabelecer as principais definicdes que norteardo a
compreensdo do setor ao longo deste capitulo. Inicialmente, é essencial
diferenciar os conceitos de pesca e aquicultura. Conforme o Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), pesca refere-se a
extracdo de organismos aqudticos da natureza sem prévio cultivo. Essa
atividade pode ocorrer em diferentes escalas, seja de forma industrial ou
artesanal, tanto em ambientes marinhos (pesca maritima) quanto em
aguas continentais (pesca continental).

Por outro lado, a aquicultura é caracterizada como o processo de
produgdo em cativeiro de organismos com habitat predominantemente
aquatico, abrangendo diversas espécies como peixes, camardes, ras e
algas. Essa pratica pode ser conduzida em aguas marinhas (aquicultura
maritima) ou em corpos de dgua continentais (aquicultura continental).
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Quando focalizamos especificamente na criagdo de camardes em
viveiros, nos referimos a carcinicultura, enquanto a produgao de peixes,
como uma subcategoria da aquicultura, é denominada piscicultura,
conforme definicdo do Sebrae (2008).

Neste capitulo, o termo "pescado" é adotado para abranger
gualquer tipo de animal aqudtico, como camardes, peixes, ras, entre
outros, independentemente de sua origem, seja da aquicultura ou da
pesca. Essa distin¢cdo conceitual é fundamental para uma andlise precisa
e abrangente do cendrio da aquicultura no Brasil.

4. Complexo produtivo do aquicola

Vamos esclarecer o complexo produtivo da aquicultura, peca
fundamental para compreender a dinamica do setor e identificar
eventuais desafios nos elos da cadeia produtiva. Uma cadeia produtiva,
por definicdo, engloba uma sequéncia de etapas consecutivas pelas quais
os insumos sdo transferidos até o consumo final. Equipamentos como
tanques-rede, caminhdes e transfishes desempenham papel crucial no
cultivo de animais aquaticos, representando investimentos realizados no
inicio do processo produtivo, diluidos ao longo dos ciclos de producao.
De forma simplificada, a cadeia produtiva da aquicultura pode ser
ilustrada conforme o Diagrama 1.

Diagrama 1 | Complexo produtivo aquicola
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Racdo e alevinos sdo considerados insumos para a aquicultura, no
entanto, diferentemente de maquinas e equipamentos, sdo
categorizados como custeio, adquiridos regularmente para garantir a
continuidade da producdo. A ragdo, em particular, emerge como o
insumo de maior impacto nos custos de producdo, podendo chegar a
representar até 70% do total, dependendo da espécie aquatica cultivada.
O uso de ragGes balanceadas e de alta qualidade é crucial para atingir
elevadas taxas de produtividade, influenciando positivamente na taxa de
conversdo alimentar. Além disso, racGes de qualidade contribuem para a
reducdo do lancamento de efluentes no meio ambiente, destacando a
importancia do manejo sustentdvel na aquicultura.

Os alevinos, embora ndo exergam um peso expressivo nos custos de
producdo, sdo um elo estratégico na cadeia produtiva. A qualidade
desses organismos juvenis é essencial para a obtencdo de espécies
adultas aptas a comercializagdo. A atividade demanda avangos
tecnolégicos na melhoria genética das espécies, na geragdo e sele¢do de
animais saudaveis, bem como na otimizagdo das taxas de sobrevivéncia
durante o cultivo e transporte. Os alevinos podem ser adquiridos de
terceiros ou, alternativamente, produzidos internamente pela empresa
aquicola. Em sua maioria, sdo adquiridos de fornecedores externos,
destacando a importancia de parcerias estratégicas para garantir a
qualidade e o sucesso na fase inicial do cultivo.

Na transi¢cdo desde a fase do ovo até a de alevinos, os organismos
aquaticos sao alojados em viveiros especificos com aeragdo e maior taxa
de renovacao de agua, onde se desenvolvem até atingir a fase juvenil.
Posteriormente, sdo transferidos para tanques-rede ou viveiros
escavados, onde passam pela fase de engorda até alcancarem os padrdes
exigidos pela indUstria. Em ambos os sistemas, o controle rigoroso de
infeccGes e parasitas, bem como o acompanhamento continuo por
assisténcia técnica especializada, sdo cruciais para o sucesso do processo.
Ao final da fase de engorda, ocorre a despesca, que envolve a retirada
dos organismos dos tanques-rede ou viveiros (Figura 1 e 2).
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Figura 1: Sistema de criagdo em tanques-rede.

Fonte: Piscicultura Peixe Bom, Panorama/SP, 2023.

Figura 2: Sistema de criagdo em viveiros escavados.

Fonte: Piscicultura Aguas Claras, Mococa/SP, 2023.

Nesta etapa, alguns produtores que nao possuem frigorificos optam
por comercializar seus produtos com empresas maiores que realizam o
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beneficiamento dos pescados. Outros produtores preferem vender o peixe
inteiro fresco diretamente no atacado ou varejo, em locais como centrais de
abastecimento (CEASAS), feiras, portos, margens de rios e lagoas.

Nos frigorificos, os animais passam por uma série de processos,
incluindo limpeza, escamacdo, evisceracao, filetagem, organizacdo por
peso e tamanho, embalagem e acondicionamento. Alguns produtos sao
congelados, enquanto outros sdo apenas resfriados. Os produtos
resfriados, embora mais pereciveis, sdo comercializados a precos
superiores, pois atendem a demanda crescente por alimentos frescos e
de facil manuseio. Algumas empresas inovam ao aproveitar retalhos de
pescados para a producdo de itens processados, como nuggets,
hamburgueres e empanados, buscando atender a crescente demanda
por praticidade no consumo.

O aproveitamento integral do pescado, assemelhando-se ao que é
feito com carnes de frango, suina e bovina, resulta na gera¢do de valor a
partir de partes anteriormente descartadas, como escamas e sangue, que
podem ser utilizados na producgdo de farinha e 6leo de peixe. Contudo, a
viabilidade financeira desses subprodutos requer escalas de producao
gue permitam sua efetiva rentabilidade.

Nos frigorificos, o cumprimento rigoroso das regras sanitarias é uma
prioridade. O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(MAPA) desempenha um papel semelhante ao encontrado em outras
atividades agroindustriais, alocando um responsavel para fiscalizar o
abate, a higieniza¢do e a sanidade do produto. Além disso, sdo adotadas
praticas que minimizam o estresse dos animais durante os processos de
captura e abate, uma abordagem crucial para atender as exigéncias de
bem-estar animal, que, de forma geral, tém se tornado barreiras a
entrada em mercados europeus, especialmente na atividade pecuaria.

Na fase de comercializagdo, empresas do setor adotam diversas
estratégias para atender as demandas especificas dos mercados.
Algumas preferem estabelecer relagdes diretas com grandes
restaurantes, adaptando-se as suas especificacdes. Outras optam por
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canais de distribuicdo em parceria com redes de atacado, enquanto ha
aquelas que concentram suas operagoes no varejo. A escolha do canal de
distribuicdo adequado depende dos mercados alvo e das estratégias de
crescimento adotadas pelas empresas.

Os canais de varejo e restaurantes desempenham um papel crucial
para fazer com que o produto alcance o consumidor final. Em alguns
casos, os pescados sdo exportados, atendendo a mercados estrangeiros,
onde cortes especificos e outras exigéncias sdo atendidos de acordo com
as demandas dos consumidores internacionais. Além disso, no ambito
das politicas publicas, ha a aquisicdo de pescados pelo governo brasileiro
para utilizacdo na merenda escolar de creches e escolas publicas,
promovendo ndo apenas a oferta de uma proteina saudavel aos alunos,
mas também apoiando o setor pesqueiro.

Na industria de pescados, a escala de produgcdo é um fator
determinante que pode impactar a viabilidade de uma planta industrial
de beneficiamento. E crucial dimensionar todos os elos da cadeia, desde
a producgdo até o mercado consumidor, para maximizar a eficiéncia dos
frigorificos. A maior capacidade de producao efetiva contribui para diluir
os custos fixos, gerando economias de escala.

A escala produtiva também desempenha um papel importante na
verticalizacdo da cadeia, permitindo a viabilidade econémica de
farinheiras, fabricas de ragdo e producdo de alevinos. A verticalizagdo
contribui para aprimorar a rastreabilidade e qualidade do produto,
reduzir custos e agregar valor ao longo da cadeia de producao.

Ao analisar o mercado de pescados como uma fonte adicional de
proteina animal, inicialmente considerado um mercado de produtos
homogéneos, a segmentacdo revela trés possibilidades distintas,
dependendo das estratégias competitivas adotadas pelas empresas.

A primeira estratégia é adotada por empresas que se concentram
em comercializar produtos destinados ao consumo em massa, onde o
preco é o principal critério de escolha pelo consumidor. Essas empresas
adotam uma estratégia de competicdo por custo, buscando reduzir os
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custos por meio de melhorias nos processos e economias de escala para
aumentar as margens frente aos concorrentes. Exemplos incluem as
produtoras de pangasius, polaca do Alaska e merluza. Ja as produtoras
de tilapia, mesmo apds o aumento da demanda, parecem estar migrando
para o segundo grupo.

O segundo grupo de empresas no setor adota uma abordagem de
diferenciagdo para seus produtos. Essas empresas investem
significativamente em estratégias de marketing e propaganda para
construir uma marca forte e reconhecida. Além disso, direcionam
recursos para o desenvolvimento tecnoldgico, visando a producdo de
produtos de alta qualidade percebidos como Unicos pelos consumidores.
Ao seguir essa estratégia, essas empresas buscam auferir margens mais
elevadas. Ganhos de produtividade e reducdo de custos resultantes de
aumentos na escala ou da implementacdo de novas tecnologias
geralmente ndo sdo repassados aos consumidores por meio de reduc¢do
de precos, mas sim incorporados pela empresa, resultando no aumento
das margens. Exemplos desse modelo incluem as produtoras de bacalhau
do Porto e da Noruega.

A terceira estratégia adotada no setor é a entrada em mercados de
nicho, que é um subgrupo da competicdo por diferenciacdo. Essa
estratégia envolve a penetragdo em mercados especificos, sofisticados e
restritos, onde os consumidores estdo dispostos a pagar pregos
superiores por produtos diferenciados. Em geral, as margens de lucro em
cada produto sao elevadas, embora a escala seja tipicamente menor do
gue a encontrada na estratégia de diferenciacdao convencional. Produtos
exoticos como os peixes nativos da Amazbnia podem ser exemplos
comercializados em mercados europeus ou japoneses de nicho a precos
mais elevados. Nessa estratégia, também sdo necessdrios investimentos
em construgdo de marca e desenvolvimento tecnolégico para garantir a
atratividade do produto no mercado especifico.

262



5. Consideragoes finais

Em conclusdao, embora o consumo de pescados no Brasil ainda seja
comparativamente baixo, a demanda por essa carne estd em
crescimento acelerado em nivel mundial. Fatores como aumento
populacional, urbanizacdo, preocupacdes crescentes com habitos
alimentares saudaveis e maior poder de compra em paises em
desenvolvimento contribuem para essa tendéncia. Apesar do cenadrio
internacional positivo, o Brasil apresenta um déficit na balanca comercial
de produtos da piscicultura desde 2006, evidenciando a necessidade de
aumentar a producdo nacional para atender a demanda.

A pratica de sobrepesca predatéria e insustentavel limita o
crescimento da captura de pescados, destacando a aquicultura como
uma alternativa para suprir a crescente demanda. No entanto, desafios
como a falta de padrdes sanitdrios especificos, entraves técnicos,
caréncia de mao de obra qualificada e auséncia de integracdo na cadeia
produtiva exigem atencao.

O Brasil possui um enorme potencial para desenvolver a
aquicultura, especialmente considerando a disponibilidade de dgua em
areas e parques aquicolas, como os reservatérios hidrelétricos. A
legislagdao recente estabelecendo os marcos legais para a atividade e o
numero crescente de contratos vigentes indicam um caminho promissor.
Contudo, a complexidade burocrdtica e a auséncia de padrdes sanitarios
ainda sdo desafios a serem superados.

A introducdo de estratégias como a integra¢do na cadeia produtiva
e a modernizacdo do setor podem contribuir para a reducdo de custos,
aumento da eficiéncia e aproveitamento de economias de escopo e de
escala. O papel do zootecnista é essencial em todas as etapas da
produgdo aquicola, promovendo tecnologias inovadoras, melhores
condicGes para o produto final e contribuindo para o crescimento
sustentdvel do mercado de alimentos.
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E evidente que a diversificacdo do portfélio das grandes empresas
de proteinas, bem como o interesse potencial das empresas de pesca no
setor aquicola, pode impulsionar o desenvolvimento da industria. O
estimulo a pesquisa e desenvolvimento, com foco nas espécies mais
promissoras, aliado a modernizacdao das empresas, pode iniciar um ciclo
virtuoso, elevando a escala de producdo, verticalizando a cadeia
produtiva e maturando a indUstria aquicola no Brasil.
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CAPITULO 16

O ZOOTECNISTA E A SUSTENTABILIDADE

Carlos Marcelo Saviani?

1. Introducgao

Este tema ndo poderia ser mais atual e presente, afinal estamos
como humanidade diante de uma das maiores encruzilhadas que ja

1 Zootecnista, Especializacdo em Administracdo Rural, Marketing e Sustentabilidade, foi
Vice-Presidente da WWEF-USA, ocupou cargos em Marketing Estratégico na Merial/Bl,
Pfizer/Zoetis e ABS/Genus. Foi Diretor Global de Sustentabilidade da dsm- firmenich e
Membro da Comissdo Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP.
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vivenciamos. Estamos caminhando para sermos quase 10 bilhdes de
individuos no planeta, ao mesmo tempo que aumentamos o0 nosso poder
de consumo. Estima-se que até 2050 teremos que aumentar a producdo
de proteinas animais em pelo menos 50%, sem destruirmos o planeta e
ao mesmo tempo que lidamos com as mudangas climaticas e as rupturas
causadas por ela, que ja estdo por aqui conosco.

Os chamados SDGs, ou Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU, vem de encontro justamente a esse enorme desafio. E eles
devem e estdo sendo refletidos cada vez mais na vida dos consumidores,
profissionais, das empresas e de nagdes inteiras. E ndo é diferente com a
Zootecnia. Temos um papel importantissimo para tornar alguns dos mais
fundamentais SDG’s (ou ODS’s) possiveis. Principalmente os de nimero
3 (Elevada saude e Bem-estar), 4 (Fome Zero), 12 (Produgdo e Consumo
responsaveis), 13 (Ag¢do Climdtica) e 14 (Vida Aquatica). Quando
pensamos no papel das proteinas animais que nos Zootecnistas
ajudamos a produzir, poderiamos refletir de forma pratica esses SDG’s
em 6 propulsores de negdcios ou areas de atuacgdo:

1. Ajudar a combater a resisténcia antimicrobiana: A resisténcia
antimicrobiana (AMR) representa uma grande ameaca a saude. A
pecuaria é um dos contribuintes devido ao uso indevido e excessivo de
antibiéticos na alimentagdao animal. Os zootecnistas contribuem para
termos um animal saudavel por si préprio, através do melhoramento
genético, do manejo e da nutricdo, minimizando também o uso
subterapéutico de antibidticos para promogdo do crescimento,
reduzindo assim a disseminacdo da resisténcia bacteriana. O resultado:
melhor bem-estar animal e maior seguranca alimentar a pre¢cos mais
acessiveis para todos.

2. Reduzir nossa dependéncia de recursos marinhos: O peixe é uma
excelente fonte de proteina, bem como 6mega-3 EPA e DHA que ajudam
a manter o coragao e o cérebro saudaveis. Atualmente, 76% das reservas
mundiais de pesca estdo esgotadas ou exploradas ao limite, entdo a
aquicultura liderada pelo zootecnista desempenha um papel muito
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importante. Mas o crescimento da aquicultura é fortemente dependente
de recursos marinhos finitos para alimentagdo de peixes,
particularmente o EPA e DHA, encontrados no 6leo de peixe que sdo
extraidos da pesca. Temos que encontrar formas para reduzir essa
dependéncia de recursos finitos e apoiar a aquicultura sustentavel. Por
exemplo através do uso de substitutos para o 6leo de peixe.

3. Fazer uso eficiente dos recursos naturais: com aumentos
estimados na populagdo mundial para quase 10 bilhdes até 2050, a
demanda por alimentos de origem animal aumentara em até 70%; sem
mudar a pratica atual, as pressdes ambientais da producdo animal
podem aumentar em 60 a 90% e ndo podem ser sustentadas dentro dos
limites planetarios. Ao melhorar a digestibilidade da racdo e permitir uma
maior diversidade no uso de matérias-primas como por exemplo
residuos da agricultura e industria, insetos e bactérias unicelulares,
reduzimos por exemplo nossa dependéncia do fésforo mineral, do milho,
da soja e a pressdo sobre o desmatamento e conversdo de habitats
naturais.

4. Reduzir as emissoes na pecuaria: com a pecuaria e a produgao
de peixes contribuindo com 14,5% das emissées mundiais de Gases de
Efeito Estufa (GEE), é essencial que tomemos medidas agora -
especialmente quando vocé considera que o mundo exigird mais 40
milhGes de toneladas de carne e 25 milhdes de toneladas de peixes por
dia até 2026. A reducdo dos GEEs, mas também dos residuos de N e P de
estrume animal nos solos, oceanos e agua doce é uma prioridade urgente
para o mundo. E o zootecnista tem um papel importantissimo na
pesquisa, desenvolvimento e aplicacdo de solugGes nutricionais e de
circularidade que reduzam essas emissdes, ndo sé evitando o desperdicio
de nutrientes, tornando-os disponiveis para os animais e evitando a
perda deles para a atmosfera, solo e agua.

5. Melhorar o desempenho ao longo da vida produtiva dos animais
de fazenda: A substituicdo de animais de producdo devido a questdes de
saude e doencas tem um custo econdmico significativo, com morbidade
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e mortalidade devido a doencas causando a perda de ~ USS$ 300 bilhdes
anualmente; o custo ambiental associado também é significativo.
Zootecnistas ao redor do mundo estdo fornecendo solu¢des inovadoras
baseadas na ciéncia para estender o desempenho produtivo ao longo da
vida dos animais, reduzindo a ocorréncia de doencas e perdas.

6. Melhorar a qualidade das proteinas animais e, ao mesmo
tempo, reduzir a perda e o desperdicio de alimentos: Existem calorias
suficientes para alimentar a populagao global; no entanto, isso é evitado
pela distribuicdo desproporcional de alimentos juntamente com a perda
e desperdicio de mais de 1 bilhdo de toneladas de alimentos a cada ano,
resultando em cerca de 24% das calorias dos alimentos produzidas nunca
sendo consumidas. Melhorar a qualidade integral da carne, leite, ovos e
do peixe por meio de intervencao nutricional pode limitar o desperdicio
de alimentos em cada estagio da cadeia de abastecimento alimentar. O
zootecnista pode ser pioneiro em solug¢Ges nutricionais robustas para
melhorar a qualidade e a produtividade desses alimentos, ao mesmo
tempo que elevamos o seu contetdo nutricional.

2. Expectativas, marcos legais e projegoes

Além da nossa atuagdo técnica e profissional como zootecnistas,
importantissima uma vez que grandes pegadas ambientais estdo ligadas
a produgdo animal como vimos acima, podemos contribuir também para
os SDGs/OBDs como cidaddos, como influenciadores. Estamos por
exemplo a caminho da COP30, que se dard no Brasil em 2025, tao
importante e falada na Europa, mas tdo relegada em outras partes do
mundo. COP é a sigla para Conference of Parties (Conferéncia das Partes,
em portugués) e trata-se de um encontro anual para monitorar e revisar
a implementacdo da Convengdao-Quadro das Nag¢bes Unidas sobre
Mudanga do Clima.

Esse tratado foi assinado por 197 paises, chamados de Partes, com
o objetivo de reduzir o impacto da atividade humana no clima. A COP30
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serd determinante para os rumos do planeta. Os compromissos
assumidos até agora ndao chegam nem perto da meta de 1,5 2C (no
cenario atual, teriamos um aquecimento de mais de 3 °C, segundo o WRI)
e a janela para conseguir alcancar a meta estd se fechando. E preciso
fazer muito mais, e com urgéncia.

Por isso a COP30 sera decisiva. E certamente a prioridade serd fazer
com que os paises se comprometam a zerar suas emissoes até 2050 com
acGes mais agressivas, especialmente a partir de 2030. Mas que essas
acGes sejam realmente factiveis e aplicadas na pratica. E é ai que temos
um papel importante de acompanhamento e cobranga sobre os nossos
governos para apressarmos a eliminacdo dos combustiveis fosseis,
diminuirmos o desmatamento, reduzirmos a emissdo de metano dos
animais e do esterco, e incentivarmos o investimento em energias
renovaveis. Se ndo agora, quando? Se ndo nos, quem? Trabalhando
juntos, nos zootecnistas podemos contribuir para tornar tudo isso
possivel!

3. Dados precisos, validados e acionaveis gerados e geridos pelos
Zootecnistas sao fundamentais para melhorar a sustentabilidade da
producao de proteina animal

A medida que a populagdo mundial cresce, a procura de proteina
animal continuard a aumentar. Atender esta procura de forma
sustentdvel, dentro dos limites planetarios, sera um grande desafio.

Noés, zootecnistas trabalhamos ha décadas na sustentabilidade
alimentar, especialmente no que diz respeito as proteinas animais — é a
base do nosso propédsito. Acreditamos firmemente numa nutricao
equilibrada e sauddvel, sendo as proteinas animais uma parte altamente
nutritiva e fundamental de uma dieta equilibrada e saudavel. No entanto,
tal como outras formas de producdo de alimentos, a pecuaria tem um
custo. Este custo é cada vez mais evidente e tem muitas nuances
dependendo dos métodos agropecuarios, da geografia e das espécies
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animais. No entanto, a sustentabilidade da produgdo animal
convencional esta sob crescente escrutinio por parte da cadeia de valor,
dos decisores politicos e das partes interessadas associadas. Isto significa
gue continuar a operar como fizemos no passado ndo é uma opcdo.
Todos os intervenientes envolvidos na produgdo de proteina animal
precisam de estar conscientes dos desafios que enfrentamos. Temos de
trabalhar em conjunto para os resolver — aplicando novas ideias, novas
tecnologias e novos modelos de negédcio, a fim de criar uma industria
mais sustentavel — protegendo o planeta, sendo socialmente responsdvel
e economicamente viavel.

Tenho visto varios exemplos ao redor do mundo mostrando que é
possivel, que pode ser feito. Desde carne bovina net zero em carbono
produzida no Brasil sem qualquer desmatamento até salmdo produzido
na Noruega sem uso de ingredientes marinhos finitos e ajudando a
reduzir a pressdo sobre nossos oceanos. Desde grandes e muito
tradicionais operadores de aves e suinos que abracam a sustentabilidade,
medindo os seus impactos e estabelecendo metas e a¢des agressivas e
publicamente declaradas, até a maior cadeia de fast-food do mundo,
assumindo um compromisso publico com a desflorestacdo zero e
revolucionando a relagdo com a sua cadeia de abastecimento e
intervenientes da sociedade civil para que isso aconte¢a. Desde uma
pequena fazenda na Africa, em Swaziland, que produz ovos para
melhorar a nutricdo e a saude de milhares de criangas 6rfas no pais, até
aos maiores comerciantes de cereais e frigorificos do mundo que se
relnem para adoptar um sistema de monitorizacdo por satélite para
monitorizar e reduzir a ocorréncia de desflorestacdo na cadeia produtiva
no Brasil. H4 muitas iniciativas e a¢bes em curso neste momento,
baseadas em novas abordagens aos negdcios, numa maior colaboragao
através da cadeia de valor e na maior utilizagao de tecnologias.

Se a terceira revolugdo agricola, conhecida como “Revolucdo
Verde”, trouxe melhorias significativas de produtividade na agricultura,
a quarta revolucao agricola deve, através da tecnologia de precisdo e da
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digitalizacdo, trazer avancos equitativos na sustentabilidade da producdo
agricola. E a defesa do envolvimento de todas as tecnologias disponiveis
para melhorar a sustentabilidade da producdo de proteina animal é uma
prioridade urgente, dadas as estimativas de que a pecuaria é responsavel
por 11% a 19% de todas as emissdes de GEE de origem humana e que
esta percentagem deverd aumentar sem as alteracdes sistémicas que sdo
necessarias nos sistemas alimentares e praticas agropecuarias. A
alimentagdo dos animais por si sé é responsavel por entre 50% e 90% da
pegada ambiental das proteinas animais, semelhante ao peso que tem
no custo de producao.

Fazer esta mudanca de forma responsavel e transparente requer
uma medicdo precisa e crivel da pegada ambiental da producdo animal e
vai além das emissdes de GEE para incluir a poluicdo por nitrogénio e
fosforo, o uso da terra, a utilizagao de recursos hidricos, a qualidade dos
solos e os impactos na biodiversidade. Requer também a utilizagao de
dados precisos e crediveis, baseados em processos validados de
avaliacdo do ciclo de vida (ACV), que sejam mensurados com frequéncia,
precisdo, verificados e reportados de forma transparente.

Uma ACV bem-feita qualifica, quantifica e identifica os impactos
ambientais ao longo da cadeia de valor da proteina animal e permite a
avaliagdo de intervenc¢Oes precisas para melhorar o processo de
producgado, reduzir a sua pegada ambiental e obter ganhos de eficiéncia
com impacto nos resultados financeiros. Em Ultima analise, devera
permitir que os zootecnistas trabalhando junto com operadores,
pecuaristas e integradores analisem comparacdes entre multiplas
exploragdes, com parametros de referéncia ou metas, identificando
melhores praticas, dreas para melhoria e investimento de uma forma
direcionada. A boa noticia é que existem metodologias de ACV
disponiveis publicamente que permitem que isso aconteca, que sdo
baseadas na ciéncia e definidas por iniciativas multissetoriais
respeitadas, como o GHG protocolo, FAO LEAP, IPCC, EUPEF, padrdes ISO
para ACV, 1ISO14040/44. Existem até diretrizes especificas para a pegada
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de carbono para laticinios fornecidas pela IDF (International Dairy
Federation) e para carne bovina fornecidas pela GRSB (Global
Roundtable for Sustainable Beef).

Mas estas sdo metodologias muito complexas e sofisticadas.
Anteriormente, uma ACV exigia especialistas externos e era lenta e
dispendiosa para produzir resultados. A tecnologia agora existe na forma
de plataformas inteligentes e faceis de usar que geram funcionalidade,
velocidade e facilidade de uso. Numa plataforma, varios cenarios
hipotéticos podem ser executados instantaneamente pelos operadores
para qualificar e quantificar as melhores tecnologias, tais como recursos
energéticos, gestdo de estrumes e exploracBes agricolas/emissdes e
formulacdes de racbes e aditivos para multiplas espécies, desde
lacticinios, a aquicultura, até aves, suinos e bovinos. Todas as partes
interessadas da industria, sejam os zootecnistas ou fornecedores de
ingredientes, fabricantes de ragdes, agricultores, integradores,
processadores e varejistas, podem hoje visualizar, compreender e
executar melhorias na pegada ambiental antes de implementar e investir
em mudancas no nivel da fazenda.

Mas para que as pegadas ambientais primarias, granulares e
aciondveis sejam calculadas, é necessdrio um elemento-chave: dados. E
no caso das proteinas animais, principalmente dados sobre ragbes e
exploragdes agropecudrias. Os esfor¢cos colaborativos para recolher,
tornar andénimos, proteger e partilhar dados agricolas fornecerdo
informacgGes valiosas e permitirdo uma tomada de decisGes mais
informada.

Contudo, é crucial lembrar que os dados por si sé ndo sao a solugao;
é simplesmente um meio necessario para gerar insights, que podem
gerar impactos positivos de sustentabilidade em todas as cadeias de
abastecimento. Ao medir e identificar com precisdo os melhores
métodos para reduzir as pegadas ambientais das operagbes agricolas e
de ragGes, os zootecnistas permitem que os intervenientes da industria
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conhegam e melhorem a sustentabilidade da producdo de proteina
animal, permitindo-lhes:

e Assumir a responsabilidade pela sua pegada e nao ser julgado
pelas médias da industria. Um artigo publicado pela FAO 'Modelo Global
de Avaliacdo Ambiental da Pecudria (GLEAM) — GLEAM 2.0 — Avaliagdo
das emissGes de gases com efeito de estufa e potencial de mitigacao'
concluiu que a estimativa para a mitiga¢do é de cerca de 33 por cento,
ou cerca de 2,5 gigatoneladas de CO2-eq, em relagdo ao cenario de
referéncia.

e Reduzir a pegada ambiental e o risco comercial, ao mesmo tempo
gue aumenta a resiliéncia e a rentabilidade da producdo animal. Por
exemplo, a iniciativa Gigaton do Walmart e da WWF é a primeira
iniciativa do género que tem o potencial de mobilizar os seus
fornecedores — a maior cadeia de abastecimento do mundo — para evitar
a emissao de uma gigatonelada de carbono na atmosfera até 2030.

e Envolver seus colaboradores, criando uma cultura de propdsito e
sustentabilidade em seus negécios. Por exemplo, num inquérito recente
da HP Workforce, 56% dos inquiridos afirmaram que “ignorar a
sustentabilidade no local de trabalho é tdo mau como ignorar a
diversidade e a inclusdo”. Quarenta por cento disseram que procurariam
Novos empregos se 0s seus atuais empregadores ndo se envolvessem em
praticas empresariais sustentdveis, e 39 por cento disseram mesmo que
alertariam outros sobre as mdas praticas de sustentabilidade da sua
empresa.

e Elevar a marca de sua empresa e produto e demonstrar lideranga
em sustentabilidade. Um dos principais produtores de salmdao do mundo
e meu parceiro de cooperacao Bakkafrost, com sede nas llhas Faroe, foi
o parceiro de desenvolvimento do mdédulo de salmado do Sustell™ e é um
dos primeiros a utilizar o Sustell™ para modelar e reduzir a pegada
ambiental das suas operag¢Ges de criacdo de salmao.

e Melhorar o valor do produto através de produtos de marca
sustentdvel e satisfazer as necessidades dos consumidores mais
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exigentes (pregos mais elevados e fidelidade a marca). Num estudo de
bens de consumo embalados (CPG) dos EUA realizado pelo NYU Stern
Center for Sustainable Business, Sustainable Market Share Index, julho
de 2020, os produtos comercializados de forma sustentavel geraram
54,7% do crescimento do total de bens de consumo, apesar de
representarem apenas 16,1% do valor da categoria, e cresceram 7,1
vezes mais rdpido do que os produtos comercializados
convencionalmente.

e Aceder a financiamento ligado a sustentabilidade com melhores
condicdes de crédito, aumentar a fidelizacdo dos seus clientes, melhorar
o valor dos seus produtos melhorando as classificagdes ESG e
beneficiando de varios instrumentos financeiros (baixo custo da divida,
maiores prazos de pagamento, etc.), resultando numa melhoria da fatia
e do valor de mercado. A Iniciativa FAIRR por exemplo é uma rede
colaborativa de investidores que aumenta a conscientizacdo sobre os
riscos e oportunidades ambientais, sociais e de governancga (ESG) trazidos
pela produgao pecudria intensiva. Todos os anos, publica uma avaliagdo
global dos 60 maiores produtores de carne, laticinios e peixes sobre os
riscos materiais em ESG dessas empresas. Globalmente, o custo médio
de capital para empresas com alto ESG (6,16%) é de -0,4% pontos menor
do que para empresas com baixo ESG (6,55%), refletindo menor risco
(fonte: https://www.msci.com/www /blog-posts/esg-and-the-cost-of-
capital/01726513589 ). Ao longo da ultima década, as altas classificagdes
ESG levaram a avaliagdes mais altas das empresas (“prego em relacdo ao
valor contdbil”): +0,4 multiplo de preco em relagdo ao valor contdbil. O
financiamento da divida sustentdvel quintuplicou nos ultimos 3 anos para
um volume de 1.500 bilhGes de délares (fonte : Bloomberg).

e Acessar beneficios regulatdrios e evitar penalidades, continuando
com a licenca de operar e a conformidade em um ambiente regulatdrio
cada vez mais rigoroso. De acordo com o Banco Mundial, ja existem 68
instrumentos diretos de precificagdo do carbono em operagdo em 46
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jurisdicdes nacionais em todo o mundo. Estes compreendem 36 regimes
fiscais de carbono e 32 sistemas de comércio de emissoes (ETS).

e Permite que os investidores e a comunidade financeira em geral
facam comparagdes e modelem cendrios para avaliar oportunidades para
a sustentabilidade ambiental e econdmica de potenciais investimentos.
Por exemplo, o Rabobank oferece uma diferenga de preco de até 20
pontos base em alguns paises para empréstimos ligados a
sustentabilidade. Alguns bancos consideram oferecer taxas de juro mais
elevadas para depdsitos, dependendo de critérios de sustentabilidade.

Embora ainda haja um longo caminho a percorrer, existe um
consenso partilhado de que é necessario um sentido de urgéncia
absoluta. Chegou a hora de ir além das discussGes e da retérica e
embarcar em agdes significativas em grande escala. O momento de agir
é agora e o zootecnista deve estar a altura da ocasido para moldar um
futuro sustentavel para a alimentagdo e a pecuaria. A sustentabilidade é
uma jornada, ndo um destino.

4. Caso da Pecuaria de Corte

Muitas pessoas defendem de forma simplista e ingénua que
deveriamos simplesmente deixar de comer carne bovina para termos um
impacto positivo no meio-ambiente ou na sustentabilidade ambiental. A
cadeia de abastecimento de carne bovina é frequentemente criticada
pelo seu impacto negativo no meio ambiente.

No entanto, a carne bovina é um alimento rico em nutrientes que
fornece aminoacidos essenciais, vitaminas e minerais importantes para a
salde humana. Obviamente, como parte de uma dieta equilibrada,
juntamente com muitos vegetais, frutas e bons carboidratos. Em muitas
partes do mundo, a carne bovina é uma importante fonte de proteina e
um alimento bdsico para milhdes de pessoas. A carne bovina representa
245 bilhGes de ddélares em atividade econdmica todos os anos e apoia
600 milhGes de pequenos produtores nos paises em desenvolvimento.
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Com a producdo e o consumo global de carne bovina representando
cerca de 40% de todas as emissGes de gases de efeito estufa (GEE) da
pecudria, a sustentabilidade ambiental é um elemento-chave a ser
considerado na producgdo de carne bovina sim. O que muitas vezes passa
despercebido é que os zootecnistas, juntamente com outros players de
toda a industria, ja estdo a construir esforgos consideraveis para tornar a
carne bovina mais sustentdvel.

Em primeiro lugar, deveriamos parar de usar as médias globais das
pegadas ambientais para avaliar o setor da carne bovina. Existem muitos
estudos revisados pela academia, ja disponiveis, que mostram uma
enorme variacdo nas pegadas de carne bovina por pais, mas o mais
importante, por fazenda, de até 50 vezes. E varia dependendo das dietas
dos animais, dos niveis de produtividade e eficiéncia, dos aditivos
alimentares fornecidos, dos métodos de pastoreio utilizados, dos
sistemas de gestdo de estrume, dos niveis de conversdo da terra e de
muitos outros. A iniciativa LEAP da FAO demonstrou isso claramente.
Portanto, ndo é uma questdo preto no branco. Por exemplo, a producdo
de carne bovina nos EUA, incluindo a producdo de racdao animal, é
responsdavel por apenas 3,7% das emissdes de gases com efeito de estufa
no pais, contra mais de 20% em alguns outros paises.

Em segundo lugar, a indUstria da carne bovina, estd gerando
enormes esforcos para medir, comunicar e reduzir estas pegadas.
Existem muitas iniciativas multi-atores, ligadas as mesas redondas
globais e nacionais de sustentabilidade da carne bovina, como a USRSB,
apenas para mencionar uma delas, e também iniciativas especificas de
empresas focadas em alcancar exatamente isso. Quase todos os
principais frigorificos de carne bovina (Cargill, Tyson, JBS, Marfrig,
Minerva, etc) e vendedores de produtos de carne bovina (Walmart,
McDonalds, Yum, Costco, Ahold, Tesco, Carrefour, Pdo de
Acucar/Cassino, etc) assumiram compromissos com o “Science Based
Targets” (SBTi) de ndo apenas reduzir ano a ano as suas emissdes de GEE,
mas alguns até em atingir o zero carbono liquido nas préximas décadas,
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incluindo as suas emissGes de ambito 3 (a pegada de GEE proveniente
dos seus fornecedores, produtores de carne bovina).

E ja estdo tomando a¢les ousadas para conseguir lograr isso,
trabalhando ao lado de pecuaristas, confinamentos e suas associa¢oes,
fornecedores de insumos (como a empresa onde trabalho, a dsm-
firmenich Animal Nutrition & Health, que é muito atuante nesse espaco),
universidades, consultores (todos os principais como Deloitte, BCG, EY,
WayCarbon, Imaflora estdo envolvidos, mas também muitos locais e
menores) e ONGs também (como WWF, TNC, NWF, Ducks Unlimited,
etc). Bancos como o Rabobank, HSBC, IFC, BID e Santander, também
afetados pela carne bovina no seu ambito 3, estdo a conceder
empréstimos verdes para financiar essas acdes ou mesmo a ajudar os
seus clientes no terreno na implementacdo de solucdes de
sustentabilidade.

Novas iniciativas empresariais, como Sustell, Athian, Regrow, Agoro,
Truterra, Indigo, Bayer Carbon Program e outras nasceram para medir,
reportar e/ou validar de forma credivel essas redugdes nas emissdes,
mas também o carbono capturado pelas exploragdes agropecudrias,
principal pelos solos que produzem a ragdo e os animais. Um numero
gue, até agora, ndo foi considerado na maior parte da contabilizacdo da
pegada de GEE da carne bovina. Eles também permitem que o valor das
pegadas ambientais seja compartilhado com os zootecnistas dos
produtores de rag¢des e animais, para que possam tomar decisoes,
fazendo a coisa certa em suas operagdes para reduzir a pegada da carne
bovina, gerando e capturando valor com isso.

Falando em racdo, menos de 10% das dietas ao longo da vida de um
bovino sdo feitas de graos. 90% das suas dietas sdo compostas por
pastagens/forragens e residuos agricolas, subprodutos que seriam
desperdigados se ndo fossem os ruminantes que os conseguem digerir.
O pastoreio, responsavel por mais de 80% do peso da carne bovina
produzida no mundo, é a unica forma econOGmica e, portanto,
sustentdvel, de manter intactas as pastagens e evitar a sua conversdo em
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culturas ou de permitir a producao de alimentos em terras marginais ndo
adequadas para a agricultura. O gado, nesses casos, esta imitando o que
faziam os bisdes e outros herbivoros, fertilizando o solo, estimulando o
crescimento das gramineas (até com os cascos, atuando como arejadores
do solo), sustentando a vida de uma miriade de insetos e suas respectivas
cadeias alimentares (literalmente com o seu sangue e lagrimas, mas
também com o seu rico esterco). Foi a primeira atividade agricola
regenerativa implementada em grande escala, muito antes de o termo
ser cunhado! E o caso das grandes planicies do norte dos EUA ou da
regido dos Pampas do Brasil, Uruguai e Argentina.

Os pastos, normalmente intermediados por arbustos, arvores,
parcelas de floresta, pantanos, etc., albergam uma importante
biodiversidade, integrada ao gado que os pastoreia. Eles abrigam
passaros, todos os tipos de insetos, anfibios, répteis e outros mamiferos.
Se vocé ja teve a oportunidade de estar em uma fazenda de carne bovina
ao contrdrio de uma fazenda de graos, vocé sabe do que eu estou
falando! Portanto, a questdo da pegada climatica ndo deve ser encarada
isoladamente, mas de uma forma holistica com as outras pegadas
ambientais, como a biodiversidade.

O meu ultimo argumento diz respeito a ideia de substituir o
consumo de carne bovina, em vez de o transferir para melhores fontes,
marcas e produtores que investem e/ou ja cumprem com a
sustentabilidade da carne bovina. Em primeiro lugar, uma redugao do
consumo num ou mais paises pode ndo conduzir a uma redugdo da
producdo. Na verdade, grandes produtores de carne bovina como os
EUA, o Brasil e a Austrdlia ja experimentaram uma reducdo substancial
no consumo de carne bovina per capita nas ultimas décadas,
principalmente substituida por carne de frango. Mas a produgao total de
carne bovina nesses paises cresceu, principalmente alimentada pelas
exportagdes. H4 uma procura crescente por carne bovina na Asia, mas
também no Médio Oriente e na Africa, e eles acolheriam de bracos
abertos uma reducdao do consumo no mundo ocidental, a medida que
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mais carne bovina se tornaria disponivel para eles. E provavelmente mais
barata, mas também com outra consequéncia negativa, agora para o
planeta, ja que eles normalmente tém uma exigéncia em
sustentabilidade bem mais baixa do que os paises desenvolvidos.

Assim, ao trocar a carne do seu prato, vocé pode estar apenas
transferindo o problema para outro prato e ndo ajudando realmente a
resolver o problema do aquecimento global como pensado. Em vez disso,
deveriamos substituir o consumo sim por carne bovina produzida de
forma mais sustentdvel, para apoiar e promover os atores e os esforgos
focados em fazer a coisa certa. Apenas votando com as nossas carteiras
ou cartdes de crédito, podemos fazer uma enorme diferenca. Ja existem
produtos de carne bovina nas prateleiras dos supermercados ou em
restaurantes em todo o mundo com foco em sustentabilidade,
verificadas/certificadas para isso, até mesmo alguns que ja sdo
certificados como net zero. Mas tenho que concordar que isso ainda ndo
é a norma, e levard algum tempo até que as iniciativas de
sustentabilidade se reflitam plenamente em todos os produtos de carne
bovina que consumimos, pois esta é uma jornada longa e trabalhosa para
a industria e os seus zootecnistas, e ndo uma tarefa facil e de curta
duracdo. Nesse caso, como consumidores, deveriamos apoiar as
empresas e marcas que estdo a tentar fazer a coisa certa e, em vez de
ndao comprarem mais os seus produtos de carne bovina, duplicar a aposta
na compra exclusiva deles. Apenas como referéncia e para servir de
exemplo, coloco uma lista ndo extensa de iniciativas vinculadas a
sustentabilidade da carne bovina no final deste artigo.

5. Consideracgoes finais
Para finalizar, gostaria apenas de dizer que conhec¢o pessoalmente
muitas dos zootecnistas e demais profissionais por tras dessas iniciativas

e de suas marcas. S3o pessoas boas, trabalhadoras e muito motivadas,
guerendo fazer a coisa certa e verdadeiramente preocupadas em tornar
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real a sustentabilidade da carne bovina. E estdo a enfrentar uma batalha
dificil, mesmo internamente nas suas organiza¢Ges, em muitos casos,
tentando convencer os seus parceiros, liderangas e fornecedores a
concentrarem-se na sustentabilidade, a comegarem a medir as pegadas
ambientais e a incluir novas praticas ou a alterar as existentes que, em
muitos casos, ja existem ha décadas. E eles precisam de um argumento
econdmico para apoiar tudo isso. Portanto, ndo menos, mas mais
pessoas comprando os seus produtos, investindo e apoiando as suas
iniciativas em vez de descartd-los. Pense nisso!

Na sequéncia, segue uma lista de links para algumas iniciativas
existentes focadas na sustentabilidade da pecudria. Procure outras
iniciativas na sua regido e apoie-as, as suas marcas, seus zootecnistas e
produtores. Um bom lugar para comecar é nas mesas redondas nacionais
de sustentabilidade da carne bovina (vocé pode encontrar a lista
completa das mesas redondas nacionais no site do GRSB):
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CAPITULO 17

O ENSINO DO EMPREENDEDORISMO NA MUDANCA
DE COMPORTAMENTO DO ZOOTECNISTA

Paulo Marcelo Tavares Ribeiro?!

Celso da Costa Carrer?

1 Zootecnista, Mestre em Zootecnia e Doutor em Engenharia de Producéo, foi Diretor da
ADE SAMPA - Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento responsdvel por projetos de
inovagdo, startups e desenvolvimento local, responde atualmente como Reitor da
Faculdade SEBRAE e Membro da Comissdo Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP.

2 Zootecnista, Mestre em Medicina Veterindria e Doutor em Engenharia Agricola, Pds-
Doutor em Empreendedorismo e Inovagdo pelo Parque Cientifico da Universidade de
Valéncia/Espanha, Professor Associado do ZEB/FZEA/USP e Presidente da Comisséo
Técnica de Zootecnia e Ensino do CRMV-SP.
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1. Introducgao

O Brasil vivenciou nos ultimos anos um momento de alta do
empreendedorismo. Até 2020, em um cenario de expansdo do mercado
interno, a ascensdo da classe média, que demostrava um bom poder de
consumo, € com a economia em aquecimento, os brasileiros
empreendiam em setores diversos. Apds este periodo, com a crise
econdmica gerada pela pandemia da COVID19 impactando as familias
brasileiras, gerando grande desemprego, advindo também do colapso
das atividades empreendedoras, devido as medidas restritivas impostas
na época. Por outro lado, para muitos brasileiros, buscar uma atividade
empreendedora foi a alternativa para gerar renda na pandemia e
também na retomada econémica no periodo pds-pandémico.

O empreendedorismo tem sido objeto de estudo hd varias décadas.
A palavra de natureza francesa possui em sua base um integrante
principal que assume riscos e inicia algo novo (CANTILLON, 2002).
Segundo Dolabela (2006), "empreendedorismo ndo é um tema novo ou
modismo: existe desde sempre, desde a primeira acdo humana
inovadora, com o objetivo de melhorar as relagbes do homem com os
outros e com a natureza".

A partir da década de 1990, as disciplinas envolvendo a tematica de
empreendedorismo passaram a ser uma importante reflexdo para a
inovacdo da matriz curricular de diversos cursos médios e superiores no
Brasil.

A educacao do futuro deve preparar as pessoas para as mudancas
no mundo do trabalho (SANTOS, 2000). Apesar disso, as instituicdes de
ensino em sua grande maioria, ainda utilizam um sistema formal de
educacdo baseado em técnicas e procedimentos tradicionais e nem
sempre eficazes, formando ainda, prioritariamente, empregados para
um mundo que precisa cada vez mais de empreendedores ou pelo menos
de intraempreendedores (ROSS et al., 2016).
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O ensino do empreendedorismo e gestdo de empresas vém
crescendo recentemente no Brasil, no decorrer dos ultimos anos, como
exigéncia na formacdo dos egressos. Salim e Silva (2010) indicam que
as universidades brasileiras, antes de 1990, praticamente nao
ofereciam disciplinas de empreendedorismo em seus curriculos de
graduacdo.

A educagdo do futuro deve preparar as pessoas para as mudangas
no mundo do trabalho (Santos, 2000). Apesar disso, as instituicdes de
ensino em sua grande maioria, ainda utilizam um sistema formal de
educacdo baseado em técnicas e procedimentos tradicionais e nem
sempre eficazes, formando ainda prioritariamente empregados para um
mundo que precisa cada vez mais de empreendedores ou pelo menos
de intraempreendedores (ROSS et al., 2016).

Considerando a possibilidade de se criar uma pratica universitdria
mais preparada para as demandas atuais de formacgdo, cresce a
necessidade de que sejam adotados procedimentos metodoldgicos
direcionados a educacdo empreendedora, na qual metodologias ativas
com a simulacdo de jogos de empresas assumem papel destacado na
formacao dos futuros profissionais.

O tema proposto tem uma importancia relevante para os
estudantes de nivel superior de vdrias carreiras, uma vez que, no Brasil
muitas empresas fecham as portas por falta de conhecimento bdsico em
gestao de empresas.

2. Conceituagdo e a busca de incorporar o empreendedorismo no
ensino

A palavra empreendedorismo é uma livre tradugdo da palavra
entrepreneurship utilizada para designar os estudos relativos ao
empreendedor, seu perfil, suas origens, seu sistema de atividades e seu
universo de atuacao.
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A palavra empreendedor tem sua origem no termo francés ‘entrepreneur’,
que literalmente traduzido significa “aquele que esta entre” ou
‘intermediario’. O entrepreneur era uma pessoa que identificava uma
oportunidade de negdcio e assumia seu risco, decidindo processar e
revender matéria-prima (FILION, 1999, p.18).

O mesmo autor define que o significado da palavra empreendedor
muda de acordo com o pais e a época. No fim do século XVII, empreender
era “a firme resolucdo de fazer qualquer coisa”. No século XIX e inicio do
século XX, o termo designava os grandes capitdes da indUstria, tais como
Henry Ford nos EUA, Peugeot na Franca, Cadbury na Inglaterra e Toyota
no Japao.

Dolabela (2008a) afirma que a palavra empreendedor significa a
atividade de uma pessoa que estd na base de uma empresa, uma
microempresa ou uma multinacional. Jean Baptiste Say, que é
considerado o pai do empreendedorismo, e o economista austriaco
Joseph Schumpeter, que relangou as ideias sobre o empreendedorismo
e seu papel na sociedade, associam o empreendedor ao
desenvolvimento econOGmico, a inovagdo e ao aproveitamento de
oportunidades de negdcios. Para Viera, Ribeiro e Melatti (2009), o
empreendedor além de ser um inovador é responsavel por desenvolver
tecnologias que ainda ndao foram testadas.

Para o entendimento de como ocorre o ensino de
empreendedorismo na atualidade, precisamos inicialmente entender
como se desenvolveu o processo de ensino nas instituicdes de ensino
superior (IES). As IES, segundo Lopes et al. (2010), tiveram inicialmente a
preocupacdo da preservacdo e transmissdo do conhecimento, isto €,
tinham o ensino como caracteristica na preparacao de graduandos para
obter empregos.

No Brasil, a partir de 1970, além da universidade ser responsavel
pelo ensino e pesquisa, passou a servir a comunidade. Dessa forma, as
IES deveriam adotar um modelo no qual a pesquisa e o ensino se
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voltassem mais para a aplicagdo de conhecimento em solucdes de
problemas sociais, econémicos, industriais etc. Inicia-se, dessa forma,
uma nova missdo de desenvolvimento econdmico e social, além do
ensino e da pesquisa, que é explicada pelo ato de estender o
conhecimento (extensdo universitaria). Surge a necessidade de se
trabalhar a habilidade de se transformar o conhecimento em atividade
econdmica, ou seja, é preciso que se reforce a premissa do ensino do
empreendedorismo.

O crescimento econdmico, conforme descreve Dolabela (2008a),
esta relacionado com o grau de empreendedorismo de uma comunidade.
As condi¢cBes ambientais favordveis ao desenvolvimento precisam de
empreendedores que as aproveitem e que, através de sua lideranca,
capacidade e de seu perfil, disparem e coordenem o processo de
desenvolvimento, no qual as raizes estejam em valores culturais e na
forma de ver o mundo. O empreendedor cria e distribui valores para
individuos e para a sociedade, ou seja, é responsavel pela inovacgao,
entendida como “algo que chega ao mercado” e o crescimento
econdmico resultante.

Segundo Lopes et al. (2010), a educagdo formal oferecida
atualmente é um estimulo ao empreendedor e a seu sucesso. Uma
pesquisa feita nos Estados Unidos por Kim, Aldrich e Keister (2003)
mostra que a correlagao entre educagao formal e a probabilidade de uma
pessoa tornar-se proprietaria de empresas é de 1,5 até 2,3 vezes maior
do que quando se compara com alguém sem educagdo superior.

O Monitoramento Global de Empreendedorismo (Global
Entrepreneurship Monitor - GEM), tem indicado que quanto mais
educacao formal tiver o empreendedor, mais chance terd de criar um
negocio baseado numa oportunidade real. O contrdrio acontece com os
menos preparados, que direcionam suas iniciativas para ag¢les que
garantem suas necessidades de sobrevivéncia, por se basearem em
acGes que envolvam menor conhecimento em suas areas de atuagdo
profissional.
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A educacgdo formal e a educagdo empreendedora sdo importantes
para o fortalecimento de crengas, atitudes, habilidades e conhecimento,
fundamentais para delinear as a¢Ges do individuo. A experiéncia
acumulada revela que quanto mais cedo se inicia a educagao
empreendedora mais chances existem de favorecer o desenvolvimento
de uma série de competéncias que fardo com que os alunos estejam mais
bem preparados para os desafios da sociedade pés-moderna.

A educagdo empreendedora desempenha um papel relevante na formagao
educacional do profissional da pds-modernidade, principalmente em
cursos de areas mais relacionadas as novas tecnologias. Cré-se que, por
causa das rapidas alteragdes ocorridas no mercado de trabalho — que
atingem todos os segmentos — e do aumento de percepgdo da importancia
dos pequenos negdcios no cendrio globalizado, cada vez mais cursos
percebem a urgéncia de incluir o tema empreendedorismo na formacgao
de seus alunos (LOPES et al., 2010, p.81).

Na citacdo anterior, é mostrada a importancia do
empreendedorismo na educagdo. Segundo Oliveira (2012), o
empreendedor é considerado uma pessoa que sabe identificar as
oportunidades de negdcios, os espacos no mercado e que se organiza
para progredir. No entanto, é preciso reconhecer que o nosso sistema
escolar ainda é concebido para aprender a dominar preferencialmente
as questdes analiticas sendo que o estudante passa anos, do primario a
universidade, sem contato com essa abordagem, mais voltada para
negdcios e de extrema importancia. Nos dias atuais, os estudantes em
todos os niveis educacionais, tém como objetivo definir seu sucesso
conforme critérios de realizagdo prépria, no qual as prioridades ndo sdo
mais apenas a busca de um emprego, mas também avaliam a
oportunidade de abrir o préprio negécio.

Ao mesmo tempo, muitos alunos tentam abrir um novo negdcio
mas por ndo possuirem experiéncia ou orientacdo voltada a abertura de

uma nova empresa, essa iniciativa acaba sendo altamente arriscada.
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Estudar sobre o empreendedorismo e as técnicas envolvidas neste
campo de conhecimento pode contribuir de forma decisiva para o
sucesso de um novo empreendimento.

Para Dolabela (2008a), mesmo que o empreendedor seja um génio
na arte de fazer pdo ou de projetar softwares, normalmente nada
conhece de finangas, marketing, organizacdo e outros conteldos da drea
empresarial. Dessa forma, segundo Saes e Pita (2007), a partir dessa
constatacgdo, as instituicoes de ensino superior (IES) deveriam pensar em
uma forma de implantar o ensino do empreendedorismo nos cursos
superiores, de forma que estes estudos possam contribuir para a
abertura de um futuro negécio.

Conforme descrevem Machado, Afies e Ramos (2005), fazer um
curso superior, publico ou privado, ndo é mais garantia de emprego para
ninguém. As instituicdes de ensino superior podem ajudar a resolver esse
problema formando empreendedores. Algumas instituicdes estdo
trocando a cultura de preparar os alunos para serem empregados por um
outro caminho, o de preparar os alunos para serem empreendedores.

E o inicio de uma revolucdo... o ensino de empreendedorismo como
instrumento para o crescimento econémico e o desenvolvimento social,
através do estimulo a criatividade e autonomia das pessoas. O mais
importante é fazer com que em todos os cursos [...] exista sempre um
contetdo sobre empreendedorismo (DOLABELA, 2008a, p.187, grifo do
autor).

Segundo Oliveira e Machado (2010), a complexibilidade do mundo
atual protesta a necessidade de um processo educativo que estimule
novos conhecimentos, habilidades, aptidGes e valores que proporcionem
o desenvolvimento do potencial empreendedor. A tendéncia, descrita
por Oliveira (2012, p.10), “é definir o sucesso de acordo com critérios de
realizacdo prépria, onde as prioridades ndo sdao mais acumulacdo e
status, mas equilibrio de qualidade de vida”.
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Um dos problemas encontrados, conforme Oliveira (2012), para o
ensino do empreendedorismo reside em uma questao cultural. Durante
muitos anos, os pais educam seus filhos para buscar um bom e estavel
emprego em uma grande empresa. Isto é diferente nos EUA, pois
praticamente ndao existe mais nenhuma instituicdo de ensino superior
gue ndo apresente, em seu curriculo, um viés de formacdo que priorize
o empreendedorismo.

O ensino de empreendedorismo, dentro de um curso de graduagao
e de pods-graduagdo, deve ser voltado para o comportamento
empreendedor, ensinar como lidar com recursos limitados, correr riscos
e tolerar o fracasso e o erro, ter perseveranca e determinagao, competir
com grandes empresas, buscar liberdade e autonomia, superar limites e
promover mudancas inovadoras.

Para o sucesso do negdcio, ndo bastam apenas ideias, criagao e a
concepcao de novas formas de produzir riqueza. Custddio (2010) afirma
que é preciso planejamento, controle, analise para conseguir de fato
alcancar a concretizacao da ideia. Neste contexto, surge definitivamente
uma ferramenta indispensavel para a atuacao do empreendedor: o plano
de negodcios, que permite o controle das varidveis e o calculo das
probabilidades do risco na assuncdao de um novo negdcio.

3. Empreender ou atitude empreendedora?

Empreender sempre foi um sonho do brasileiro. Poder controlar os
seus proéprios hordrios, nao precisar responder a um chefe e,
principalmente, ter o prazer de investir para gerar renda para si mesmo
e para sua familia, sdo consideradas algumas das vantagens desse
caminho. Por muitos anos, esse foi o perfil de quem procurava ser dono
do préprio negécio no Brasil, sendo o empreendedorismo uma
oportunidade de mudanca de vida.

Porém, com a crise econ0mica e o aumento nos niveis de
desemprego no pais, esse cenario mudou. Uma pesquisa divulgada
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recentemente mostrou grande aumento do nimero de empreendedores
brasileiros que passaram a empreender por necessidade nesta fase poés-
pandemia, mantendo-se ainda estavel De acordo com o estudo Global
Entrepreneurship Monitor (GEM, 2022), a porcentagem de
empreendedores nascentes (com menos de 3 meses de atividade) que
investiram na busca pelo préprio negécio por necessidade chegou a 54%,
em 2020, mantendo-se em torno de 51% em 2022. Entre os
empreendedores novos (de 3 a 42 meses de atividade), essa taxa variou
de 48% em 2020, para 49% em 2021.

Atualmente quatro em cada dez brasileiros estd empreendendo,
numero também revelado pela pesquisa. Empreendedores que precisam
lidar com um intrincado sistema tributario, alta burocracia e com os erros
naturais de quem esta dando os primeiros passos em um mundo
desconhecido.

A pressdao de empreender por necessidade torna todo esse processo
muito mais dificil e arriscado, isso porque, ao contrdrio daquele que
busca abrir um negdcio por oportunidade, esse empreendedor por
necessidade chega ao mercado menos preparado, com pouco
planejamento e normalmente com margem para erro préxima a zero.
Sem a possibilidade para aprender no decorrer do processo. Geralmente,
esse empreendedor esta dispondo dos valores da rescisdo do seu ultimo
emprego, ou esta aplicando as economias da familia em uma ideia que
parece ser promissora.

A Zootecnia como uma profissdo relativamente recente, foi
regulamentada em 4 de dezembro de 1968, pela lei federal 5.550. Os
profissionais que se formavam, em uma profissdo nova e desafiadora,
tiveram que demostrar comportamentos empreendedores para
inserirem-se no mercado. Cabe destacar que uma primeira leva de
zootecnistas empreendedores eram alunos cuja familias possuiam
propriedades rurais e estes estudaram para assumir os negdocios num
processo de sucessdo familiar.
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Porém, a grande maioria dos formados deparou-se com um
mercado competitivo e jd ocupado por outras profissdes como a
agronomia e a veterinaria. Desta forma, a busca por oportunidades e
novos mercados, muitas vezes levava os zootecnistas a empreenderem,
abrindo novos caminhos na profissao.

4. Oportunidades

Com o desenvolvimento do agronegdcio nacional, os zootecnistas
empreenderam empresas em diversos elos das cadeias produtivas
agroindustriais, desde fabricas de rac¢do, lojas de insumos, assessorias
técnicas para gerenciamento da producao, assessorias de melhoramento
genético, além das tradicionais dreas de producdo animal - producdo de
carne, leite, queijos, mel, entre outros.

Mais recentemente, a pandemia também ocasionou um novo
fendbmeno que ajudou a impulsionar o mercado pet nacional, abrindo
novas oportunidades para os zootecnistas empreenderem. Com o
distanciamento social, as familias em casa, passaram a adquirir ou adotar
animais de estimacdo, trazendo companhia e distracdo, no dificil
momento de confinamento. Este movimento fomentou ndo apenas a
venda de animais mas também toda a cadeia de suprimentos relacionada
a eles, como camas, casinhas, material de higiene, brinquedos,
medicamentos e alimento, garantindo assim o crescimento do setor, com
impacto positivo em todos os elos da cadeia de producao.

Em 2008 o SEBRAE/SP celebrou um convénio com o Conselho
Regional de Medicina Veterinéria e Zootecnia de Sdo Paulo — CRMV/SP
com objetivo de disponibilizar capacitacbes aos veterinarios e
zootecnistas. No inicio da parceria foi realizada uma enquete que
levantava a demanda dos profissionais. Foram aplicados 1451
questionarios e as respostas trouxeram dados interessantes.

Do total de respondentes 53% atuavam como pessoa juridica, sendo
comum respostas de veterindrios donos de clinicas ou prestadores de
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servi¢o, e entre os zootecnistas houve maior nimero de empresas na
area de consultoria ou servigos técnicos. Ficou evidenciado que na area
da Medicina Veterinaria e Zootecnia a constituicdo de empresa era um
caminho comum, e que a expansdo do setor Pet era importante para as
duas profissoes.

Outro dado relevante encontrado na pesquisa é que 47% dos
entrevistados se declararam como pessoa fisica, entretanto mais da
metade destes pretendia montar um negécio nos proximos dois anos,
indicando que o sonho do negdcio préprio € comum nas atividades de
veterindrios e zootecnistas.

Os profissionais relataram também sentirem-se tecnicamente bem-
preparados, mas com muita deficiéncia na gestdo do negdcio. Quando
perguntados que informacdes eles buscavam para ajudar na sua
atividade profissional, os temas de administracdo, marketing,
empreendedorismo e finangas foram as principais demandas.

Uma pesquisa coordenada pelo Professor Mario Batalha da
Universidade Federal de S3ao Carlos sobre recursos humanos para o
agronegocio, foi solicitada para que as empresas do setor avaliassem as
caracteristicas dos profissionais que eles buscavam no mercado. As
maiores notas foram atribuidas para “qualidades pessoais”,
caracteristicas que englobam valores, ética e educagao; “comunicagao e
expressao”; e “economia e gestdo”. Dados que reforcam a importancia
da busca pela formacgdo nestas areas por parte dos profissionais ligados
ao agronegdcio (Batalha et al., 2005).

5. Consideracgoes finais

O tema empreendedorismo se consolidou na populagdo brasileira,
passando a ser um dos principais sonhos da populagdo e também como
forma de garantir renda as familias. Na zootecnia existe um grande
campo a ser explorado na geracdo de novos negdcios e na melhoria da
competitividade dos negdcios existentes. O preparo do comportamento
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empreendedor e o cuidado no planejamento e na gestdo das empresas é
fundamental para aumentar a chance de permanéncia no mercado.

As instituicdes de ensino em sua grande maioria, ainda utilizam um
sistema formal de educacdo baseado em técnicas e procedimentos
tradicionais e nem sempre eficazes, formando ainda prioritariamente
empregados para um mundo que precisa cada vez mais de empreendedores
ou pelo menos de intraempreendedores (ROSS et al., 2016).

Considerando a possibilidade de se criar uma pratica de ensino mais
preparada para as demandas atuais de formagdo, cresce a necessidade
de que sejam adotados procedimentos metodoldgicos direcionados a
educacao empreendedora, na qual metodologias ativas com a simulacao
de jogos de empresas assumem papel destacado na formacdo dos
futuros profissionais. As condicdes ambientais favoraveis ao
desenvolvimento precisam de empreendedores que as aproveitem e
que, através de sua lideranga, capacidade e de seu perfil, disparem e
coordenem o processo de desenvolvimento, no qual as raizes estejam
em valores culturais e na forma de ver o mundo.

Desta forma, o empreendedor deve atuar como um agente de
transformacao social, uma vez que cria e distribui valores para individuos
e para a sociedade, ou seja, é ator protagonista do crescimento
econdmico resultante. Quanto mais cedo for iniciado esse processo de
educacdo empreendedora, mais chances existem de favorecer o
desenvolvimento de uma série de competéncias que fardo com que os
egressos estejam mais bem preparados para os desafios da sociedade
pds-moderna.
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ANEXOS

ANEXO 1 — Lei 5.550/ 1968

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O exercicio da profissdo de zootecnista obedecerd ao disposto nesta Lei.
Art. 22 S6 é permitido o exercicio da profissdao de zootecnista:

a) ao portador de diploma expedido por escola de zootecnista oficial ou
reconhecida e registrado na Diretoria do Ensino Superior do Ministério da
Educagdo e Cultura;

b) ao profissional diplomado no estrangeiro, que haja revalidado e registrado
seu diploma no Brasil, na forma da legislagao em vigor;

c) ao agréonomo e ao veterindrio diplomados na forma da lei.

Art. 32 S3o privativas dos profissionais mencionados no art. 22 desta Lei as
seguintes atividades:

a) planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo
dos animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos;

b) promover e aplicar medidas de fomento a produgdo dos mesmos, instituindo
ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem
mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e racgas, inclusive com o
condicionamento de sua melhor adapta¢cdo ao meio ambiente, com vistas aos
objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos;

c) exercer a supervisdo técnica das exposicOes oficiais a que eles concorrem,
bem como a das estagGes experimentais destinadas a sua criacdo;

d) participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o
efeito de sua inscricdo nas Sociedades de Registro Genealdgico.

Art. 42 A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de zootecnista sera exercida pelo
Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, enquanto ndo instituidos os Conselhos de Medicina Veterindria ou
os da proépria entidade de classe.
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estiver-sujeito-e-seguhdo-as-normas-estatutdriasrespectivas: (Revogado
pelo Decreto-Lei n2 425, de 1969)
Art. 52 O poder de disciplinar e aplicar penalidades ao zootecnista compete

exclusivamente ao Conselho Regional em que estiver inscrito, ao tempo da falta
punivel.

Paragrafo Unico. A jurisdicdo disciplinar estabelecida neste artigo ndo derroga a
jurisdicdo comum, quando a falta cometida constituir crime para a qual a lei
penal estabeleca a sancgdo.

Art. 62 As penas disciplinares aplicaveis ao zootecnista sdo as estabelecidas para
os demais profissionais obrigados a registro no mesmo Conselho Regional.

Art. 72 Na administracdo publica é obrigatdria, sob pena de crime de
responsabilidade, a apresentacdo do diploma por parte daqueles a quem esta
Lei permitir o exercicio da profissdo de zootecnista, sempre que se tratar de
provimento de cargos que ela deles tornou privativos.

Paragrafo Unico. A apresentagdo do diploma ndo dispensa a prestagdo do
concurso.

Art. 82 VETADO.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 4 de dezembro de 1968; 1472 da Independéncia e 802 da Republica.

A. COSTA E SILVA
Tarso Dutra
Jarbas G. Passarinho
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ANEXO 2 — Diretrizes Curriculares Nacionais —
Zootecnia

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO Ne 4, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2006

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de graduagdo em Zootecnia e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 99, § 29, alinea “c”, da Lei n? 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redagdo dada pela Lei n? 9.131, de 25 de
novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados
pelos Pareceres CNE/CES nos 776/97, 583/2001 e 67/2003, bem como
considerando o que consta do Parecer CNE/CES n? 337/2004,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educag¢do em 17 de
dezembro de 2004, resolve:

Art. 12 A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduagdo em Zootecnia, bacharelado, a serem
observadas pelas institui¢cGes de ensino superior do Pais.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares para o curso de graduagao em
Zootecnia indicardo claramente o0s componentes curriculares,
abrangendo a organizacdo do curso, o projeto pedagdgico, o perfil
desejado do formando, as competéncias e habilidades, os conteudos
curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades
complementares, o acompanhamento e a avaliagdo bem como o
trabalho de curso como componente obrigatdrio ao longo do ultimo ano
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do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o
projeto pedagégico.

Art. 32 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduagcdo em Zootecnia

sdo as seguintes:

§ 12 O projeto pedagdgico do curso, observando tanto o aspecto do
progresso social quanto da competéncia cientifica e tecnoldgica,
permitird ao profissional a atuacdo critica e criativa na identificacdo e
resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

§ 22 O projeto pedagdgico do curso de graduacdo em Zootecnia
deverd assegurar a formacdo de profissionais aptos a compreender e
traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade,

com relagao aos problemas tecnolégicos, socioeconémicos, gerenciais e
organizativos, bem como a utilizar racionalmente os recursos
disponiveis, além de conservar o equilibrio do ambiente.

§ 32 O curso deverd estabelecer a¢cdes pedagdgicas com base no
desenvolvimento de condutas e de atitudes com responsabilidade
técnica e social, tendo como principios:

a) o respeito a fauna e a flora;

b) a conservagdo e recuperagdo da qualidade do solo, do ar e da
agua;

c) o uso tecnoldgico racional, integrado e sustentavel do ambiente;

d) o emprego de raciocinio reflexivo, critico e criativo; e

e) o atendimento as expectativas humanas e sociais no exercicio das
atividades profissionais.

Art. 42 O curso de graduagdo em Zootecnia devera contemplar, em
seu projeto pedagdgico, além da clara concepgao do curso, com suas
peculiaridades, seu curriculo e sua operacionalizacdo, sem prejuizos de
outros, os seguintes aspectos:
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| - objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo as suas
insergdes institucional, politica, geografica e social;

Il - condicGes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

Il - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

IV - modos de integracdo entre teoria e pratica;

V - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem,;

VI - modos da integragao entre graduagdo e pds-graduac¢do, quando
houver;

VIl - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciacdo cientifica;

VIl - regulamentacao das atividades relacionadas com trabalho de
curso de acordo com

as normas da instituicdo de ensino, sob diferentes modalidades;

IX - concepgdao e composicao das atividades de estdgio curricular
supervisionado contendo suas diferentes formas e condi¢des de
realizacdo, observado o respectivo regulamento; e

X - concepc¢ao e composicao das atividades complementares.

Pardgrafo Unico. Com base no principio de educagdo continuada, as
IES poderdo incluir no Projeto Pedagdgico do curso, o oferecimento de
cursos de pds-graduacdo lato sensu, nas respectivas modalidades, de
acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

Art. 52 O curso de graduacdao em Zootecnia deve ensejar como
perfil:

| - sélida formacgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos no
campo da Zootecnia, dotada de consciéncia ética, politica, humanista,
com visdo critica e global da conjuntura econOGmica social, politica,
ambiental e cultural da regido onde atua, no Brasil ou no mundo;

Il - capacidade de comunicac¢do e integragdo com os varios agentes
que compdem os complexos agroindustriais;

lIl - raciocinio légico, interpretativo e analitico para identificar e
solucionar problemas; IV - capacidade para atuar em diferentes
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contextos, promovendo o desenvolvimento, bem estar e qualidade de
vida dos cidaddos e comunidades; e

V - compreensdo da necessidade do continuo aprimoramento de
suas competéncias e habilidades profissionais.

Art. 62 O curso de graduacdo em Zootecnia deve possibilitar a
formacdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes
competéncias e habilidades:

a) fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de
melhoramento genético das diferentes espécies animais de interesse
econdmico e de preservagdo, visando a maior produtividade, equilibrio
ambiental e respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de
novas biotecnologias agropecudrias;

b) atuar na area de nutricdo e alimentag¢do animal, utilizando
conhecimentos sobre o funcionamento do organismo animal, visando ao
aumento de sua produtividade e ao bem-estar animal, suprindo suas
exigéncias, com equilibrio fisioldgico;

c) responder pela formulagdo, fabricagcdo e controle de qualidade
das dietas e ragdes para animais, responsabilizando-se pela eficiéncia
nutricional das férmulas;

d) planejar e executar projetos de construcgdes rurais, de formacéo
e/ou producgdo de pastos e forrageiras e de controle ambiental;

e) pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagdo dos
animais silvestres e exodticos, adotando conhecimentos de biologia,
fisiologia, etologia, bioclimatologia, nutricdo, reproducdo e genética,
tendo em vista seu aproveitamento econémico ou sua preservacgao;

f) administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e
comerciais ligados a producdo, ao melhoramento e a tecnologias
animais;

g) avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e
vicios, com fins administrativos, de crédito, de seguro e judiciais bem
como elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuacgao;
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h) planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de
companhia, de esporte ou lazer, buscando seu bem-estar, equilibrio
nutricional e controle genealdgico;

i) avaliar, classificar e tipificar produtos e subprodutos de origem
animal, em todos os seus estdgios de producdo;

j) responder técnica e administrativamente pela implantacdo e
execucdo de rodeios, exposicOes, torneios e feiras agropecudrias.
Executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscricdo de animais
em sociedades de registro genealdgico, exposi¢cdes, provas e avaliagGes
funcionais e zootécnicas;

k) realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da
implantacdo de sistemas de producdo de animais, adotando tecnologias
adequadas ao controle, ao aproveitamento e a reciclagem dos residuos
e dejetos;

I) desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criacdo,
transporte, manipulacdo e abate, visando ao bem-estar animal e ao
desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando qualidade,
seguranca alimentar e economia;

m) atuar nas areas de difusdo, informacdo e comunicagdo
especializada em Zootecnia, esportes agropecuadrios, lazer e terapias
humanas com uso de animais;

n) assessorar programas de controle sanitdrio, higiene, profilaxia e
rastreabilidade animal, publicos e privados, visando a seguranca
alimentar humana;

o) responder por programas oficiais e privados em instituicGes
financeiras e de fomento a agropecuaria, elaborando projetos, avaliando
propostas e realizando pericias e consultas;

p) planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de producdo
animal e estabelecimentos agroindustriais, inseridos desde o contexto de
mercados regionais até grandes mercados internacionalizados,
agregando valores e otimizando a utilizacao dos recursos potencialmente
disponiveis e tecnologias sociais e economicamente adaptaveis;

307



g) atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na
qualidade e seguranga dos produtos de origem animal, promovendo o
bem-estar, a qualidade de vida e a saude publica;

r) viabilizar sistemas alternativos de producdo animal e
comercializacdo de seus produtos ou subprodutos, que respondam aos
anseios especificos de comunidades a margem da economia de escala;

s) pensar os sistemas produtivos de animais contextualizados pela
gestdo dos recursos humanos e ambientais;

t) trabalhar em equipes multidisciplinares, possuir autonomia
intelectual, lideranca e espirito investigativo para compreender e
solucionar conflitos, dentro dos limites éticos impostos pela sua
capacidade e consciéncia profissional;

u) desenvolver métodos de estudo, tecnologias, conhecimentos
cientificos, diagndsticos de sistemas produtivos de animais e outras
acGes para promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

v) promover a divulgacdo das atividades da Zootecnia, utilizando-se
dos meios de comunicagdo disponiveis e da sua capacidade criativa em
interagcdo com outros profissionais;

w) desenvolver, administrar e coordenar programas, projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como estar capacitado
para atuar nos campos cientificos que permitem a formagdo académica
do Zootecnista;

X) atuar com visdo empreendedora e perfil proativo, cumprindo o
papel de agente empresarial, auxiliando e motivando a transformacao
social; e

z) Conhecer, interagir e influenciar as decisdes de agentes e
instituicdes na gestdo de politicas setoriais ligadas ao seu campo de
atuagao.

Pardgrafo unico. O curso de graduacdo em Zootecnia deve possuir
um projeto pedagogico que demonstre claramente como o conjunto das
atividades previstas garantird o perfil desejado de seu formando, o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas e a
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coexisténcia de relagGes entre teoria e pratica, como forma de fortalecer
o conjunto dos elementos fundamentais para a aquisicdo de
conhecimentos necessarios a concep¢do e a pratica do Zootecnista,
capacitando o profissional a adaptar-se de modo flexivel, critico e criativo
as novas situagdes.

Art. 72 Os conteudos curriculares do curso de graduacdo em
Zootecnia deverdo contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua
organizacgao curricular, os seguintes campos de saber:

| - Morfologia e Fisiologia Animal: incluem os conteudos relativos
aos aspectos anatdmicos, celulares, histolégicos, embrioldgicos e
fisiolégicos das diferentes espécies animais; a classificacdo e posicdo
taxon6mica, a etologia, a evolucdo, a ezoogndsia e etnologia e a
bioclimatologia animal.

Il - Higiene e Profilaxia Animal: incluem os conhecimentos relativos
a microbiologia, farmacologia, imunologia, semiologia e parasitologia dos
animais necessarios as medidas técnicas de prevenc¢do de doencas e dos
transtornos fisioldgicos em todos os seus aspectos, bem como, a higiene
dos animais, das instala¢des e dos equipamentos.

lll - Ciéncias Exatas e Aplicadas: compreende os conteldos de
matematica, em especial calculo e algebra linear, ciéncias da
computacdo, fisica, estatistica, desenho técnico e construgdes rurais.

IV - Ciéncias Ambientais: compreende os conteudos relativos ao
estudo do ambiente natural e produtivo, com énfase nos aspectos
ecoldégicos, bioclimatoldgicos e de gestdo ambiental.

V - Ciéncias Agrondmicas: trata dos conteldos que estudam a
relacdo solo-planta atmosfera, quanto a identificacdo, a fisiologia e a
producdo de plantas forrageiras e pastagens, adubacdo, conservacdo e
manejo dos solos, bem como o uso dos defensivos agricolas e outros
agrotoxicos, a agrometeorologia e as maquinas, complementos e outros
equipamentos e motores agricolas.

VI - Ciéncias Econdmicas e Sociais: inclui os conteddos que tratam
das relagdes humanas, sociais, macro e microeconémicas e de mercado
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regional, nacional e internacional do complexo agroindustrial. Inclui
ainda a viabilizagdo do espaco rural, a gestdo econémica e administrativa
do mercado, promog¢do e divulgacdo do agronegdcio, bem como
aspectos da comunicacdo e extensao rural.

VIl - Genética, Melhoramento e Reproducdo Animal: compreende
os conteudos relativos ao conhecimento da fisiologia da reproducdo e
das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das
biotecnologias da engenharia genética e aos métodos estatisticos e
matematicos que instrumentalizam a selegdo e o melhoramento
genético de rebanhos.

VIII - Nutricdo e Alimentagdo: trata dos aspectos quimicos,
analiticos, bioquimicos, bromatoldgicos e microbiolégicos aplicados a
nutricdo e a alimentacdo animal e dos aspectos técnicos e praticos
nutricionais e alimentares de formulagdo e fabricagao de rag¢oes, dietas e
outros produtos alimentares para animais, bem como do controle
higiénico e sanitario e da qualidade da 4dgua e dos alimentos destinados
aos animais.

IX - Producdo Animal e Industrializacdo: envolve os estudos
interativos dos sistemas de producdo animal, incluindo o planejamento,
a economia, a administracdo e a gestdo das técnicas de manejo e da
criagdo de animais em todas suas dimensdes e das medidas técnico
cientificas de promocdo do conforto e bem-estar das diferentes espécies
de animais domésticos, silvestres e exdticos com a finalidade de
producdo de alimentos, servicos, lazer, companhia, produtos Uteis ndo
comestiveis, subprodutos utilizaveis e de geracdo de renda. Incluem-se,
igualmente, os conteldos de planejamento e experimentac¢do animal,
tecnologia, avaliacdo e tipificacdo de carcacas, controle de qualidade,
avaliagdo das caracteristicas nutricionais e processamento dos alimentos
e demais produtos e subprodutos de origem animal.

Art. 82 O estagio curricular supervisionado devera ser concebido
como conteudo curricular obrigatério devendo cada institui¢do, por seus
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colegiados académicos, aprovar o correspondente regulamento, com
suas diferentes modalidades de operacionalizagdo.

§ 12 Os estagios supervisionados sdo conjuntos de atividades de
formacao, programados e diretamente supervisionados por membros do
corpo docente da instituicdo formadora e procuram assegurar a
consolidacdo e articulagdo das competéncias estabelecidas.

§ 29 Os estagios supervisionados visam a assegurar o contato do
formando com situagGes, contextos e instituices, permitindo que
conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acgGes
profissionais, sendo recomendavel que as atividades do estagio
supervisionado se distribuam ao longo do curso.

§ 32 A instituicdo poderd reconhecer atividades realizadas pelo
aluno em outras instituicdes, desde que estas contribuam para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no projeto de
curso.

Art. 92 As atividades complementares sdo componentes
curriculares que possibilitem, por avaliacgdo, o reconhecimento de
habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive
adquiridos fora do ambiente académico.

§ 12 As atividades complementares podem incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de extensdao, mddulos
tematicos, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias e até
disciplinas oferecidas por outras instituicdes de ensino.

§ 22 As atividades complementares se constituem de componentes
curriculares enriquecedoras e implementadoras do préprio perfil do
formando, sem que se confundam com o estdgio supervisionado.

Art. 10. O trabalho de curso é componente curricular obrigatério, a
ser realizado ao longo do ultimo ano do curso, centrado em determinada
area tedrico-pratica ou de formacdo profissional, como atividade de
sintese e integracdo de conhecimento e consolidagdo das técnicas de
pesquisa.

311



Pardgrafo Unico. A instituicdo deverd emitir regulamentacdo
propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismo de avalia¢do,
além das diretrizes e das técnicas de pesquisa relacionadas com sua
elaboracao.

Art. 11. A carga hordria dos cursos de graduacdo serd estabelecida
em Resolugdo especifica da Camara de Educagao Superior.

Art. 12. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolugdo
deverdo ser implantadas pelas instituicGes de educagdo superior,
obrigatoriamente, no prazo maximo de dois anos, aos alunos
ingressantes, a partir da publicagdo desta.

Pardgrafo unico. As IES poderdo optar pela aplicacdo das DCN aos
demais alunos do periodo ou ano subseqiiente a publicagao.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrdrio, expressamente a Resolugao CFE
n29/84.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES
Presidente da Camara de Educagdo Superior
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ANEXO 3 — Carga Hordria Cursos Zootecnia

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUGAO N2 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007

DispGe sobre carga hordria minima e procedimentos
relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de
graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de

Educagao, tendo em vista o disposto no art. 92, do § 29, alinea “c”,
da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com redagao dada pela Lei
n29.131, de 25 de novembro de 1995, e com fulcro no Parecer CNE/CES
n? 8/2007, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da
Educacdo, publicado no DOU de 13 de junho de 2007,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n2 8/2007,
as cargas hordrias minimas para os cursos de graduagdo, bacharelados,
na modalidade presencial, constantes do quadro anexo a presente.

Paragrafo uUnico. Os estagios e atividades complementares dos
cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial, nao
deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga hordria total do curso,
salvo nos casos de determinacdes legais em contrario.

Art. 22 As InstituicGes de Educacdo Superior, para o atendimento do
art. 12, deverdo fixar os tempos minimos e maximos de integralizacdo
curricular por curso, bem como sua duragdao, tomando por base as
seguintes orientagdes:
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| — a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado,
por sistema de crédito ou por mddulos académicos, atendidos os tempos
letivos fixados na Lei n2 9.394/96, deverd ser dimensionada em, no
minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo;

Il — a duragdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria
total curricular, contabilizada em horas, passando a constar do
respectivo Projeto Pedagdgico;

lIl — os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com
base na carga hordria total, computada nos respectivos Projetos
Pedagdgicos do curso, observados os limites estabelecidos nos exercicios
e cendrios apresentados no Parecer CNE/CES n® 8/2007, da seguinte
forma:

a) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h: Limites minimos para
integralizagdo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.

b) Grupo de Carga Hordria Minima de 2.700h: Limites minimos para
integralizacdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.

¢) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h: Limite
minimo para integralizacdo de 4 (quatro) anos.

d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h: Limite
minimo para integralizacdo de 5 (cinco) anos.

e) Grupo de Carga Hordria Minima de 7.200h: Limite minimo para
integralizacdo de 6 (seis) anos.

IV — a integralizagdo distinta das desenhadas nos cenarios
apresentados nesta Resolugdo podera ser praticada desde que o Projeto
Pedagdgico justifique sua adequacao.

Art. 32 O prazo para implantacdo pelas IES, em quaisquer das
hipoteses de que tratam as respectivas Resolucbes da Camara de
Educacdo Superior do CNE, referentes as Diretrizes Curriculares de cursos
de graduagao, bacharelados, passa a contar a partir da publicagdo desta.

Art. 42 As Instituicdes de Educacao Superior devem ajustar e
efetivar os projetos pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer
CNE/CES n® 8/2007 e desta Resolucdo, até o encerramento do ciclo
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avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n° 1/2007, bem

como atender ao que institui o Parecer CNE/CES n2 261/2006, referente

a hora-aula.

Art. 52 As disposicdes desta Resolucao devem ser seguidas pelos

6rgdos do MEC nas suas func¢oes de avaliacdo, verificacdo, regulacdo e

supervisdao, no que for pertinente a matéria desta Resolucdo.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3do.

Antonio Carlos Caruso Ronca

Presidente da Camara de Educagdo Superior

ANEXO

Carga horaria minima dos cursos de graduacgao,
bacharelados, na
modalidade presencial

Carga Hordria

Curso .
Minima

Administra¢éo 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Artes Visuais 2.400
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Contdbeis 3.000
Ciéncias Econémicas 3.000
Ciéncias Sociais 2.400
Cinema e Audiovisual 2.700
Computagdo e Informdtica 3.000
Comunicag¢do Social 2.700
Danga 2.400
Design 2.400
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Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matemdtica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterindria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Musica 2.400
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Psicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
Servigo Social 3.000
Sistema de Informag¢do 3.000
Teatro 2.400
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600
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ANEXO 4 - Simbologia e Juramento do Zootecnista

RESOLUGAO N2 930, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009

Aprova juramento, cor da faixa e pedra para anéis da
Zootecnia.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV, no uso das
atribui¢es que lhe sdo conferidas pela alinea “f” do art. 16 da Lei n2 5.517/68.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o texto do Juramento do Zootecnista: “Juro, no exercicio
da profissdo de Zootecnista, atuar em favor do aprimoramento das espécies de
animais, da preservagdo dos recursos naturais, da seguranga alimentar, da
sustentabilidade da producdo animal, do bem-estar da humanidade e dos
animais. Juro, realizar com ética e responsabilidade as fungGes profissionais para
todos, sem restricdes, me dedicando integralmente ao trabalho com
competéncia e visdo humanistica. Perante DEUS e os homens eu juro”.

Art. 22 Fica aprovado que a cor da faixa do Zootecnista é “verde bandeira”.

Art. 32 Fica estabelecido que a pedra do anel do Zootecnista é Esmeralda,
com o Simbolo da Zootecnia, em alto relevo, em ambos os lados .

Art. 42 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposigdes em contrario.

Méd.Vet. Benedito Fortes de Arruda
Presidente CRMV-GO n2 0272

Méd.Vet. Joaquim Lair
Secretario-Geral CRMV-GO n? 0242
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ANEXO 5 — Piso salarial vigente por semelhanca para
0 Zootecnista

30/01/2019 L4950-A

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N" 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Dispde sobre a remuneragdo de profissionais diplomados
Vide RSF n° 12, de 1971. em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria.

Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apos veto presidencial, e ey, AURO MOURA
ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acérdo com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituigdo
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas de Engenharia,
de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterindria é o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneragdo minima obrigatdria por servigos prestados pelos
profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de emprégo ou fungdo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados no art.
10 sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas didrias de servico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas didrias de servigo.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou determinagdo legal vigente.
Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° s3o classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 59 Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-base
minimo de 6 (seis) vézes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea a
do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art.
40,

Art . 6° Para a execugdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 39, a fixagdo do salario-base
minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas
excedentes das 6 (seis) didrias de servigos.

Art . 7° A remuneragao do trabalho noturno sera feita na base da remuneragéo do trabalho diurno, acrescida de
25% (vinte e cinco por cento).

Art . 80 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrario.
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.4.1966

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4950a.htm 12
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ANEXO 6 — Cddigo de Etica do Zootecnista

RESOLUCAO N2 1267, DE 08 DE MAIO DE 2019
Aprova o Cédigo de Etica do Zootecnista.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 16, alinea “f”, da Lei n25.517, de 23
de outubro de 1968.

considerando as competéncias definidas nos artigos 16, ‘d’ e ‘j’, 18, ‘f' e 33
da Lei n25.517, de 1968, combinados com os artigos 32 a 62 da Lei n2 5.550, de
4 de dezembro de 1968, que “dispde sobre o exercicio da profissdo zootecnista”;

considerando que as normas do cddigo de ética do zootecnista sujeitam-
se as regras e principios constitucionais;

considerando que a Zootecnia, conceituada como profissdo indispensavel
ao desenvolvimento econémico-social, a subsisténcia, ao equilibrio ambiental,
ao bem-estar animal e ao bem-estar dos brasileiros, exige dos que a exercem
constante atualizagdo dos conhecimentos profissionais e rigorosa obediéncia
aos principios da sa moral;

considerando que os Zootecnistas, voluntariamente, por convic¢ao, por
inspiracao civica, objetivando o prestigio da classe e o progresso nacional, vém
utilizar-se de um instrumento normativo capaz de manté-los em uniformidade
de comportamento, com base na conduta profissional modelar;

considerando a necessidade de atualizagdo do Cddigo de Deontologia e de
Etica Profissional Zootécnico, aprovado pela Resolugdo CFMV n2 413, de 10 de
dezembro de 1982.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Etica do profissional Zootecnista, conforme
Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 22 N3o obstante a capitulagdo contida no Cédigo de Etica aprovado
pela presente Resolugao, a transversalidade das condutas inerentes ao exercicio
da profissdo de zootecnista exige do profissional o cumprimento de todos os
preceitos éticos direta ou indiretamente envolvidos.
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Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 13 de maio de 2019, data de
comemoracdo do Dia do Zootecnista.

Méd.Vet. Francisco Cavalcanti de Almeida Presidente
CRMV-SP n? 1012

Méd.Vet. Helio Blume

Secretario-Geral CRMV-DF n2 1551

Publicada no DOU de 10-05-2019, Secdo 1, pags. 67 a 69

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ZOOTECNISTA

JURAMENTO DO ZOOTECNISTA

Juro, no exercicio da profissio de zootecnista, atuar em favor do
aprimoramento das espécies de animais, da preservagao dos recursos naturais,
da seguranga alimentar, da sustentabilidade da produgdo animal, do bem-estar
da humanidade e dos animais. Juro realizar com ética e responsabilidade as
fungdes profissionais para todos, sem restricdes, dedicando-me integralmente
ao trabalho com competéncia e visdo humanistica. Eu juro.

PREAMBULO 1 — O homem ¢ livre para decidir sua forma de atuar a partir
do conhecimento de seu ser, das relagdes interpessoais, com a sociedade e com
a natureza.

2 — A Zootecnia é uma ciéncia aplicada que desenvolve e utiliza tecnologias
a servico da humanidade e deve ser exercida sem discrimina¢do de qualquer
natureza.

3 — O Cddigo de Etica do Zootecnista regula os direitos e deveres do
profissional em relagdo a comunidade, ao cliente, ao paciente, a outros

profissionais e ao meio ambiente.

4 — Os Zootecnistas no exercicio da profissdo, independentemente do
cargo ou fungdo que exergam, se sujeitam as normas deste codigo.
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5 — Para o exercicio profissional com integridade, respeito, dignidade e
consciéncia, o zootecnista deve observar as normas de ética profissional
previstas neste cddigo, na legislacdo vigente e pautar seus atos por principios
morais de modo a se fazer respeitar, preservando o prestigio e as nobres
tradigGes da profissao.

6 — A fiscalizacdo do cumprimento das normas éticas estabelecidas neste
codigo é de competéncia dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria.

CAPITULO | DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 S3o principios fundamentais para o exercicio da zootecnia:

| - respeito a vida como valor fundamental e para o interesse social,
reconhecendo o ato politico que isso representa;

Il - preservagdo dos recursos naturais; e

Il - utilizagdo do conhecimento de forma critica em fun¢do dos valores
sociais e culturais.

Art. 22 A Zootecnia deve ser exercida com o maximo de zelo e o melhor da
capacidade profissional, observadas as normas éticas previstas neste Cdédigo e
na legislacdo vigente relacionada a atividade profissional, principalmente a
editada pelo Sistema CFMV/CRMVs, com vistas a colaborar com o
desenvolvimento da ciéncia e aperfeicoamento da Zootecnia.

Art. 32 O profissional deve pautar seus atos pelos mais rigidos principios

morais, de modo a se fazer estimado e respeitado, preservando a honra e as
nobres tradi¢cdes da profissao.
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CAPITULO Il DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 S3o direitos do zootecnista:

| - exercer a Zootecnia sem ser discriminado por questdes de religido, raca,
sexo, nacionalidade, cor, op¢do sexual, idade, condigdo social, opinido politica
ou de qualquer outra natureza;

Il - escolher e rejeitar livremente seus clientes, respeitada a legislacdo;

Il - requerer remuneracdo justa e digna por suas atividades profissionais;

IV - utilizar os recursos humanos e materiais que julgar necessarios ao
desempenho de suas atividades;

V - indicar aos usuarios de suas atividades as tecnologias mais apropriadas
econOmica e socialmente;

VI — participar de bancas examinadoras, desde que ndo haja impedimento
para fazé-lo; VIl - recusar o exercicio profissional quando as condi¢cdes de
trabalho ndo atenderem as necessidades técnicas minimas e puderem
prejudicar o animal, o homem e/ou 0 meio ambiente;

VIII - recusar o exercicio de praticas e atos que estejam em desacordo com
a legislacdo vigente;

IX - dirigir suas criticas relativas as normas, regras ou leis as instituicdes
publicas ou privadas, tendo como premissa que os valores sociais sao mutaveis
e que as regras deles decorrentes necessitam de constante revisdao para o
beneficio da populagao;

X - utilizar os meios de comunicac¢do disponiveis para divulgar ou difundir
informacgdes que, no ambito de suas atividades profissionais, sejam de interesse
da sociedade; e

Xl — receber desagravo publico, quando solicitar ao CRMV, se ofendido no
exercicio de sua profissdo.

CAPITULO Il DO COMPORTAMENTO E EXERCICIO PROFISSIONAL
Art. 52 O zootecnista, respeitados os seus direitos, devera sempre pautar
suas acGes com base nos principios fundamentais e deveres previstos nesta

Resolugdo.

Art. 62 E vedado ao zootecnista:
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| - praticar no exercicio da profissdo, ou em nome dela, atos que a lei defina
como crime ou contravenc¢do ou ser conivente com tais praticas;

Il - agir de ma-fé ou concordar com praticas ou atos que possam resultar
em prejuizos ou beneficios para quaisquer candidatos, quando integrante de
bancas examinadoras e demais processos seletivos;

Il -praticar atos de maus-tratos ou crueldade no exercicio profissional em
atividades de educacdo, pesquisa, produgdo, esportiva, culturais, artisticas ou de
qualquer outra natureza, conforme legislacdo especifica, resolucées do CFMV e
outros regulamentos pertinentes;

IV - opinar, sem solicitacdo das partes interessadas, a respeito de animal
gue esteja sendo comercializado;

V - permitir a interferéncia de pessoas leigas em seus trabalhos e
julgamentos profissionais;

VI - permitir qualquer tipo de preconceito quando do exercicio de suas
fungdes profissionais;

VIl - emitir documentos sem a devida fundamentagdo e qualidade
técnicocientifica; e VIIlI - executar qualquer ato que tenha a finalidade de
favorecer transagdes desonestas ou fraudulentas.

Art. 72 Na fungdo de julgador de animais, ou outras afins, o zootecnista
deve conduzir-se de forma condizente com os principios éticos, isento de
interesses diretos ou indiretos, fazendo prevalecer a verdade e a justica.

Art. 82 O zootecnista na fungdo de perito deve guardar segredo profissional
e atuar com absoluta isengao, ndo ultrapassando os limites das suas atribui¢Ges
legais.

Art. 92 O zootecnista ndo pode aceitar honorarios do vendedor nos casos
em que for contratado pelo comprador para atestar ou comprovar as qualidades
zootécnicas de um animal.

Art. 10. Nas relagdes com os auxiliares, técnicos e académicos, o

zootecnista fara com que respeitem os limites de suas func¢des e exigira a fiel
observancia dos preceitos éticos e legais.
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Art. 11. O zootecnista sera responsabilizado pelos atos que, no exercicio
da profissdo, praticar com dolo ou culpa, respondendo civil e penalmente pelas
infracOes éticas e a¢gbes que venham a causar dano ao paciente ou ao cliente e,
principalmente:

| - praticar atos profissionais que caracterizem: a) a impericia; b) a
imprudéncia; c) a negligéncia.

Il - delegar a outros, sem o devido acompanhamento, atos ou atribuicGes
privativas da profissdo de zootecnista;

Il - atribuir seus erros a terceiros e a circunstancias ocasionais que possam
ser evitadas, mesmo quando solicitadas pelo cliente;

IV — buscar se isentar de responsabilidade por falta cometida em suas
atividades profissionais, independentemente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe; V - deixar de esclarecer ao cliente sobre as
consequéncias socioeconGmicas, ambientais e de salde publica provenientes
das suas orientagdes e atividades técnicas;

VI - deixar de cumprir as normas emanadas dos érgdos ou entidades
publicas, inclusive dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria;

VIl - deixar de atender as requisicdes administrativas e intimagdes
emanadas pelos 6rgdos ou entidades publicas dentro do prazo determinado,
inclusive dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria;

VIII - praticar qualquer ato profissional em desfavor de seu cliente sem o
seu consentimento formal;

IX - emprestar seu nome e registro profissional a terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas.

Art. 12. O zootecnista, quando investido na fung¢do de magistério,
orientador ou difusor de conhecimentos afetos a zootecnia, ndo podera omitir
informacgdes imprescindiveis e essenciais ao aprendizado do publico-alvo.

CAPITULO IV DOS DEVERES

Secdo | Deveres Fundamentais

Art. 13. Sdo deveres fundamentais do zootecnista:
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| - cumprir as regras contidas neste Cédigo de Etica Profissional e nas
demais Resolugdes e atos editados pelo CFMV ou CRMV;

Il - fornecer as informac¢Oes de interesse publico as instituicOes
competentes, aos profissionais da area e a populagdo, observado o sigilo
profissional;

Il - denunciar pesquisas, testes, praticas de ensino ou quaisquer outras
realizadas com animais sem a observancia dos preceitos éticos e dos
procedimentos adequados;

IV - aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio dos animais, do homem e do meio ambiente;

V - exercer a profissdo evitando qualquer forma de mercantilismo ou
praticas e atos que configurem a concorréncia desleal com os colegas ou outros
profissionais;

VI- combater o exercicio ilegal da zootecnia e ndo permitir que leigos
interfiram nas suas decisdes e atividades profissionais;

VIl - jamais acumpliciar-se com pessoas ou organizagdes que exer¢am ou
favorecam o exercicio ilegal da profissdo de zootecnista ou de qualquer outra
atividade profissional; VIII - quando investido em fungao de dire¢do, assegurar
as condigcdes para o bom desempenho profissional do zootecnista e ndo impedir
a participagdo dos profissionais da Zootecnia nas atividades dos 6rgdos
relacionados a classe;

IX - relacionar-se com os demais profissionais, valorizando o respeito
mutuo e a independéncia profissional e o bem-estar social da comunidade;

X - exercer somente atividades que estejam no ambito de seu
conhecimento profissional e limites legais, respeitando as competéncias
privativas das outras profissGes;

Xl - ndo se utilizar de dados estatisticos falsos, nem deturpar sua
interpretagado cientifica; Xll - comunicar ao CRMV em que estiver inscrito, com
discricdo e de forma fundamentada, qualquer fato de que tenha conhecimento
e que possa caracterizar infragdo ao presente Codigo e as demais normas e leis
qgue regem o exercicio da Zootecnia;

Xlll - manter-se em situacdo de regularidade junto ao Sistema CFMV/
CRMVs;
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XIV - ndo se apropriar de bens moveis ou imdveis, publico ou privado, de
que tenha posse em razdo de cargo ou fun¢do ou desvia-lo em proveito préprio
ou de outrem;

XV - comunicar aos érgdos e entidades competentes e ao Sistema
CFMV/CRMVs as falhas nos regulamentos, procedimentos e normas das
instituicGes em que trabalhe, sempre que representar riscos a saude humana,
animal ou ambiental.

Secdo Il Deveres na Relagdo com os Colegas e Outros Profissionais

Art. 14. E vedado ao zootecnista:

| — ser conivente com o erro ou qualquer conduta antiética de colega ou de
outro profissional em razdo da consideracdo, solidariedade, apreco, parentesco
ou amizade; Il - valer-se de posicdo hierarquica superior para impedir que seus
subordinados atuem dentro dos principios éticos;

Il - atrair para si, por qualquer modo, cliente de outro colega, ou praticar
quaisquer atos de concorréncia desleal;

IV — criticar pejorativamente ou fazer comentdrios desabonadores ou
desnecessarios sobre a conduta ou servigos profissionais de colega ou de outro
profissional;

V - negar colaboragdo a colega que dela necessite, salvo nos casos de
expressa e comprovada impossibilidade;

VI - pleitear para si emprego, cargo ou fungdo que esteja sendo exercido
por outro colega;

VIl - deixar de comunicar aos seus auxiliares as condi¢des de trabalho que
possam colocar em risco sua saude ou integridade fisica.

Art. 15. O zootecnista ndo podera intervir na prestagdo de servigos que
estejam sendo efetuados por outro profissional.

§ 12 A vedacgdo deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

| — quando solicitado pelo outro profissional;

Il — nos casos de urgéncia expressa e comprovada;

IIl — quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervencao fizer
parte da metodologia adotada.
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§ 292 Em quaisquer das hipoteses previstas no §19, a intervengao devera ser
seguida da imediata comunicac¢do ao profissional originariamente responsavel.

§ 32 Nas hipoteses dos incisos | e Il do §19, o servigco devera ser reenviado
ao colega posteriormente.

Secdo Il Deveres quanto ao Sigilo Profissional

Art. 16. Tomando por objetivo a preservacdo do sigilo profissional, o
zootecnista deve:

| - prestar informacgdes dentro dos limites necessarios, quando em trabalho
multidisciplinar;

Il - manter o sigilo de suas informac¢Ges de modo a evitar prejuizos aos
interesses do usuario, de terceiros e da coletividade;

Il - ndo permitir, a qualquer pessoa e para qualquer fim, o uso do cadastro
de seus clientes sem a respectiva autorizagdo prévia e expressa;

IV - guardar sigilo de fatos que prejudiquem pessoas ou entidades sempre
gue o conhecimento advenha do exercicio da sua profissdo, ressalvados aqueles
que interessem ao bem comum, que sejam de notificagdo compulséria ou
decorram de imposigdo judicial;

V - respeitar o sigilo profissional a fim de proteger a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagdes as quais tenha acesso no exercicio profissional.

Secdo IV Deveres na Relagao com o Consumidor de seus Servigos

Art. 17. Na relagdo com os consumidores ou usudrios de seus servigos, o
zootecnista deve:

| - conhecer as normas que regulamentam a sua atividade profissional;

Il - cumprir clausulas contratuais, bem como questiona-las e revisa-las
quando se tornarem lesivas a um dos interessados;

IIl — na oferta de produtos e servigos, responsabilizar-se pela indicagcdo do
grau de nocividade ou periculosidade de modo a evitar danos a saude e ao bem-
estar animal, humano e ambiental;
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IV - prestar seus servicos sem condiciond-los ao fornecimento de outro
servico ou produto, exceto quando estritamente necessario e concordancia
prévia para que a a¢do se complete;

V - agir sem se prevalecer da fraqueza, ignorancia, saude, idade ou
condic¢do social do usuario;

VI - agir com autorizagdo do usuario e ndo exigir ou oferecer vantagens
ilicitas na prestacdo de seus servicos;

Paragrafo Unico. O zootecnista é responsavel solidario pelos atos afeitos a
sua atividade profissional desempenhados por seus prepostos, representantes
ou auxiliares autorizados.

Secdo V Deveres nas RelagGes com o Animal, com o Bem-estar e com o
Meio Ambiente

Art. 18. Nas relagdes com o animal e o meio ambiente o zootecnista deve:

I- promover a defesa dos direitos dos animais, a preservagao e conservagao
dos recursos naturais, o desenvolvimento sustentdvel e a manutengdo e
melhoria da qualidade da vida humana e animal;

Il - agir de forma a respeitar e promover o bem-estar dos animais,
respeitando as necessidades fisioldgicas, etoldgicas e ecoldgicas, ndo atentando
contra suas fungOes vitais e impedindo que outros o fagam, salvo quando
destinados ao abate nos termos legais;

Il - somente desenvolver ou participar de programas e projetos baseados
em métodos racionais e produtivos de economia pecuaria, buscando uma
relagdo integrada entre os interesses do homem e a natureza;

IV - usar adequadamente, nos limites do seu mister profissional, métodos
quimicos, fisicos ou bioldgicos, de modo a evitar danos ao meio ambiente, a
saude humana e animal;

V - evitar a poluicdo ou contaminagdo ambiental por residuos organicos ou
inorganicos, devendo utilizar sistemas adequados de tratamento de efluentes e
residuos resultantes da exploragdo e industria animal;

VI - ao usar os animais em atividades de ensino ou pesquisa, ou delas
participar, assegurar-se da inexisténcia de métodos alternativos apropriados e
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da submissao prévia dos projetos de pesquisa e plano de ensino a uma Comissao
de Etica no Uso de Animais, observada a legislagdo vigente;

VIl — emitir parecer, laudo ou relatdrio sobre animais ou rebanhos somente
depois da prévia e necessaria avaliagdo, ressalvadas medidas técnicas
preventivas e agdes emergenciais plenamente justificaveis;

VIII - conhecer legislacGes que estejam associadas a prote¢do aos animais,
ao bem-estar animal, a preservacdo dos recursos naturais, ao desenvolvimento
sustentavel, a biodiversidade, inclusive as emanadas pelo Sistema CFMV/CRMV.

Secdo VI Deveres na Funcdo de Responsavel Técnico

Art. 19. S3o deveres do zootecnista, enquanto Responsavel Técnico:

| - conhecer legislagGes que estejam direta ou indiretamente associadas as
atividades da responsabilidade técnica assumida;

Il - comparecer e responder as convocagdes oficiais dos drgdos e entidades
publicos fiscalizadores da sua atividade e/ou da empresa na qual exerce as suas
fungOes, bem como acatar as decisGes legitimas oriundas dos mesmos;

Ill - encaminhar integralmente, e na data fixada, os relatdrios solicitados
pelo Sistema CFMV/CRMV;

IV - elaborar e encaminhar, em carater sigiloso, minucioso laudo
informativo ao CRMV em que estiver inscrito toda vez que tiver conhecimento
de que o estabelecimento se nega e/ou dificulta a acdo da fiscalizag&o oficial ou
da sua atuagdo profissional;

V- orientar para que na publicidade do estabelecimento sob sua
responsabilidade técnica a divulgacdo e publicidade sejam feitas conforme as
regras estabelecidas pelo Sistema CFMV/CRMVs e pela legislagdo vigente
pertinente.

Art. 20. E vedado ao zootecnista que assuma a responsabilidade técnica
exercé-la nos estabelecimentos, de qualquer espécie, sujeitos a fiscalizagdo e/ou
inspecdo de drgdo publico oficial no qual exerca cargo, emprego ou fungédo, com
atribuicBes de fiscalizagdo e/ou inspegao.
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Paragrafo unico. O responsdvel técnico deve exigir e se certificar de que
atividades privativas de outras profissdes sejam exercidas pelos profissionais
legalmente habilitados.

Secdo VIl Deveres na Divulgacdo e Publicidade

Art. 21. S3o deveres do zootecnista nas suas publica¢des cientificas e nas
divulgacoes e publicidades em todos os veiculos de comunicagdo:

| - ndo publicar em seu nome trabalho cientifico do qual ndo tenha
participado, tampouco atribuir a si autoria exclusiva de trabalho realizado por
seus subordinados ou por outros profissionais, mesmo quando executados sob
sua orientagao;

Il - ndo utilizar dados, informacgGes ou opiniGes sem fazer referéncia ao
autor ou sem a sua autorizagdo expressa;

Il - fazer critica sem cunho pessoal e dirigida apenas a matéria técnica nos
casos de discordancias em relagdo as opinides ou trabalhos de outrem;

IV - ndo divulgar, fora do meio cientifico, descoberta cujo resultado ainda
ndo esteja expressamente reconhecido por 6rgdo competente;

V - ndo participar da divulgacdo, em qualquer veiculo de comunicagdo, de
assuntos que afetem a dignidade da profissdo;

VI - fazer a propaganda pessoal e a divulga¢do de servigos profissionais
sempre em alto nivel e de forma discreta e de acordo com a legislagdo vigente;

VIl - ndo divulgar, por qualquer meio de publicidade, tabelas de honorarios,
possibilidades de parcelamentos ou descontos promocionais, sob nenhum
pretexto;

VIl - ndo divulgar informagdes sobre assuntos profissionais de forma
sensacionalista, promocional, de contelddo inveridico ou sem comprovacdo
cientifica;

IX - usar somente titulo ou especialidade que possua quando conferido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Conselhos de Educagdo e pelo
CFMV/ CRMV, de acordo com Resoluc¢do especifica.

§ 12 Entende-se como veiculo de comunicagdo todas as formas de
divulgacdo e publicidade, incluidas as faladas ou escritas, em meios fisicos ou
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nao, e por meio de sitios eletrénicos, redes sociais ou aplicativos disponiveis na
rede mundial de computadores.

§ 292 O zootecnista, ao observar que houve publicidade irregular sobre seus
servicos ou de estabelecimento onde presta servico, deverd proceder de
imediato a corre¢do ou comunicar ao responsavel a necessidade da correcdo
imediata e informar ao CRMV de sua jurisdi¢do tal atitude.

Art. 22. As placas indicativas de estabelecimentos, os anuncios e os
impressos devem conter dizeres compativeis com os principios éticos, ndo
implicando jamais em autopromocdo e restringindo-se a:

| - nome do profissional, profissdo e nimero de inscricdo no CRMV;

Il - especialidades comprovadas;

Il - titulo de formacdo académica mais relevante;

IV - enderego, telefone, horario de trabalho, credenciamentos e convénios,
inclusive com as empresas de cartdes de pagamento;

V - servigos oferecidos.

CAPITULO V DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art. 23. Os honorarios profissionais devem ser fixados atendendo os
seguintes requisitos:

| - o trabalho e o tempo necessdrios para a atividade;

Il - a complexidade da atuacdo profissional;

Il - o local da prestagao dos servicos;

IV - a qualificagdo e o renome do profissional que o executa;

V - a condigdo socioeconO6mica do cliente.

Art. 24. O zootecnista deve acordar previamente com o cliente o custo
provavel dos servigos propostos, preferencialmente por escrito.

Art. 25. O zootecnista ndo pode oferecer nem permitir que seus servicos
profissionais sejam oferecidos como prémio de qualquer natureza.
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Art. 26. E vedado ao zootecnista divulgar ou permitir que seus servicos
sejam divulgados como gratuitos ou com valores promocionais.

Art. 27. Quando em fungdo de diregdo, chefia ou outro, é vedado ao
zootecnista:

| - reduzir ou reter remunerac¢do devida a outro zootecnista, salvo por
imposicdo legal; Il - utilizar de descontos salariais ou de qualquer outra natureza,
exceto quando autorizado ou disposi¢do legal.

Art. 28. O zootecnista ndo pode:

| - receber ou dar gratificagdo por encaminhamento de clientes;

Il - receber ou pagar remuneragdo, comissdo ou corretagem visando
angariar clientes.

Art. 29. E vedado ao zootecnista receber remuneragéo aviltante, em defesa
do bom nome, respeito e o valor da profissao zootecnia.

CAPITULO VI DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 30. Para a gradagao da penalidade e respectiva imposi¢gdo consideram-
se:

| - a maior ou menor gravidade da infragdo;

Il - as circunstancias agravantes e atenuantes da infragao;

Il - o dano causado e suas consequéncias;

IV - os antecedentes do infrator.

Art. 31. Na aplicacdo de sangBes disciplinares, serdo consideradas
agravantes as seguintes circunstancias:

| - a reincidéncia;

Il - a conduta com dolo;

Il - qualquer forma de obstrugdo do processo;

IV - o falso testemunho ou perjurio;

V - aproveitar-se da fragilidade do usuario;

VI — cometimento da infragdo com abuso de autoridade ou violagdo do
dever inerente ao cargo ou fungao;
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VIl - imputar a terceiros de boa-fé a responsabilidade pelo ocorrido.

Art. 32. Sera considerado reincidente todo profissional que apds o transito
em julgado da penalidade imposta administrativamente cometer nova infragdo
ética no periodo de 5 anos.

Paragrafo Unico. No caso de reincidéncia, independentemente da pena
aplicada anteriormente, a nova condenacdo sera passivel de enquadramento em
gradagdo superior.

Art. 33. Na aplicacdo das sangdes disciplinares, serdo consideradas
atenuantes as seguintes circunstancias:

| - falta cometida na defesa de prerrogativa profissional;

Il - auséncia de punicdo disciplinar anterior;

1l - ter contribuido para o bom andamento do processo ético-profissional
e para a elucidagao do fato imputado.

Art. 34. O caréter das infragBes éticas se classificara conforme a seguinte
graduagdo:

| - levissimas;

Il - leves;

Il - sérias;

IV - graves;

V - gravissimas.

Art. 35. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracGes levissimas compreendem o que estd estabelecido no Art. 62, inciso IV;
Art. 11, inciso V; Art. 13, incisos IV, VIII, IX e XIl a XV; Art. 14, incisos Il e Ill; Art.
16, inciso lll; Art. 17, incisos | a VI; Art. 19, incisos | a IV; Art. 21, incisos Il e lll; e
Art. 29.

Art. 36. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracGes leves compreendem o que estda estabelecido no Art. 69, incisos | a VI;
Art. 72; Art. 82; Art. 10; Art. 11, incisos V a VIII; Art. 13, incisos | a VI, VIll e Xl a
XV; Art. 14, incisos | a IV; Art. 16, incisos | e V; Art. 17, incisos | a VI; Art. 18, incisos
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I'a VIII; Art. 19, incisos | a V; Art. 20; Art. 21, incisos | a V, VIl a IX e §29; Art. 24;
Art. 27, incisos | e ll; Art. 28, incisos | e Il; e Art. 29.

Art. 37. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracGes sérias compreendem o que esta estabelecido no Art. 62, incisos | a lll
e VaVIll; Art. 79; Art. 82; Art. 99; Art. 10; Art.11, incisos | a IX; Art. 13, incisos | a
XV; Art. 14, incisos | a VI; Art. 15; Art. 16, incisos | e V; Art. 17, incisos | a VI,
Art.18, incisos | a VIII; Art. 19, incisos | a V; Art. 20; Art. 21, incisos | a IX e §29;
Art. 22, incisos | a V; Art. 24; Art. 25; Art. 26; Art. 27, incisos | e ll; Art. 28, incisos
lelleArt. 29.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracGes graves compreendem o que esta estabelecido no Art. 69, incisos | a lll,
VIl e VIII; Art. 72; Art. 82; Art. 99; Art. 11, incisos |, V a Vil e IX; Art. 13, incisos | a
I, VaVll elXaXV; Art. 14, inciso Il; Art. 16, incisos |, I, IV e V; Art. 19, inciso I;
Art. 20; Art. 21, incisos Il a V e VIl a IX; Art. 25; Art. 26; Art. 27, incisos | e II; Art.
28, inciso |; e Art. 29.

Art. 39. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracdes gravissimas compreendem o que esta estabelecido no Art. 62, incisos
I, VIl e VIII; Art. 72; Art.99; Art. 11, incisos | e IX; Art. 13, incisos II, Ill, V, VIl a Xl e
Xl a XV.

Art. 40. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33:

| — as infragdes levissimas culminardo com a aplicagdo da pena de
adverténcia confidencial;

Il - as infragBes leves culminardo com a aplicagdo da pena de censura
confidencial;

Il - as infragOes sérias culminardo com a aplicagdo da pena de censura
publica;

IV - as infragBes graves culminardo com a aplicagdo da pena de suspensao
do exercicio profissional por até 90 dias;

V — as infragGes gravissimas culminardo com a aplicacdo da pena de
cassacgao do exercicio profissional.
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ANEXO 7 — Carta de Recife

[l REUNIAO ANUAL DOS ZOOTECNISTAS REPRESENTANTES DO
CONSELHO FEDERAL (CFMV) E DOS CONSELHOS REGIONAIS DE
MEDICINA VETERINARIA (CRMV's)

Documento histéorico como marco do pedido de
criagdo do CFZ (2003).

Os Zootecnistas representantes do Conselho Federal e dos
Conselhos Estaduais de Medicina Veterinaria e membros da Comissdo
Nacional de Ensino de Zootecnia, convocados pela Presidéncia da
Associacdo Brasileira de Zootecnistas (ABZ), estiveram reunidos no
auditério da sede do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Pernambuco, nos dias 10 e 11 de julho de 2003, para debater
e deliberar sobre a seguinte pauta: O papel dos representantes
Zootecnistas no Conselho Federal e nos Conselhos Regionais de Medicina
Veterindria; Participacdo dos Zootecnistas na estrutura dos Conselhos
Regionais e do Federal (comissdes, cdmaras etc.); Relagdo dos Conselhos
com as Entidades de Zootecnistas; O Ensino da Zootecnia no Brasil
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de Graduacdo em
Zootecnia; Exame de Certificacdo Profissional para os Zootecnistas; Areas
de atuagdo profissional dos Zootecnistas; O Cddigo de Etica dos
Zootecnistas); Outros assuntos, encaminhamentos e mogdes.

Entre os presentes a Reunido, houve consenso unanime em
referendar a decisdo ja histérica tomada em sucessivos féruns nacionais
de entidades de Zootecnistas quanto a necessidade de criacdo de um
Conselho proéprio dos Zootecnistas, considerando o crescimento e as
peculiaridades da Zootecnia como profissdo e ciéncia. Entretanto, diante
das atuais circunstancias legais e politicas, principalmente aquelas
relativas a definicdo aguardada da suprema corte brasileira sobre a
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configuragdo juridico-institucional dos conselhos profissionais, que
venha a facilitar o encaminhamento devido para criagdo do Conselho
Federal e dos respectivos e pertinentes Conselhos Regionais de
Zootecnia, nos consideramos em um momento de transi¢ao, no tocante
a construcdio de nossos oOrgdos préoprios e exclusivos de
representatividade da profissdo, controle e fiscalizacdo do exercicio
profissional. Com isto, percebendo a situagao atual e os anseios de
crescimento e desenvolvimento da Zootecnia como categoria
profissional definida e atuante, entende-se que haja necessidade de
mudancas urgentes e profundas na estrutura organizacional do CFMV e
dos CRMV’s, sistemas aos quais ainda se vinculam os Zootecnistas para
legalizar seu exercicio profissional.

Apés dois dias de discussdo, a plendria deliberou pelos seguintes
encaminhamentos e reflexdes:

e Encaminhamento ao CFMV de solicitacdo de audiéncia entre o
Presidente do CFMV e da ABZ, para discussdo da situacdo politico-
profissional da Zootecnia na atual configuracdo do sistema CFMV-
CRMV's, e apresentacdo de proposta de elaboragao de um projeto onde
constem agdes propositivas e mediadoras sobre os temas convergidos na
presente reunidao de representantes;

e Que a ABZ, por estar regulamentada e ser de carater nacional,
constitui-se como entidade representativa dos profissionais Zootecnistas
e que por estas caracteristicas legais intrinsecas deve imbuir-se da
interlocucdo com os diversos orgdos, entidades, instancias ou
autoridades no Pais, particularmente, com o sistema CFMV - CRMV's, de
forma a representar a vontade e os anseios de nossa categoria
profissional;

e Que se deve trabalhar no sentido de se criar e fortalecer uma rede
nacional de informacgdes de interesse de nossa profissao;

eQue a ABZ lidere a Campanha Nacional de Divulgacdo e
Valorizagao da Profissao;
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e Que os Zootecnistas representantes no sistema CFMV-CRMV’s
levem ao conhecimento de suas respectivas plenarias, o
descontentamento dos Zootecnistas brasileiros pela imposicdao da
Resolucdo 732/02-CFMV que trata do Exame Nacional de Certificagdo
Profissional para os Zootecnistas, sem causa justificada e discutida
democraticamente;

e Que haja encaminhamento por parte da ABZ de consulta e de acao
juridica pertinente quanto a Resolugdo 732/02-CFMV;

® Que os Zootecnistas representantes nos Conselhos endossem em
gualquer instdncia ou peticdo a minuta das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Zootecnia, ja entregue pela
Comissao Nacional de Ensino da Zootecnia - CNEZ ao relator do Conselho
Nacional de Educag¢do do MEC Prof. Dr. Roberto Cldudio Frota Bezerra;

e Que a ABZ encaminhe ao CFMV solicitagdo para homologacao
imediata da lista séxtupla dos novos integrantes da Comissao Nacional
de Ensino da Zootecnia, conforme aprova¢dao do Férum Nacional de
Entidades de Zootecnistas, ocorrido em maio de 2003 no ZOOTEC de
Uberaba - MG;

o Pleitear junto ao CFMV o andamento dos estudos ampliados do
documento gerado pela CNEZ que trata da proposta de alteracdo do
Cédigo de Etica dos Zootecnistas;

e Que a ABZ envie a minuta da proposta de alteracdo do Cddigo de
Etica dos Zootecnistas aos Zootecnistas representantes nos Conselhos
para que sejam nos Conselhos Regionais iniciadas sua analise e discussdo
para composicdo e aprovagado do documento final;

eQue a ABZ encampe, nacionalmente, os estudos para
padronizacdo e encaminhe para a devida regulamentacdo o Juramento
para o exercicio profissional do Zootecnista;

e A ABZ deve solicitar aos colegas Zootecnistas que se empenhem
na indicacdo de nomes que possam compor as suas Delegacias Estaduais,
conforme Estatuto;
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e A ABZ deve retomar a discussdo para defini¢cdes pertinentes sobre
o simbolo da Zootecnia e o da prépria entidade;

e Com relagdo a definicdo do Campo de Atuagdo dos Zootecnistas,
conforme solicitacdo do CFMV aos Conselhos Regionais, indicou-se que
os colegas que participarem das discussdes sobre este assunto devem
insistir que os encaminhamentos a serem empreendidos pelos CRMV's,
devem ser baseados em sinergia aos itens de habilidades e competéncias
do Zootecnista, ja descritos na minuta das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagdao em Zootecnia proposta a partir
dos estudos executados com ampla participacdo dos segmentos da
categoria em eventos coordenados pela CNEZ e ja entregue ao Conselho
Nacional de Educa¢do/MEC, estando em fase de sua aprovacdo;

e Em virtude do momento que se estd vivenciando, os presentes a
reunido definiram pela necessidade de uma préxima reunido da mesma
natureza e mais ampliada possivel, possa ocorrer ainda neste ano,
provavelmente, na segunda quinzena de outubro, a fim de se avaliar os
encaminhamentos e a tomada de novas decisdes;

e Ao final da reunido, em ato espontaneo e de elevado espirito
participativo, os Zootecnistas representantes dos Conselhos resolveram
fazer uma doacdo a ABZ, no valor individual de RS 30,00 como atitude
emblematica aos esforcos que cabe realizar cada um dos Zootecnistas
brasileiros em prol da sustentacdo de nossa importante e fundamental
entidade de representacdo profissional.

Estiveram presentes a Reunido os seguintes zootecnistas: Severino
Benone Paes Barbosa, Presidente da ABZ; Francisco Fernando Ramos de
Carvalho, Vice-presidente da ABZ e Secretario Geral do CRMV-PE; Lucia
Helena de Albuquerque Brasil, Secretdria Geral da ABZ; Antbnia
Sherlanea Chaves Véras, Tesoureira da ABZ; Marcia Costa Lima Corréa de
Araujo, Conselheira Suplente da ABZ; Carlos Boa Viagem Rabello,
Conselheiro Suplente da ABZ; Wilson Moreira Dutra Junior, pela
Comissdo Nacional de Ensino de Zootecnia (CNEZ); Walter Motta
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Ferreira, pela CNEZ; Adeilton Ricardo Silva, representante do CFMV; Luiz
Alexandre Filho, representante do CRMV-PR; Marilia Terezinha S.
Padilha, representante do CRMV-SC; Paulo Demoliner, representante do
CRMV-RS; Fabio Sampaio Vianna Ramos, representante do CRMV-RJ;
Jodo Ricardo Albanez, representante do CRMV-MG; Bruno de Souza
Mariano, representante do CRMV-GO; Adriana Evangelista Rodrigues,
representante do CRMV-PB; Ramdn Santos Oliveira, representante do
CRMV-BA, Aécio Silva de Azevedo, representante do CRMV-RO, e
Valderedes Martins da Silva, representante do CRMV-PE.

Recife, 11 de julho de 2003.
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ANEXO 8 — Carta de Brasilia

IV REUNIAO ANUAL DOS ZOOTECNISTAS REPRESENTANTES DO
CONSELHO FEDERAL (CFMV) E DOS CONSELHOS REGIONAIS DE
MEDICINA VETERINARIA (CRMV's)

Documento histérico como marco de varias
demandas dos zootecnistas (2004).

Os representantes Zootecnistas do Conselho Federal (CFMV) e dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterindria e membros de comissGes
de ensino dos conselhos estiveram reunidos no auditério da UPIS,
Brasilia, DF, aos dias 15 e 16 de marco de 2004, com a presenga do
professor Severino Benone Paes Barbosa (Presidente da ABZ), professor
Francisco Fernando Ramos de Carvalho (Vice-Presidente da ABZ e
representante do CRMV-PE), Jodo Ricardo Albanez (representante
Zootecnista do CRMV-MG), Alexandre Lucio Bizinoto (membro da
Comissdo de Ensino do CRMV-MG), Luiz Alexandre Filho (representante
Zootecnista do CRMV-PR), Salvador Santos Pinto (representante
Zootecnista do CRMV-MT), Eduardo Henrique de Souza Santos
(representante Zootecnista do CRMV-RN), Fabio Sampaio Vianna Ramos
Filho (representante Zootecnista do CRMV-RJ), Bruno de Souza Mariano
(representante Zootecnista do CRMV-GO), Gumercindo Loriano Franco
(Presidente da Associacdo de Zootecnistas do Distrito Federal), Marcos
Elias Traad da Silva (membro da Comissdo de Ensino do CRMV-PR), Ezio
Gomes da Mota (Zootecnista Diretor do Departamento de Fomento e
Fiscalizacdo da Produgdo Animal do Ministério de Agricultura), Ronaldo
Lopes Oliveira (Presidente do ZOOTEC 2004), Paulo Batista de Oliveira
(Coordenador do curso de graduacdo em Zootecnia) e Marco Aurélio
Alves de Freitas Barbosa, estes trés ultimos Zootecnistas professores da
UPIS. A pauta da IV reunido foi a seguinte: Avaliacdo dos
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encaminhamentos da IV Reunido Anual dos Zootecnistas Representantes
dos CRMV’s e do CFMV, realizada em julho de 2003, em Recife, PE;
Participacdao dos Zootecnistas na estrutura dos Conselhos Regionais e
Federal (elei¢Ges, comissdes, camaras); Relagdo dos Conselhos com as
Entidades de Zootecnistas; O ensino da Zootecnia no Brasil (Diretrizes
curriculares; O papel da CNEZ do CFMV; Exame de certificacdo
profissional para os Zootecnistas - situagdo atual; Area de atuagdo dos
Zootecnistas - mudancas na Resolucdo 619; Resolucdo 746 do CFMV;
Divulgacdo do Dia do Zootecnista; ZOOTEC 2004; Encaminhamentos e
mocgodes; Elaboracdo da Carta de Brasilia; Encerramento da IV Reunido
Anual dos Zootecnistas.

Apds dois dias de discussGes, os representantes Zootecnistas
presentes a IV Reunido, deliberaram pelos seguintes encaminhamentos:

e Participacao em comissoes

O CFMV, ao criar qualquer comissdo nacional (de ensino, comissdes
especiais) para tratar de qualquer tema ou assunto relacionado aos
Zootecnistas, devera consultar os conselhos regionais, ouvidos os
Zootecnistas, sobre nomes para compoO-las. Para um trabalho mais
efetivo, essas comissdes devem trabalhar em consonancia com as
comissdes regionais.

o Eleicoes

Os representantes Zootecnistas dos CRMV’s e do CFMV devem
estimular a maior participacdo de Zootecnistas nos conselhos.
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¢ Relagdao com as entidades de Zootecnistas

O CFMV e os CRMV devem solicitar a participacao dessas entidades
nos debates e encaminhamentos sobre a profissdo dos Zootecnistas na
perspectiva do seu crescimento.

e Diretrizes curriculares

Reiterar a CNEZ/CFMV, através e oficio, que o texto das diretrizes
curriculares, que hoje se encontra no CNE, concluido em junho de 2003,
ja com as sugestdes e correcdes do Relator do CNE, professor Dr. Roberto
Claudio Bezerra Frota, deve ser preservado porque foi discutido
nacionalmente e por ndo ferir o espaco profissional privativo de
nenhuma profissdo. Encaminhar o mesmo posicionamento para o relator
das diretrizes curriculares no CNE e aos coordenadores de curso de
graduagdo em Zootecnia do pais.

e Papel da CNEZ do CFMV

Solicitar da CNEZ que se articule com as comissdes de ensino dos
conselhos regionais para discussdao de temas relacionados ao ensino de
Zootecnia e todos os assuntos relativos a profissdao; solicitar a
coordenacdo da CNEZ na reunido nacional de ensino no ZOOTEC 2004,
em Brasilia, DF, bem como sugestdo de pauta para essa reunido,
procurando ouvir as comissGes de ensino dos conselhos regionais de

ensino.
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e Exame Nacional de Certificagdo Profissional para os Zootecnistas
(ENCPZ)

Divulgar as a¢Ges judiciais em andamento para conhecimento dos
Zootecnistas de todos os conselhos regionais e Coordenagdes de cursos
de graduagao em Zootecnia.

e Area de atuacdo dos Zootecnistas - mudangas na Resolugdo 619

Levar a discussdo em todos os conselhos regionais da revogacao da
alinea “n” da Resolucdo 619 do CFMV pela Resolucdo 740 do CFMV,
considerando que houve prejuizo da atuacdo do campo profissional do
Zootecnista, uma vez que qualquer profissional, em seu campo de
atuacgao, pode realizar peritagem, inclusive com fins judiciais.

¢ Divulgacao do Dia do Zootecnista

Que os conselhos regionais, através das comissdes de ensino de
Zootecnia, facam ampla divulgacdo da profissio nos meios de
comunicagdo e associado as entidades regionais de Zootecnia e as
coordenacdes dos cursos de graduagdo em Zootecnia, quando houver;
solicitar do CFMV, via CNEZ/CFMV e representantes Zootecnistas nos
conselhos regionais e no CFMV a divulgacdo nacional do Dia do
Zootecnista, nos moldes como executado para a Medicina Veterinaria.

Brasilia, 16 de margo de 2004.
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