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APRESENTACAO

Construir a equidade racial ¢ compromisso de todos. Portanto,
busca-se aqui refletir sobre como a educacao pode contemplar
culturas diferentes, herancas e valores civilizatorios, tendo como
meta buscar o bem comum e o desenvolvimento de uma sociedade
plural. Para isso € necessario garantir o acesso da populagdo negra
aos direitos universais na sociedade. E, assim, a igualdade de
oportunidades profissionais, econdmicas e politicas; respeito as
culturas, religides e a toda diversidade sociocultural vivenciada na
sociedade brasileira.

Esse e-book intitulado “RESISTIR E RESSIGNIFICAR PARA
(RE) CONSTRUIR UMA EDUCACAO COM EQUIDADE E
ANTIRRACISMO”, traz uma proposta de reflexao e construgao de
conhecimentos seletos, para assim, reduzir as desigualdades
raciais tendo como espago de fala a educagao. O referido, ebook
esta organizado em 13 capitulos.

O CAPITULO 1 - UMA BREVE ANALISE SOBRE AS
PERCEPCOES ETNICO-RACIAIS DOS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS DE ESCOLAS URBANAS DA REDE
ESTADUAL DE ENSINO NA 122 DIREC — MOSSORO, RN. Tem
como objetivo analisar a sedimentagdo da divisdo racial do trabalho
na formagao social brasileira, com foco nos terceirizados das
escolas estaduais da 12* Diretoria Regional de Educacao e Cultura
DIREC/Mossord-RN.

O CAPITULO 2 - EDUCACAO ETNICO-RACIAL: ANALISE
DOS LIVROS DIDATICO ADOTADO PELO CENTRO DE
EDUCACAO INTEGRADA PROFESSOR ELISEU VIANA -
MOSSORO, RN, visa analisar como a tematica das relagdes étnico-
raciais ¢ abordada nos materiais didatico-pedagdgicos destinados
aos alunos do Ensino Fundamental anos Finais.

O CAPITULO 3 - RACISMO NA ESCOLA: COMBATER E
PRECISO PARA CONSTRUIR DE UMA EDUCACAO



INCLUSIVA E IGUALITARIA, tem como objetivo discutir acerca
da tematica étnico-racial, considerando a importancia da pesquisa
sobre a existéncia de esteredtipos e preconceito racial no livros
didaticos, no ambiente escolar e a func¢ao do professor diante desse
cendrio, bem como a socializagdo dos questionamentos realizados
com variados professores da educagao brasileira.

O CAPITULO 4 - ENSINO DA HISTORIA DA AFRICA:
REFLEXOES SOBRE A LEI 10.639/03 E SUA RELEVANCIA NO
CONTEXTO ESCOLAR, tem como objetivo analisar os aspectos e
as caracteristicas da citada lei e a importancia de incorpora-la na
pratica pedagdgica do professor, no cotidiano escolar, tendo como
foco uma educagao para a diversidade, que respeite as diferengas e
a pluralidade étnico-racial.

O CAPITULO 5 - IDENTIDADE ETNICO -RACIAL:
MUDANCA DE PARADIGMA E RECONSTRUCAO
IDENTITARIA, objetivo foi conhecer a auto declaragao destas
comunidades relacionadas a cor. Explorar a importancia da historia
e desenvolvimento de um povo que desde o principio lutam contra
o racismo, discriminagdo e segregacao racial, defendendo a
igualdade e a melhoria de vida. As pessoas entrevistadas sao de
idades entre 23 265 anos homens e mulheres

O CAPITULO 6 - CONCEPCOES SOBRE DESIGUALDADE
RACIAL: UMA COMPARACAO ENTRE ALUNOS DA CIDADE
DE CAMPO FORMOSO - BA E DO DISTRITO QUILOMBOLA DE
LAGE DOS NEGROS, possui como objetivo propor uma analise
comparativa, explorando como as experiéncias cotidianas moldam
as percepgoes dos alunos sobre a desigualdade racial.

O CAPITULO 7 - A CONTRIBUICAO DA ASSOCIACAO NA
PRESERVACAO E REVITALIZACAO DA CULTURA
QUILOMBOLA: UM ESTUDO DE CAMPO EM BEBEDOURO, o
objetivo é investigar a contribui¢ao desempenhada pela Associagao
para a preservagao, revitalizagdo e transmissao da cultura
quilombola. Destacando praticas, desafios e estratégias adotadas
para fortalecer a identidade cultural e promover o
desenvolvimento sustentavel dessa comunidade.
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O CAPITULO 8 - O RACISMO ESTRUTURAL NO BRASIL:
PERCEPCOES, REALIDADES E CONSEQUENCIAS NA
EDUCACAO NA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE LAGE DOS
NEGROS, o objetivo é investigar as percepgdes e experiéncias de
professores, pais e lideres comunitdrios. Explora o racismo
estrutural no Brasil, com foco na comunidade quilombola de Lage
dos Negros

O CAPITULO 9 - EMPREENDEDORISMO DAS MARIAS
QUILOMBOLAS DO POVOADO DE SAO TOME - BA: DESAFIOS
E OPORTUNIDADES, a pesquisa busca compreender como as
Marias Quilombolas superam desafios, transformando-os em
oportunidades para fortalecer seus empreendimentos na
comunidade. A justificativa se fundamenta na necessidade de
aprofundar o conhecimento sobre as experiéncias singulares dessas
empreendedoras em um contexto quilombola, destacando a
complexidade e a riqueza de suas trajetdrias.

O CAPITULO 10 - A IMPORTANCIA DA ARTICULACAO E
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL EM COMBATE AO
RACISMO, tem como objetivo evidenciar a relevancia da
articulagio e promocgao da igualdade racial como ferramentas
fundamentais no enfrentamento ao racismo. Partindo de uma
contextualizagao historica, explora-se a persisténcia das
disparidades raciais e as diversas manifestagdes contemporaneas
do preconceito.

O CAPITULO 11 - ANALISE DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS ATRAVES DA LITERATURA INFANTO- JUVENIL, O
objetivo geral é compreender a importancia da literatura nas
reflexdes das relagbes étnicas raciais.

O CAPITULO 12 - DESIGUALDADE RACIAL NO BRASIL:
CONTEXTO HISTORICO DE LUTAS PARA SUPERACAO DE
PRECONCEITO, objetiva analisar a desigualdade racial brasileira,
dentro do contexto histérico de lutas para superagao de
preconceitos. E uma pesquisa qualitativa.

O CAPITULO 13 - O IMPACTO DAS COTAS RACIAIS NA
FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA EM RELACAO
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AO RACISMO, tem como objetivo refletir sobre a desigualdade
racial destacando a importancia das cotas nas institui¢des de ensino
e a formacao desse cidadao em relacao ao racismo.
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CAPITULO 1

UMA BREVE ANALISE SOBRE AS PERCEPCOES ETNICO-
RACIAIS DOSTRABALHADORES TERCEIRIZADOS DE
ESCOLAS URBANAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO NA
122 DIREC - MOSSORO /RN

Antonio Jaciane Anizio Marques da Silva
Maria Dalvanir Marques Bezerra’
Marilaine Maria Morais Holanda’

Maria do Socorro Bezerra'

RESUMO

Nesse estudo € apresentada a discussdo sobre o racismo , tendo como
referéncia o racismo estrutural, a partir do contexto dos funcionarios
terceirizados que trabalham em escolas sitadas na zona urbana do
municipio de Mossoré/RN. A divisao racial do trabalho no capitalismo se
configura como uma categoria fundamental para o racismo estrutural, em
especial no mercado de trabalho assalariado. Assim, o presente artigo, tem
como objetivo analisar a sedimentacdo da divisao racial do trabalho na
formagao social brasileira, com foco nos terceirizados das escolas
estaduais da 12* Diretoria Regional de Educacdo e Cultura
DIREC/Mossoré-RN. Como parte da compreensao de elementos do
complexo escravismo. Foi definida uma metodologia quantitativo-
qualitativa. O instrumento de coleta de dados foi um formulario online
aplicado pelo google forms e posterior observagao in loco. Os sujeitos
participantes da pesquisa sdao 54 servidores terceirizados e 20 diretotres.

! Mestrando em Ciéncias da Educagao World University Ecumenical -WUE
Flérida/EUA. E -mailjaciane.anizio@outlook.com

2 Mestranda em Ciéncias da Educacao World University Ecumenical -WUE
Flérida/EUA. E -maildalvanirnina@gmail.com

3 Mestranda em Ciéncias da Educacao World University Ecumenical -WUE
Florida/EUA. E -mailmarilaine_maria@hotmail.com

4 Mestranda em Ciéncias da Educacdo World University Ecumenical -WUE
Flérida/EUA. E -mail msbezerradired@gmail.com
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A base tedrica fundamenta-se em ALMEIDA (2019), RIBEIRO (2019),
ALVES (2022) dentre outros, a partir de suas discussdes sobre o racismo
estrutural e as relacdes possiveis com os dados obtidos e reflexdes
oriundas dessa analise. O texto nao se encerra em si, abrindo possibilidade
de expansao e futuro enriquecimento com dados e analises, sobretudo ao
considerar a complexidade multifacetada que a tematica tem por
natureza.Verificou-se que os diretores ainda tentam suavizar a cor
caracterizando - os como pardos, o que pode ser entendido como um
resquicio de racismo embutido ou entendimento equivocado, de que
apontar uma pessoa como negra seria algo negativo. No entanto, os
servidores se auto identificam como negros. Outro dado que a pesquisa
destaca é que a maioria desses servidores tem como nivel de escolaridade
o ensino médio concluido. E, comparando a etnia predominante entre os
pesquisados fica a indagacdo porque tantas pessoas passam pela
educacdo basica completa e permanecem dentro do sistema de trabalho
precarizado da terceirizagao.

Palavras-chave: Racismo Estrutural; trabalho; terceirizacgao.

INTRODUCAO

As relagOes sociais na atuaidade estdo comprometidas com
sequelas das desigualdades étnico-raciais historicas e as limita¢oes
que ainda sofre a populacao negra, nas relagdes de poder, trabalho
e espagos de conquistas no ambiente escolar, compreensao voltada
para o movimento atual e real, ou seja, como o racismo se expressa
na sociedade capitalista, nas possibilidades, nos limites, nas
tendéncias e nas contradi¢oes que estdo referendadas nas
fundamentagdes tedricas para a identificacao da divisao racial nas
relagdes de trabalho no Brasil.

Oracismo estrutural é um fendmeno complexo e arraigado que
permeia a sociedade, exercendo um impacto profundo nas vidas
das minorias étnicas. Este artigo apresenta uma analise do conceito
de racismo estrutural e uma de suas muitas manifestacoes
contemporaneas e os efeitos socioeconomicos que a perpetua. A
pesquisa apresenta um panorama inicial sobrea composigao étnica
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dos funcionarios terceirizados que atuam nas escolas da rede
estadual de ensino pertencentes a 12? Diretoria Regional de
Educacéo e Cultura — 122 DIREC.

Com a elaboragao desse panorama apresenta-se uma analise
sobreas condigoes de trabalho, escolaridade e renda, além do perfil
étnico, dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados(as) que
atuam nessas escolas, com vistas a levantar a discussao sobre o
racismo estrutural e suas consequéncias para a populagao potiguar,
sobretudo dessa sub-regiao.

Na realidade trabalhista brasileira, busca-se investigar a
presenga do racismo no mercado de trabalho, espago que vem
sedimentando nos dias atuais a divisdo racial, apresentando ainda
um ordenamento do racismo estrutural com o objetivo de
estabelecer as condigdes necessdrias para a exclusao e
marginaliza¢ao das(os) trabalhadoras(res) negras(os) do trabalho
assalariado, estabelecendo condi¢des materiais para a populacao
negra ser inserida de forma precdria em postos de trabalho
informais ou com saldrios insuficientes para a sobrevivéncia e a
reprodugao da vida.

Estudar essa tematica, sobretudo com o recorte socioespacial
selecionado, faz-se necessario para somar ao debate académico as
informacgdes coletadas em nossa realidade local/ regional e assim
enriquecer a discussao, propondo um olhar critico-reflexivo sobre
o tema e a forma como ele se apresenta no contexto do trabalho
terceirizado nas escolas estaduais de da referida circunscrigao.

CONTEXTO HISTORICO

Pensar sobre a organizacdo socioeconomica e historica do
trabalho implica relfetir sobre as condi¢des de existéncia dos
individuos da sociedade e os possiveis (des)caminhos que os(as)
levaram a constru¢ao de sua forma de existéncia atual. Essa
construgao histdrica nao parte de um ponto vazio, ou de um lugar
qualquer dentro do contexto social. A sociedade é produto e
produtora de histdria e como tal, estas construgdes historicas que
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antecederam. Hoje responsavel, pelo menos em parte, pelos
resultados a histéria tera sobre o futuro.

Com base principalmente nos escritos de Alves (2022),
Almeida (2019) e Ribeiro (2019) que versam sobre racismo e seus
desdobramentos, dentre eles o racismo estrutural que constitui foco
central nas construgdes socioeconomicas, politicas e histdricas na
sociedade, bem como partindo dos textos de Machado, Giongo e
Mendes (2016) que sustentam ideias sobre a terceirizacdo e
precarizagao do trabalho e seus impactos sociais, destacam-se
reflexdes sobre o entrecruzamento dessas duas linhas tedricas que
refletem sobre as condigbes de existéncia das populagdes de
trabalhadores(as) negros(as). Nesse sentido, Alves (2022)
argumenta que: “ O racismo assumiu papel social, ideoldgico
e politico no mercado de trabalho brasileiro, e serviu para demarcar
o lugar das(os) trabalhadores(as) negras(os) na sociedade
capitalista, sedimentando a divisao racial do trabalho no Brasil.”
(ALVES, 2022. p. 216).

Essa sedimentagao da divisao racial do trabalho apontado por
Alves (2022), é reforgada pelas ideias apresentadas por Machado,
Giongo e Mendes (2016), de forma mais generalizante, mas de igual
teor quando se referem aos trabalhadores precarizados situados
nas franjas do tecido social:

A precarizagdo do trabalho é uma marca da atualidade e mantém
vivos, mesmo que frageis, os debates e as resisténcias oriundas de
movimentos sociais, sindicatos e autores das areas de ciéncias
humanas e sociais. Ao referir-se a esse fendmeno, tem-se a concepgao
de “precariado social”, termo wutilizado para caracterizar os
trabalhadores assalariados ou nao registrados, situados nas franjas
do tecido social e previstos pelas politicas econdmicas inspiradas nos
pressupostos neoliberais na mundializacao do capital e no deterioro
das condi¢oes de vida e de trabalho. MACHADO, GIONGO E
MENDES, (2016. p. 231).

E nessa linha de raciocinio que buscamos refletir sobre a
divisdo racial do trabalho como uma categoria fundamental de
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analise do racismo estrutural no mercado de trabalho assalariado,
com destaque para a terceirizagdo de mao de obra nas escolas
estaduais da cidade de Mossoré/ RN. Ao analisar os dados da
pesquisa de campo, e verificar que ha predominancia de negros(as)
e pardos(as) ocupando as vagas terceirizadas nas escolas que foram
campo de pesquisa, se faz necessario ver a reflexao proposta por
Almeida (2019), quando o autor provoca seus leitores
questionando: “Como explicar o fato de que pessoas negras e mulheres
encontram-se majoritariamente alocados nos postos de trabalho de baixa
remuneragao e considerados precarios? Como explicar as maiores taxas
de desemprego entre pessoas negras?” ALMEIDA, (2019. p. 125).

Uma tentativa de responder essa inquietude do autor,
assumida por tantos outros autores(as) e atores sociais, traz uma
reflexao sobre uma linha temporal mais distante dos nossos dias,
mas nem por isso longe da realidade, uma vez que a sociedade de
hoje é fruto de intimeros contextos passados, conforme ja
apontados antes nesse texto.

Na logica do trabalho no contexto capitalista atual, o
trabalhador terceirizado também sofre com a divisdo racial do
trabalho, que assume o papel de delimitar a abrsogio ou ndo da
populacdo negra nos postos formais de trabalho, bem como de justificar a
precarizagdo, subalternizagio e desemprego dessa populacgao. (Alves,
2022. p. 216).

Analisar e buscar compreender o sistema de trabalho onde se
insere a terceirizagao é parte obrigatoria para se discutir o recorte
socioecondmico e historico do perfil dos(as) trabalhadores(as)
submetidos a essa categoria de trabalho. Bem como essa analise é
condicao necessdria “para apresentar e/ ou aprofundar o conceito
de racismo estrutural no contexto do mundo do trabalho brasileiro
como um sistema que nega direitos, e ndo um simples ato de
vontade de um individuo” (RIBEIRO. 2019, p. 12).
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METODOLOGIA

Para analisar esse recorte da realidade, a pesquisa qualitativa
e quantitativa sobre os funciondrios terceirizados das escolas
estaduais da circunscrigao da 122 DIREC, situada na regiao do alto
oeste potiguar — Rio Grande do Norte, e que abrange um total de
08 municipios (Mossord, Baratina, Serra do Mel, Areia Branca,
Grossos, Upanema, Tibau e Governador Dix-Sept Rosado),
centrando a pesquisa de campo apenas nas escolas estaduais
pertencentes ao municipio de Mossord, por uma questdo de
logistica e proximidade.

A pesquisa qualitativa sera o principal método na busca por
compreender a complexidade e a riqueza do fendmeno social e
humano objeto desse trabalho. Esta abordagem valoriza a
subjetividade, os contextos e as experiéncias dos participantes da
pesquisa, nao se baseando apenas em numeros, mas também em
palavras, imagens e simbolos, permitindo uma exploragao mais
profunda dos significados e das relagoes sociais (Gil, 2017).

Os passos metodologicos da pesquisa qualitativa proposta
envolvem a definicao do problema de pesquisa, a escolha dos
participantes (ou sujeitos), a coleta de dados através de técnicas de
questiondrios aplicados presenciais e também no formato online,
utilizando formuldrio digital (Google forms), a organizagao e
categorizagdo dos dados, a interpretacdo dos resultados e a
construgao de analise e reflexdo a partir das descobertas. Esta
abordagem tem o objetivo de capturar nuances, perspectivas e
dinamicas que muitas vezes escapam das analises quantitativas
mais tradicionais.

A pesquisa quantitativa serd também um método utilizado para
medir e analisar relagdes de causa e efeito entre variaveis através de
dados numéricos, destacando a importancia da objetividade e da
replicabilidade nesta abordagem, uma vez que os resultados sao
expressos em numeros e podem ser submetidos a analises estatisticas
para inferir padroes e relagdes (Richardson, 2012).
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Embora a pesquisa qualitativa e a quantitativa possuam
abordagens metodologicas distintas, é importante destacar que
essas abordagens ndo sao mutuamente excludentes, podendo ser
complementares ao oferecer uma visao mais completa e profunda
dos fendmenos estudados, na medida que a pesquisa qualitativa
pode ajudar a gerar insights’ e teorias iniciais, que podem
posteriormente ser testados e quantificados por meio da pesquisa
quantitativa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Alicercado nas raizes da colonizagao, escravidao e segregagao
racial, o racismo estrutural tem uma historia longa e complexa.
Essas estruturas histdricas continuam a influenciar a distribui¢ao
desigual de recursos, oportunidades e poder apresentando-se
ainda como multifacetadas e abrangendo diversas areas, incluindo
educagao, emprego, sauide e habitagdo. Nessa dire¢ao, com vistas a
propor uma breve discussao sobre o racismo estrutural partindo de
uma analise inicial utilizando recursos digitais e visita in loco em 09
(nove) escolas urbanas da rede estadual de ensino do Estado do Rio
Grande do Norte, delimitadas a circunscricao da 122 DIREC.

Para falar sobre raca e economia é essencialmente falar sobre
desigualdade (Almeida, 2019), e dai o interesse em delimitar o
publico-alvo a funcionarios terceirizados que prestam servigos de
portaria, auxiliar de servigos gerais e cozinheiras das escolas
estaduais selecionadas, uma vez que a terceirizagao € vista como
uma forma de precarizagdo institucionalizada e exclusao
(MACHADO, GIONCO e MENDES, 2016).

A pesquisa foi executada em dois momentos distintos, onde
primeiro o publico trabalhado foram as escolas alvo, através do
questiondrio presencial e no segundo momento, para os(as)

5 Traduzido do inglés-Insight é a compreensao de uma causa e efeito especificos
dentro de um contexto especifico. O termo insight pode ter varios significados
relacionados: um pedago de informagdo o ato ou resultado de compreender a
natureza interna das coisas ou de ver intuitivamente uma introspecgao.
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gestores(as), com a pesquisa através de um formuldrio online
(Gforms) com questdes envolvendo “quantidade de funciondrios
terceirizados na escola, etnia (sob a otica do responsavel por
responder o formuldrio), escolaridade e conhecimento sobre a
tematica do racismo estrutural”.

Num segundo momento, ja com as respostas analisadas pelos
pesquisadores, o contato in loco as escolas como campo de pesquisa,
momento em que busca-se aferir a relagdo entre as respostas
apresentadas no formulario e a realidade, com abordagem a alguns
funciondrios da escola.

O tabu que os(as) gestores(as) demonstraram na classificagao
étnico racial dos seus funcionarios terceirizados, denominando
muitos funciondrios como pardos na questdo sobre distribuicao
étnica dos terceirizados, constatou, ser na verdade um ndmero
muito maior de negros, demonstrando haver algum receio em
apontar a etnia dos funciondrios ou mesmo de nao os reconhecer
como negros(as).

Dos 53 funciondrios registrados na pesquisa com os gestores,
a distribuigao étnica declarada foi a seguinte:

Grafico n® 12 - Etnia dos sujeitos pesquisados.

Etnia dos funcionarios terceirizados

>

mnegros mpardos mbrancos

Grdfico 1: Etnia dos funciondrios terceirizados das escolas publico-alvo da pesquisa
Fonte: Autores
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Quando da visita a escola, aproximadamente 20 funcionarios
apontados como pardos pelos(as) gestores(as) se auto identificam
como negros, o que pode ser entendido como um resquicio de
racismo embutido ou no entendimento equivocado, de que
apontar uma pessoa como sendo negra seria algo negativo.
Apesar da reflexao sobre essa questao, serianecessario mais tempo
e dados para afirmar com certeza tal hipdtese. O nivel de
escolaridade é outro aspecto importante para se pensar as
condic¢Oes de existéncia do grupo selecionado para esta pesquisa,
conforme aponta ALMEIDA (2019).

(...) a situagdo da populacdo negra poderia ser explicada pelo que
denominava de causas cumulativas. Um exemplo: se pessoas negras sao
discriminadas no acesso a educacao, € provavel que tenham dificuldade
para conseguir um trabalho, além de terem menos contato com
informagdes sobre cuidados com a saude. Consequentemente,
dispondo de menor poder aquisitivo e menos informagao sobre os
cuidados com a satde, a populagdo negra tera mais dificuldade nao
apenas para conseguir um trabalho, mas para permanecer nele. Além
disso, a pobreza, a pouca educagao formal e a falta de cuidados médicos
ajuda a reforcar os esteredtipos racistas, como a esdrtixula ideia de que
negros tém pouca propensao para trabalhos intelectuais, completando-
se assim um circuito em que a discriminacdo gera ainda mais
discriminagdo. ALMEIDA, (2019. p. 126).

Essa percepgao, de dificuldades cumulativas poderia explicar
parte das respostas do questionario proposto na pesquisa junto
aos(as) gestores(as) das escolas sobre a escolaridade dos
funciuonarios terceirizados:
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Grafico n® 02 - Escolaridade

Escolaridade

SEndgno Fundamenta B Ensing Medio B Ensing Supeiror mcompieto

Grdfico 2: Nivel de ezcolaridade doz funciondrios teregirizador nas ezcolaz canpo da pesquiza
Fonte: Autores

Ao perceber uma maioria com nivel de escolaridade de ensino
médio concluido (41 de 53), e comparando a etnia predominante
entre os pesquisados (45 de 53, entre negros e pardos), € de se levar
a refletir quais seriam as razoes para tantas pessoas passarem pela
educagao bésica completa (entre 11 e 12 anos de escolarizacao, a
depender do ano de conclusao), permanecem dentro do sistema de
trabalho precarizado da terceirizacao?

Seria razoavel esperar que dentro de um grupo como esse,
desenvolvendo suas sitividades laborais no regime de terceirizagao,
fosse composto por pessoas com menor grau de instrucao/
escolarizacdo, uma vez que esta é muitas vezes a melhor
oportunidade para mobilidade social, pensamento que faz
concordar com ALVES (2022) quando afirma que:

A divisao racial do trabalho é uma categoria de analise do racismo
estrutural no mercado de trabalho assalariado brasileiro, que
possibilita explicar a diferenciagao das oportunidades, das condi¢des
materiais, sociais e politicas que estruturam o cotidiano das(os)
trabalhadores(as) negras(os) no Brasil. ALVES, (2022. p. 219).
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A explicagao estaria centrada entao, a partir dessa perspectiva,
na diferenciacao de oportunidades com base na divisdo racial do
trabalho. Considerando os dois questionamentos - etnia e
escolaridade, e pensando sob a odtica dos autores estudados para
redigir essa discussao, pode-se compreender mais uma faceta do
racismo estrutural que se propaga na sociedade até os dias de hoje,
uma face que, apesar dos anos de escolarizagao,empurra grande
parte da comunidade negra e parda para trabalhos
institucionalmente precarizados pela terceirizagao.

Somando-se a isso, ainda constatata-se que esses funciondrios
com baixa remuneragdo e trabalho precdrio, (Almeida, 2019) e,
inseridos em ocupagdes irregulares e/ou subalternizadas (Alves,
2022), parte deles desconhecem o conceito de racismo estrutural, se
colocando em situagao de maior desvantagem por ignorar as
condi¢es socioeconOmicas, politicas e historicas as quais sao
também vitimas, talvez por forca do proprio racismo, disfarcado de
oportunidade e que se manifesta como alijador que impede o
desenvolvimento do potencial transformador da potente voz de
grupos historicamente silenciados (Ribeiro, 2019).

CONSIDERACOES FINAIS

Enfrentar o racismo estrutural exige uma abordagem
multidimensional, que abrange agOes individuais e coletivas.
Politicas publicas voltadas para a equidade, a promogao da
diversidade e a conscientizagao sobre os impactos doracismo sao
essenciais. Através de ponderagdes, constata-se nesse primeiro
momento de reflexao que auniversalizagao da educagao basica por
si s6 nao é suficiente para erradicacdo das dificuldades geradas
pelo racismo estrutural, este combate precisa ser encampado a
partir das escolas e além delas também.

Outrossim, que a educagao seja posta em condigoes de
promover a igualdade de oportunidades, criando caminhos para
que além da escola se vislumbre o mundo do trabalho e o nivel
superior como caminhos da emancipagao, horizontes onde o
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racismo estrutural ndao governe a nos todos com fios invisiveis e
navalhas em nossos pescogos.
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CAPITULO 2
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RESUMO

A presente pesquisa visa analisar como a tematica das relagdes étnico-
raciais é abordada nos materiais didatico-pedagogicos destinados aos
alunos do Ensino Fundamental — anos Finais. Especificamente no Centro
de Educacao Integrada Professor Eliseu Viana - CEIPEV, com foco no livro
de Histdria, em relagao ao cumprimento da Lei n® 10.639/2003. A presente
pesquisa é fundamentada nos trabalhos de Souza e Junior (2019), Souza e
Cipriano (2020), Oliveira e Silva (2017) e Eugénio, Santos e Souza (2017).
Optou-se pelo método bibliografico. Identificando como o tema
relacionado a Histéria e Cultura Afro-Brasileira é abordado, bem como a
presenca de informagdes precisas, contextualiza¢do adequada, respeito a
diversidade cultural e desconstrugao de estereétipos raciais. Observa-se
que apesar da analise do corpus da pesquisa averiguar uma abordagem
tangencial sobre a tematica implementada pela lei 10.639/2003, ela mostra
a importancia da tematica para que as editoras abordem o assunto, e
assim, os grupos defensores de politicas anti-racistas possam indicar
melhorias ou sugestdes de incremento aos materiais didaticos-
pedagdgicos.
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INTRODUCAO

O cenario educacional brasileiro tem sido alvo de constantes
transformacdes, refletindo os desafios e avangos socioculturais da
sociedade. Uma dessas significativas mudangas ocorreu ha duas
décadas, em janeiro de 2003, quando foi promulgada a Lei n®
10.639, que instituiu a obrigatoriedade do ensino da Histdria e
Cultura Afro-Brasileira nas instituicdes de ensino fundamental e
médio do pais. Ao completar vinte anos desde sua promulgacao,
esta lei representa ndo apenas um marco legislativo, mas também
um convite para avaliar a efetividade de suas diretrizes e sua
insercao pratica no contexto escolar.

A obrigatoriedade da abordagem das relacdes étnico-raciais nas
escolas representou um importante passo, pelo menos no aspecto
normativo, em dire¢ao a valorizacao da diversidade cultural do
Brasil e a correcao das histéricas assimetrias sociais e educacionais
que afetaram a populagdo afrodescendente. Através dessa lei, o
curriculo escolar deveria ser enriquecido com contetidos que
explorassem a contribuigao dos povos africanos e seus descendentes
para a formacao do pais, assim como os reflexos culturais e sociais
dessa historia compartilhada pela populacao negra.

No entanto, a mera existéncia de uma legislagao ndo garante
sua eficdcia na aplicagdo das praticas educacionais cotidianas.
Diante disso, essa pesquisa torna-se relevante para investigar o
grau de efetividade e eficacia da implementacdo e impacto das
diretrizes da Lei n° 10.639/2003. Nesse sentido, este estudo adota
como campo de pesquisa uma escola de porte 1 em Mossord - RN,
o Centro de Educacgao Integrada Professor Eliseu Viana - CEIPEV,
considerando ser a maior em numero de alunos matriculados, com
o objetivo primordial de analisar como a temadtica das rela¢des
étnico-raciais ¢ abordada nos materiais didaticos destinados aos
alunos do Ensino Fundamental Anos Finais desta escola.
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No decorrer do texto, serao apresentados a fundamentacao
tedrica que embasa a pesquisa, a metodologia adotada para a
coleta, os resultados obtidos, a analise de dados e as conclusoes
que emergem a partir dessa andlise. Por meio desse estudo, almeja-
se enriquecer o debate sobre a eficdcia das politicas educacionais
voltadas para a promocgao da diversidade cultural e da igualdade
racial em nosso sistema educacional.

DA INFERIORIZACAO COLONIAL A LUTA PELA EFICACIA
DA LEI 10639/2003

Ao examinar as transformagdes desencadeadas pela
promulgacao da Lei Aurea em maio de 1888, observa-se que essas
mudancas se mostraram insuficientes do ponto de vista social e
politico para a populagdo negra. “ Como resultado, o processo de
dominac¢do sobre pessoas negras permaneceu latente, com a
intengao oculta de preservar o dominio dos grupos detentores do
poder sobre os subjugados” (Souza e Junior, 2019, p. 02).

No contexto da redemocratizacao politica do Brasil, conforme
apontado por Souza e Junior (2019), emerge a criagdo de agdes
afirmativas dentro da esfera social, resultando na formulacao de
politicas publicas e no estabelecimento de direitos para a populagao
negra. Entretanto, esse periodo se caracteriza pelo impulso do
neoliberalismo, gerando mudangas estruturais no processo de
produgao capitalista, o que culmina no desenvolvimento da matriz
econdmica em detrimento das prerrogativas constitucionais.

Concolato (2014), apud Souza e Junior, sustenta que, advindo
desse contexto capitalista neoliberal, mantém-se o fendmeno da
polarizagao socioecondmica entre diferentes grupos, uma dinamica
que teve inicio no periodo colonial com a exploragao inicial dos
povos indigenas e, subsequentemente, com o sistema escravocrata
que vitimou os africanos. No ambito da producao, uma infinidade
de violéncias era perpetrada para manter a ordem dominante.

Apesar de ocorrerem algumas mudangas significativas apds a
abolicio da escravatura, o panorama de dominio politico e
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econOmico permanecia inalterado, com os grupos detentores do
poder mantendo sua influéncia na dinamica social e sujeitando as
pessoas negras a um ciclo de violéncia e marginaliza¢ao (Souza e
Junior, 2019, p. 03). Segundo as reflexdes de Souza e Junior (2019),
a escravidao foi instituida e organizada como um recurso para
produzir mercadorias destinadas ao mercado global e, por
conseguinte, para atender as demandas e necessidades do sistema
capitalista. Esse processo historico legou a populagao negra uma
série de desafios, uma vez que legitimou uma estrutura elitista e
segregadora. A escravizagao dos africanos contribuiu para a
continuagao das relagdes de poder em favor das elites dominantes.

O racismo perdura como um mecanismo de producao e
reprodugao social que serve a ldgica capitalista, protegendo os
interesses das classes detentoras do poder, especialmente ao
considerar a formagdo do Estado brasileiro. Esse grupo
dominante exerce um impacto cultural e social ao institucionalizar

“"

seus interesses, impondo a sociedade normas, padrdes de conduta
e modos” (Souza e Junior, 2019, p. 03-05).

No tocante a esses grupos hegemoOnicos, observa-se nas
democracias neoliberais que o Estado se submete aos interesses
desses grupos hegemonicos e do capital, resultando em uma
“democracia restrita e em uma ordem autocratica que legitima a
violéncia estatal. Consequentemente, ocorre o fortalecimento de
discursos e praticas autoritarias, direcionados contra os segmentos
vulneraveis da sociedade” (Souza e Junior, 2019, p. 08 ).

As estratégias e visdes adotadas pelos grupos dominantes
exercem influéncia direta sobre as politicas estatais, um exemplo
notavel sdo as politicas de seguranca publica implementadas pelo
Estado. Conforme enfatizado por Agamben (2004) apud Souza e
Janior (2019), essa relagcdo estabelece um elo crucial entre a
dinamica do poder e as agOes governamentais:

(...) as agdes em curso pelas agéncias estatais ndo tém garantido

resultados eficazes, e que os dados apresentados evidenciam um
aumento da letalidade da juventude negra. Assim, nota-se que as
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politicas em curso foram criadas com vistas a atender interesses
especificos da classe dominante, e sdo ligadas ao “poder soberano”,
pois “inicialmente apresentadas como medidas ligadas a
acontecimentos excepcionais, reservadas a situacgoes limitadas no
tempo e no espago, tornam-se regra” (Souza e Junior, 2019, p. 10).

A geracgao de desigualdades, conforme delineado por Souza e
Cipriano (2020), emerge da agdo humana numa constante dinamica
de forga, dominagao e, por vezes, exploragao. Diante desse cenario,
as batalhas pela igualdade devem perdurar, considerando que as
raizes da desigualdade no Brasil remontam aos tempos da
colonizacao.

Dessas disparidades emergem os movimentos em prol da
aquisicao e garantia de direitos, nos quais se ergue um instrumento
essencial: as agOes afirmativas. Com efeito, como apontado, o
processo de redemocratizagao desempenhou um papel
significativo na concepgao e adogao de tais medidas, especialmente
no que diz respeito a populagao negra. Contudo, é nos Estados
Unidos, a partir de 1961, que se registra a origem das agdes
afirmativas, exarada nos contratos do Governo Federal que
proibiam a discriminagao racial, religiosa ou nacional. No final dos
anos 60, a expressao "A¢ao Afirmativa" ganhou definigao precisa,
dirigindo-se a analise das raizes dos conflitos raciais vivenciados
nas metropoles norte-americanas, inicialmente focalizando o
mercado de trabalho e, mais adiante, estendendo-se ao ambito
universitario (Souza e Cipriano, 2020, p. 03).

Mas, quando efetivamente ocorre uma agdo afirmativa?
Segundo a perspectiva de Souza e Cipriano (2020), tal evento
transcorre quando individuos ou instituigdes empreendem agdes
positivas visando a promocao da igualdade entre diferentes
grupos, com o intuito de inclusdo de pessoas ou coletivos
notoriamente discriminados. Também se enquadram como agdes
afirmativas diversas praticas que buscam moldes distintos, como
exemplificado pelas politicas de cotas.
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As agOes afirmativas assumem o papel de corrigir um
panorama socioecondmico e cultural que marginaliza parcelas
vulneraveis da sociedade, implicando o reconhecimento da
necessidade de apoio a fim de equiparar as oportunidades. Dessa
maneira, “ buscam mitigar ou reparar situagdes oriundas de
qualquer forma de discriminagao” (Souza e Cipriano, 2020, p. 04).
Como uma das culminancia das lutas dos grupos da sociedade civil
pela igualdade racial destaca-se agOes afirmativas implementadas
pelo estado federativo como a promulgagao da lei 10639/2003 que
inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira".

Nesse contexto, como observado por Oliveira e Silva (2017), a
efetividade de uma lei reside na sua capacidade de ser aplicada a
todos, sem excegao, enquanto sua eficacia € determinada pela sua
capacidade de atingir os objetivos a que se propde. Dessa forma, a
discussao acerca da efetividade e eficdcia da implementagao da Lei
10.639/2003 assume uma relevancia fundamental. Esta lei, que
incide sobre os curriculos de escolas ptblicas e privadas, estabelece
um marco legal destinado a contrapor a predominancia do
conhecimento  eurocéntrico e  socialmente  valorizado
historicamente e perpetuado pela elite brasileira nos curriculos
escolares. Sua efetividade se manifesta ao criar alicerces juridicos
para que institui¢des de ensino, desde a educacdo infantil até o
ensino superior, empreendam a desconstrugao do conhecimento
eurocéntrico e do racismo institucional presentes nos curriculos
educacionais brasileiro.

Os autores citados ainda apontam, no que concerne a eficacia
da Lei 10.639, ela se manifesta na transformacdo das praticas
discursivas e na descoloniza¢do dos curriculos tanto na educagao
basica quanto no ensino superior, no que diz respeito as narrativas
sobre a Africa e os afro-brasileiros. A importancia suscitada pela
promulgacado da lei esta centrada no fato de do discurso e a acao,
onde a jornada politica e juridica surgem como significados de
memoria social para as instituicdes sociais que legitimam
significados e as praticas sociais racistas.
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Isso ecoa as palavras de Van Dijk (2008), apud Oliveira e Silva
(2017), que salienta que o racismo nao € inato, mas sim aprendido
de forma discursiva, podendo, portanto, ser desconstruido,
questionado e invalidado através do discurso. Embora a lei ndo
cause mudangas por si s, ela estimula transformagoes a partir dos
conflitos surgidos na pratica educacional que se propoe a
regulamentar, ou seja, a democratizagao dos curriculos em prol de
uma educagao étnico-racial a partir de norma coercitiva.

Considerando que a Lei 10.639/2003 é resultado de um
processo de negociacdao de significados entre os movimentos
sociais e a tradigdo juridica brasileira, a0 mesmo tempo em que
determina a inclusao de contetidos historicamente marginalizados
pelo curriculo dominado por conhecimentos eurocéntricos, é
crucial observar e demandar, nos curriculos escolares, a
transformacgdao de praticas e a descolonizagao dos contetudos
relacionados a Africa e aos afro-brasileiros.

Para efetuar tal mudanca nas representagoes e praticas, torna-
se necessario questionar os locais de poder, examinar a relacao
entre direitos e privilégios arraigada na cultura politica e
educacional, nas escolas e nas proprias universidades (OLIVEIRA
e SILVA, 2017). Conforme preconizado por Eugénio, Santos e
Souza (2017), as institui¢des governamentais, constituidas por
individuos que moldam politicas curriculares, sdo as responsaveis
por dar consideragdo, em maior ou menor grau, as agoes e politicas,
ressaltando assim a importancia da vigilancia exercida pelos
movimentos sociais para assegurar a manutencao ou
implementagao dos direitos que lhes assistem.

Em meio aos inimeros desafios que as escolas enfrentam, a
incorporacao da tematica das relagdes étnico-raciais ao curriculo é
um acréscimo a discussao, fruto da lei em andlise. Isso implica a
necessidade de articular diferentes formas de conhecimento de
diversos sujeitos sociais, que antes eram invisibilizados ou
negligenciados enquanto detentores de saberes. Ao considerar a
riqueza dos conhecimentos desses sujeitos, surge a tarefa de
repolitizar os curriculos e instigar a escola a incorporar saberes e
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praticas que promovam uma educagao emancipatdria (Gomes,
2012, apud Eugeénio, Santos e Souza, 2017).

Um ponto de destaque na discussao e reformulagao dos
curriculos escolares é delineado por Caen (2000), citado por
Eugénio, Santos e Souza (2017, p. 293):

O Discurso Recontextualizador Oficial da Lei 10.639/03 e das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnicorraciais estabelece que os contetdos referentes a histéria e
cultura afro-brasileira sejam ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de educacéo artistica e de
literatura e histdria brasileira. Essas Diretrizes trazem indagagdes
sobre como introduzir tais estudos sem cair numa perspectiva
folcldrica do multiculturalismo, que, apenas, fale dos ritos e mitos
africanos, sem incorporar conteiddos mais criticos que dialoguem
com essa tematica de modo antirracista.

Eugénio, Santos e Souza (2017) identificam duas razdes que
dificultam a implementacao da Lei 10.639/2003 nos curriculos
escolares. Uma delas esta relacionada ao mito da democracia racial,
considerado o simbolo integrador mais impactante, criado para
desmobilizar a populacdo negra e legitimar as desigualdades
raciais que persistem desde o fim da escravidao. A segunda razao
reside na crenca de uma parcela significativa dos docentes na
inexisténcia do racismo.

METODOLOGIA

A metodologia proposta baseia-se na andlise detalhada do
material didatico-pedagdgico e na contextualizacao desse material
em relacao as diretrizes curriculares e a legislacao vigente. Ela
permite uma abordagem sistematica e abrangente da pesquisa
documental, explorando a intersecdo entre a educagao étnico-racial
e a pratica educacional no Centro de Educagao Integrada Professor
Eliseu Viana.
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De acordo com Gil (2008), a pesquisa documental e
bibliografica possibilitam ao pesquisador mergulhar em fontes
escritas, muitas vezes guardids de informag0es valiosas e conexdes
profundas. Através da andlise criteriosa dessas fontes, é possivel
reconstruir narrativas, desvelar contextos e enriquecer o
conhecimento com as vozes do passado e do presente.

Sera feito andlise documental no material didatico da escola
pesquisada, com fins de realizar pesquisa sobre a Lei n°
10.639/2003, com o intuito de verificar a temdatica exarada pela
citada lei para a educacgao étnico-racial no material pesquisado,
refletindo sobre a literatura no contexto relacionado ao ensino de
histdria e cultura afro-brasileira.

A andlise se deterd no contetdo do livro didatico de Histéria
do Ensino Fundamental Anos Finais, identificando como o tema
relacionado a Histéria e Cultura Afro-Brasileira é abordado.
Destacando a presenca de informagdes precisas, contextualizagao
adequada, respeito a diversidade cultural e desconstrucdao de
esteredtipos raciais, e uma comparacao deste conteido com os
preceitos a luz da lei 10639/2003 para a educagdo étnico-racial,
identificando as orientagOes e possiveis desvios.

A problematica a ser investigada é: o livro didatico de Historia
adotado pelo Centro de Educagao Integrada Professor Eliseu Viana
atende aos requisitos da Lei n® 10.639/2003 para a educagdo étnico-
racial, promovendo uma abordagem efetiva da Histdria e Cultura
Afro-Brasileira,  desconstru¢do de  esteredtipos  raciais,
sensibilizagao para a igualdade racial e combate ao racismo?

Os objetivos especificos desta pesquisa incluem analisar as
abordagens presentes nos livros didaticos, em especifico o de
Historia, buscando compreender se a tematica proposta pela lei
10639/2003 ¢ tratada de maneira aprofundada e substancial ou
repete grandes narrativas do passado, com evidente hierarquizacao
dos conhecimentos curriculares, valorizando, sobremaneira, os
contetidos referentes a visio de mundo europeizada (EUGENIO;
SOUZA; SANTOS, 2017).
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Pretende-se investigar se os conteudos apresentam uma
abordagem pertinente e contextualizada das informagoes
transmitidas aos estudantes, observando se hd uma perspectiva
critica e respeitosa, que contribui para a constru¢io de uma
consciéncia critica sobre as questdes étnico-raciais.

Dessa forma, este estudo busca contribuir para a avaliagao
critica da insercdo das relagdes étnico-raciais no ambiente
educacional, oferecendo analise e resultados relevantes para
aprimorar a pratica pedagogica e promover uma educacao mais
inclusiva e diversificada. Bem como, verificar se o material
pedagogico apresenta uma visao abrangente e inclusiva da Histdria
do Brasil, considerando a participacao e contribui¢ées dos povos
africanos e afrodescendentes em diversos aspectos da formacgao do
pais, como politica, economia, sociedade e cultura.

O campo da pesquisa, o CEIPEV representa um ambiente real
em que as praticas de ensino e o uso de materiais didaticos podem
impactar diretamente a formagao dos alunos em relagao a educagao
étnico-racial, haja vista ser o maior colégio em numero de alunos
matriculados no municipio de Mossord -RN.

O corpus da analise, por sua vez, é composto por quatro livros
didaticos selecionados de acordo com a aprovagao no catalogo do
Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD, encarregado de
avaliar e fornecer de maneira consistente, periddica e sem custos,
obras didaticas, pedagogicas, literarias e outros recursos de apoio
a pratica educativa para as escolas publicas de ensino fundamental
e médio. Todos os quatros livros sao da Editora Moderna, e foram
selecionados para utilizagdo em sala de aula no periodo de 2020 a
2023, seguindo, portanto, a politica do ciclo das cole¢des de livros
didaticos que é de quatro anos.

A decisao de limitar o conjunto de dados ocorreu com base na
suposigao de que, embora os diversos livros didaticos de Historia
adotados nas escolas publicas do Brasil tenham algumas
caracteristicas distintas, todos eles se enquadraram em um unico
modelo, que se fundamenta em uma visao histdrica tradicional e
eurocéntrica.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

O lvrp adotado pela institui¢ao ¢ "Histéria das Origens do
Homem a Era Digital" é um livro didatico, em quatro volumes,
escrito por Patricia Ramos Braick e Anna Barreto (2018) e voltado
para estudantes do Ensino Fundamental. A edigdo tem como
objetivo abordar a histéria da humanidade desde as suas origens
até a era digital, oferecendo uma visao ampla e contextualizada dos
acontecimentos ao longo dos tempos.

Constituindo o objeto de pesquisa e levando em consideracao
0s objetivos ja mencionados, procedeu-se a analise do livro didatico
do sexto ano da disciplina de Histdria. Inicialmente aborda no
Capitulo 2 a Africa como sendo o berco da humanidade com o
surgimento dos primeiros hominideos, pagina 38. Apos, o Capitulo
2, a temdtica sobre Africa volta a ser tratada no Capitulo 10, na
Unidade IV, sobre a Africa e Europa medieval, enfatizando sobre a
expansao do Isla e os reinos africanos. Em uma pdagina, inclusive
com a utilizacdo da imagem do juizo final, apresenta a tematica do
preconceito e a ignorancia sobre a Africa, utilizando para isso
quatro paragrafos.

Prossegue apresentando as fontes para o estudo da Africa em
que a utilizagao de narradores orais, através do papel dos grilhdes,
era utilizado para manutenc¢do da historia através das geragoes.
Apresenta sucinta relevancia do territério e da demografia da
Africa, destaca a expansao do Isla na Africa, apesar de no Capitulo
10 destacar em oito paginas iniciais a tematica sobre o Islamismo,
traz leitura complementar para reforcar a importancia do comércio
para o surgimento de importantes reinos do Sahel. Destina uma
pagina, a 215, para abordar a respeito da escravidao na Africa
destacando a influéncia islamica nesse processo de escravidao,
observa-se auséncia sobre o processo de crescimento do Brasil
alavancado com a utilizacao da escravidao no pais.

Por sua vez, o livto do sétimo ano abarca o inicio da
modernidade, passando a expansao maritima europeia até o
surgimento do mercantilismo como politica econdmica dominante
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nos estados europeus. Dentro dessa complexa trama histdrica, é no
Capitulo 4, Unidade II que encontra-se uma breve mengao aos
principais grupos étnicos que compdem a populagio da Africa
Ocidental. A exploragao do trabalho desempenhado pelos
africanos capturados, escravizados e transportados para as
Américas, notadamente em plantagdes de cana de agucar, algodao
e extracdo de metais preciosos, também é tangencialmente
discutida no Capitulo 6 e no Capitulo 10, ambos da Unidade IV.

No entanto, destaca-se o Capitulo 8, que é singular em sua
dedicacdo exclusiva a cultura afro-brasileira. Este capitulo
investiga as dinamicas sociais, relagdes e costumes estabelecidos
pela populacado afro-brasileira no contexto escravista. Embora haja
apenas uma breve mengao as tradigdes, costumes e conhecimentos
das sociedades africanas que se enraizaram na cultura brasileira,
como vocabuldrio, culindria, musica e religido, o livro também
oferece em sua leitura complementar, pdagina 148 uma
oportunidade de reflexao sobre a escravidao e as relagdes de
género, por meio da figura da Ama de Leite negra.

No livro do oitavo ano, encontra-se mengoes breves a situagao
da populacao negra no Brasil Império, nos Capitulos 6 e 7. Essas
referéncias evidenciam que, mesmo apods a aboli¢ao da escravatura
no Brasil em 1888, a populagdo negra continuou a ser
marginalizada ao longo do século.

O Capitulo 10 é dedicado aos Estados Unidos, palco de um
extenso periodo de segregacao racial conhecido como Jim Crow,
que perdurou até o Movimento pelos Direitos Civis nas décadas de
1950 e 1960. Na leitura complementar deste capitulo, destaca-se a
discussao sobre o nascimento do Blues como um simbolo cultural e
de resisténcia negra. Por fim, no Capitulo 11, Unidade IV, ao
abordar o neocolonialismo, o continente africano é descrito como
territério dividido e ocupado pelas poténcias europeias, que
justificavam sua intervengao com a promessa de disseminar os
avangos da civilizagdo ocidental, incluindo os progressos
tecnologicos e os ideais civilizacionais.
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No livro do nono ano, a histéria e cultura africana s&o
mencionadas em apenas dois capitulos, dos quais um se concentra
no cotidiano e na cultura na Primeira Republica. Neste capitulo, o
livro inicia discutindo o samba de roda, uma expressao cultural de
grande significancia trazida pelos povos africanos ao Brasil,
principalmente enraizada na Bahia, onde incorpora elementos da
cultura regional e se torna patrimonio imaterial do pais. No
entanto, o livro restringe-se consideravelmente e nao explora
adequadamente esse tema, deixando de demonstrar a real
importancia da cultura africana e o contexto em que foi perpetuada
na sociedade brasileira.

Em um ponto posterior, o livro destaca o lugar dos negros na
Primeira Republica, abordando de forma concisa que mesmo apos
a libertacdo dos escravos, a populacdo negra permanecia
marginalizada. Também menciona a Revolta da Chibata, embora
de maneira breve. Posteriormente, o livro aborda os movimentos
sociais e a imprensa negra, reconhecendo os papéis cruciais que
desempenharam na luta dos afrodescendentes por igualdade de
direitos, reconhecimento e justi¢a social, particularmente durante
periodos de opressao racial e discrimina¢dao, como a era pods-
abolicao e o movimento pelos direitos civis. Nesse ponto, o livro
destaca e enaltece a relevancia desses elementos.

Por fim, o livro explora a cultura afro-brasileira como uma
forma de resisténcia. O livro oferece um relato breve sobre como
essa cultura desempenhou um papel fundamental ao longo da
historia do Brasil, permitindo aos afrodescendentes preservarem
suas identidades, enfrentarem adversidades e lutarem por
igualdade. A musica e a danga, incluindo géneros como o samba,
sao reconhecidas como poderosos veiculos de expressao cultural e
resisténcia. As religioes de matriz africana, como o Candomblé e a
Umbanda, sd3o mencionadas como formas importantes de
resisténcia cultural, proporcionando uma base para a organizacao
comunitdria e a solidariedade.

Em resumo, o livro aborda a cultura afro-brasileira e sua
resisténcia de forma limitada, mencionando-a em alguns pontos-
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chave. No entanto, sua abordagem superficial deixa de explorar
plenamente a importancia da cultura africana na formagao da
identidade brasileira e na luta por igualdade e justiga social

CONSIDERACOES FINAIS

No transcurso desta pesquisa, dedicou-se a uma analise do
corpus documental, a fim de compreender como a temadtica
proposta pela Lei 10.639/2003, referente a Historia e Cultura Afro-
Brasileira, é abordada nos livros didaticos destinados aos alunos do
Ensino Fundamental Anos Finais.

Em termos quantitativos, vale mencionar, verificou-se nessa
analise apenas dois capitulos dedicados em sua totalidade a
historia e cultura africana e afro-brasileira. Em outros capitulos, a
tematica é apresentada de forma pontual e bastante breve. Apesar
disso, percebe-se que, embora a abordagem tangencial
predominante, ha que se evidenciar indicios da importancia da
legislagdo como fomento para despertar discussdes sobre a
tematica em questao.

A andlise revelou a presenca de um caminho a ser percorrido
no sentido de aprofundar e expandir a insercao da Historia e
Cultura Afro-Brasileira nos materiais didaticos. A despeito dessa
constatacao, destaca-se que a promulgacao da Lei 10.639/2003
desempenha um papel importante ao sinalizar a dire¢dao na qual a
educacio deve se movimentar. E imperativo que esse marco legal
inspire as editoras a abordarem de maneira mais profunda e
enriquecedora os temas concernentes as relagdes étnico-raciais em
suas edigoes.

Nesse contexto, torna-se essencial que os grupos que
defendem politicas anti-racistas estejam ativamente envolvidos
nesse processo. Através de uma colaboragao ativa, esses grupos
podem desempenhar um papel fundamental na sugestdo de
melhorias para aprimorar a abordagem das tematicas relacionadas
a diversidade étnica e cultural nos livros didaticos. Esse didlogo
construtivo pode contribuir para que as editoras revejam e
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adaptem seus conteudos, promovendo uma educagao mais
inclusiva e representativa.

Em suma, a andlise de corpus de pesquisa evidencia que,
embora haja espago para avangos significativos na abordagem da
tematica das relagbes étnico-raciais nos livros didaticos, com
enfoque para contribuigao dos povos africanos e seus descendentes
para a formagao do nosso pais, a Lei 10.639/2003 desempenha um
papel relevante ao instigar discussoes e reflexdes que podem,
gradualmente, transformar o cendrio educacional. O
comprometimento dos defensores de politicas anti-racistas,
juntamente com a sensibilidade das editoras em relagao a essas
demandas, pode pavimentar o caminho para um ensino mais
inclusivo, representativo e enriquecedor para todos os alunos.
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CAPITULO 3

RACISMO NA ESCOLA: COMBATER E PRECISO PARA
CONSTRUIR DE UMA EDUCACAO INCLUSIVA E
IGUALITARIA

Ivana Emanuela e Silva!
Nelzita Maria dos Santos Rosito Villalva?

RESUMO

Diante de tantos desafios na contemporaneidade, a educagao em um
mundo diverso e multicultural, permite refletir as questdes sobre a
tematica Relagao de Género e Etnico-racial. Deste modo, o presente estudo
tem como objetivo discutir acerca da tematica étnico-racial, considerando
a importancia da pesquisa sobre a existéncia de estere6tipos e preconceito
racial no livros didaticos, no ambiente escolar e a funcdo do professor
diante desse cendrio, bem como a socializa¢do dos questionamentos
realizados com variados professores da educacao brasileira. Dessa forma
a escola é um lugar propicio para o fomento de debates, analises de
situagdes sobre as questdes étnico-raciais no Brasil, tratando as diversas
vertentes que o assunto abarca como preconceitos, esteredtipos e o
ambiente escolar como meio para combater o racismo e promover a
igualdade e o respeito entre todos. Esta pesquisa foi realizada com 19
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professores residentes no municipio de Campo Formoso - Bahia,
pertencentes a diversos segmentos da Educagao Basica, com o intuito de
coletar informacdes acerca do racismo no ambiente escolar. A base tedrica
estd fundamentada no Estatuto da Igualdade Racial (2004), Munanga
(2008), Concolato (2014) entre outros. Foi utilizado um instrumento de
coleta de dados um formuldrio online, criado a partir da ferramenta online
e elaborado por meio de questdes de forma aberta. Através dos resultados
obtidos verificou-se, a existéncia do racismo tanto nos livros didaticos,
quanto nos espagos escolares, assim como, a importancia da fun¢do do
educador diante de tais fatos. Observou-se ainda a tomada de consciéncia
pelos professores, na concepgao real de sua fun¢ao de mediador, de
combatente, de interferir diante das situagdes de racismo explicito, bem
como do racismo de forma velada.

Palavras-chave: Preconceito racial; ambiente escolar; fungao docente.

INTRODUCAO

Este estudo traz as claras a existéncia de esteredtipos e
preconceito racial no livro didatico, no ambiente escolar e a fungao
do professor diante desse cenario. Mesmo nos dias atuais nota-se a
existéncia de expressdes agressivas, com alunos, funciondrios e até
mesmo com professores, as pessoas sao julgadas pelas aparéncias
assim como os livros: muitas vezes julgados pelas capas. Os termos
pejorativos, viram ditos populares na fala de adolescentes, joens e
adultos, estas expressdes sao frequentes em muitas comunidades
escolares, as vezes passam despercebidas, em outras circunstancias
geram conflitos e violéncia.

O educador precisa ser o canal que norteia o conhecimento
até o aluno, movido de estratégias, informagdes, novidades,
exemplo de vivéncias com um olhar diferenciado ao aluno,
mostrando as vantagens, desvantagens no aprendizado, o
crescimento as consequéncias quando se deixam levar pelas
expressoes e palavras racistas. Dentro da sala de aula, o professor
precisa adaptar-se ndo somente ao contetdo, como também ao
meio e que atua, aos recursos e metodologias variaveis, olhar olho
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no olho, abordar com frequéncia o que os livros didaticos
apresentam num sé capitulo, ser dinamico e atrativo a cada dia.
Fortalecer os vinculos, apresentar o correto, colocando-se no lugar
do aluno diante de situa¢des adversas, mesmo por que as palavras
precisam ser bem compreendidas para serem pronunciadas com
coeréncia na hora exata.

Com base na pesquisa, muitas opinides foram registradas,
nota-se que had comportamentos e situa¢des diferentes, contudo
assegura-se que o racismo existe, que os jovens pronunciam termos
esteredtipos e que agem sem limites e sem medir as consequéncia,
de acordo com a abordagem nota-se que os esteredtipos sao
pronunciados nao apenas pelos brancos, todos cometem os
mesmos erros e na maioria das vezes sem ter nocao das
consequéncia que venham causar futuramente, outros sabem dos
riscos, dos danos mais sentem prazer em ferir as pessoas.

Além disso, ha vocabuldrio presente no meio social, que traz
um dialeto diversificado, mais que quando bem analisado,
precisam ser revistos ou nao pronunciados, (exemplo: denegrir;
mercado negro; criado mudo; lista negra; trabalho de preto; cor do
pecado, entre outros). Muitas situagoes acontecem de forma
despercebida e que nem sempre tem como fazer as corregdes ou
voltar a tras, levando a fortalecer as discussoes, a desisténcia da
escola ou até mesmo levar o aluno a uma crise depressiva.

Uma vez que fortes expressoes soam ao ouvido do aluno, este
pode abandonar a escola e optar por uma vida diferente, isto leva
a crer que as escolhas definem o futuro, no entanto este futuro pode
ser um caminho longo de extensa jornada de trabalho ou até
mesmo uma vida curta, um caminho sem volta, visto que,
esteredtipos e preconceitos raciais podem surgir em diferentes
espagos sociais ou culturais.
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ESCOLA: ESPACO PERTINENTE PARA COMBATER OS
PRECONCEITOS RACIAIS

Muito tem se falado na discussdo sobre a tematica étnico-
racial, assunto esse bastante abordado, discutido e trabalhado em
diversas esferas da sociedade em geral. Com a lei nimero 10.639 de
9 de janeiro de 2003 pode-se levantar ainda mais discussoes sobre
a diversidade étnico-racial, visto que, a contribui¢ao do povo negro
para a humanidade se perpetua ha milhares de anos e ainda assim,
¢ bem visivel a discriminagdo e o preconceito em varias partes do
planeta.

E ao completar em 2023, 20 anos, da lei que obriga o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena, observa-se ainda, um
timido avang¢o das unidades escolares em relagio a matriz
curricular que aborde a temadtica e um pequeno avango na
quantidade de projetos relacionados a educagao das relagdes
étnico-raciais. De forma lenta e quase sem querer algumas
unidades escolares, tratam da tematica em datas que lembram
acontecimentos historicos marcados ao longo dos anos.

Tendo em vista a importancia da lei mencionada, para uma
educacao cidada, ¢ necessario criar ambientes de debates,
provocagoes, reflexdes sobre essa lei e outras tantas, e assim
garantir que a cultura afro-brasileira e indigena seja ensinada,
discutida e conhecida, a fim de combater o racismo e os
preconceitos advindos dele, promovendo a diversidade, criando o
debate étnico racial e o conhecimento acerca das diversas
contribui¢des que o povo negro e indigena, proporcionaram para a
formacgao do pais chamado Brasil.

A educacdo nesse contexto tem a funcao o de alavancar
debates com o foco, nas questdes étnico-raciais e nos problemas
sociais, que estdo inseridos na sociedade brasileira, envolvendo o
publico negro. Por décadas e décadas, o sistema educacional
brasileiro ignorou a diversidade e o racismo dentro dos espagos
escolares, propagando a supremacia “branca” em detrimento do
povo negro, refor¢ando as relagdes de poder de determinados
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grupos em relagao aos outros, apresentando de certa forma, uma
imagem preconceituosa em relagdao ao negro.

Assim pode-se observar, como o negro é apresentado nos
livros didaticos.

A cultura negra junto com seu povo deve ser entendida, como
uma particularidade cultural do Brasil e se que faz presente no
modo de vida da nagdo brasileira. E interessante apontar que
diferentes culturas em diferentes espagos levam a diversos
questionamentos revelando a atribuicio de seus atores na
sociedade e a sua visibilidade no mundo em que os rodeia. A
educagao nesse contexto é desafiada a construir um ambiente de
todos e para todos, possibilitando uma transformagao social, a
forma de relacionar e compreender o outro mediante as diferencas
e 0s preconceitos, em especial num pais tdo rico e diverso
culturalmente como € o Brasil.

Portanto, promover a equidade na educagdo, valorizando a
cultura do discente, rompendo o preconceito com o outro, torna-se
fundamental para os espagos escolares, com a necessidade também
de incorporagao da tematica, diversidade na escola, com o objetivo
de rever antigos modelos de ensino e estereétipos enraizados nas
praticas pedagogicas vigentes.

Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana (BRASIL, 2004) afirmam:

Para obter éxito, a escola e seus professores nao podem improvisar.
Tem que desfazer mentalidade racista e discriminadora secular, su-
perando o eurocentrismo europeu, reestruturando relagdes étnico-
raciais e sociais, desalienando processos pedagogicos. Isto ndao pode
ficar reduzido a palavras e a raciocinios desvinculados da
experiéncia de ser inferiorizados vivida pelos negros, tampouco das
baixas classificagdes que lhe sao atribuidas nas escolas de
desigualdades sociais, econdmicas, educativas e politicas (BRASIL,
2004, p. 15).
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Nesse sentido a legislacao aponta para a necessidade de
encontrar meios para superar a discriminagao racial e o preconceito
que existem no Brasil, demonstrando que ¢ a Educagdo um dos
meios mais importantes para esse combate. Ainda, de acordo com
essa legislacdo € necessario extinguir a mentalidade racista e
discriminatoria, para que a educacao antirracista se confirme, para
isso a funcdo da escola e de seus professores ¢ de total relevancia
para obter o éxito.

E necessario entio, que o professor fomente momentos de
debates, sobre as diferencas em na sociedade e proporcione vez e
voz ao oprimido. Ao trabalhar considerando as diversidades e o
multiculturalismo, permite-se uma nova leitura de sociedade,
repensando seus valores e os padrdes perpetuados pelas culturas
dominantes.

Outro aspecto relevante dentro dos estudos para a educagao
étnico-racial refere-se a constitui¢ao do livro didatico, tido como
um dos materiais pedagogicos mais utilizados pelos professores e
em potencial nas escolas publicas, que em sua maioria, ainda é a
unica fonte de pesquisa e leitura de muitos estudantes e em tantas
outras escolas da rede publica, o livro se apresenta como material
para suprir as dificuldades em escolas com escassos recursos
pedagogicos.

O livro diddtico, em sua maioria apresenta de forma
superficial ou simplificada, as experiéncias cotidianas do povo
negro e o processo historico cultural desses ancestrais. A presencga
da populacdo negra, nesses livros, foi marcada pelos esteredtipos
inferiorizados ao decorrer dos séculos. Silva ( 1989) corrobora com
essa afirmacao quando esclarece:

Ao vincular esteredtipos que expandem uma representacdo negativa
do negro e uma representacao positiva do branco o livro didatico
esta expandindo a ideologia do branqueamento que se alimenta das
ideologias das teorias e esteredtipos de inferioridade e superioridade
raciais as quais se conjugam como a nao legitimacao pelo estado dos
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processos civilizatorios indigenas e africano entre outros
constituintes da identidade cultural da nagao. (SILVA, 1989, p. 57)

Nesse sentido a autora aponta sobre a ideologia do
branqueamento, em que se internaliza uma imagem negativa de si
proprio e uma imagem positiva do outro, as pessoas estereotipadas e
estigmatizada tendem a sofrer rejeigao e projetar no outro ser com
qualidades positivas e dos seus valores apresentados muitas vezes
como perfeitos e bons. Nessa linha de raciocinio (SILVA (1989) apud
MUNANGA, 2008) afirma: os esteredtipos por sua vez tém uma
fun¢do importante nesse processo uma vez que é por intermédio deles
em grande parte que as ideologias sao veiculadas nos materiais
pedagdgicos. Alia - se a esse fato, as consequéncias desses esteredtipos
na produgao e disseminagao de preconceitos, que desvalorizam um
grupo e favorecem o outro. A autora ainda enfatiza:

A presenca dos esteredtipos nos materiais pedagogicos, e
especificamente nos livros didaticos, pode promover a exclusdo, a
cristalizagdo do outro em fungdes e papéis estigmatizados pela
sociedade, a alto-rejeicdo e a baixa autoestima, que dificultam a
organizagao politica do grupo estigmatizado. (SILVA(1989) apud
MUNANGA, 2008, p. 20).

Diante de tal afirmag¢do, a autora busca visibilizar os
preconceitos presentes nos materiais didaticos e praticas de juizo
de valor do conhecimento do outro. Na mesma dire¢ao observa-se
nesses materiais pedagdgicos a invisibilidade da diversidade das
funcdes e papéis exercidos pelo povo negro, nas formas de
apresentacao dos livros didaticos.

Geralmente, os negros sdao apresentados em situagao de
inferioridade, voltados para trabalhos bragais, com profissoes
menos valorizadas, em situacdo de subserviéncia, com funcoes
subalternas e escravizado. O negro também ¢ visto no livro didatico
em situagOes de rejeicao e desrespeito por parte da populagao
branca, sendo subestimada sua capacidade intelectual. Enfim, eles
ainda sdo representados de forma estereotipada e marginalizada
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em muitos casos. Nao ser visivel nas ilustra¢des do livro didatico e
por outro lado, aparecer desempenhando papéis ksubalternos,
“pode contribuir para a crianga que pertence ao grupo étnico-racial
invisibilizado e estigmatizado desenvolver um processo de auto
rejeicao e de rejeicdo ao seu grupo étnico/ racial” (SILVA (1989)
apud MUNANGA, 2008, p. 21).

Essa presenca do povo negro nos materiais didaticos muitas
vezes, carrega os estigmas de povo sem beleza, sem presenca de
atributos qualitativos, de um povo sem histdria, entao, é necessario
a desconstrugdo de toda essa fala negativa para o povo negro,
mostrando a sua utilidade para a sociedade e a sua luta ao longo
dos séculos, fazendo referéncia ao seu passado de homem livre
antes da escravidao. Ainda de acordo com a autora:

A invisibilidade e a reduzida representacao do povo negro no livro
didatico constroem a ilusdo da nado existéncia e da condigdo de
minoria do segmento negro, mesmo em regides onde ele constitui
maioria. [...] Os esteredtipos e a representacao parcial e minimizada
da realidade conduzem o estereotipado e representado em grande
parte, auto rejei¢do a construcdo de uma baixa estima, a rejeigao ao
seu assemelhado, conduzindo-o a procura dos valores representados
como universais, na ilusdo de tornar-se aquele outro e de libertar-se
da dominacao e da inferiorizag¢do. (SILVA (1989) apud MUNANGA,
2008, p. 26).

Partindo para o ambiente escolar e consequentemente o papel
do professor, nota-se a necessidade de tomada de consciéncia, para
essa realidade por seus pares. Sabendo-se que na escola e na sala
de aula também pode se perpetuar a discriminacgdo através dos
materiais didaticos e paradidaticos, em que esses carregam muitas
vezes conteudos depreciativos e preconceituosos em relagao aos
povos e culturas, que ndo sejam vindos do mundo dos brancos.

Os mesmos preconceitos permeiam também o cotidiano das
relagdes sociais de alunos entre si e de alunos com os professores
no espago escolar. No entanto, alguns professores, por falta de
preparo ou por preconceitos neles introjetados, ndao sabem langar
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mao das situagoes flagrantes de discriminagao no espago escolar e
na sala como momento pedagdgico privilegiado para discutir a
diversidade e conscientizar seus alunos sobre a importancia e a
riqueza que ela traz a nossa cultura e a nossa identidade nacional.
(MUNANGA, 2008, p. 11).

Em contato com situagdes de racismo ou preconceitos, o
educador precisa apresentar uma atitude de firmeza, com
responsabilidade na tentativa de mostrar que o Brasil é de um povo
diverso e nessa diversidade que reside o grande diferencial do
nosso pais, pois, recebeu contribuig¢des culturais de variados povos
incluindo a contribui¢ao dos povos vindos do continente africano.
Nessa tentativa de mostrar que nao pode existir superioridade e
inferioridade entre os seres humanos, que a riqueza brasileira esta
justamente na diversidade de seu povo.

Diante dessa perspectiva, o professor pode atuar dentro dos
espagos escolares, como mediador de debates, proporcionando
reflexdes, a fim de desconstruir os esteredtipos, mostrando aos
alunos as raizes historicas, valorizando a contribui¢ao advinda dos
povos negros. Assim o educador ao fazer essa intervengao,
combatendo os esteredtipos e preconceitos, ajudara na promogao
da igualdade e do respeito entre seus alunos.

Vale aqui ressaltar no ambiente escolar a presenga do racismo
estrutural, permeando 0 mesmo que inconscientemente, os seus
preconceitos e distingoes. Dessa feita, o racismo estrutural na escola
se manifesta na maioria dos casos de forma sutil e velada. Pode-se
dizer, que esse racismo nao estd somente no sujeito, mas nas
estruturas que dao base as relagdes humanas.

Nesse sentido, o professor deve estar bem preparado para
perceber as formas sutis, em que o racismo é apresentado, na
medida que, diante de situagdes de racismo, nao se faz nada, nao
procura combaté-lo, este, estard compactuando com o racismo
estrutural. Dessa forma o racismo devera ser discutido
impreterivelmente dentro da sala de aula e de diversas formas
desde pequenas rodas de conversa até mesmo em vdrios
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componentes curriculares, a fim de desenvolver agdes para o
enfrentamento das circunstancias de preconceito racial.

METODOLOGIA

O presente estudo teve como sujeito da pesquisa um grupo de
professores, residentes no municipio de Campo Formoso- Bahia,
pertencentes ao ensino publico de varios segmentos da educagao
basica, visando a obtencao de informacdes acerca da tematica
Educacio e a Relacio de Género e Etnico-racial, considerando a
existéncia de esteredtipos e preconceito racial no livro didatico, no
ambiente escolar e a fungdo do professor diante desse cendrio,
sabendo-se que a escola € um espago propicio para andlise de
situagOes sobre as questdes étnico-raciais. Em relagao ao formato
da pesquisa de cunho qualitativo, pois pretende discorrer sobre a
realidade do racismo e dos esteredtipos nos espagos escolares.

O instrumento de coleta de dados foi um questionario
aplicado através da ferramenta google forms com questdes
estruturadas de forma aberta para obten¢ao dos dados. Bem como,
leituras diversas com a finalidade de levantamento de informacdes,
aprofundamento do estudo. Os questionamentos feitos a esses
professores englobam sobre a percepcao dele, primeiro, sobre a
existéncia de esteredtipos e preconceitos em relagao ao negro no
livro didatico e como os negros sao demonstrados nesses livros.

A questao dois estd voltada para o papel do professor
mediante a existéncia de esteredtipos e preconceitos em relagdo ao
negro e a situagdes advindas dentro do ambiente escolar e na visao
dele, se ha existéncia de inferioridade do negro ou superioridade
do branco.

O terceiro questionamento quer saber a intensidade que o
professor consegue verificar a ocorréncia da pratica do preconceito
racial em rela¢dao aos alunos negros dentro dos espagos escolares e
se ele concorda com a afirmagao que os brancos detém qualidades
bem aceitas socialmente e os negros concentram aquelas
socialmente marginalizadas pela sociedade.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Na educagao, grandes sao os obstaculos encontrados no dia-
dia, este estudo permite fazer reflexdes acerca das questdes da
Educagdo Etnico-racial. Com base nas respostas do questionario
que foi enviado aos 19 educadores, deste modo € necessario refletir
sobre cada resposta pois o preconceito racial acontece em todas as
escolas, seja de forma explicita ou nao. Nesse cendrio, o professor
¢ um sujeito fundamental que media o contetido do livro didatico
até os alunos, é notdrio que os esteredtipos aborrecem e causam
sérios transtornos aos alunos e aos professores, na escola encontra
-se 0 ber¢o para abordar esta discussao e combater o racismo nesse
ambiente.

Contudo, pra nds Educadores fica um aprendizado, pois
muito se fala no combate ao racismo, que todos tem os mesmos
direitos, mas as oportunidades nem sempre estao disponiveis para
todos, que na maioria das vezes sao tolhidas, quanto ao livro
didatico, o préprio traz informagdes que frustram os alunos,
bloqueiam e faz com que o mesmo se negue a conhecer o conteudo.
As vezes, por falta de interesse, dificuldade de compreensio ou
falta de motivacao.

No entanto, quando se trata de preconceito racial, alguns
alunos sentem desconforto ou vergonha. E importante que os
professores estejam cientes dessas questdes e trabalhem para criar
um ambiente de aprendizagem seguro e inclusivo, onde os alunos
se sintam a vontade para discutir e aprender sobre questdes
relacionadas ao preconceito racial. Necessita-se que o livro
didatico seja mais abrangente, que mostre vida, cultura, ética e
valores, que identifique o aluno onde eles possam sentir-se bem
representados. O livro muito mostra o amparo por Leis, embora
seja uma questdao muito complexa, as cicatrizes ainda nao
apagaram diante deste cendrio.

A desigualdade continua, as leis nao sao aplicadas de forma
efetiva ou sdo insuficientes para proteger a populagao negra, ha
uma caréncia de representantes em todos e quaisquer angulo.
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Nota-se a desigualdade racial em varios aspectos da vida como na
educacado, satide, analfabetismo, emprego, renda e violéncia. No
estudo para a pesquisa Cerqueira e Coelho (2017) identificaram que
a violéncia contra a juventude negra tem aumentado
significativamente no pais.

Desde principios dos anos 1980, o pais vem assistindo a uma
escalada de homicidios da juventude negra. A taxa de homicidio no
Brasil para homens negros com 21 anos de idade alcangou quase 180
por cem mil habitantes em 2010. Os indicadores de letalidade
violenta para jovens e negros nas Unidades Federativas alcancam
cifras ainda mais abissais, bem como a diferenca de letalidade entre
esses e 0s ndo negros. Se, no Brasil, para cada individuo ndo negro
assassinado, 2,4 afrodescendentes eram mortos (ja considerando
proporcionalmente o tamanho das populagdes por raga-cor), em
estados como Alagoas para cada ndo negro assassinado 17 negros
sofriam homicidio, em 2010 (CERQUEIRA; COELHO, 2017, p. 30).

Isto retrata que a discriminagao racial € vivenciada na escola e
cresce a cada dia em todo territério. Portanto, a juventude vive as
consequéncias por longos tempos. A escola é o lugar propicio para
fomentar debates, andlise de situagdes sobre as questdes étnico-
raciais, tratando diversos quesitos que abrange o assunto, incluindo
preconceitos, esteredtipos e o ambiente escolar. Todavia, as respostas
abordadas no questionario apontam a realidade de cada professor
no municipio de Campo Formoso, visto que os esteredtipos, vem
incomodando grande parte do meio escolar e como ja mencionado a
escola continua sendo o lugar de abordar o tema e nortear os alunos.
A respostas do questiondrio foi uma surpresa, embora soubesse que
existisse mais acreditava que nao fosse com tanta abrangéncia.
Observa-se que o aluno traz uma corrente de ideias que busca
justificar o racismo a partir dos conceitos.

Em geral, a pesquisa pode ajudar a aumentar a conscientiza¢ao
sobre o preconceito e a discriminacdo, identificar as causas e
consequéncias, apontando um norte para desenvolver estratégias
com intuito de combaté-los. A pesquisa veio contribuir para a
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formulacao de politicas publicas e programas de intervencao que
possam reduzir o preconceito e a discriminagao em diversos locais.

Diante dessas possibilidades através da pesquisa acredita-se
na possibilidade de promover atividades e eventos para incluir e
melhorar a qualidade de vida daqueles afetados pelos esteredtipos
e discriminagao. Isto implica num resultado baseado em analises
que possam impactar no resultado. Pois, envolve nao apenas a
presenga e orientagao do professor mais considera-se varios fatores
dentro deste contexto, seja ele social, politico, econémico e ético.
Eles podem levar a comportamentos discriminatdrios e injustos,
que prejudicam as pessoas que sao alvo desses estereodtipos e
preconceitos.

Acredita-se nas possibilidades de novos estudos que possam
aprofundar a questao e que possa ser usado diferentes metodologia
e amostras de participantes ou até mesmo em outros ambientes
podendo levar em conta o uso desta pesquisa como base nos
projetos do municipio, mesmo porque a cada expressao soada é
preciso uma nova discussao com intuito de solucionar o problema,
nortear o aluno incentivando a voar alto e alcangcar novos
horizontes.

As respostas das questdes aplicadas foram agregadas ao longo
do corpo do texto Parte do resumo das respostas obtidas, através
do formulério online, foi mantido, bem como, a forma como cada
professor se expressou. Abaixo , o grafico descreve a que tipo de
segmento que os professores pesquisados pertencem.
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19 respostas

@ Educagao Infantil

@® Ensino Fundamental Anos Iniciais
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Fonte: Pesquisa realizada em 2024.

Foram aplicadas trés questOes aos professores participantes
da presente pesquisa. As quais estdo apresentadas em quadros e
discutidas a seguir:

Na questdao n°® 01 foi perguntado se o educador percebe a
existéncia de esteredtipos e preconceitos em relagao ao negro no
livro didatico. Em caso afirmativo, foi solicitado a destacar como os
negros sdao demonstrados. Com base nas respostas, foram
agregadas ao longo do corpo do texto, a fala que cada professor
expressou seu ponto de vista, no entanto para evitar respostas
repetitivas, colocou-se apenas algumas representagdes. A partir da
questdao acima observa-se que os professores 03, 05, 08, 12, 13, 14,
15, 16, 17 e 18 trouxeram respostas diferentes mais com o mesmo
significado, ambos enfrentam o mesmo desafio.

Quadro n® 01- Existéncia de esteredtipos e preconceito no livro didatico
Professor 08 - O preconceito existe sim. Os negros sao retratados com empregos
subalternos e, quando conseguem uma situacgdo diferente sdo tratados de tal
forma que parece uma coisa extraordindria, ndo parece ser por merecimento.
Professor 12- Sim. Geralmente, os livros didaticos apresentam a populagao
negra carregada de estereétipos, em fungdes subalternas, escravizados, mao-
de-obra. O negro é apresentado em minoria, em situacdes de desrespeito e
rejeigao por parte da populacdo branca, subestimando a capacidade intelectual
do negro.

Fonte: Pesquisa realizada em 2024.
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Fundamentando-se nas resposta dos educadores acima
mencionados, nota-se que ambos presenciam cenas que expdem
termos constrangedores, desestimulam colegas e expde o meio
educativo. Entende-se que quanto ao livro didatico, deixa a desejar,
visto que na fala dos professores é necessario um livro que traga
um conteildo com mais valores, propriedades, estimulo, interagao,
foco e incentivo. No entanto o livro didatico na maioria das vezes
traz caracteristicas que expdem um passado cruel do negro tornado
um presente vergonhoso, em especial para a juventude que estd
formando seu carater e personalidade cheio de sonhos.

Contudo o livro didatico continua sendo o recurso que norteia
o educador, independente de ter ou ndao um contetdo atrativo ou
envolvente, entende-se que o professor precisa ser conhecedor,
dinamico, pesquisador e um eterno aprendiz, com intuito de
promover ao educando um ensino de qualidade e com eficiéncia,
visando evitar constrangimento e proporcionar caminhos que
norteie ao aluno a um futuro promissor.

Segundo as respostas dos demais professores, Eles deixaram
transparecer algo em comum. Retratam que o livro didatico
recentemente € mais flexivel embora nao contempla a necessidade
do aluno. Os professores 01, 02, 04, 06, 07, 09, 10, 11 e 19 registraram
suas resposta bem mais relevantes, ou seja observa-se que estes
professores tem outro olhar direcionado ao livro didatico. E assim
destacam: Nao é sempre, mas alguns abordam o negro como figura
engragada, outros como baixa renda (Professor 06) e As vezes. A histdria
ainda é ,em alguns casos, romantizada ou ndo tdo esclarecedora como
deveria (Professor19).

Apoiado nao somente nas duas respostas citadas, mais
assentado nas respostas dos demais professores que responderam
conforme o mesmo ponto de vista, percebe-se que, na educagao
cada professor tem uma forma de ver e descrever, assim como cada
educador busca estratégias e mecanismo para compartilhar seu
conhecimento.

Na questao n® 02 foi perguntado qual é a func¢ao do professor
mediante a existéncia de esteredtipos e preconceitos em relagdo ao

55



negro e as situagdes advindas dentro do ambiente escolar. E, se ela
ver indicador da existéncia sobre a “inferioridade” do negro e a
“superioridade” do branco. Alicercada na escrita dos 19
professores voluntdrios da pesquisa, nota-se que 18 deles tem a
mesma visao diante dos esteredtipos e preconceito em relagao ao
negro e certas situagdes, e 0 mesmo pensamento com relagao a
funcao do professor. Como esta expresso no quadro a seguir.

Quadro n® 02 — Fungao do professor mediante esteredtipos e preconceitos

(Infelizmente sim, ha ainda essa margem de superioridade no ambiente escolar
onde, o branco se sente superior ao negro em varias questdes dentro do
ambiente escolar), 4(Acredita_se que o professor busque fazer um trabalho de
consciencia critica, mostrando o papel de vencidos e vencedores na sociedade.
Sim, através de posi¢des sociais, no mercado de trabalho, relacionamentos, até
mesmo na linguagem utilizada no cotidiano, observa_se indicadores de
inferioridade entre brancos e negros), (..) 18 (Diante a atualidade o Professor
deve posicionar-se diariamente e contextualizar, trazer pra sala de aula, essas
questdes da Negritude, dos preconceitos raciais, incentivar de forma positiva a
insercdo e a contextualizagao entre as ragas, tratar a igualdade e o espago do
negro na sociedade, e em todos os ambientes, seja dentro ou fora da escola),
19(O professor deve levar os alunos a refletirem sobre seu comportamento e
procurar sensibiliza-los e ajudar na extingdo de comportamentos
preconceituosos. Alguns alunos tem como "enraizados" no seu comportamento
0 preconceito ,como um conceito adquirido no ambito familiar e demonstram
nas sua atitudes,falas e forma de tratar os colegas,muitas vezes inferiorizando
0 negro).

Fonte: Pesquisa realizada em 2024.

E interessante ressaltar que as respostas dos professores tem
muito em comum, eles acreditam que: a interdisciplinaridade na
sala de aula, traz resultados positivos. Nas suas falas fica evidente,
quando descreve sobre o branco sentir-se superior ao negro, fica
claro que: ainda ha muito o que fazer no sentido de trabalho de
conscientizagao na Escola. Percebe-se, que muitas expressoes, sao
habitos familiares, que por fazer parte do dialeto familiar dificulta
o trabalho na Escola e infiltra no cotidiano dos alunos, tanto dentro
como fora da Escola. Relatam também a importancia de um
professor mediador, que: por sua vez, precisa promover a inclusao,
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igualdade, respeito, reconhecimento, reflexao, além de explorar a
histéria e a cultura em prol da busca pela identidade. Quanto ao
enfretamento do racismo, o art. 5° institui que:

Art. 5° — Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a prosperidade [...]. — XLI A lei punira a qualquer
discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais.
(BRASIL, 1988).

E notério que as expressdes vem como piadas e que aos
poucos agrega ao dialeto do cotidiano, visto que os sujeitos
preconceituosos esquecem que existe igualdade, que todo ser
humanos tem diretos e deveres, que todos expressoes infiltram se
na linguagem dos envolvidos, ou até mesmo de ouvintes casuais,
assim como nos termos usados pela juventude. Nas palavras de
Concolato (2014), o racismo que aqui se firmava foi fortalecido com
Brasil um pais
majoritariamente branco, submetendo os negros aos lugares mais

“"

o projeto de nacdo que previa tornar o

degradantes, aos piores empregos e as mais precdrias condigoes de
moradia, condenado assim que foi a raga inferior” (CONCOLATO,
2014, p. 13).

Entende-se que apesar das conquistas, das politicas, dos
desafios sociais e econdmicos, da luta por igualdade, muito se
desgasta e a desigualdade permanece. Quanto mais fundamenta no
estudo, mais concreta sao as informacgdes.

Em meio as 19 respostas dos professores apenas o sujeito n® 03
expos sua opiniao de maneira relevante, relatando que a a escola é
um espago social, e que todos devem ser tratados com igualdade,
aponta a inexisténcia deste indicador e conclui sua fala dizendo que
talvez ndo consiga perceber. Veja na integra: 3( Acredito que as
diferengas de género, de religido, de cor, de condigdo socioecondmica e todas
as demais devem ser discutidas em todas as disciplinas escolares e durante
todo o periodo letivo. O professor deve ter sempre em mente q a escola é
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um espago social. E que todos devem ser tratados com igualdade e respeito.
Nao acredito que exista esse indicador de inferioridade ou superioridade.
Ou ndo consigo Perceber.) Como pode ver as respostas sao
diferenciadas, porém dentro do mesmo contexto e segue
direcionando o estudo. O estereotipo pode ser visto como um
comportamento adaptativo.

Em relacao a questao n® 03, foram solicitados a destacar com
que intensidade eles conseguem verificar a ocorréncia da pratica do
preconceito racial em rela¢ao aos alunos negros dentro dos espagos
escolares e, se concorda que os brancos detém qualidades bem
aceitas socialmente e os negros concentram aquelas socialmente
marginalizadas pela sociedade. Assentado nas resposta da
pergunta de nimero 03 percebe-se que 100% dos professores ja
presenciaram alguma ocorréncia dentro do espago escolar. No
entanto veja na integra algumas resposta numerada conforme
respostas dos educadores, que contempla as demais.

Quadro n® 03 — Ocorréncia e pratica de preconceito

03 (Ocorréncias de racismo ocorrem infelizmente quase todos os dias no
ambiente escolar. Seja velado ou explicito, mas existe. E ndo. As qualidades e
defeitos sao iguais. A cor nao interfere nas habilidades e competéncias do ser
humano), 12 (A pratica do preconceito racial ocorre e, geralmente, se apresenta
em tom de brincadeira com piadas ou em forma de bullying, porém, na maioria
das vezes sdo atitudes veladas que mascaram o desrespeito, a discriminagao, a
exclusao. Concordo que existe a perpetuagao da desigualdade social e racial
entre negros e brancos), 14 (Sempre. Nas brincadeiras sem graca, nos termos
pejorativos relacionando as coisas ruins sempre a cor preta, a questao do cabelo,
etc.. E visivel em nossa sociedade que os mais aceitos sao os brancos. Em
quantos empregos “leves” percebemos o branco? Vamos observar as lojas com
seu vendedores... Uma desigualdade por falta de estrutura, moradia,
educagao), 16 (Atualmente o que se vé com maior frequéncia, é o racismo
velado, aceito como atitude inocente e comica. Em meu ver,ocorre sim,e negar
esse racismo seria aceitaria preconceito; Com relagao a aceitagao das qualidades
dos individuos "brancos" também, basta ver os cargos de maior relevancia
raramente sdo ocupados por pessoas pretas,e quando isso ocorre,sempre tem
alguém que vai dizer assim:olha e ele é negrolcomo se ser negro fosse um
diferencial,para estar em algum lugar. Porém acredito que a maior
discriminagao em nosso pais é a social, pessoas brancas e pretas desprovidas de
bens materiais (riqueza),também encontram maior resisténcia para acender
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socialmente,muito dificil para essas pessoas conseguirem a tdo sonhada
mobilidade social).

Fonte: Pesquisa realizada em 2024.

Com suporte nas resposta dos professores, menciona-se que
todas es escolas as quais trabalham estes professores enfrentam as
mesmas dificuldades, visto que os argumentos sdo semelhantes,
embora estejam em diferentes espacos, com alunos de idade
diferenciada. No entanto, descrever o preconceito racial, observa-
se que existe discrimina¢do em ambos os lugares, que o habito do
racismo velado, aceito como atitude inocente e explicito. E inegavel
que o racismo aumenta com frequéncia a cada dia nas escolas.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar o resumo das respostas através do formuldrio,
pode-se perceber a ocorréncia do racismo na escola, como também
na abordagem nos livros didaticos dos estereotipos relacionados ao
povo negro e ainda, a visdo do professor sobre a func¢ao importante
de combater o racismo, enraizado em diversas partes da sociedade.

Com base nos dados apresentados diante da existéncia de
esteredtipos e preconceito racial no livro didatico, no ambiente
escolar detaca-se que a aprendizagem precisa ser significativa para
o educando, que traga resultado e reflexo na vida do aluno.

Na educagao exige métodos que envolvam o aluno e para isso
€ necessaria uma comunicagdo transparente, sem agressao na
comunidade escolar, no entanto as relacdes entre, o livro didatico,
a familia, o aluno e a escola, sdo fundamentais no processo de
aprendizagem, isto faz com que, ele sinta bem, que a equipe se
engaje fortaleca o vinculo e a convivéncia.

Ser cauteloso com as palavras, evitar expressdes de racismo ou
preconceito é fundamental, bom que o professor seja cauteloso ao
ouvir e ao pronunciar-se. Levando em conta que o conhecimento
do Professor, o carisma, o método em que o professor trabalha, a
dinamica de sala de aula, as oportunidades, a flexibilidade nas
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atividades, contribui para levantar a autoestima do aluno,
despertando nele o desejo de participar e relacionar-se com os
demais integrantes do meio. Quando os termos pejorativos, viram
ditos populares, estas expressdes tornam-se frequentes nas
comunidades escolares, gerando consequéncia e por conta dos atos,
trazendo violéncia.

O Educador por sua vez sera a ponte que norteia e conduz o
didlogo a comunidade escolar, despertando por meio da palavra
com seus respectivos significado, o conhecimento até o aluno. Cabe
ao educador abordar mecanismo significativos para o crescimento
do aluno e para combater as ofensas do meio, seja elas estereotipos
ofensivos ou sem ofensas, que de qualquer forma possam ser
direcionados ao ser humano trazendo mal entendimento ou
transtorno.

Levando em conta, as informagdes coletadas na pesquisa
percebem-se, que temos a soma de ideias de diferentes educadores
e entende-se que todas as unidades escolares continuam
convivendo com expressoes racistas, esteredtipos que difamam
jovens, criangas e adultos. Baseado nas informagdes nota-se que, a
ocorréncia de racismo acontece com frequéncia no ambiente
escolar. Seja velado ou explicito, as qualidades e defeitos sao iguais,
a cor nao interfere nas habilidades e competéncias do ser humano.

Neste estudo estd a oportunidade de compreender como € a
relacao entre o livro e a realidade do aluno na sala de aula dentro
do processo de aprendizagem, como de fato é tratada dentro da
escola uma questao presente todos os dias, que no livro didatico
estd retratada num capitulo, com informagoes sofridas e atrasadas,
onde a realidade é ardua e vivida a cada dia, que precisa ser
abordada nao apenas numa data especifica ou numa tinica matéria,
bom sera que aborde em diferentes modalidades de ensino e
disciplinas, para que todos possam alcancar o sucesso,
acompanhado de todos os agentes envolvidos no ambito escolar.
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CAPITULO 4

ENSINO DA HISTORIA DA AFRICA: REFLEXOES SOBRE A
LEI 10.639/03 E SUA RELEVANCIA NO CONTEXTO ESCOLAR

Fabiana Gomes Maia dos Santos !
Iracema Amélia dos Santos 2
Maria Lucia dos Santos Rodrigues?
Francisca Vilani de Souza*

RESUMO

O estudo faz primeiramente um breve relato sobre a Lei 10.639/03, seu
propésito; destacando a importancia da cultura brasileira e africana nos
aspectos relevantes para o ensino, os desafios na implementacdao da
referida lei no ensino da histéoria afrodescendente e as inovagdes
pedagodgicas, de como é possivel abordar a histéria e cultura afro-
brasileira em sala de aula, desmistificando ideias de que nao é possivel e
nem necessario a abordagem dessa tematica; tendo como objetivo analisar
0s aspectos e as caracteristicas da citada lei e aimportancia de incorpora-
la na pratica pedagogica do professor, no cotidiano escolar, tendo como
foco uma educacao para a diversidade, que respeite as diferencas e a
pluralidade étnico-racial. Foi realizada também, uma pesquisa de campo
em uma EHscola Municipal de Campo Formoso- Bahia.
Metodologicamente é uma pesquisa qualitativa/quantitativa, o
instrumento de coleta de dados é um questiondrio aplicado pela
ferramenta google meet com 19 professores. Para o estudo, bem como a
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discussdo e analise ancorou-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (1996); Parametros Curriculares Nacionais (1997); Goldemberg
(2000); Lakatos (2003); Lei 10.639 (2003); Munanga (2005); Manual de
Orientacdes e Acdes para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (2006);
Revista Eletronica de Educacao (2015); BNCC (2018), entre outros. A
partir da pesquisa, leituras e anadlises, foi possivel concluir que a Lei
10.639/03, pode se constituir como um forte instrumento politico e
pedagogico para o combate do preconceito e discriminagao racial na
escola, ajustando-a ao curriculo escolar, para que se faca valer o
cumprimento das diretrizes apresentadas nela, sendo agregado aos
contetidos escolares, o ensino da histdria e da cultura Afro-Brasileira e
Africana, com um trabalho mais efetivo e consciente com essa Lei, para
que os objetivos propostos no trabalho com a diversidade sejam
alcangados com éxito.

Palavras-chave: Africa; Lei 10.639/03; Inovacdes pedagdgicas; cultura.

INTRODUCAO

Atualmente, dada a relevancia do tema, o presente artigo
apresenta um breve estudo sobre a tematica: Ensino da Historia da
Africa: reflexdes sobre a Lei 10.639/03 e sua relevancia no contexto
escolar. Mesmo apds a criacdo de inimeras leis que promove a
igualdade social entre brancos e negros, nota-se, nitidamente, uma
grande disparidade entre o que apresenta a Lei e sua
implementagao, uma vez, que a discrimina¢ao e a desigualdade
racial vém se perpetuando muito, e isso ocorre desde a chegada dos
negros até a atualidade.

Nesse contexto o artigo apresentado traz um breve estudo
sobre a importancia da Lei 10.639/03, a qual instituiu Novas
Diretrizes e bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica, deixando
claro que as institui¢des de ensino devem incluir no curriculo a
histdria e cultura afro-brasileira.

Contudo, ainda é possivel perceber, que existe uma lacuna
entre a existéncia desta lei, sua implementacdo e aplicacao no
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contexto social e, principalmente escolar. Estudos indicam que essa
problemadtica na implementacdo da referida Lei deve-se
principalmente a auséncia de conhecimento da Lei e das Diretrizes,
incorporada a falta de dominio de contetdos ligados as rela¢des
étnico-raciais e a escassez de recursos didaticos.

Portanto, é pertinente evidenciar cada vez mais a necessidade
de acgdes afirmativas efetivas que corrijam ou minimize essas
disparidades étnico-raciais, proporcionando oportunidade a todos.

Nesse processo, é necessario a uniao entre todos os individuos
que compdem a escola, (principalmente o professor que tem o
papel de mediador do conhecimento), na luta para vencer os
obstaculos e as dificuldades.

A pesquisa é composta por um Referencial Teodrico, sendo
dividida pelos seguintes sub-titulos: A Lei n® 10.639/03 e seu
proposito; Cultura afro-brasileira: aspectos relevantes para o
ensino; Desafios na implementacao da Lei 10.639/03 no ensino de
historia africana; Inovagdes pedagdgicas para abordar a histdria e
cultura afro-brasileira em sala de aula.

Além da parte teorica foi realizada uma pesquisa
quantitativa/qualitativa com 19 professores, para uma analise mais
aprofundadada da tematica, com o intuito de saber se eles tinham
o conhecimento da citada Lei e quais sao os desafios para a
implementacao da mesma no contexto escolar.

A LEI N° 10.639/03 E SEU PROPOSITO

A Lei 10.639/03, que versa sobre o ensino da historia e cultura
afro-brasileira e africana, ressalta a importancia da cultura negra na
formagao da sociedade brasileira. O ensino da histéria e cultura
afro-brasileira e africana no Brasil sempre foi lembrado nas aulas
de Histdria com o tema da escravidao negra africana.

A referida Lei, veio complementar a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB 9.394/96), a qual tornou obrigatdrio o
estudo da cultura e dahistdoria Afro-brasileira, nos curriculos
oficiais das redes educacionais brasileiras, publicas e privadas no
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ensino fundamental e médio. E foi aprovada em 9 de janeiro
de 2003, pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva com o objetivo
de promover a igualdade racial e combater o racismo no Brasil.
A Lei introduz novas diretrizes para tragar estratégias em politicas
publicas para combater a desigualdade racial. Além disso,
preservar a contribui¢ao dos negros nos campos social, econdmico
e politico relacionados a histdria do Brasil. A Lei também inclui o
Dia da Consciéncia Negra no calendario escolar. (Brasil, 2003). Essa
Lei pode ser considerada um ponto de partida na luta historica
para se verem iguais aos demais imigrantes e um ponto de partida
para mudangas sociais.

Na LDB/96, no paragrafo 4, do artigo 26, determina que: 4° O
ensino da historia do Brasil levara em conta as contribui¢oes das
diferentes culturas e etnias para a formagao do povo brasileiro
especialmente das matrizes indigena, africana e europeia. Com o
acréscimo da Lei 10.639/03, na LDB/ 96 ficou determinado que:

Art.26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da historia
e cultura Afro-brasileira . 12O contetido programatico a que se
refere o caput deste artigo incluira o estudo da Histéria da Africa e
dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
e o negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribui¢do do povo negro nas dreas social, econdmica e politica
pertinentes a Historia do Brasil.§ 22 Os contetidos referentes a
Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagao Artistica
e de Literatura e Histdria Brasileiras.

Com esta nova resolugao, os contetidos relacionados a historia
e cultura dos afrodescendentes se tornou obrigatorio nas
instituicdes de ensino, os africanos, afro-brasileiros, se tornam
protagonistas, sujeitos historicos e sociais, que influenciaram na
formacao do Brasil.

Na  aplicabilidade dessa Lei, para que a mesma tenha
efetividade no contexto escolar, o Ministério da Educacao
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publicou um guia nacional sobre a Educacao das Relagdes Etnico-
Raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana para aprofundar o assunto e criar um manual para as
institui¢des de ensino, confirmando a necessidade de uma politica
substituta e esfor¢os para mistificar a democracia racial no pais, é
considerada um marco na educagao brasileira, pois como se tornou
obrigatério o ensino da histéria e da cultura africana e afro-
brasileira, era necessdrio umaacdo visando proporcionar
intervengdes pedagogicas que tenham em conta os elementos
histéricos e culturais de origem africana, ajudando colocar em
pratica as prerrogativas apresentadas na Lei.

CULTURA AFRO-BRASILEIRA: ASPECTOS RELEVANTES
PARA O ENSINO

Para a aprovacao da Lei n® 10 639/03, aconteceram vdrias lutas,
para o reconhecimento dos negros, da sua individualidade e
importancia para o Brasil e na formagao do povo brasileiro, no
reconhecimento de sua cultura, que estd bem presente na
diversidade cultural brasileira. Com muitas lutas veio a
aprovagao,sendo uma grande vitdria para os afrodescendentes,
pois abriu caminhos que proporcionam a reflexao sobre a cultura
na sociedade afro-brasileira , mudando crengas centenarias,
garantindo uma compreensao profunda da etnia negra na
sociedade. A cultura precisa ser incorporada no curriculo, para isso
€ necessario utilizar meios de pesquisas e conhecimentos, buscando
fontes confidveis, de acordo com Munanga ( 2005, p.169).

A busca de fontes genuinas das Africanidades Brasileiras nos leva ao
convivio com a comunidade negra, ao cultivo da memdria da
experiéncia de ser descendente de africanos no Brasil, ao intercambio
com grupos do Movimento Negro, a familiaridade com obras de
autores negros e também ndo negros, que permitam entender a
realidade das relagdes interétnicas em nosso pais.
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As escolas precisam adaptar-se a nova Lei, buscando essas
fontes que estao disponiveis e ao alcance de todos, buscando uma
maneira de implementar a aplicagao dos conteudos exigidos, de
acordo com os objetivos descritos, contribuindo para a superagao
de preconceitos e atitudes discriminatdrias, através de praticas
pedagogicas de alta qualidade, incluindo o estudo das influéncias
africanas na construcdo da nacionalidade brasileira, bem como dos
aspectos culturais africanos presente nas comunidades. Portanto, é
obvio que o estudo da histdria afro-brasileira diz respeito a toda a
sociedade brasileira, e ndo apenas a um determinado grupo,
porque é um estudo que langa as bases para a formagao de uma
cidadania informada e ativa, sociedade democratica. Nesse
sentido, enfatiza-se a importancia e a necessidade dos alunos
conhecerem a perspectiva pedagogica da histéria afro-brasileira
sob o aspecto cultural, social e religioso para  conseguirem
compreender os valores do povo negro. Porém, esse tema deve ser
amplamente abordado nas escolas para se ter acesso as historias de
pessoas, das quais muitos ainda desconhecem. Dessa forma, os
alunos formam novos conceitos com esses novos conhecimentos e
afastam seus preconceitos.

No entanto, deve reconhecer-se que o direito nao pode mudar
imediatamente uma realidade histérica que estd assim enraizada
nos nossos habitos e percepgdes. Através disto, é possivel criar
mecanismos e processos reflexivos que devem promover a
sensibilizagdo, porque o respeito pela diferenca requer uma
diversidade de narrativas, logicas e epistemologias no curriculo.

DESAFIOS NA IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639/03 NA
EDUCACAO BASICA

Intimeras pesquisas publicadas sobre a Lei 10.639/03 e a
importancia de sua aplicacdo nas escolas, apontam a lentidao no
cumprimento e regularizacao da mesma. Estudos indicam que a
escassez de recursos didaticos, a falta de publicagdes no MEC de
propostas pedagogicas e de instrumentos praticos para a aplicagao
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desse tema, somada a omissao de recursos financeiros no processo
da implementacao, pois poucas Secretarias de Educacdo indicaram
o recebimento de recursos financeiros especificos para a formagao
neste tema, aparecem como dificuldades e desafios a serem
contornados mediante o processo de implementacdao da Lei no
Ensino de Historia Africana.

Portanto, auséncia de informagao ou desconhecimento da
alteracdo da LDB e dos documentos que a norteiam ainda é o
primeiro e um dos principais obstdculos para o avan¢o na
implementagao dessa politica publica e aplicacdo da referida
tematica, o que dificulta seu engajamento ao planejamento
pedagdgico.

[...] uma das principais estratégias de opressao de determinado
grupo € a auséncia ou o reconhecimento indevido da sua histéria.
Segundo o autor, o processo de formacao da identidade é dialdgico;
ou seja, a identidade é formada por meio da interagdo com outros
grupos sociais. Nesse sentido, o individuo ou o grupo podera sofrer
verdadeiro dano se as representa¢des associadas a ele forem
depreciativas. A auséncia ou o reconhecimento indevido pode se
transformar na principal estratégia para exclusao desses grupos. No
caso brasileiro, a auséncia pode se manifestar no desconhecimento
da historia de resisténcia de negros e indigenas contra a opressao
resultante do processo de colonizagao Aguiar et al.,( 2015, p.384).

Ou seja, a escassez do conhecimento da lei e das diretrizes,
incorporada a falta de dominio de contetidos as relagdes étnico-
raciais, possibilitam que docentes e gestores sintam-se
despreparados para incorporar tais conteidos em sua pratica
pedagogica. De maneira geral, os brasileiros conhecem pouco ou
desconhecem a Historia do continente africano, da contribuic¢ao
social, econdmica e cultural dos negros, das religides de matriz
africana, das lutas e da violéncia contra a populagdo negra.

Essas dificuldades necessitam ser superadas dentro do
ambiente escolar. Logo, € necessario um trabalho continuo de
renovagao e inovagao da praxis do educador, proporcionando
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formacao continuada para ele e que haja a liberdade para dialogos
com os alunos, pais e comunidade , renovando a pratica
pedagogica, podendo trabalhar a Educagao Quilombola como um
todo, abordando a histéria e a cultura afro-brasileira em sala de
aula de forma efetiva.

INOVACOES PEDAGOGICAS PARA ABORDAR A HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA EM SALA DE AULA

Na promogao de uma educagdo de qualidade e inclusiva,
consciente das varias culturas e da diversidade da formacao do
povo brasileiro; destacando nesse artigo, o africano, ha a
necessidade de inovacdes pedagogicas para abordar a historia e
cultura afro-brasileira em sala de aula, a promogao dessa educagao
é fundamental na constru¢do de uma sociedade mais inclusiva.
Para tanto, serd necessario conhecer e analisar as experiéncias
significativas, produzir conhecimentos, fazer pesquisas sobre o
tema, pois a educagao escolar de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais (1997), é um espago sociocultural e
institucional responsavel pelo conhecimento e pela cultura. Dessa
forma é necessario tracar metas e objetivos claros e precisos, para
que as propostas tenham éxito.

No Manual de Orientagdes e Agbes para a Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais, hd um caminho de como devem ser os
objetivos para uma proposta pedagogica do educador.

O objetivo das acdes se constituem a partir de uma proposta politico-
pedagogica que considera o histérico da vida social, as trajetorias comuns,
as caracteristicas econdmicas e culturais, a preservacao da identidade
quilombola na sua relagdo com o ambiente, concomitante a busca de melhor
qualidade de vida presente e futura, mediante uma tomada de consciéncia
critica que é sempre emergente ao sentir-se parte da construgdo do saber.(
BRASIL, 2006, p. 157).

O Manual, de acordo com os objetivos propostos nas agoes,
sugere temas que podem ser trabalhados a partir das demandas e
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necessidades da escola e do alunado, para uma pratica
transformadora de uma educagao quilombola efetiva, que pode ser
modificada de acordo com a proposta pedagogica e demandas
locais. Os temas sdo: identidade, espago/territorio, cultura,
corporeidade, religiosidade, estética, arte, musicalidade,
linguagem, culindria, agroecologia, entre outros. A proposta deve
ser baseada em didlogos entre os pares: educador, aluno, pais,
comunidade escolar e comunidade local, levando em conta alguns
aspectos importantes, para a inovagao da pratica pedagodgica,
como: curriculo interdisciplinar e integrado- a historia e cultura
afro-brasileira, precisa permear em todas as disciplinas do
curriculo; uso de recursos diversificados, para que as aulas sejam
mais envolventes e acessiveis; projetos de pesquisa e
apresentagdes, para a exploracdo da cultura afro-brasileira;
atividades de teatro, danga e expressao artistica, na expressao da
criatividade; uso de linguagem inclusiva nos materiais didaticos;
realizar eventos culturais e celebragdes ao longo do ano letivo e
proporcionar formagao continuada de professores.

A efetivagdo dessas praticas, na observancia das propostas e
dos objetivos sobre a tematica, pode contribuir de maneira
significativa, na criagdo de um ambiente educacional diversificado,
incluso e respeitoso, no qual se promova o apreco e respeito pela
histdria e cultura afro-brasileira, assegurando assim, a construgao
de uma pedagogia da diversidade e da educacao de relagdes étnico
raciais.

METODOLOGIA

A metodologia deste artigo foi baseada na pesquisa
quantitativa/qualitativa, pois busca compreender os significados
das experiéncias vividas pelos participantes da pesquisa. A
pesquisa nao ignora o contexto e aceita a perspectiva da pessoa
pesquisada, como dados de andlise, pois traz mais riqueza de
acordo com arealidade explorada. “Os dados qualitativos
consistem em descrigdes detalhadas de situagdes com o objetivo de
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compreender os individuos em seus proprios termos”
(Goldemberg, 2000, p.26). O intuito principal foi observar a
percepcao, experiéncias e desafios dos docentes, relacionados a
implementagao da Lei 10.639/03 em sua pratica educacional.

Para o desenvolvimento desse estudo utilizou-se a pesquisa de
estudo de campo, envolve a coleta de dados diretamente no local onde
o fendmeno ocorre. Isso geralmente inclui observagoes, entrevistas ou
questiondrios realizados no ambiente real em que o estudo esta sendo
conduzido, proporcionando uma compreensdo mais rica e
contextualizada do objeto de estudo. “O interesse da pesquisa de
campo estd voltado para o estudo de individuos, grupos,
comunidades, instituigdes e outros campos, visando a compreensao
de varios aspectos da sociedade.” ( Lakatos, 2003, p. 189)

Este trabalho foi baseado primeiro com  uma  revisao
bibliografica, sobre a criagdo da Lei 10.639/03 e o Guia Nacional
sobre a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, com a finalidade de
compreender e reconhecer a contribui¢ao da referida Lei para a
pratica pedagogica. Posteriormente foi publicado um link com o
Formuldrios Google Forms, com trés perguntas objetivas e
disponibilizado através do whatsapp para 19 professores que
lecionam no Colégio municipal Rosalvo Luiz Celestino, situado na
Comunidade Quilombola de Lage dos Negros, no municipio de
Campo Formoso - Bahia, para expressarem suas percepgoes,
experiéncias e desafios relacionados a implementagao da referida
Lei em sua pratica educacional. Apds o retorno das respostas dos
docentes, houve a andlise dos dados coletados.

ANALISE DAS INFORMACOES COLETADAS

O instrumento de coleta utilizado foi um questionario
fechado, com o intuito de obter informagoes dos 19 professores
sobre o trabalho com o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana em sala de aula, a importancia bem como suas
dificuldades. Para a andlise das respostas, se fara uma observacao
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e discussao das porcentagens. Inicialmente se analisara o perfil dos
professores a partir das respectivas respostas, e em seguida as
questoes relacionadas ao tema.

Dos professores entrevistados 10 sao do sexo masculino e 09
feminino, quanto a formagdo todos possuem ensino superior,
alguns com pos-graduagao e uma mestra em educagao; a faixa
etdria estd entre 25 a 51 anos, tendo uma maior parcela de 31 aos
40; quanto ao viculo, somente 5 sdo efetivos da rede municipal,
tendo uma maior parte como com contratos temporarios.

Gréfico 01 - Contetidos relacionados a lei 10639/03em suas praticas pedagdgicas

B SIM42% BENAOO0% WMAS VEZES 58%
Questionario aplicado pelos pesquisadores, 2024.

Observa-se através das respostas, que de os conteudos
relacionados a cultura e a histéria africana faz parte da pratica
pedagogica dos professores, isso de alguma forma pode ser
entendido como um trabalho que venha superar a discriminagao
com relacdo aos afro-descendentes, pois todos os alunos da escola,
vao conhecer a histéria bem como a cultura africana, ou seja a
africanidade do Brasil, falar sobre essa tematica para Munanga (
2005, p.155) destaca:

Ao dizer africanidades brasileiras estamos nos referindo as raizes da
cultura brasileira que tém origem africana. Dizendo de outra forma,
estamos, de um lado, nos referindo aos modos de ser, de viver, de
organizar suas lutas, proprios dos negros brasileiros, e de outro lado,
as marcas da cultura africana que, independentemente da origem
étnica de cada brasileiro, fazem parte do seu dia-a-dia.

73



Vale salientar, mesmo que se trabalhe é necessario que seja
algo efetivo e continuo com muitos debates, troca de experiéncias e
pesquisas, para que os educandos se interem e conhecam suas
origens, a origem de sua cultura, para que o ambiente escolar seja
um local de formgao que combata o preconceito e a discriminagao.

Grafico 02 - Frequéncia vocé trabalha a histdria e cultura afro-brasileira em sala de
aula

B FREQUENTEMENTE 63% AS VEZES 37% NUNCA

Questiondrio aplicado pelos pesquisadores, 2024.

Apds andlise das respostas, percebe-se que a maioria dos
professores trabalham com frequéncia a histdria e a cultura, de
acordo o Manual de Orientagoes e A¢oes Para a Educacao das
relagdes Etnico-Raciais, (2006). E fundamental fazer com que o
assunto nao seja reduzido a estudos esporadicos ou unidades
didaticas isoladas. Quando se dedica, apenas, tempo especifico
para tratar a questao ou direciona-la corre-se o risco de considera-
la uma questdo exdtica a ser estudada, sem relagao com a realidade
vivida. A questao racial pode ser um tema tratado em todas as
propostas de trabalho, projetos e unidades de estudo ao longo do
ano letivo.

Foi exposto pelos professores que na escola ha um trabalho
continuo, porém com as observagoes, entende-se que ainda ha um
caminho ha ser percorrido, é necessario um continuo trabalho com
atividades mais efetivas, ndo somente no més da consciéncia negra,
novembro, de agdes que acontecam durante todo o ano letivo, em
todas as disciplinas do curriculo, envolvendo toda a comunidade
escolar e local. E necessario propostas que valorizem o coletivo, ndo
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somente o individual, que direcione a uma memdria da localidade,
da regido, do pais e dos ancestrais.

Grafico 03 - Percebe alguma resisténcia por parte dos estudantes em abordar temas
vinculados a diversidade étnico-racial, conforme preconizado pela lei

y

HSIM 11% NAO 42% AS VEZES 47%

Questionario aplicado pelos pesquisadores, 2024.

Nas respostas, nota-se que de alguma maneira hd resisténcia
ao trabalhar com os contetidos relacionados a africanidade, talvez
seja pela forma que ainda seja abordado em sala de aula, em que
eles ndo se sintam como protragonista da sua historia, esse papel
seja dado a outros .Os educandos podem nao se sentir como parte
importante , ndo entender que a histéria da Africa € a sua, sentir-se
também ndo pertencente a essa cultura afrodescente, pois as
questOes raciais nao deve ser trabalhada de toda maneira, sem um
contexto que aponte a grande importancia de conhecer as suas
origens e cultura.

No Manual de Orientacdoes e Ac¢des Para a Educagao das
relacdes Etnico-Raciais, (2006, p. 72) destaca-se: “Tratar as questdes
raciais no ambiente escolar de forma simplificada, em algumas
areas, ou em algumas disciplinas, etapa determinada ou dia
escolhido, ndo é a melhor estratégia (...) acao reflexiva e critica da
realidade em que estdo inseridos”. Na contextualizagdo das
situagoes, eles aprenderdo conceitos , analisarao fatos e poderao se
capacitar para intervir na sua realidade para transforma-la.

Pode-se perceber no PCN - Parametros Curriculares
Nacionais — Pluralidade Cultural, que:
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Para os alunos, o tema da Pluralidade Cultural oferece
oportunidades de conhecimento de suas origens como brasileiro e
como participante de grupos culturais especificos. Ao valorizar as
diversas culturas que estdo presentes no Brasil, propicia ao aluno a
compreensao de seu proprio valor, promovendo sua auto-estima
como ser humano pleno de dignidade, cooperando na formacao de
autodefesas a expectativas indevidas que poderiam ser prejudiciais.
Por meio do convivio escolar possibilita conhecimentos e vivéncias
que cooperam para que se apure sua percepgao de injusticas e
manifestacdes de preconceito e discriminagao que recaiam sobre si
mesmo, ou que venha a testemunhar e para que desenvolva atitudes
de reptidio a essas praticas. (Brasil, 1997, p. 39)

Dessa maneira, os conteudos devem ser efetivos apontando
um caminho para uma cultura nao racista, em que os valores
individuais sejam respeitados, em que os temas que abordam a
discriminacdo devem ser tratados em sala de aula com muita
seguranga, ndo algo solto, proporcionando ao aluno a compreensao
do seu valor, que saiba se defender e criando atitudes de repudio
sobre as praticas preconceituosas e discriminatorias.

CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, a Lei 10.639/03 emergiu como um marco crucial na
trajetoria educacional brasileira, promovendo a inclusao da
Historia e Cultura Afro-Brasileira nos curriculos escolares. Seus
efeitos positivos na promogdao da igualdade racial e na
desconstrugao de esteredtipos demonstram um progresso
significativo em direcaio a uma educagdo mais inclusiva e
diversificada.

Contudo, os desafios persistem, desde a necessidade de
aprimorar a formagao de professores até a producao de materiais
didaticos mais abrangentes. A medida que celebramos os avangos
conquistados, é imprescindivel olhar para o futuro com uma
perspectiva de continuidade, buscando fortalecer a implementacgao
da lei e explorar oportunidades para expandir a inclusao de outras
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tematicas étnico-culturais no cenario educacional. Somente através
do compromisso continuo e da reflexdo critica poderemos
assegurar que a diversidade seja, ndo apenas reconhecida, mas
também integrada na organizagao da educagado brasileira. Houve
sim avangos significativos, como uma maior conscientiza¢do sobre
a heranca cultural afro-brasileira, ¢ vital reconhecer os desafios
remanescentes.

Mas, ainda tem obstaculos que demandam ateng¢do continua,
a capacitagao dos docentes e a escassez de recursos especificos.
Para garantir uma mudanga duradoura, é necessario que a
implementagdo da Lei seja acompanhada de investimentos
consistentes em formacao e recursos, assegurando que as geracoes
futuras cresgam com uma compreensao enriquecida e respeitosa da
diversidade que compde a cultura do Brasil.

O reconhecimento da cultura afro-brasileira nao se limita as
salas de aula, mas deve transcender para a formacao de cidadados
conscientes e comprometidos com a construgao de uma sociedade
verdadeiramente plural e igualitaria. Nesse sentido, a jornada para
uma educacao mais inclusiva e representativa é continua, exigindo
esforgos persistentes e colaborativos de educadores, gestores e
comunidades em geral. Reconhecer a cultura afro-brasileira nao é
apenas um compromisso pedagdgico, mas uma contribuicao
essencial para a formagdo de cidadaos conscientes, capazes de
promover a igualdade e a justica em uma sociedade cada vez mais
plural. O desafio reside ndo apenas na implementacao das politicas
existentes, mas na constru¢ao de uma mentalidade coletiva que
celebre e respeite a diversidade cultural brasileira.
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CAPITULO 5

IDENTIDADE ETNICO -RACIAL: MUDANCA DE
PARADIGMA ERECONSTRUCAO IDENTITARIA

Alana Jatoba de Sousa Bispo!
Naara Lourenco Rodrigues Felix?

RESUMO

Este trabalho discute algumas concepgdes sobre os quilombos no Brasil:
ancestralidade africana, territorio e cultura, identidade étnico-racial. O
objetivo foi conhecer a auto declaragaodestas comunidades relacionadas a
cor. Explorar a importancia da histéria e desenvolvimento de um povo
que desde o principio lutam contra o racismo, discriminagao e segregagao
racial, defendendo a igualdade e a melhoria de vida. As pessoas
entrevistadas sdo de idades entre 23 a 65 anos homens e mulheres.
Metodologicamente, € um estudo qualitativo, o instrumento de coleta foi
um questionario. Os sujeitos da pesquisa sao moradores das comunidades
quilombola Gameleira do Dida e Mulungu. A base tedrica esta
fundamentada em Munanga (2000), Bourdieu ( 2004), Fernandes (2016),
entre outros. Procura-se apresentar, no decorrer do texto a delimitagdo do
universo de pesquisa, a defini¢ao de critérios para a selecdo dos sujeitos a
serem entrevistados, elaboracao de roteiros de entrevistas e sua
realizagdao, organizagao e andlise de dados qualitativos, entre outros,
visando contribuir com as discussdes relativas a adogao desse tipo de
metodologia no campo educacional. Foi possivel identificar que ainda ha
uma resisténcia onde parte dos cidaddos apresentam um certo receio
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referente a declaragdo da cor da pele, mesmo se tratando da regiao
descendente. Logo, € importante salientar que o preconceito ou seja o
conceito realizado antecipadamente muitas vezes parte do proprio
individuo que precisaria reconhecer a sua origem, essa questao é um tanto
complexa de dificil entendimento que vai se desenvolvendo aos poucos,
sendo trabalhada nas comunidades através de formacgdes, rodas de
conversa, projetos entre outros.

Palavras — chaves: Quilombo; Identidade; Cultura.

INTRODUCAO

Este artigo é fruto de uma pesquisa de mestrado em
andamento, que deve ser desenvolvido mediante a tematica
abordada. O presente trabalho busca a reflexao e objetiva da luta
historica da comunidade negra. O contextohistérico mostra que o
povo nao se manteve inerte frente as questdes da escravidao
havendo sempre lutas para garantia de sua dignidade, direitos
naturais e reconhecimento. Explorar a importancia da historia e
desenvolvimento de um povo que desde o principio lutam contra o
racismo, discriminacgao e segregacao racial, defendendo aigualdade
e a melhorianas condi¢oes de vida. Trata-se de uma pesquisa de
campo realizada em duas comunidades Quilombolas.

A tematica € relevante e gera conhecimento significativo para
o desenvolvimento das comunidades quilombolas e demais outras.
Serd desenvolvido uma pesquisa através de um questiondrio
contendo trés perguntas direcionadas para as duas comunidades
Quilombolas. Através dasmesmas serd possivel ter uma visao de
como as comunidades se autodeclaram frente a sua origem. E
importante salientar que esse ¢ um tema abrangente e polémico,
cada pessoa vé por um angulo diferente e tem o seu ponto de vista
porém se tratando de racismo é interessante enfatizar que precisa
ser muito bem trabalhado. Pois muitas vezes o preconceito esta
dentro da propria pessoa e chega a querer negar as suas origens,
quando as pessoas aceitam facilita o processo de ir em busca dos
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seus direitos garantindo uma qualidade de vida melhor e
melhorias nas comunidades em favor de toda populagao.

Ao longo dos tempos as pessoas afro descendentes vem
sofrendo situagOes dificeis e atémesmo desumanas, porém nesse
mesmo percurso diante de muita luta tem adquirido seu lugarna
sociedade, respeito e muitas conquistas, tem evoluido através de
projetos que sao elaboradose informagdes que sdo repassadas, suas
culturas e costumes vem ganhando forgas cada vez mais. Isso
garante que as comunidades sejam reconhecidas e respeitadas. Ao
desenvolver essa pesquisa para a elaboragao desse artigo serao
escritas muitas ideias que contribuirdo para o desenvolvimento de
quem ler.

QUILOMBOS NO BRASIL: ANCESTRALIDADE,
TERRITORIO E CULTURA

A palavra “quilombo” é uma versao aportuguesada de
“kilombo” origindria dos povos de lingua banto. Assim, um dos
significados de “kilombo” esta relacionado como local,
acampamento ou a casa sagrada. Os quilombos no Brasil sugiram
no século XVI, quando os escravos, majoritariamente negros,
fugiam das senzalas e reuniam-se em assentamentos denominado
“quilombos”.

As comunidades quilombolas se apropriaram dos territérios e
dos recursos naturais paraa transmissao das suas praticas culturais
de matriz africana para as futuras geragoes. A cultura,a natureza, a
ancestralidade e as relagbes sociais constituem, concretamente, o
quilombo. Para o quilombo, “o territdrio é espago de apropriacao
material e cultural, base fisica (chao), material(fonte de recursos) e
imaterial (cultos e representagdes simbdlicas)” (Silva , 2015, p. 57).

O territorio possui um valor cultural usado para reafirmar a
identidade étnico- racial. “As defini¢des de quilombos, portanto,
(...) remetem a cultura, identidade, territdrios, propriedades, bens
econdmicos, sociais, culturais e politicos” Silva (2015(p. 163). No
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entanto, habitacdo, saude e educa¢do das comunidades de
quilombos sdao mutdveis em fungao das produgdes conceituais” .

As comunidades quilombolas sdo frutos de um processo
histérico de resisténcia contraa ideologia racista, que escravizou,
desumanizou e objetificou o negro, tendo inicio com a colonizagao
das terras brasileiras e estendendo-se até os dias de hoje na
exploracao dos seus territérios por multinacionais ou pelas
oligarquias locais. Neste local de confronto, essas comunidades
buscam, “ o reconhecimento de seus modos de vida, a titulagédo de
suas terras e a garantia de seus direitos” (Fernandes, 2016 p. 35).

Essas populagdes carregam uma histdria de privagao, injustica
e invisibilidade perante a sociedade e o poder publico. Os
quilombos possuem determinantes de sua satide relacionadosa sua
histéria de exploragao de seu povo, suas vidas e seus territdrios.
Estando assim inseridos em um sistema excludente, que nao
respeita cultura e modo de vida e que ainda busca impor, por meio
de uma logica racista estrutural branca hegemoénica, outra cultura
e outras formas de viver.

IDENTIDADE ETNICO-RACIAL

De acordo com Pereira (1978) o estudo de Histéria do Brasil
possuiu uma heranga derivada do colonialismo cultural, que
supervaloriza os feitos europeus e minimiza ou exclui qualquer
referéncia a historia afro-asidtica. O autor em destaque afirma que
os curriculos sdo em sua maioria eurocéntricos e a populagao
brasileira sofreria de miopia e astigmatismo cultural, no sentido de
que nao consegueestabelecer rela¢des, nem no plano imediato, nem
ao longo do processo histérico entre o Brasil e a Africa. O modo
como a Africa, os africanos e os seus descendentes no Brasil sdo
vistos constituem exemplos desse colonialismo cultural.

Consequentemente, a visao sobre o continente africano se
desdobra aos seus habitantes e descendentes que formam a
populagao brasileira. No caso do Brasil, a formagao da
nacionalidade é escamoteada relegando a contribui¢dao africana
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apenas a culindria, folclore, misticismo e lingua. A Africa para a
maioria dos brasileiros é reduzida a imagem dos quatros “T”:
Tribo, Tambor, Terreiro e Tarzan. E assim, os brasileiros deixam de
reconhecer uma parteimportante de suas raizes histdricas. Segundo
Bernd (1987: 38) a “[...] busca pela identidade do negro é a busca
de auto definicao”, pois encontra-se em meio a valores de um
mundo branco, de um padrao eurocéntrico, que os aliena em
relacdo as suas referéncias historicas.

Por nado possuirem uma identidade coletiva mobilizadora, os
oprimidos, no caso deste trabalho a populagio negra, nao
identificam o opressor em seus pensamentos e em suas agoes e por
isso possuem atitudes fatalistas. Acreditam na realidade opressora
como algo fixo e pré- determinado por forgas exteriores, percebem-
se, pois, desvalorizados. E a interiorizagao da visao opressora
incidente sobre ela. Diante do exposto, e levando-se em
consideragao o processo histérico e os mecanismosde reprodugao
da ideologia dominante, veiculada em especial pela escola, a
populagao negra brasileira além de ter impedimentos a formacao
de sua identidade, se vé estigmatizada frente aos valores que
negam sua histdria, suas lutas e seus modos de viver.

Com relagao a sociedade brasileira existe todo um esteredtipo
de normalidade e beleza.Ser branco(a), se possivel loiro(a), de olhos
azuis, ter curso superior, ser cristdo, constituem atributos vistos
como bons e desejaveis. Um negro(a) subempregado(a) ou
desempregado(a), de formacao escolar incompleta, morador de
periferia, pelo contrario, foge completamente ao esteredtipo
considerado desejavel por grande parte da populagao brasileira.
Dai surgem os estigmas referentes aos negros(as) vistos como
desocupados, preguicosos ou marginais. Quanto mais nos
aproxima-se do referencial desejado, mais a chance de fugir da
estigmatizacao e dos efeitos sociais dela decorrentes.

Nesse contexto, duas saidas apresentam-se: ou os oprimidos
fazem de tudo para se parecerem com o opressor; ou reconquistam
suas dimensdes negadas. Na primeira resposta, o oprimido se
enxerga com o olhar do opressor, com o qual quer parecer o
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maximo possivel. A vergonha de si mesmo torna-se a marca de sua
personalidade.

Na mesma linha de raciocinio, referente a identidade dos
grupos dominados, Bourdieu (2004) concebe duas perspectivas. Ou
aceitam a defini¢do de sua identidade pela classe dominante
buscando, inclusive, sua assimilagao por meio da recusa de suas
caracteristicas identitdrias (linguagem, vestudrio, estilo de vida,
religido, etc.); ou por meio de uma luta coletiva, eliminam a
valoragao dos seus estigmas no sentido de impor uma reviravolta
nas defini¢des produzidas pelas classes dominantes e com isso
definir, de forma auténoma, os principios de organizagao do
mundo social e de sua identidade. A luta, nesse sentido, contra a
dominacao simbdlica que impde uma visdo negativa sobre a
identidade dos dominados, nao intenta apenas conquista ou
reconquista da identidade, mas o poder de definir sua prépria
identidade do qual havia abdicado em detrimento da visao
dominante, no momento em que se negaram para serem
reconhecidos. “O estigma produz a revolta contra o estigma, que
comeca pela reivindicagdo publica do estigma, constituido assim
em emblema, [...]” (Bourdieu, 1989, p. 125).

A identidade negra surge, entdo, da dinamica conflituosa
entre a visdo dominante eurocéntrica, que nega os referenciais
negros, e a busca pela valorizagao desses referenciais por esse
segmento da populagdo. Ou seja, de um sentimento de perda,
negacao, constrdi-se uma autoimagem positiva e altiva da pessoa
negra. E uma resposta politica a situagio de opressdo na qual a
populacao negra, descendente de africanos escravizados, se
encontrou ao longo da histdria do Brasil.

Seguindo a andlise de Munanga (2000), a identidade étnico-
racial ndo passanecessariamente pelo aspecto cultural, mas é um
posicionamento politico frente a situagdo comum de opressao. A
identidade nao existe, pois, somente a partir de um referencial
empirico,a exemplo da cor da pele, mas define-se pela relacao
estabelecida com a sociedade hierarquizada e as visdes de mundo
dominantes.
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Neste sentido, a populagao negra, ao recuperar sua identidade,
no sentido de se percebercom sujeito transformador e construtor da
realidade, deixa de ser menos receptora das diretrizesdominantes e
se transforma em agente historico. Percebe-se, entdo, que a
identidade étnico - racial constituida nao se configura apenas como
uma referéncia de afirmacao, autoestima, mas, constitui-se num
instrumento de organizagao e mobilizagao.

METODOLOGIA

Durante o percurso metodologico a fim de alcangar os
objetivos suscitados, estruturou-se este artigo em trés secdes. A
primeira secao os quilombos no brasil: Ancestralidade africana,
territério e cultura. A segunda se¢ao discorre sobre identidade
étnico-racial. A terceira secao faz uma analise sobre resultados e
discussao da pesquisa.

A produgao desse artigo, consistiu em uma pesquisa-
bibliografica e de campo a fim dedesenvolver a reflexdo tedrica com
a pratica através dos autores que discutem os conhecimentos
relativos a tematica em destaque, assim como, a andlise dos
discursos em pesquisa.

Os instrumentos de coleta de dados foram questiondrio online
e presencial com alguns moradores das comunidades quilombolas
de Gameleira do Dida e Mulungu com o objetivode conhecer como
os moradores da comunidade se declaram em relacao a identidade
étnico- racial j& que os mesmo sao de comunidade quilombola.

Os dados foram coletados por meio de entrevistas
semiestruturadas junto aos sujeitos, significando um procedimento
formal de se obter informagdes por meio da fala dos atores sociais.
Segundo Barros & Lehfeld (2000, p.58).

A entrevista semiestruturada estabelece uma conversa
amigdavel com o entrevistado, busca levantar dados que possam ser
utilizados em analise qualitativa, selecionando-se os aspectos mais
relevantes de um problema de pesquisa. As entrevistas com os
sujeitos foram registradas com o uso de resposta remotas por meio
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do WhatsApp e presencial, objetivando garantir a autenticidade dos
depoimentos representados pela fala dos entrevistados e transcritas
conforme seu consentimento.

A utilizagdo das entrevistas é relevante por provocar ricas
contribui¢des dos sujeitos conforme afirma Padua (1997, p.64-65) “
a entrevista é um procedimento mais usual no trabalhode campo.
Por meio dela, o pesquisador busca obter informes contidos na fala
dos atores.

Logo, a entrevista ndo significa uma conversa despretensiosa
e neutra, uma vez que se insere como meio de coleta dos fatos
relatados pelos atores, enquanto sujeito da pesquisa quevivenciam
uma determinada realidade que estd sendo focalizada. A
realizagdo das entrevistas contou com a aplicagado de um
formuldrio semiestruturado, com perguntas abertas e
abrangentes. Teve a finalidade de obter o maximo de informacdes
ligadas ao objeto de estudo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Sao apresentadas neste item os resultados da pesquisa de
campo realizadas com os moradores das comunidades
quilombolas Gameleira do Dida e Mulungt, cujo objetivo é
conhecer a auto declaragao destas comunidades relacionadas a cor.
As pessoas entrevistadas sdo de idades entre 23 a 65 anos.
Buscando conhecer a auto declaracdo de cor, foi enviado um
questiondrio com trésperguntas aos moradores sendo elas:

1.Vocé se considera quilombola?

2.Para vocé o que é um quilombo?

3.Como vocé se declara com rela¢do a sua cor?

Como visto anteriormente as comunidades quilombolas se
apropriaram dos territorios e dos recursos naturais para a
transmissdo das suas praticas culturais de matriz africana para as
futuras geragdes. A cultura, a natureza, a ancestralidade e as
relagOes sociais constituem, concretamente, o quilombo.
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Em relacao ao questionamento vocé se considera quilombola?
Dos trinta e quatro (34) voluntarios, trinta e trés (33) consideram-se
quilombolas, apenas uma (01) ndo se considera.

Gréfico n® 01 — Identidade quilombola

sim 99%

Fonte: pesquisa realizada, 2024.

Isso leva a refletir que mesmo a sua histéria sendo carregada
de privacgao, injustica e invisibilidade perante a sociedade e o poder
publico os moradores nao se obtém em declarar sua cor. E como
fala Fernandes, essas comunidades buscam, o reconhecimento de
seus modos de vida, a titulagao de suas terras e a garantia de seus
direitos(Fernandes, 2016).

E importante salientar que hoje hd muitas garantias
fundamentais que assegura em relacdo a cor presente no
ordenamento juridico, pode-se citar o art. 3° inciso IV, da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece como objetivo o
Estado brasileiro promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagado, além de determinar a garantia dos direitos sociais
por meio de politicas e agdes.Quanto ao enfretamento do racismo,
o art. 5° institui que:

Art. 5° — Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
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a seguranca e a prosperidade [...]. — XLI A lei punira a qualquer
discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais.
(BRASIL, 1988).

Como se pode observar, apds a Constituicao Federal de 1988,
os direitos sociais devem ser garantidos pelo Estado brasileiro a
todos os cidadaos. Contudo, com o projeto neoliberal, presente na
sociedade brasileira a partir da década de 1990, tem-se o
crescimento da pauperizagdo, do desemprego, assim como
retrocessos no campo das liberdades publicas.

Sendo assim, perante lei as pessoas sentem-se mais confiantes
e motivadas a declarar sua genealogia como quilombola, pois,
mesmos diante de muitas lutas ainda enfrentadas ha um grande
avango. No que se refere a pergunta: Para vocé o que é um
quilombo? todas as resposta foramna mesma linha de pensamento,
sendo um local onde negros moravam.

Quadron® 01

“Quilombo ¢é um lugarformado por escravos que fugia dos seus senhores.” Local onde
as pessoas se reuniam para lutar contra a segregacdo, um local de resisténcia contra a
escraviddo e outras tantas lutas sociais”, “lugar de refiigio, onde negros que sofriam
com a escraviddo fugiam e se abrigavam”, “lugar onde os negros moravam’’, “local de
refiigio”

Fonte: pesquisa realizada, 2024.

Logo, todas as pessoas indagadas apresentam a noc¢ao do que
¢ um Quilombo, embora respostas com palavras diferentes mais
todas com o mesmo objetivo, os participantes da pesquisa possuem
conhecimento de que quilombo é o nome que se da as comunidades
formadas majoritariamente por remanescentes de fugitivos da
escravidao, sendo que o maior quilombo do Brasil foi o Quilombo
dos Palmares, formado por africanos escravizados e seus
descendentes. Neste sentido, nos afirma Munanga que:
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Quilombo é uma palavra originaria dos povos de lingua bantu. Esses
povos provenientes principalmente de Angola e do Congo foram
trazidos para ca e escravizados. Eram os Lundas, Ovibundu,
Mbundu, Kongo, Imgbala, entre outros. Na Africa, esses povos
viviam em comunidades e tinham uma organizagao coletivista,
sendo governados por chefes e linhagens (familias) e por um rei que
em geral era um grande guerreiro (MUNANGA, 1995, p. 58).

A formagao territorial do Brasil da-se sob a égide colonial. A
Pindorama, terra das palmeiras, como era chamado este pais por
seus povos origindrios, foi conquistada pelo colonizador europeu
que aqui desenvolveu sua pratica de domina¢do marcada pela
apropriacdao dos espagos e pela exploragao intensa dos recursos
naturais, bem como dos povos aqui encontrados e que foram
considerados seres inferiores, portanto, passiveis de serem
consumidos. Os quilombos sdo a materializagao daresisténcia negra
a escravizagao, foram uma das primeiras formas de defesa dos
negros, contra nao so a escraviza¢ao, mas também a discriminagao
racial e ao preconceito.

Com relagao a pergunta como vocé se declara com relagdao a sua
cor? Dos trinta e quatro

(34) participantes dessa pesquisa, vinte e um (21)
declararam sua cor preta, quinze (15) parda. Branco,indigenas
e amarelos nao houve declaracao.
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Grafico n® 02 — autodeclaracao da cor

como vocé se declara em relagao a sua cor

pardo Preta branco indegenas amarelos
[ | [ ]

Fonte: pesquisa realizada, 2024.

E possivel notar que ainda existe uma resisténcia na
autodeclaracdo em relagdo a cor da pele, muitas pessoas
consideram-se Quilombolas, porém no momento de falar “eu sou
preto”, é visivel uma resisténcia, dao respostas tardia depois de
calar e pensar bastante ou entaodizem “eu sou pardo”.

Esta questao é algo que necessita ser trabalhado constantemente,
pois é um processo que leva tempo para obter um bom resultado, e
esse resultado precisa partir de dentro de, a mudanga, a aceitagao
precisa partir de dentro de cada um. Sendo assim poderra ser
construida uma sociedade livre de preconceito. Diante da pesquisa
percebeu-se que as pessoas possuem um conhecimento satisfatorio
em suas palavras em relagdo ao assunto mais € algo que ndo é o
bastante ser falado e sim praticado porque é dia todas as agdes de cada
um que a comunidade vai se desenvolver e um dos passos mais
importantes é se autodeclarar e aceitar.

E importante salientar que ainda aquelas pessoas que possuem
o tom de pele mais claravem de uma raiz afrodescendente e trazem
os tragos e as culturas que nunca sao esquecidos por que € algo que
corre nas veias. Diante das opinides é crucial a elaboracao de
projetos, desenvolvimento de estudos e formagdes nas

90



comunidades. Pois, se houver pessoas bem informadas entado
havera uma sociedade melhor capaz de lutar pelos seu objetivos e
direitos.

O tema da classificagao racial no Brasil é uma questao bastante
explorada dentro do campo de estudos das relagdes raciais. A
fluidez das classificagdes e a multiplicidade de termos  para se
descrever atributos raciais mobilizados cotidianamente seriam
caracteristicas marcantesdo sistema brasileiro. Nota-se o privilégio
do uso de cor ao invés da raga, um esfacelamento dalinha de cor ou
das fronteiras raciais e um acentuado grau de indefini¢ao em torno
da classificagdo dos grupos de aparéncia miscigenada (Sansone,
1996, Petruccelli, 2013; Bailey, 2016).

Para além da aparéncia, outros fatores influenciam a
classificagdo racial atribuida a si ea outras pessoas: a regiao
geografica (composicao racial e nivel de urbanizacao), classe social,
familiaridade, idade e geracdao (Wagley, 1952; Harris, 1964;
Hordge-Freeman, 2015). Ha também indicios de que a maneira
como as pessoas se identificam e sao identificadas racialmente ¢
influenciada pelo género, com maior estigma na atribuicao da
categoria “preta” a mulheres e acionamento mais frequente da
conota¢do negativa ao termo “negra” (Wood,1991; Telles, 2002;
Bastos et al., 2009).

Tais caracteristicas convivem com a hierarquizagao das pessoas
nao brancas de acordo com o tom da pele, textura do cabelo e da
avaliacdo de proximidade dos demais tragos fenotipicos do que se
convencionou serem  caracteristicas proprias dos  grupos
populacionais brancos e negros (Telles; Perla, 2014; Dixon; Telles,
2017).

CONSIDERACOES FINAIS
Esse trabalho possibilitou conhecer de forma mais
aprofundada as histérias em geral depovos escravizados seus

desenvolvimento, reconhecimento e suas conquistas ao longo do
tempo, ainda hoje é visivel os vestigios que a colonizacdo e a
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escraviddo deixaram nos formatos sociais e politicos no Brasil. o
racismo e a desigualdade social estao arraigados na sociedade e
precisam ser combatidos, é necessario que essa ideia seja trabalhada
dentro de cada individuo, s6 entdo quando houver a aceitacdo e a
auto declaragdo da sua origem a sociedade podera ser diferente
com respeito e menos preconceito.

Diante da pesquisa de campo realizada em duas comunidades
Quilombolas foi possivel perceber que ainda ha uma resisténcia
mesmo se tratando da regidao descendente, entdo é importante
salientar que o preconceito ou seja o conceito realizado
antecipadamente muitas vezes parte do préprio individuo que
deveria reconhecer a sua origem. Essa questdo é um tanto
complexa que vai se desenvolvendo aos poucos, sendo trabalhada
através das comunidades, de formacgoes, rodas de conversa,
projetos entre outros. Para garantir os seus direitos em uma
sociedade que tem o seu padrao, é necessario contribuir para que
os negros e demais ragas travem uma luta diaria desde o inicio,
embora venham conquistando os seus direitos, ainda ha muito o
que desejar e buscar. incessantemente, pois a sociedade s6 mudara
se os individuos buscarem essa mudanga.

E, assim, para contribuir com o desenvolvimento da sociedade
e do préprio individuo em si, diante de pesquisas e estudos
voltados para a teméatica abordada percebe-se aimportancia de dar-
se o respeito e respeitar o proximo diante de qualquer tipo de
desigualdade, racial, social entre outros, pois as dificuldades s
serao vencidas se a sociedade se posicionar em busca de respostas
que almejam encontrar.

REFERENCIAS

BARROS, Aidil e LEHFLD, Neide. (2000). Fundamentos da
metodologia cientifica. SaoPaulo: Makron Book

BERND, Zila. Negritude e literatura na América Latina. Porto Alegre:
Mercado Aberto,1987.

92



BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbdlicas. Sao Paulo,
Perspectiva, 2004.

BRASIL. Congresso Nacional. Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°
12.288, de 20 de julhode 2010. Brasilia: Camara dos Deputados,
2010.

FERNANDES, S. L. Itinerdrios terapéuticos e politica publica de satide
em uma comunidadequilombola do Agreste de Alagoas, Brasil. 2016. Tese
(Doutorado em Psicologia Social) - Universidade de Sao Paulo, Sao
Paulo, 2016.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nogoes de
raca, racismo,identidade, etnia. Niteréi: EDUFF, 2000.

MUNANGA, Kabengele. Origem e histérico do quilombo na Africa.
Revista USP. 1996, p. 56-63

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini. Metodologia da pesquisa:
abordagem teorico- pratica. Campinas (2008).

PEREIRA, José Maria Nunes. Colonialismo, racismo,
descolonizagao. In: Estudo Afro-asidticos, Candido Mendes, Ano 1,
n®2, 1978.

SANSONE, Livio. Nem somente preto ou mnegro: o sistema de
classificatdrio racial no Brasil que muda. Afro-Asia, v. 18, p. 165-187,
1996. https://doi.org/10.9771/aa.v0i18.20904

SILVA MNS. Territério: uma revisdo tedrico-conceitual.
InterEspaco. 2015; 1(1):49-76.

93






CAPITULO 6

CONCEPCOES SOBRE DESIGUALDADE RACIAL: UMA
COMPARACAO ENTRE ALUNOS DA CIDADE DE CAMPO
FORMOSO - BA E DO DISTRITO QUILOMBOLA DE LAGE

DOS NEGROS

Girleide de Almeida Souza dos Santos!
Jader Antonio dos Santos?
Josué Luiz da Silva Alves?

RESUMO

A tematica da percepgao de igualdade racial entre estudantes é
fundamental para compreender os desafios e as oportunidades na
promocao de ambientes escolares inclusivos e dindmicos. O presente
artigo possui como objetivo propor uma analise comparativa, explorando
como as experiéncias cotidianas moldam as percep¢des dos alunos sobre
a desigualdade racial. A metodologia utilizada foi uma pesquisa
quantitativa com aspectos qualitativos, usando como instrumento de
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coleta de dados questionarios aplicados pela ferramenta google forms,
tendo a participagao de 27 estudantes da rede publica de educagao da sede
do municipio de Campo Formoso/BA. Bem como, estudantes da rede
publica de educacado do interior do municipio, a saber, o Distrito de Lage
dos Negros. Inicialmente, o trabalho destaca a importancia da
contextualizagao da igualdade racial nas escolas, uma analise detalhada
sobre atitudes e preconceitos, enfatiza também o papel do corpo docente
na construcao de percepgdes. A influéncia do curriculo na formagao de
concepgOes raciais, as dinamicas interétnicas e as relagdes sociais.
Também, as disparidades em ambientes urbanos e rurais. A base tedrica
esta fundamentada em Aquino (1998), Freire (1980), Munanga (1996),
Queiroz (1996), entre outros. Além de revelar as divergéncias nas
concepgdes sobre as desconformidades raciais, também identificou-se
convergéncias, areas de atengdo e oportunidades para a construgdo de
ambientes escolares mais inclusivos e conscientes das nuances da
desigualdade racial no Brasil, levando em consideragao qual ambiente o
individuo se encontre e suas interac¢des sociais. Dessa forma, a analise
comparativa visou contribuir para uma compreensao mais abrangente
dos desafios enfrentados na promogao da igualdade racial nas institui¢es
educacionais.

Palavras-chave: Desigualdade racial; legislagao; educacao; curriculo.

INTRODUCAO

O Brasil, ao longo de sua histdria, traz consigo as marcas
profundas de uma desigualdade racial penetrada, cujas origens
remontam ao periodo colonial, caracterizado pela institui¢ao da
escravidao. Durante séculos, a exploragao e o trafico de africanos
moldaram as bases econdmicas do pais, construindo uma
sociedade permeada por estruturas discriminatorias. A escravidao,
que persistiu por mais de trés séculos, deixou um legado de
desigualdade estrutural e racial, afetando ndao apenas a condicao
socioecondmica, mas também a percepcao cultural e social das
diversas etnias presentes no Brasil.

A contextualizacao da igualdade racial nas escolas brasileiras
remete a uma complexa trama historica, enraizada na heranga da
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escravidao e permeada por persistentes desigualdades sociais. A
trajetoria do pais, marcada por séculos de discriminagao racial,
ressalta a urgéncia de abordagens educacionais que promovam a
equidade.

Este artigo possui como objetivo propor uma andlise
comparativa das concepgoes sobre desigualdade racial, langando
um olhar entre alunos de uma escola na sede do municipio de
Campo Formoso/BA e estudantes de uma comunidade quilombola
do distrito de Lage dos Negros, que fica cerca de 90 km da sede do
municipio Campo Formoso. A escolha de examinar essas duas
realidades distintas nao apenas reconhece a complexidade do
panorama racial brasileiro, mas também busca compreender como
as experiéncias cotidianas moldam as percepgoes dos alunos sobre
desigualdade racial.

A sede urbana representa o contexto mais amplo da sociedade,
enquanto a comunidade quilombola oferece um ponto de vista
singular, marcado por uma histéria de resisténcia e identidade
cultural tnica. Ao explorar as concepgoes desses dois grupos,
almeja-se contribuir para uma compreensao mais abrangente dos
desafios enfrentados na promocao da igualdade racial nas
instituicdes educacionais.

A andlise comparativa ndo apenas revelara as divergéncias,
mas também as possiveis convergéncias nas percepgoes dos alunos,
destacando areas de atengao e oportunidade para a construgao de
ambientes escolares mais inclusivos e conscientes das nuances da
desigualdade racial no Brasil.

ESPACO ESCOLAR: LOCAL DE DIALOGO

O espago escolar desempenha um papel crucial, sendo
necessario promover conscientizagao, didlogo e praticas inclusivas
para combater a discriminagao racial. A formacao de professores, o
envolvimento das familias e o reconhecimento da importancia de
representatividade sao elementos fundamentais para a construgao
de uma educagdo verdadeiramente igualitdria, onde cada
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estudante, independentemente de sua origem étnico-racial, possa
sentir-se reconhecido, respeitado e valorizado. De acordo com
Aquino (1998, p. 138),

(...) aescola é o lugar ndo s6 de acolhimento das diferencas humanas
e sociais encarnadas na diversidade de sua clientela, mas
fundamentalmente o lugar a partir do qual se engendram novas
diferencas, se instauram novas demandas, se criam novas
apreensoes acerca do mundo j& conhecido.

O Brasil, reconhecendo a necessidade imperativa de
confrontar as profundas diversidades raciais, estabeleceu um
marco legal e politicas especificas voltadas para a promogao da
igualdade. A Constitui¢ao Federal de 1988 consagrou a igualdade
como um principio fundamental, rejeitando qualquer forma de
discriminacao e proclamando a dignidade de todos os cidadaos.

Logo, a nossa carta magna determinou a institui¢do de um
Estado Democratico, tendo a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos.
O art. 3% por sua vez, enunciou como valores fundamentais da
Republica a “construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria”
para “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

O principio da educagao brasileiro € imperado pela Lei 9. 394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao nacional (LDB), onde é possivel constatar em varios
artigos, a valorizagdo da diversidade, referenciado a tolerancia,
como objetivo basico da educacao para a dignidade humana e a
democracia. A énfase na consideracdo com a diversidade étnico-
racial, conforme incorporada no Artigo 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, sublinha o compromisso do sistema
educacional em reconhecer, respeitar e promover a diversidade
étnica e racial como parte integrante dos principios fundamentais
que orientam a oferta de educagao no Brasil.
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Em um passoimportante, a legislagao brasileira evoluiu para
abordar questdes especificas relacionadas a igualdade racial,
destacando-se a promulgacao da Lei 10.639/2003, que alterou a Lei
de Diretrizes e Bases, ao incluir os artigos 26-A e 79 -B. O artigo 26-
A estabelece que:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e
Cultura Afro-brasileira. § 1o O contetdo programatico a que se
refere o caput deste artigo incluird o estudo da Histéria da Africa e
dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
e o negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribui¢do do povo negro nas areas social, econdmica e politica
pertinentes a Histéria do Brasil. § 20 Os conteudos referentes a
Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, (...)

Esta lei, complementada pela Lei 11.645/2008, determina a
inclusdo obrigatéria de contetdos sobre historia e cultura afro-
brasileira e indigena nos curriculos escolares. Tal medida
representa um avango significativo na desconstrucao de
esteredtipos e na promogao de uma educagdo mais inclusiva e
plural. Além disso, politicas afirmativas, como cotas em
instituigdes de ensino superior, tém sido implementadas para
enfrentar as desigualdades histéricas no acesso a educagao.
Contudo, a efetiva implementacao dessas politicas ainda enfrenta
desafios, e a diversidade presente nas salas de aula muitas vezes
nao se reflete de maneira equitativa nos espagos de poder e
representatividade.

As institui¢Oes de ensino no Brasil constituem um microcosmo
diversificado em termos étnico-raciais, espelhando a riqueza
intrinseca a composicao demografica da nagao. Nas salas de aula,
convivem estudantes provenientes de variadas origens étnicas,
criando um ambiente propicio para a troca de experiéncias
culturais e a construgao de um entendimento mais profundo sobre
as diferentes facetas da sociedade brasileira.
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E necessario por em xeque essa teméatica da diversidade com a
responsabilidade de formar os cidaddos, que traga em seu bojo o
respeito e tolerancia, tendo o Estado (a escola como meio) de
promulgar e perpetua, de tal forma que essa criticidade seja vivida
nas atitudes do individuo. Paulo Freire, nos reforga que:

é preciso que a educagdo esteja — em seu contetido, em seus
programas e em seus métodos — adaptada ao fim que se persegue:
permitir ao homem chegar a ser sujeito, construir-se como pessoa,
transformar o mundo, estabelecer com os outros homens, relagdes de
reciprocidade, fazer a cultura e a histdria. (FREIRE, 1980. p.39).

Essa diversidade ¢ um testemunho da complexidade e
pluralidade que caracterizam o pais, onde influéncias culturais
africanas, indigenas, europeias e de outras origens se entrelacam,
formando a identidade tnica da nacao. Contudo, é fundamental
destacar que a mera presenga de diversidade étnica nas escolas nao
garante automaticamente a equidade e a inclusio. E necessario um
esfor¢o consciente e em conjunto entre governo, escola e familia para
assegurar que essa diversidade seja valorizada, respeitada e
integrada as praticas educacionais, promovendo um ambiente
verdadeiramente inclusivo e enriquecedor para todos os estudantes.

O modo como a histéria é apresentada no curriculo
desempenha um papel significativo na formacdo de percepgdes
raciais. Uma abordagem inclusiva que examina diferentes
perspectivas e contextos historicos proporciona uma compreensao
mais rica das complexidades das relagdes raciais. Por outro lado,
uma narrativa unilateral ou excludente pode perpetuar
preconceitos e estereodtipos.

Os educadores exercem uma func¢ao importante na influéncia
do curriculo na formagao de percepgoes raciais. Sua abordagem,
sensibilidade cultural e compromisso com a diversidade tém um
impacto direto na forma como os estudantes percebem sua propria
identidade racial e a dos outros. O desenvolvimento de uma
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consciéncia cultural por parte dos educadores é fundamental para
transmitir uma visao inclusiva aos alunos.

Reconhecer os desafios inerentes a influéncia do curriculo na
formacgao de percepgdes raciais é o primeiro passo para enfrenta-
los. A falta de diversidade nos materiais didaticos, a énfase
inadequada em certos eventos histdricos e a escassez de dialogo
sobre questOes raciais contemporaneas sao desafios a serem
superados. No entanto, esses desafios também representam
oportunidades para reformular e enriquecer os curriculos,
promovendo uma educagao inclusiva e equitativa. Nesse: sentido,
Gomes (2004) alerta:

Talvez, um primeiro passo a ser dado pelas educadoras e pelos
educadores que aceitam o desafio de pensar os vinculos entre
educacdo e identidade negra seja reconhecer que qualquer
intervencao pedagodgica a ser feita nao pode desconsiderar que, no
Brasil, vivemos sobre o mito da democracia racial e padecemos de
um racismo ambiguo. A partir dai, € preciso compreender que uma
das caracteristicas de qualquer racismo € sustentar a dominagao de
determinado grupo étnico-racial em detrimento da expressao da
identidade de outros. E no cerne dessa problematica que estamos
inseridos, o que significa estarmos em uma zona de tensao (Gomes,
2004 p. 6).

A influéncia do curriculo na formacao de percepgdes raciais ¢
uma responsabilidade significativa da comunidade educacional. Ao
reconhecer o poder do curriculo como uma ferramenta formativa,
pode-se trabalhar para promover uma abordagem equitativa e
representativa na educagao. Ao fazé-lo, ndo apenas capacita-se os
estudantes com conhecimentos mais amplos e contextualizados, mas
também contribui-se para a construcao de uma sociedade justa e
consciente das complexidades das relagoes raciais.

Os desafios nas dinamicas referente as etnias frequentemente
surgem de esteredtipos e preconceitos enraizados. Explora-se como
esses esteredtipos podem moldar as percepgoes, influenciando as
interacOes cotidianas. A conscientizacdo sobre esses desafios €
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fundamental para promover uma abordagem inclusiva e quebra de
barreiras entre diferentes grupos étnicos.
Assim, concorda-se com Munanga (1996) quando destaca que:

A partir de um povo misturado desde os primordios, foi elaborado,
lenta e progressivamente, o mito de democracia racial. Somos um
povo misturado, portanto, miscigenado; e, acima de tudo, é a
diversidade bioldgica e cultural que dificulta a nossa uniao e o nosso
projeto enquanto povo e nagao. (..)Trata-se de um mito, pois a
mistura ndo produziu a declarada democracia racial, como
demonstrado pelas inimeras desigualdades sociais e raciais que o
proprio mito ajuda a dissimular, dificultando, alids, até a formacao
da consciéncia e da identidade politica dos membros dos grupos
oprimidos (MUNANGA, 1996, p.17-24).

O papel das politicas publicas na promogao da inclusao e
igualdade ¢é examinado, considerando como medidas
governamentais podem influenciar positivamente as dinamicas
raciais. Abordagens que visam a igualdade de oportunidades e a
protecao dos direitos fundamentais sao essenciais para construir
sociedades verdadeiramente justas e inclusivas. A questao do
preconceito racial transcende os limites geograficos, mas sua
expressao e dindmica muitas vezes variam entre ambientes urbanos
e rurais as disparidades de preconceito racial em reconhecendo as
complexidades inerentes a essas experiéncias distintas.

Ambientes urbanos frequentemente se tornam centros de
identidade cultural vibrante, proporcionando espagos para
expressao e resisténcia contra o preconceito. Nas areas rurais, onde
a identidade cultural pode ser mais arraigada, a resisténcia ao
preconceito muitas vezes ocorre através da preservagao de
tradigdes culturais e narrativas comunitarias, mas enfrenta desafios
distintos devido a falta de visibilidade e apoio.

Abordar as disparidades de preconceito racial requer esforgos
educacionais em ambos os ambientes. Nas areas urbanas, a
diversidade nas escolas pode ser uma oportunidade para
promover a compreensao e a aceitagao. Nas areas rurais, € essencial
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implementar programas que abordem estereotipos e fornegam uma
educacao inclusiva que reconheca e celebre a diversidade racial.

A apreciagdo das distingdes de preconceito racial em
ambientes urbanos e rurais destaca a necessidade de uma
abordagem holistica e sensivel ao contexto. Enfrentar o preconceito
racial requer um entendimento profundo das dindmicas tnicas
desses ambientes, bem como um compromisso continuo com a
promogao da igualdade e justica em todas as comunidades,
independente de sua localizagao geografica.

METODOLOGIA

O presente trabalho visa entender como ambientes escolares
distintos podem influenciar nas percepgdes sobre diferentes temas
por parte dos alunos, a pesquisa buscou investigar e comparar as
concepgoes sobre desigualdade racial entre alunos da sede de um
municipio e alunos de uma comunidade quilombola de seu interior.

O publico alvo da pesquisa foi estudantes da rede estadual de
educagao da sede do municipio de Campo Formoso/BA, assim
como estudantes de uma comunidade quilombola do interior do
municipio, também da rede estadual de educagao, no Distrito de
Lage dos Negros. O instrumento para coleta de dados foi um
questiondrio utilizando a plataforma Google Forms. O questiondrio
possui perguntas de multipla escolha, abordando concepgdes de
desigualdade étnica e racial, incluindo temas como acessibilidade
a educacdo, percepgdes sobre oportunidades de trabalho,
experiéncias de discriminagao e representatividade.

Em ambas as escolas, foi escolhida uma turma de terceiro ano
para envio do link do questiondrio em grupos de WhatsApp.
Estabeleceu-se um periodo de uma semana para recebimento de
respostas, durante o qual os participantes tiveram a oportunidade
de responder ao questionario, sendo as respostas registradas
automaticamente.

A andlise das respostas abrangeu uma abordagem mista,
levando em consideragao padrdes e temas recorrentes, destacando
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as diferencas e semelhangas nas respostas, além da utilizagao de
graficos para melhor visualizar as tendéncias identificadas.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A coleta de dados foi realizada durante o recesso escolar,
registrando as respostas de 27 alunos das escolas analisadas, sendo
12 da sede de Campo Formoso e 15 da comunidade quilombola do
interior. Com esses dados ja foi possivel realizar uma analise
comparativa das percepgoes sobre desigualdade racial entre esses
alunos, oferecendo um panorama das diferentes experiéncias e
perspectivas desses grupos.

As diferencas observadas entre os dois grupos refletem
contextos distintos de vida, experiéncias e perspectivas tnicas que
moldam suas concepgdes sobre a tematica da diversidade ética
racial, além de pontos convergentes que os dois grupos possuem.
Foi observado que os alunos da sede do municipio possuem uma
maior diversidade étnica e uma maior distribuicdo homogeénea de
género, representando um espectro variado de experiéncias. Em
contrapartida, os alunos participante da comunidade quilombola,
majoritariamente negros e predominantemente femininos, refletem
ahomogeneidade étnica caracteristica dessas comunidades. Vamos
explorar essas concepgoes em detalhes:

A primeira questao quanto as concepg¢des de desigualdade
racial foi: “Em uma escala de 1 a 5, como ele avalia a acessibilidade
igualitaria a educagao para todos os grupos étnicos?
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Grafico n® 01: Concepgdes de desiguadade

SEDE . INTERIOR
@ 1= Nao Acessivel D 3 = Rarnavelments Acessival

@ 5 = Extremamente Acessivel
@ 2 = Pouea Acessivel @ 4 = Multo Acessivel

Fonte: Questionario aplicado pelos autores (2024).

As respostas obtidas revelam que ambos os grupos
expressaram preocupagoes com a acessibilidade da educagao.
Porém, percebe-se que a maioria dos alunos da sede possuem uma
concepgao de que a acessibilidade a educagao € igualitdria para
todos os grupos étnicos, por sua vez, o grupo de alunos da
comunidade quilombola do interior possue uma crenga um pouco
menor nesse aspecto.

Acredita-se que os alunos da comunidade quilombola
possuam uma visao diferente devido principalmente fazerem parte
de um contexto excludente. E o que afirmam dados do IBGE (2021),
onde apontam que mesmo existindo um aumento de acessibilidade
a educagao dos negros, as taxas continuam inferior em relagao as
pessoas brancas.

Sobre a percepgao da igualdade racial em oportunidades de
emprego, foi questionado o seguinte: “Em uma escala de 1 a 5, quao
igualitdrias vocé acredita ser as oportunidades de trabalho ao sair
da escola para os diferentes grupos étnicos.”
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Grafico n® 02: Igualdade racial em oportunidades de emprego

SEDE INTERIOR

@ 1 = Nao Igualitdria ¥ 3 = Razoavelmente Igualitaria @ 5 = Extremamente |gualitina
® 2 = Pouco lgualitaria @ 2 = Muite Igualitaria

Fonte: Questionario aplicado pelos autores (2024).

Percebeu-se que as respostas foram parecidas, os dois grupos
acreditando que as oportunidades de emprego sdao pouco
igualitdrias entre diferentes grupos étnicos, seguindo de
oportunidades “razoaveis” e “nao igualitdrias”.

As opinides em comum entre os alunos sao reflexo de toda
uma sociedade, dados do IBGE (2021) afirmam que, apesar de
serem maioria no pais, os negros ocupam apenas 29,5% de cargos
gerenciais no Brasil, em contrapartida os brancos ocupam 69%
desses cargos. Essa percep¢ao convergente predominante destaca
uma conscientizacdo sobre as disparidades no mercado
profissional, demonstrando a importancia de abordar questdes
estruturais que implicam para essa desigualdade, ressaltando a
necessidade de esforgos continuos para promover a igualdade de
oportunidades profissionais, independentemente da origem e das
minorias étnicas.

Seguindo a pesquisa, foi questionado aos alunos se eles ja
sofreram ou vivenciaram alguma experiéncia de discriminagao
racial na escola. Os alunos da sede relatam menos experiéncias
pessoais de discriminagao racial. Em contrapartida, a maioria dos
alunos da comunidade quilombola do interior compartilham
experiéncias mais frequentes desse tipo de discriminagao,
indicando um ambiente mais desafiador e a necessidade de
enfrentar questdes estruturais mais profundas.
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Grafico n® 03:Experiéncia de discriminagao racial na escola

SEDE INTERIOR

@ 1 = Nenhuma Expenéncia @ 3 = Razoaveis Exparifincias @ 5 = Experiéncias ac Extrema
@ 2 = Poucas Expetiéncias @ 4 = Muitas Experiénzias

Fonte: Questiondrio aplicado pelos autores ( 2024).

Esse questionamento foi importante para entender o contexto
que os alunos se encontram, pois € a partir de expériencias pessoais
de discriminagao que o individuo constroi seus pensamentos e
percepgoes sobre essa tematica.

A pesquisa apontou que os alunos da comunidade quilombola
sofrem mais experiéncias de descrimianacao racial em detrimento
aos alunos da sede, sendo a escola um dos ambientes mais
sucetiveis a discriminagao racial. O site de noticiario G1 realizou
uma reportagem sobre dados de uma pesquisa feita pelo IPEC
(Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estratégica) que mostra que a
cada 10 pessoas que relatam ter sofrido racismo no Brasil, 3,8 foram
vitimas da violéncia racial em ambientes escolares, sendo um espago
que merece atengao e campanhas de conscientizagao mais eficazes.

Sobre a melhoria da educagdo, foi questionado se a
representatividade de diferentes grupos étnicos no contexto escolar
melhora a experiéncia de aprendizagem. Nesse topico foi possivel
perceber que a grande maioria dos alunos da comunidade
quilombola acreditam que a representatividade pode melhorar
significativamente o aprendizado escolar. O grupo de alunos da
sede também acredita nesse impacto, porém a maioria dos votos foi
para “melhora muito” seguido do “melhora significativamente”.

107



Grafico n® 04: Melhoria na educagao

SEDE INTERIOR

® 1 = Nao Melhora § 3 = Melhora raznavelmente @ 5 = Melhora Significativamente
® 2 = Melhora um pouco @ 4 = Melhora muito

Fonte: Questionario aplicado pelos autores ( 2024).

Outro ponto que foi observado foi que algumas respostas dos
alunos da comunidade quilombola variam, sugerindo que nem
todos percebem melhorias significativas nesse aspecto. Isso pode
refletir diferengas nas abordagens educacionais adotadas ou na
implementagao de politicas inclusivas. De modo geral, os dois
grupos acreditam, mesmo que em diferentes graus, que a
representatividade pode influenciar na aprendizagem.

Na literatura muito se fala dessa tematica, por exemplo, SILVA
(p-52, 2014) afirma que “E por meio da representagio que a
identidade e a diferenca passam a existir”, dessa forma, é através
dessa visibilidade que acontece a formagdo da identidade do
individuo.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise comparativa das percepgdes sobre desigualdade
racial entre os alunos da sede do municipio e da comunidade
quilombola do interior proporciona uma compreensao das
diferentes realidades, experiéncias e perspectivas desses dois
grupos. Essa investigacao revela a existéncia de desigualdades
estruturais distintas em cada grupo. Os alunos da sede enfatizam
sensibilidades a discriminacao, enquanto os alunos da comunidade
quilombola enfrentam experiéncias mais diretas de discriminacao
racial, apontando para desafios mais palpaveis em seu cotidiano.
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A discussao sobre a representatividade na melhoria do
aprendizado destaca a importancia de abordagens inclusivas nos
materiais didaticos. As percepgdes divergentes refletem variagdes
nas abordagens educacionais, destacando a necessidade de ajustar
estratégias para melhor atender as expectativas e realidades
especificas de cada grupo escolar.

Ambos os grupos, independentemente de suas experiéncias
especificas, demonstram uma consciéncia generalizada sobre a
importancia da igualdade racial no ambiente de aprendizagem.
Essa percep¢ao comum destaca a compreensao compartilhada de
que a desigualdade racial influencia adversamente a qualidade da
educacao e a experiéncia dos alunos. As diferencas observadas
ressaltam a necessidade de praticas diferenciadas para abordar as
disparidades raciais, promovendo a igualdade de oportunidades e
a justica social em ambos os contextos educacionais.

Assim, verifica-se que existem diferentes tipos de concepgdes
sobre as desigualdades raciais, a depender em qual ambiente o
individuo se encontre e as vivéncias desse com a sociedade. Essa
analise comparativa serve para reconhecer as realidades distintas
de cada grupo e buscar construir um sistema educacional
verdadeiramente equitativo, destacando a necessidade urgente de
abordar questdes estruturais que impactam diretamente a
experiéncia educacional e social desses alunos.
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CAPITULO 7

A CONTRIBUICAO DA ASSOCIACAO NA PRESERVACAO E
REVITALIZACAO DA CULTURA QUILOMBOLA: UM
ESTUDO DE CAMPO EM BEBEDOURO

Ricardo Souza Aratjo !
Francisca Vilani de Souza?

RESUMO

Esta pesquisa discute a contribuicdo da associacdo quilombola na
preservacao e revitalizacdo da cultura quilombola: um estudo de campo
em Bebedouro, localizada no municipio de Campo Formoso BA. O
objetivo é investigar a contribuicdo desempenhada pela Associagao para
a preservagdo, revitalizagdo e transmissao da cultura quilombola.
Destacando praticas, desafios e estratégias adotadas para fortalecer a
identidade cultural e promover o desenvolvimento sustentavel dessa
comunidade. Os objetivos especificos incluem analisar as praticas e agdes
promovidas pela Associagdo na preservagdo das tradigdes culturais
especificas da comunidade, identificar os principais desafios enfrentados
pela Associacao em seus esforgos para revitalizar e preservar a cultura
quilombola, destacar as estratégias adotadas para transmitir
conhecimentos ancestrais as geragdes mais jovens da comunidade e
compreender como as ag¢des contribuem para o fortalecimento da
identidade cultural e para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel
em Bebedouro. A abordagem metodoldgica utilizada é de natureza
qualitativa, exploratoria e contextualizada, utilizando o estudo de campo
como estratégia para mergulhar nas complexidades da dinamica cultural
da comunidade. Como instrumento de coleta de dados foi utilizado um
questiondrio online aplicado com 20 pessoas onde buscou-se informagdes
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com os Membros da Associagao e lideres comunitarios. A base teodrica esta
fundamentada em: Almeida (2013), Anjos, (2004), Ikeda (2008); Pellegrini
Filho (2008) e Castells (1999). A pesquisa levanta a seguinte questao. De
que maneira a atuacdo da Associacdo influencia efetivamente a
preservacdo e revitalizagdo da cultura quilombola, considerando as
praticas culturais tradicionais, os desafios contemporaneos e o
envolvimento da comunidade nas iniciativas promovidas? Compreende
que a pesquisa reitera a importancia nao apenas da preservagao, mas
também da revitalizacdo ativa dessa cultura, destacando a continuidade
do conhecimento afrodescendente que tem sido vivenciado e transmitido
ao longo de geracdes na comunidade quilombola.

Palavras-chave: Identidade; Preservacao; Quilombola.

INTRODUCAO

A preservacao e revitalizagdio da cultura quilombola
desempenha uma contribui¢do importante na manutencdo da
identidade, coesdo social e desenvolvimento sustentavel das
comunidades afrodescendentes no Brasil. Nesse contexto, a
Associacao emerge como um ator fundamental, desempenhando
uma funcdo vital na transmissao de tradi¢des, na defesa e no
fortalecimento cultural. Esta pesquisa propde um estudo de campo
detalhado, direcionado a compreender qual é contribui¢ao da
associacao na preservagao e revitalizagao da cultura quilombola.

Ao mergulhar nesse estudo, busca-se desvelar as praticas e
agoes desenvolvidas pela Associagao, explorar os desafios que
confrontam e examinar como suas iniciativas impactam a
comunidade local. Por isso pode-se questionar: De que maneira a
atuacdo da Associagdao influencia efetivamente a preservagao e
revitalizagdo da cultura quilombola, considerando as praticas
culturais tradicionais, os desafios contemporaneos e o
envolvimento da comunidade nas iniciativas promovidas pela
associacdo? A andlise destes aspectos  proporcionara
conhecimentos fundamentais para compreendermos nao apenas o
estado atual da cultura quilombola, mas também como a associagao
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contribui para o fortalecimento da identidade cultural e para o
desenvolvimento sustentavel.

Ao desbravar esse terreno, pretende-se nao apenas
documentar a vitalidade da cultura, mas também destacar a
importancia de estratégias eficazes promovidas pela Associagao.
Como objetivo geral, investigar o papel desempenhado pela
Associacao Quilombola na comunidade de Bebedouro, com o
propdsito de analisar sua contribuigao efetiva para a preservagao,
revitalizagdo e transmissao da cultura quilombola, destacando
praticas, desafios e estratégias adotadas para fortalecer a
identidade cultural e promover o desenvolvimento sustentavel
dessa comunidade. Como objetivos especificos; Analisar as praticas
e acoes promovidas pela Associagao na preservagao das tradigoes
culturais especificas da comunidade; Identificar os principais
desafios enfrentados pela Associagio em seus esforgos para
revitalizar e preservar a cultura quilombola; destacar as estratégias
adotadas para transmitir conhecimentos ancestrais as geragoes
mais jovens da comunidade e compreender como as agdes
contribuem para o fortalecimento da identidade cultural e para o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel em Bebedouro.

Por tanto, este estudo ndo apenas responde a demanda
crescente por investigagdes centradas na preservacao cultural, mas
também visa contribuir para a formulagao de politicas e ag¢des
praticas que fortalecam as comunidades quilombolas em sua
jornada de resgate e revitalizagao cultural.

IDENTIDADE CULTURAL E COMUNIDADE QUILOMBOLA

A identidade cultural é fundamental na preservagao da rica
heranga do povo quilombola, constituindo-se como um elemento
intrinseco a sua existéncia. Em especial, ao explorar, percebe-se que
nao é apenas uma expressao de tradi¢des e costumes, mas uma teia
intricada que conecta o passado, o presente e o futuro dessas
comunidades.
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Segundo Castells (1999, p. 24), "a constru¢do social da
identidade sempre ocorre em um contexto marcado por relagoes de
poder". Ressalta que as estruturas sociais, como institui¢des
governamentais, midia e sistemas educacionais, desempenham um
papel central na formagao da identidade. Criadas por atores que se
encontram  em  posi¢coes/condi¢cdes  desvalorizadas  e/ou
estigmatizadas pela l6gica da dominacao. Destaca a diversidade de
experiéncias identitdrias, enfatizando que diferentes grupos
enfrentam relagdes de poder unicas. "Quando os atores sociais,
utilizando-se de qualquer tipo de material cultural ao seu alcance,
constroem uma nova identidade capaz de redefinir sua posi¢ao na
sociedade."

Os territérios quilombolas, marcadas por sua histéria de
resisténcia e luta pela liberdade, trazem consigo uma identidade
Unica forjada por geragdes que moldaram suas vidas ao longo do
tempo. Essa intrinsecamente ligada as praticas culturais, as
manifestagOes artisticas, a lingua, a espiritualidade e as relagdes
sociais que caracterizam suas vidas cotidianas. Assim:

Patrimonio territorial e cultural inestimavel e em grande parte
desconhecido pelo Estado, pelas autoridades e pelos érgaos oficiais.
Muitas dessas comunidades mantém ainda tradi¢des que seus
antepassados trouxeram da Africa, como a agricultura, a medicina, a
religido, a mineracdo, as construgdes (...) dentre outras formas de
expressao cultural e tecnoldgica (ANJOS, 2004, p. 4).

A preservacao da identidade quilombola torna-se, entao, uma
missao essencial, ndo apenas resguarda suas tradigdes, mas
também as vive de maneira dinamica, adaptando-as aos desafios
contemporaneos. Nesse contexto, as Associagdes promovendo
iniciativas que buscam ndo apenas preservar, mas revitalizar
aspectos culturais, garantindo a transmissdo intergeracional de
saberes e praticas. Além disso, fortalece os lagos. A comunidade
encontra na preservacao de sua identidade um alicerce para a
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coesao social, promovendo o senso de pertencimento e a
solidariedade entre seus membros.

Em suma, a comunidade é um mero aspecto folclérico. E um
legado vivo, uma narrativa em constante evolugdo que enriquece
nao apenas a propria localidade, mas também toda a sociedade, ao
celebrar a diversidade e a resiliéncia de um povo que, ao preservar
suas raizes, contribui para a construgao de um presente e futuro
mais inclusivos e justos.

DESAFIOS A PRESERVACAO CULTURAL QUILOMBOLA

A preservacao cultural quilombola, embora vital para a
manutengao de tradi¢des e valores, enfrenta uma série de desafios
que demandam atencdo e acdo efetiva. As populagoes
afrodescendentes, marcadas por uma rica histéria de resisténcia e
resiliéncia, veem-se diante de obstdculos que impactam
diretamente a salvaguarda de suas herangas. Para Almeida:

Qualquer tipo de expressao, como objeto de analise histérica, pode
ser considerada uma forma de permanéncia que traduz memoria e
reverbera politicamente na vida de determinados grupos sociais,
influenciando, interferindo, alterando ou preservando. O que se
poderia chamar descricdo global na discussao das brincadeiras de
adultos remete a discussdo sobre as necessidades e principios dos
individuos e grupos praticantes, a significagdo para a comunidade
onde é praticada e as possibilidades de oferecer uma abordagem
contextualizada e contemporanea dos novos problemas enfrentados
para a produgao de conhecimento (ALMEIDA, 2013, p.15).

Destaca -se a importancia da analise historica de qualquer
expressao cultural como uma forma de permanéncia que
transcende o tempo, refletindo memoria e tendo implica¢des
politicas significativas para grupos sociais especificos. O texto
sugere que a discussao sobre brincadeiras de adultos, ao adotar
uma abordagem global, vai além de uma simples descri¢ao. Ela se
aprofunda nas necessidades e principios dos praticantes, explora o

115



significado para a comunidade onde ocorre e considera as
possibilidades de oferecer uma abordagem contextualizada e
contemporanea diante dos desafios enfrentados na producao de
conhecimento.

Isso ressalta a complexidade e a riqueza das expressoes
culturais, destacando seu papel dinamico na compreensao da
sociedade e na construgao da identidade dos grupos envolvidos.
Para enfrentar esses desafios, € essencial promover a
conscientizacdo, a educag¢do e a mobilizacao tanto dentro das
comunidades quanto em ambito mais amplo. A busca por politicas
inclusivas, o fortalecimento das associagdes e o didlogo
intercultural sao ferramentas necessarias na luta pela preservagao
cultural. Superar esses desafios nao apenas assegura a
continuidade das tradi¢gdes, mas também fortalece a identidade e
contribui para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

ASSOCIACOES QUILOMBOLAS COMO AGENTES DE
PRESERVACAO

As Associagdes Quilombolas emergem como pilares
fundamentais na preservacao e promogao cultural desses grupos
historicamente marginalizadas. Estas organiza¢gdes desempenham
uma fungdo necessdria na salvaguarda de tradigoes, valores e
praticas que definem a identidade quilombola, contribuindo para a
resisténcia cultural e a constru¢gao de um futuro mais inclusivo.
Como cita Carlos Ari Sundfeld:

Trata-se de identificar a forma pela qual o grupo remanescente de
quilombo conseguiu manter o seu modo de vida, resistindo as
influéncias externas e mantendo os seus tragos culturais e
habitacionais ao longo das geracdes. A partir da identificacdo desse
modo de vida, conclui-se, em regra, que a titulacdo deve recair nao
sO sobre 0s espagos que o grupo mora e cultiva, mas também sobre
aqueles necessarios ao lazer, a manutencao, da religido, a
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perambulagdo entre as familias do grupo e também aqueles
destinados ao estoque de recursos naturais.

Abordar a identificagio do modo de vida do grupo
remanescente de quilombo, focando na capacidade desse grupo de
preservar suas caracteristicas culturais e habitacionais ao longo das
geragOes, resistindo as influéncias externas. Essa perspectiva
destaca a integralidade, a multiplicidade e necessidades de praticas
que compdem a vivéncia e a preservacao da cultura quilombola,
indo além das fronteiras fisicas e abrangendo diferentes aspectos
que sustentam a identidade e a continuidade desse grupo.

Esses nucleos culturais sao ativos na promocao de praticas
culturais. Através de eventos, festivais e programas educacionais, elas
buscam manter viva a tradigdo oral, a musica, a danga e outras
expressoes culturais que formam o tecido da identidade quilombola.
Ao fazé-lo, ndo apenas preservam, mas também compartilham com
as geragOes presentes e futuras o rico patrimdnio cultural que
carregam. De acordo com Ikeda e Pellegrini:

As festas representam momentos da maior importancia social. Sao
instantes especiais, ciclicos, da vida coletiva, em que as atividades
comuns do dia-adia dado lugar as praticas diferenciadas que as
transcendem, com maultiplas fungdes e significados sempre
atualizados. As diversas espécies de praticas culturais populares
podem ser a ocasido da afirmagao ou da critica de valores e normas
sociais; o espaco da diversao coletiva; do repasto integrador; do
exercicio da religiosidade; da criagdo e expressdo de realizagdes
artisticas; assim como o momento da confirmagdo ou da
conformacao dos lacos de identidade e solidariedade grupal
(IKEDA; PELLEGRINI FILHO, 2008, p. 207).

Ressalta que diversas manifestagoes culturais populares
durante as festas podem servir como veiculos para afirmar ou
criticar valores e normas sociais, proporcionar diversao coletiva,
promover a integracdo através de refeicdes compartilhadas,
permitir o exercicio da religiosidade e servir como palco para a
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criacdo e expressao artistica. Outro aspecto fundamental é a
atuacdo  dessas  associacoes como  catalisadoras  do
desenvolvimento sustentdvel. Ao promoverem a autonomia
econdmica e social, contribuem para a preservagao das tradigoes,
ao mesmo tempo em que capacitam os membros para enfrentar os
desafios contemporaneos.

As Associagdes nao sao apenas guardias do passado; sao
agentes de transformagao e preservacao ativa. Seu trabalho
incansavel ndo apenas resiste as ameacas externas, mas também
promove uma reafirmagao constante da cultura quilombola.
Reconhecer ndo apenas a importancia de preservar o legado, mas
também a capacidade resiliente dessas comunidades de moldar seu
proprio destino e contribuir significativamente para a diversidade
cultural do nosso pais.

METODOLOGIA

A pesquisa visa explorar a dinamica cultural e as praticas da
Associagao Quilombola de Bebedouro, situada no municipio de
Campo Formoso - Ba. Para abordar essa tematica, foram realizadas
discussdes com os membros da Associagao e lideres comunitarios,
adotando uma abordagem exploratéria que permitirda uma
compreensdo aprofundada das contribui¢des para a preservagao
cultural.

O método empregado foi qualitativo, envolvendo um estudo
de campo com observacao participativa. Essa abordagem
possibilitou uma imersao efetiva no contexto da comunidade de
Bebedouro, proporcionando uma compreensao mais abrangente
das praticas culturais e atuagao da associagao. Para coleta de dados,
sera aplicado um questionario online com trés questoes para os
socios da associagao e representantes da comunidade. As respostas
obtidas ao longo do processo de pesquisa serdo analisadas para
identificar e compreender as contribuicbes da Associacdo na
preservacgao e revitaliza¢ao da cultura de Bebedouro. Esse método
busca captar as percepgdes e experiéncias dos envolvidos,
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contribuindo para uma andlise mais aprofundada e
contextualizada do tema em questao.

ESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa tem uma abordagem predominantemente
qualitativa, exploratdria e contextualizada, utilizando o estudo de
campo como estratégia para mergulhar nas complexidades da
dindmica cultural de Bebedouro e nas ac¢bes da Associagao
Quilombola. Assim, compreender a fundo as contribui¢des
desempenhadas na preservacao cultural e na transmissao de
conhecimentos na comunidade.

Na metodologia aborda-se a realizagdo de um questiondrio
online com os membros da Associacao Quilombola e lideres
comunitdrios, para obter uma compreensao mais ampla do
contexto histdrico, politico e cultural. Com base nos resultados
coletados na pesquisa, espera-se alcangar varias contribuigoes
significativas que contribuam para uma compreensao mais
profunda da fungao da Associagdo na preservagao cultural. Os
resultados expressos nos graficos evidenciam de maneira clara e
objetiva as tendéncias que permeiam a dinamica cultural de
Bebedouro, proporcionando compreender o impacto de suas
iniciativas na preservagao cultural quilombola.
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Grafico n® 01: Tradigdes Culturais e Conhecimentos Ancestrais

1) Como a Associacdo Quilombola de Bebedouro desempenha um papel na
transmissdo de tradi¢des culturais e conhecimentos ancestrais dentro da comunidade

quilombola?
90%
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0%
A Associagdo A Associacdo A Associacdo Néo é possivel
Quilombola de Quilombola de Quilombola de determinar o papel da
Bebedouro ndo estd  Bebedouro Bebedouro Associacao
envolvida na desempenha um papel  desempenha um papel = Quilombola de
transmissdo de limitado na significativo na Bebedouro na
tradicdes culturais. transmisséo de transmisséo de transmisséo de
tradigoes culturais. tradigoes culturais. tradices culturais
com base na pergunta.
m Sériel 0% 10% 90% 0%

Fonte: Questionario realizado pelo pesquisador (2024).
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A representagao visual dos dados coletados sobre a questao
permite uma analise mais detalhada e acessivel das percep¢des da
comunidade em relagdo ao papel da Associagao. A distribui¢ao dos
resultados evidencia padrdes e variagdes nas respostas, fornecendo
uma visdo abrangente sobre a eficdcia percebida da Associagao na
preservagao cultural. E possivel identificar 4reas de consenso e
também divergéncia entre os membros da comunidade quanto a
efetividade da Associagao na transmissao de tradi¢Oes culturais e
conhecimentos ancestrais.

Essa andlise visual enriquece a compreensao qualitativa,
destacando percepgdes e respostas variadas que podem nao ser
totalmente capturadas por uma abordagem puramente textual.
Dessa forma, fortalece a base argumentativa, proporcionando uma
visdo mais completa das perspectivas culturais de Bebedouro.

Em seguida, fez necessario conhecer sobre as estratégias e
desafios para preservagcao da associagao. O achado estd expresso
no grafico a seguir.
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Grafico n® 02: Desafios e Estratégias da Associagdo na Preservagao Cultural.

Quais sdo os principais desafios enfrentados pela Associacdo Quilombola na busca pela
preservacdo cultural, e quais estratégias tém sido adotadas para superar esses desafios?
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m Sériel 20% 10% 70% 0%

Fonte: questionario realizado pelo pesquisador (2024).
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O grafico apresenta que preservacao cultural é essencial para
compreender os obstaculos enfrentados pela comunidade na
manutengao de suas tradi¢des. Ao abordar os principais desafios, é
possivel identificar as dreas especificas que demandam atencao e
intervencao.

Essa abordagem proporciona uma visdo abrangente das
complexidades enfrentadas pela Associagio Quilombola,
permitindo uma analise aprofundada das condi¢des que impactam
a preservacao cultural. Além disso, ao destacar as estratégias
adotadas, a pergunta busca inspirar aprendizados e inspira¢des
para outras comunidades quilombolas que enfrentam desafios
semelhantes. Em suma, a analise desse resultado revela os desafios
enfrentados, mas também a resiliéncia e a capacidade de inovagao.
Essa compreensao é fundamental para orientar futuras agdes e
politicas que visem sustentar e fortalecer a cultura quilombola em
meio a desafios contemporaneos.

Em seguida foi perguntado também sobre sobre a participagao
comunitaria na comunidade pesquisada. O resultado esta expresso
no grafico a seguir.
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Grafico n® 03: Impacto da Participacdo Comunitaria na Associacao de Bebedouro.
Como a participacdo da comunidade na Associagdo Quilombola influencia a preservagdo da cultura
quilombola em Bebedouro, e de que maneira essas iniciativas impactam a identidade e coesdo social dos
membros da comunidade?

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% Ay Ay
0%
A participago ativa da Embora haja participagdo A participacdo da comunidade Néo ha uma correlagéo
comunidade na Associagdo  comunitaria na Associacdo  na Associacdo Quilombola é evidente entre a participacéo
Quilombola demonstra ser um  Quilombola, os resultados identificada como um da comunidade na Associacéo
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Fonte: questionario realizado pelo pesquisador (2024).
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Os resultados do grafico revelam a significativa influéncia
positiva da participacgdo da comunidade na Associagdo. A forte
adesdo e engajamento dos membros demonstram o
reconhecimento da importancia na preservacao da cultura
quilombola.

Além disso, os dados sugerem que as iniciativas
promovidas pela associagdo tém impactos significativos na
identidade e coesao social dos membros da comunidade,
indicando uma conexao profunda participagao ativa.Em suma, o
resultado coletado deve fornecer uma base robusta para
responder a pergunta central do problema de pesquisa,
contribuindo para um entendimento mais completo e informado
as contribui¢cdes da mesma na preservacgao cultural.

Nos objetivos especificos percebe-se desafios significativos,
estratégias eficazes. As a¢des da associagao ndo apenas contribuem
para a identidade cultural, mas também tém impactos positivos no
desenvolvimento socioecondmico sustentavel. Esses resultados
fornecem uma compreensao abrangente na preservacao cultural e
no fortalecimento da localidade.

Apresenta-se no referencial tedrico uma abordagem integrada,
oferecendo uma base sélida para a pesquisa sobre a preservagao
cultural. Cada texto contribui de maneira tinica, proporcionando
uma compreensao profunda dos elementos fundamentais para a
pesquisa em questao. A analise conjunta desses textos enriquece a
investigagao, permitindo uma acdo mais contextualizada sobre a
tematica. Os resultados da pesquisa revelaram uma série de
praticas e a¢des promovidas pela Associagao na preservacao das
tradi¢Oes culturais especificas de Bebedouro. Destacam-se eventos
culturais, como festivais, rituais religiosos e celebragdes que
fortalecem a identidade cultural quilombola. A realizagao dessas
atividades foi identificada como uma estratégia eficaz para manter
viva a heranga cultural.

Os dados coletados indicaram que a mesma enfrenta desafios
significativos em seus esfor¢os para revitalizar e preservar a
cultura. Questdes como falta de recursos financeiros, pressdes
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externas sobre o territorio quilombola e o impacto da globalizacao
foram identificadas como obstaculos que demandam abordagens
estratégicas para superacdo. Emprega diversas métodos para
transmitir conhecimentos ancestrais as geragdes mais jovens da
comunidade. Além da oralidade, a associacdo investe em
programas educacionais, oficinas culturais e materiais
audiovisuais para garantir a continuidade da transmissdao de
saberes tradicionais.

A pesquisa apontou que as agdes da Associagao
desempenham um fortalecimento da identidade cultural e no
desenvolvimento socioecondmico sustentdvel em Bebedouro. A
promocao da cultura quilombola nao apenas preserva tradigoes,
mas também estimula a economia local e fortalece a comunidade.
Esse estudo proporcionou importantes descobertas que
enriqueceram o entendimento sobre a dinamica cultural, desafios
enfrentados.

Abaixo estdo as principais descobertas destacadas: A
identidade  cultural nas comunidades quilombolas ¢é
intrinsecamente ligada as tradi¢des ancestrais, sendo preservada
por meio de praticas cotidianas, celebragdes e rituais, desafios
contemporaneos, como pressdes econOmicas, mudangas no
ambiente social e discriminagao, impactam negativamente a
preservagao cultural quilombola e as associagdes contribui na
preservagao  cultural, promovendo eventos, programas
educacionais e iniciativas econdmicas sustentaveis.

As descobertas citadas fornecem uma base sdlida para a
compreensao da preservagao cultural nesse processo. Os proximos
passos da pesquisa incluirdo a formulacdo de recomendagdes
praticas para fortalecer ainda mais as iniciativas de preservacao
cultural, promovendo o bem-estar das comunidades quilombolas e
a sustentabilidade de suas tradigdes ao longo do tempo.

Por fim, os resultados e discussdao destaca ndo apenas a
diversidade de praticas culturais, desafios e estratégias, mas
também a importancia da Associagdo como agente de preservacao
cultural e o desenvolvimento sustentdvel em Bebedouro. Esses
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achados reforcam a necessidade continua de apoio e
reconhecimento das iniciativas quilombolas na constru¢ao de um
futuro mais resiliente e culturalmente rico.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa dedicada a investigar a contribuigao da Associagao
de Bebedouro, visando analisar sua contribuicao efetiva para a
preservagao, revitalizagdo e transmissao da cultura quilombola,
proporcionou vdrios momentos significativos sobre a dinamica
cultural e o impacto das agdes da associagao. Ao abordar os
objetivos especificos estabelecidos, é possivel observar as praticas
promovidas pela Associagao na preservacao das tradi¢oes culturais
especificas, foram identificadas como elementos fundamentais
para manter a vitalidade cultural na comunidade. A realiza¢ao de
eventos, celebracdes e atividades culturais revelou-se eficaz na
preservagao dessas tradigoes.

Os principais desafios enfrentados pela Associagao
Quilombola foram identificados, destacando limita¢des financeiras
e pressoes externas. A compreensao desses desafios é crucial para
o desenvolvimento de estratégias eficazes e sustentaveis que visem
superar obstaculos a preservagdo cultural. A pesquisa revelou
estratégias adotadas pela  Associagdio para transmitir
conhecimentos ancestrais as geragdes mais jovens. A énfase em
programas educacionais e praticas participativas demonstrou ser
essencial na continuidade dos saberes tradicionais.

As ag¢des mostraram contribuir significativamente para o
fortalecimento da identidade cultural. Além disso, iniciativas
socioecondmicas sustentdveis, como programas de geragao de
renda, evidenciaram uma abordagem holistica que vai além da
preservagao cultural, promovendo o desenvolvimento sustentavel.

Em suma, as conclusdes desta pesquisa ndo apenas oferecem
uma compreensao aprofundada da realidade em Bebedouro, mas
também apontam para caminhos promissores para fortalecer a
preservagao cultural e promover o desenvolvimento sustentavel
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nas comunidades quilombolas. Esses dados sao valiosos para
pesquisadores, lideres comunitdrios e formuladores de politicas
que buscam apoiar iniciativas similares em outras comunidades.
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CAPITULO 8

O RACISMO ESTRUTURAL NO BRASIL: PERCEPCOES,
REALIDADES E CONSEQUENCIAS NA EDUCACAO NA
COMUNIDADE QUILOMBOLA DE LAGE DOS NEGROS

Rodrigo Vicente da Silva'

RESUMO

Este artigo explora o racismo estrutural no Brasil, com foco na
comunidade quilombola de Lage dos Negros, em Campo Formoso, Bahia.
O objetivo é investigar as percepgdes e experiéncias de professores, pais e
lideres comunitérios. E uma pesquisa qualitativa, o instrumento de coleta
de dados foi um questiondrio aplicado pela plataforma Google forms e
também de forma presencial com professores, lideres comunitarios e pais.
Uma quantidade de 47 sujeitos participou da pesquisa. A base tedrica esta
fundamentada em: Ribeiro (1995), Lima (2005), Munganga (2001) entre
outros. A pesquisa revela desafios significativos em educagdo,
marginaliza¢gdo econdmica e representatividade cultural. Os resultados
destacam a necessidade de politicas publicas inclusivas e educagao que
valorize a histdria e cultura afro-brasileira, visando combater o racismo e
promover a igualdade. A resiliéncia da comunidade quilombola frente as
adversidades emerge como um ponto chave, ilustrando a busca por
empoderamento e transformacao social. Para combater efetivamente o
racismo estrutural, é necessaria uma abordagem abrangente, incluindo
mudangas politicas, educacionais e culturais, politicas publicas voltadas
para a reducao das desigualdades raciais e uma educacao antirracista que
resista aos estereotipos e preconceitos. Este artigo enfatiza a urgéncia de
enfrentar o racismo estrutural e trabalhar coletivamente em prol de uma
sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria, onde todas as pessoas,
independentemente de cor de sua pele tenham oportunidades iguais e
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sejam tratadas com dignidade. Assim, enfatiza a urgéncia de enfrentar o
racismo estrutural e trabalhar coletivamente em prol de uma sociedade
mais justa, inclusiva e igualitaria, onde todas as pessoas, tenham
oportunidades iguais e sejam tratadas com dignidade.

Palavras-chave: Racismo Estrutural; Educagao; Comunidade Quilombola.

INTRODUCAO

O racismo estrutural no Brasil, uma chaga na historia e na
atualidade da nagdo, ¢ um fendmeno complexo que permeia as
varias camadas da sociedade. Desde a chegada dos portugueses e
0 subsequente comércio transatlantico de escravos. O Brasil
construiu uma estrutura social marcada por profundas
desigualdades raciais. Este estudo busca explorar a evolugao
historica do racismo no pais e identificar suas causas e analisar suas
consequéncias na sociedade contemporanea.

O racismo no Brasil é frequentemente mascarado por uma
narrativa de harmonia racial e miscigenagdo. Contudo, essa
percepcao superficial esconde uma realidade de segregacao e
discriminagdo. Ao longo deste estudo, destaca-se o legado da
escravidao e as politicas subsequentes a abolicdo quee
contribuiram para a formagdao de um racismo estrutural, e que
continua a impactar a vida dos afro-brasileiros.

A metodologia adotada neste estudo envolve uma analise
detalhada da literatura existente sobre o assunto, incluindo
trabalhos académicos, relatos histdricos e dados estatisticos. Além
disso, serdao explorados estudos de caso e exemplos concretos que
ilustram como o racismo se manifesta em diferentes esferas da
sociedade brasileira, como educacdo, emprego, saude e
representacao politica. Portanto, ndo busca ndo s6 iluminar as
raizes histdricas do racismo no Brasil, mas também proporcionar
um entendimento mais profundo de suas implicagdes atuais. Ao
fazer isso, espera-se contribuir para o didlogo e a conscientizagao
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sobre as questOes raciais, incentivando a busca por solugdes que
promovam uma sociedade mais justa e igualitaria.

Como metodologia a presente pesquisa iniciou-se com uma
investigacao bibliografica focada na identificagao de autores cujas
contribuigdes tedricas abrangem a teméatica do racismo, com énfase
particular na sua manifestagao dentro da estrutura social brasileira.
Esta revisao literaria foi conduzida utilizando tanto livros digitais
quanto impressos, visando uma compreensao holistica e atualizada
do assunto.

Posteriormente, procedeu-se a fase de coleta de dados. Para os
participantes localizados a distancia consideraveis, foram
empregados questiondrios virtuais, administrados através da
plataforma Google Forms. Em contrapartida, para aqueles situados
nas proximidades do local de estudo, optou-se por entrevistas
presenciais. Esta metodologia dual foi essencial para o
enriquecimento da pesquisa, especialmente dada a natureza do
l6cus investigado: a comunidade quilombola de Lage dos Negros.
Este povoado, situado no municipio de Campo Formoso, no norte
do Estado da Bahia, representa um contexto significativo para a
exploragao do racismo estrutural no Brasil, fornecendo uma
perspectiva tnica a partir da vivéncia de sua populagao. Além
disso, serdo explorados estudos de caso e exemplos concretos que
ilustram como o racismo se manifesta em diferentes esferas da
sociedade brasileira, como educagdo, emprego, saude e
representacao politica.

O PROCESSO HISTORICO DO RACISMO NO BRASIL

O racismo no Brasil, profundamente entrelacado no tecido da
histdria nacional, ¢ um legado complexo e doloroso. Desde o inicio
do periodo colonial, com a chegada dos portugueses e o
subsequente estabelecimento do comércio transatlantico de
escravos, a estrutura social brasileira foi construida sobre
fundamentos de desigualdade e discriminagao racial. A escravidao,
que perdurou por mais de trés séculos, ndo somente forjou um
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abismo socioecondmico entre brancos e negros, mas também
incutiu uma hierarquia racial que se manifesta até os dias de hoje.
A aboligao da escravatura em 1888, representou uma mudanga
legislativa, mas ndo uma transformagao nas atitudes sociais ou na
estrutura socioecondomica. Como Darcy Ribeiro aponta em "O Povo
Brasileiro", a aboligao foi um processo incompleto, que deixou os
libertos sem terra, educagao ou recursos, perpetuando assim um
ciclo de marginalizac¢do. Esta realidade é evidenciada na seguinte
observagao de Ribeiro que na sua visao a aboligao jogou nas ruas
da cidade uma massa enorme de homens e mulheres que tinham
sido escravos, sem lhes dar nenhuma possibilidade de
sobrevivéncia digna. Eles se tornaram o que ainda hoje sao os seus
descendentes: o proletariado marginal das nossas cidades.

A aboli¢do da escravatura, continuaram atuando sobre o negro livre,
como fatores de reducdo de sua expansao demografica, as terriveis
condicdes de pentria a que ficou sujeito. Basta considerar a
miserabilidade das populacdes brasileiras das camadas mais pobres,
dificilmente suportavel por qualquer grupo humano, e que afeta
ainda mais duramente os negros, para se avaliar o peso desse fator.
(Ribeiro, 1995, p. 230).

Essa marginalizacao institucionalizada criou as bases para o
racismo estrutural que observa-se na sociedade brasileira
contemporanea. A falta de politicas de integragao efetivas para os
libertos e seus descendentes perpetuou um ciclo de pobreza e
exclusao social. A era pds-abolicao no Brasil também foi marcada
por um movimento que buscava "embranquecer” a populagao. O
incentivo a imigragao europeia, como uma tentativa de diluir a
influéncia africana e indigena na sociedade, refletiu uma crenga na
superioridade branca. Essa politica nao apenas reforcou a
marginaliza¢gdo dos afro-brasileiros, mas também aprofundou a
crenca em uma hierarquia racial onde a brancura estava associada
a modernidade e progresso, e a negritude a atraso e barbarie.
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No entanto, o legado da escravidao e a persisténcia do racismo
no Brasil ndo sdao apenas historias de opressao, mas também de
resisténcia e resiliéncia. A cultura afro-brasileira, com suas raizes
profundas na musica, danga, religido e gastronomia, é um
testemunho da for¢ca e da riqueza cultural dos africanos
escravizados e seus descendentes. Schwarcz, ( 2018), em seu artigo
" A dialética do isso. Ou a ladainha da democracia racial”, expde
essa dualidade quando destaca que se esse fosse um mantra que
acompanha a histéria nacional brasileira, independentemente do
que os dados da realidade venham a mostrar.

Esta realidade dual do racismo no Brasil, onde uma aparente
harmonia racial convive com uma desigualdade estrutural
profunda, é um desafio continuo para a sociedade brasileira. A
histéria do racismo no Brasil nao é apenas um registro de injustigas
passadas, mas um espelho que reflete as desigualdades presentes e
um alerta para a necessidade de mudangas significativas nas
atitudes e politicas sociais.

PRINCIPAIS CAUSAS DO RACISMO ESTRUTURAL

O racismo estrutural no Brasil, um fendomeno complexo e
multifacetado, é sustentado por uma série de causas historicas,
socioecondmicas e culturais. Estas causas estdo intrinsecamente
ligadas a histdria do pais e continuam a moldar as experiéncias e
realidades dos afro-brasileiros na sociedade contemporanea.

Historicamente, o legado da escravidao estabeleceu as bases
para um sistema de desigualdade racial. Apds a aboli¢ao, nao
houve um esfor¢o significativo para integrar os libertos na
sociedade brasileira. Esta falta de integragao efetiva criou um ciclo
de marginalizacdo e pobreza, que ainda hoje impacta as
comunidades afro-brasileiras. Como Eunice Prudente destaca em
seu trabalho, "A escravizagdo e racismo no Brasil, mazelas que
ainda perduram", a pesquisadora enfatiza que a marginalizacao
econdmica dos afro-brasileiros é um reflexo direto dessas politicas
histéricas. E argumenta também que mesmo conquistando a
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cidadania, os negros brasileiros passaram a invisibilidade, ausentes
em todas as institui¢des publicas e privadas. Exceto nas cadeias
publicas, manicomios e nas verdadeiras extensdes das favelas e
periferias das cidades brasileiras. (Prudente, 2020.)

Socioeconomicamente, o racismo estrutural manifesta-se
através da desigualdade no acesso a educagao, emprego e moradia.
A discriminagao no mercado de trabalho, onde os afro-brasileiros
muitas vezes enfrentam limitagdes no acesso a empregos bem
remunerados e posi¢des de lideranga, perpetua um ciclo de
pobreza e exclusdao social. Essa desigualdade é evidente nas
estatisticas de emprego e renda, que mostram consistentemente
uma disparidade racial.

Culturalmente, o racismo no Brasil é alimentado por
esteredtipos e preconceitos raciais arraigados. A midia e a cultura
popular muitas vezes retratam os afro-brasileiros de maneira
estereotipada, o que contribui para a perpetuagao de atitudes
racistas. Livio Sansone, em "Negritude sem etnicidade: o local e o
global nas relagdes raciais e na produgao cultural negra do Brasil.",
explora como os conceitos de raga e cor sao socialmente construidos
no Brasil, influenciando a percepcao e o tratamento das pessoas
negras. Ele observa que:

Quando se fornecem exemplos de discriminagdo racial, é comum
estes se referirem apenas a terceiros, ou até a alguma noticia ouvida
na midia. Entre os pretos, como seria de se prever, os que se declaram
negros sdo os mais explicitos na condenacdo do racismo no Brasil.
(Sansone, 2003. p.84)

A interseccao desses fatores histdricos, socioecondmicos e
culturais cria um ambiente onde o racismo estrutural é mantido e
perpetuado. A falta de representatividade politica e o acesso
limitado a sistemas judiciais justos para os afro-brasileiros sao
outras facetas dessa realidade. Juntas, estas causas formam a base
do racismo estrutural no Brasil, um sistema que continua a afetar
negativamente a vida de milhdes de afro-brasileiros, limitando seu
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acesso a oportunidades, recursos e um tratamento justo na
sociedade. De acordo com Aratjo.

a cultura negra é vista como folclore, e ndo como parte da cultura
popular e da constitui¢ao do imaginario e das preferéncias do povo
brasileiro. Dentro deste aspecto, o negro s6 tem espago na midia
como representante de grupos carnavalescos, sambista ou pai-de-
santo nas cerimoOnias religiosas aceitas pela sociedade brasileira
como um todo, como a festa de iemanja. (Aratjo, 2000, p.72).

A narrativa que frequentemente coloca o negro em posigdes de
inferiorizagao, marginalizagao e sujeito a estereotipos prevalece em
nossa sociedade.

CONSEQUENCIAS DO RACISMO ESTRUTURAL NA
SOCIEDADE ATUAL

As consequéncias do racismo estrutural no Brasil sao
profundas e multifacetadas, afetando a vida dos afro-brasileiros em
diversos aspectos. O legado da discriminagao racial tem impactos
diretos na educagao, no emprego, na saide e na representatividade
politica, perpetuando ciclos de pobreza e exclusao social. Na
educacao, as disparidades sao evidentes. Afro-brasileiros
frequentemente tém acesso limitado a educacao de qualidade, o
que resulta em taxas mais baixas de conclusao escolar e
oportunidades educacionais inferiores. Esta desigualdade
educacional limita seu acesso a empregos bem remunerados e
carreiras promissoras, perpetuando um ciclo de desvantagem
socioecondmica.

No mercado de trabalho, o racismo estrutural manifesta-se
através da segregacdo ocupacional e da desigualdade salarial.
Afro-brasileiros sao desproporcionalmente representados em
empregos mal remunerados e tém menos probabilidade de ocupar
posicoes de lideranca. Essa realidade ¢ agravada por preconceitos
raciais no processo de contratagao e promogao.
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A saude é outra d4rea critica. Afro-brasileiros enfrentam
desigualdades significativas no acesso a servicos de saude de
qualidade e tém piores indicadores de satide em comparagdao com
a populagdo branca. Essas disparidades sao exacerbadas por
fatores socioecondmicos e por um sistema de satde que muitas
vezes nao atende as necessidades especificas das comunidades
afro-brasileiras. Além disso, o racismo estrutural também se
manifesta na forma de violéncia e brutalidade policial,
desproporcionalmente direcionada aos afro-brasileiros. Isso nao
apenas reforca o medo e a desconfianga nas institui¢des, mas
também perpetua estigmas e preconceitos raciais.

A representatividade politica é outra consequéncia do racismo
estrutural. A sub-representacao dos afro-brasileiros em cargos
politicos e em outras posi¢oes de poder limita sua capacidade de
influenciar politicas publicas e decisdes que afetam diretamente
suas vidas. Essa falta de representatividade contribui para a
manutencgao de politicas e praticas que perpetuam a desigualdade
racial. As consequéncias do racismo estrutural sdao, portanto,
abrangentes, afetando nao apenas a vida individual dos afro-
brasileiros, mas também a estrutura e o funcionamento da
sociedade brasileira como um todo. O reconhecimento e a
compreensao dessas consequéncias sdao passos cruciais para o
desenvolvimento de politicas e estratégias eficazes para combater
o racismo e promover uma sociedade mais igualitaria e justa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao analisar os resultados de uma pesquisa realizada com 47
cidadaos de Lage dos Negros, uma comunidade quilombola em
Campo Formoso, Bahia, a amostragem incluiu professores, pais e
lideres comunitarios, fornecendo uma visdo abrangente das
diversas perspectivas dentro da comunidade. Essa pesquisa teve
como objetivo entender as percepg¢oes e experiéncias relacionadas
ao racismo estrutural, particularmente no contexto de educagao,
impacto comunitdrio e representatividade cultural.
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A  maioria dos participantes expressou preocupagoes
significativas sobre a qualidade da educacao em Lage dos Negros.
Eles relataram a falta de recursos educacionais adequados, como
livros didaticos que refletem a histdria e a cultura afro-brasileira, e
uma escassez de professores qualificados. Muitos pais e
educadores enfatizaram a importancia da educagao como um
veiculo para o empoderamento, mas lamentaram que as
disparidades educacionais continuam a limitar as oportunidades
para os jovens da comunidade. Um professor comentou:

Quadro n® 01 Educacéo e Desafios Enfrentados

"Nossos alunos precisam de uma educagdo que os valorize e prepare para o
mundo. No entanto, enfrentamos uma constante falta de materiais que
representem nossa cultura e historia." Esta declaragao ressalta a necessidade de
uma educacdo mais inclusiva e representativa, que aborde as raizes e as
consequeéncias do racismo estrutural.

Fonte: Questionario aplicado pelo pesquisador (2024).

Munanga, (2005), apresenta uma visao critica e
profundamente reflexiva sobre a educagao, destacando os desafios
enfrentados no contexto contemporaneo. Ele ressalta a importancia
da inclusao e da representatividade no ambiente educacional,
argumentando que a educacao deve ser um reflexo da diversidade
cultural e historica da sociedade. Enfatizando ainda que o ensino
nao deve apenas transmitir conhecimentos, mas também promover
a consciéncia critica e o respeito as diferentes identidades, historias
e culturas. Esta abordagem, segundo ele, é fundamental para
superar as barreiras de desigualdade e promover uma sociedade
mais justa e inclusiva.

O resgate da memoria coletiva e da histéria da comunidade negra
ndo interessa apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa
também aos alunos de outras ascendéncias étnicas, principalmente
branca, pois ao receber uma educagdo envenenada pelos
preconceitos, eles também tiveram suas estruturas psiquicas
afetadas. MUNGANGA (2005, p 16)

137



Os participantes da pesquisa também discutiram o impacto do
racismo estrutural na dindmica comunitéria e no desenvolvimento.
Muitos lideres comunitdrios apontaram para a marginalizagao
econdmica e social como uma barreira ao progresso. Eles
descreveram como o racismo limita o acesso a oportunidades de
emprego e reforca esteredtipos negativos sobre a comunidade
quilombola.

Sobre os impactos do racismo estrutural na comunidade logo abaixo
ha o comentario de uma mae e um lider comunitaria local.

Quadron® 02 - Impacto do Racismo Estrutural na Comunidade

"O racismo nao é apenas uma palavra; é uma barreira que nos impede de
alcancar nosso pleno potencial."; "Racismo nao é sé uma palavra ruim; é um
empecilho de verdade que nos segura de ser tudo que a gente pode ser." Essas
falas ilustram as percep¢des de que o racismo estrutural é um obstaculo
tangivel ao crescimento e ao bem-estar da comunidade.

Fonte: Questionario aplicado pelo pesquisador (2024).

Almeida (2019) descreve o racismo como uma forga sistémica
que permeia e molda as institui¢des e as relagdes sociais e afeta
profundamente as comunidades. Ele argumenta que o racismo
estrutural vai além dos atos individuais de preconceito e é parte
integrante das estruturas politicas, econémicas e sociais. Isto resulta
em desigualdades persistentes em areas como a educagao, a satide e
o emprego, marginalizando as comunidades afrodescendentes.
Ressaltando ainda que o impacto do racismo estrutural é tanto
material, na forma de barreiras socioeconémicas, quanto psicologico,
afetando a autoestima e a identidade cultural dos negros.
Reconhecer e combater o racismo estrutural é, portanto, essencial
para alcancar uma sociedade verdadeiramente justa e inclusiva.

Em relagao as estratégias de enfrentamento do racismo, os
participantes sugeriram vdrias iniciativas. Estas incluiram a
implementagdao de programas educacionais que enfatizem a
histéria e a cultura afro-brasileira, a criagdo de espagos para
discussdes sobre igualdade racial e o fortalecimento da
representatividade politica da comunidade. Além disso, houve um
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forte consenso sobre a necessidade de valorizar e promover a
cultura quilombola. Muitos pais e educadores enfatizaram a
importancia de transmitir um senso de orgulho e identidade as
gerag0es mais jovens. "Precisamos ensinar nossos filhos sobre
nossas raizes, para que eles crescam sabendo quem sao e de onde
vieram", disse um pai.

Os dados coletados em Lage dos Negros fornecem
insights® valiosos sobre como o racismo estrutural é vivenciado e
percebido em uma comunidade quilombola especifica. As
respostas destacam desafios significativos relacionados a educagao,
emprego e representatividade. No entanto, também revelam um
forte senso de resiliéncia comunitaria e um desejo de mudanca. As
estratégias sugeridas pelos participantes para enfrentar o racismo
estrutural oferecem um caminho promissor para o empoderamento
e a transformacao social em Lage dos Negros.

CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes apresentadas neste artigo sobre o racismo
estrutural no Brasil revelam wuma realidade complexa e
multifacetada. As raizes histdricas do racismo, profundamente
entrelacadas na sociedade brasileira, criaram desigualdades que
persistem até hoje, afetando a vida dos afro-brasileiros em diversos
aspectos. E prudente reconhecer que, apesar dos avancos em
algumas areas, ainda ha um longo caminho a ser percorrido na luta
contra o racismo.

As consequéncias do racismo estrutural sdo abrangentes,
impactando negativamente a educacdo, o emprego, a saude e a
representatividade politica dos afro-brasileiros. Para combater
efetivamente o racismo, € necessario um esfor¢o conjunto que
envolva mudangas politicas, educacionais e culturais. As politicas

2 A palavra insight vem do inglés e significa: capacidade de obter uma
compreensao intuitiva precisa e profunda de uma pessoa ou coisa.
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publicas devem ser direcionadas para reduzir as desigualdades
raciais e promover a inclusao social.

Além disso, é essencial promover uma educagdo antirracista
que nao apenas aborde as questdes historicas e contemporaneas do
racismo, mas também celebre a diversidade cultural e a
contribuicao dos afro-brasileiros para a sociedade. A mudanca
cultural, por sua vez, requer um esforgo para resistir a esteredtipos
e preconceitos raciais, promovendo uma representagao mais justa
e igualitaria nas midias, na literatura e nas artes.

Este estudo destaca a necessidade urgente de reconhecer e
enfrentar o racismo estrutural no Brasil. Através de um
compromisso coletivo com a igualdade racial e justiga social, pode-
se aspirar a construir uma sociedade mais justa, inclusiva e
igualitaria, onde todas as pessoas, tenham as mesmas
oportunidades e sejam tratadas com dignidade e respeito.
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CAPITULO 9

EMPREENDEDORISMO DAS MARIAS QUILOMBOLAS DO
POVOADO DE SAO TOME - BA: DESAFIOS E
OPORTUNIDADES

Cleide Alves dos Santos Conceig¢ao de Souza !
Gilze Lidiane de Carvalho Barbosa Vieira?
Maristela Batista Gomes dos Santos?
Francisca Vilani de Souza *

RESUMO

Este artigo aborda o empreendedorismo feminino quilombola,
direcionando sua atengao para as mulheres associadas a comunidade de
Sao Tomé¢, situada no municipio de Campo Formoso, Bahia. A pesquisa
busca compreender como as Marias Quilombolas superam desafios,
transformando-os em  oportunidades para  fortalecer  seus
empreendimentos na comunidade. A justificativa se fundamenta na
necessidade de aprofundar o conhecimento sobre as experiéncias
singulares dessas empreendedoras em um contexto quilombola,
destacando a complexidade e a riqueza de suas trajetorias. A pergunta
problema norteadora da investigacdo: "Como as Marias Quilombolas
superam barreiras, transformando desafios em oportunidades para o
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fortalecimento do empreendimento em sua comunidade?". A metodologia
adotada é qualitativa, utilizando questionario estruturado aplicado com
34 voluntarias, dentre elas lavradoras, professoras, donas de casa,
autonomas, Agente Comunitdria de Satide, Bibliotecaria, Técnica de
Andlise de Laboratério, Manicure e Pedicure, Secretaria e Atendente
tendo a Associagdo Marias Quilombolas como Iécus da pesquisa. A
abordagem tedrica foi fundamentada em Santos (2019) que destaca a
resiliéncia das mulheres quilombolas, Herédia (2017), Mazzarol (2021) e
Aguiar (2022) que contribuem para a compreensao do empreendedorismo
e da evolugao dos papéis de género. O estudo apresenta contribui¢des
significativas para o campo do empreendedorismo feminino quilombola,
destacando a resiliéncia como elemento-chave na superagao de
obstaculos. A pesquisa revela nuances importantes sobre as estratégias
adotadas pelas Marias Quilombolas para transformar desafios em
oportunidades concretas. Os resultados apontam para a relevancia de
fatores como a busca ativa por capacitacdo, a participagdo em programas
de acesso ao crédito, a efetiva divulgacao e estratégias de marketing, além
do impacto positivo das a¢des empreendedoras na comunidade de Sao
Tomé. Esses elementos corroboram a importancia do apoio institucional e
da conscientizacdo coletiva para o fortalecimento dessas iniciativas,
sugerindo dire¢des promissoras para pesquisas futuras e para o
desenvolvimento de politicas e praticas que promovam o
empreendedorismo feminino quilombola.

Palavras-chave: Empreendedorismo feminino; Mulheres Quilombolas;
Resiliéncia.

INTRODUCAO

O presente estudo visa explorar e compreender o
empreendedorismo feminino quilombola, com foco nas mulheres
associadas a comunidade do Povoado de Sao Tomé, Campo
Formoso, Bahia. Este artigo apresenta a temdtica: O
Empreendedorismo das mulheres pretas quilombolas, seus
desafios e oportunidades. E, assim conhecer os caminhos
percorridos pelas mulheres negras empreendedoras da associagao
Marias Quilombolas, cuja trajetoria cruza com a rica trama cultural
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das comunidades quilombolas. A justificativa para esta pesquisa
surge da necessidade de aprofundar o entendimento sobre os
desafios e oportunidades enfrentados por essas empreendedoras
em um contexto quilombola, reconhecendo a singularidade de suas
experiéncias.

A pergunta problema que norteia esta investigacao é: Como as
Marias Quilombolas superam as barreiras e transformam desafios
em oportunidades para o fortalecimento do empreendimento em
sua comunidade? Para responder a essa indagacao, a pesquisa
adota uma abordagem qualitativa, utilizando questiondrio
estruturado como procedimento técnico para o levantamento de
dados. A escolha da Associacao Marias Quilombolas como I6cus da
pesquisa se justifica pela representatividade de mulheres negras
em suas atividades empreendedoras e por ser pertencente a uma
comunidade quilombola.

Os principais autores que embasam este estudo incluem
Santos (2019), destacando a resiliéncia e determinagao das
mulheres quilombolas como elementos-chave para superar
barreiras e transformar desafios em oportunidades. A abordagem
tedrica incorpora as contribuicoes de Tessari e Herédia (2017),
Mazarol (2021) e Aguiar (2022), que discutem a evolugdao do
empreendedorismo, a inclusdo de minorias, e a transformagao dos
papéis de género ao longo da historia.

A estrutura deste artigo contempla em um primeiro momento
uma revisao bibliografica sobre o empreendedorismo feminino
quilombola, em seguida, aponta a metodologia adotada na
pesquisa. Posteriormente, apresentam-se o0s resultados e
discussoes, destacando os desafios enfrentados pelas mulheres da
Associagao, as oportunidades que fortalecem o empreendedorismo
e os impactos das agdes empreendedoras na comunidade.
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RESILIENCIA NO EMPREENDEDORISMO FEMININO
QUILOMBOLA

O empreendedorismo é um processo dinamico que engloba a
identificacdo de oportunidades de negdcio, o desenvolvimento de
ideias inovadoras e a criagdo de novos empreendimentos. Essa
abordagem ndo se limitam apenas aos aspectos econdmicos, mas
também incorpora consideragdes sociais ao propor a criagao de
produtos ou servigos destinados ao mercado. O objetivo nao é
apenas a geracao de lucro, mas também a busca por impactos
positivos na sociedade.

Nesse contexto, o empreendedorismo ultrapassa o campo
econdmico, exercendo influéncia no contexto mais amplo em que
o empreendedor estd inserido. Essa influéncia se estende as
relacbes sociais e politicas do ambiente que acolhe o
empreendedor, evidenciando a ligacao entre 0
empreendedorismo e as dindmicas sociais e politicas que moldam
o entorno do empreendedor. (Santos 2019).

A historia atesta que o empreendedorismo inicialmente se
configurou como uma atividade destinada principalmente a
homens brancos com recursos financeiros, marginalizando a
populacao minoritaria, mulheres brancas e negros (Aguiar 2022
apud Jackson, 2020). No entanto, ao longo do tempo, essas
disparidades foram sendo atenuadas, permitindo a inclusdao
progressiva dessas minorias no cenario empreendedor. Através de
persistente luta antirracista e antidiscriminatdria, essas
comunidades tém fortalecido cada vez mais suas iniciativas
comerciais (Aguiar 2022, apud Mazzarol, 2021).

Durante a era colonial, a mulher encontrava-se em uma posicao
de discriminagao, sujeita as normas da estrutura familiar patriarcal.
Nesse contexto, estava limitada a papéis tradicionais e nao
desempenhava atividades profissionais. A transformagao desse
cendrio ocorreu apenas a partir do Século XIX, quando elas
comegaram a assumir posicoes em profissoes liberais, como medicina,
educacao, advocacia, entre outras (Tessari e Herédia 2017).
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Esse fendmeno marcou uma significativa mudanga social,
representando a conquista gradual de espagos profissionais antes
restritos as mulheres e evidenciando a evolugao das dinamicas de
género ao longo da histdria.

O empreendedorismo feminino se da entre a trajetoria da
mulher, o género e os desafios inerentes a conciliacdo da vida
pessoal com a atuagao no mercado de trabalho. Ao explorar essa
perspectiva, observam-se inumeras desigualdades que permeiam o
universo empreendedor das mulheres. Elas estdo vinculadas a
obstaculos significativos enfrentados, incluindo dificuldades para
obter financiamento, preconceito no mercado de trabalho e desafios
na harmonizagao entre a vida familiar e profissional.

Estes, por sua vez, dificultam a estabilizagdo e equilibrio
necessarios para o estabelecimento de negocios bem-sucedidos.
Neste cendrio, é importante destacar, conforme Santos (2019) que a
resiliéncia e a determinacdo das mulheres quilombolas sao
elementos-chave para superar as barreiras impostas e transformar
os desafios em oportunidades para o fortalecimento do
empreendimento. Essa resiliéncia nao apenas destaca a capacidade
de enfrentamento das adversidades, mas também evidencia a
habilidade de reconfigurar as adversidades em impulsionadores
positivos, catalisando o desenvolvimento sustentdvel das
comunidades quilombolas.

MARIAS QUILOMBOLAS: MAOS QUE GERAM
SUSTENTABILIDADE

A fungao das mulheres negras no mercado de trabalho ao
longo da historia destaca-se pelo elo entre as tradigdes ancestrais e
o empreendedorismo contemporaneo. As Marias Quilombolas sao
protagonistas de uma narrativa historica e cultural, ultrapassando
as barreiras em suas comunidades. Atualmente as Marias
Quilombolas tém se destacado por criar oportunidades de
desenvolvimento economico. Por meio de suas atividades elas nao
apenas promovem a gera¢ao de renda, mas também fortalecem a
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identidade e a autonomia. Elas se dedicam ao empreendedorismo
como estratégia para buscar ascensdo social e expressar o anseio
por liberdade.

Através de praticas cooperativas, elas promovem a
solidariedade e a colaboragao, consolidando uma abordagem
coletiva para o desenvolvimento sustentavel. Conforme as
proposi¢oes de Natividade (2009), as mulheres envolvidas em
iniciativas empreendedoras fundamentam seu conhecimento
predominantemente em uma construgao coletiva, apoiada em trés
pilares essenciais: o cultural, o familiar e o local.

Esse entendimento implica que o saber aplicado por essas
mulheres é resultado de uma base compartilhada, onde essas
dimensdes desempenham papéis interligados na formacao e
execu¢ao de suas praticas empreendedoras. Além disso, a
dimensao cultural desse empreendedorismo ressalta a importancia
da preservacao identitaria.

Ao fundirem suas praticas empreendedoras com elementos
culturais enraizados em suas tradigdes, as Marias Quilombolas nao
apenas revitalizam e preservam suas herangas, mas também
desafiam narrativas histdricas que tentaram silenciar suas vozes.
Esse compromisso com a cultura contribui para a construgao de
uma identidade coletiva fortalecida, que serve como alicerce para a
resisténcia cultural e a promogao de valores fundamentais em suas
comunidades.

A transmissao desses saberes para as geragoes futuras nao
apenas assegura a continuidade cultural, mas também reforca a
importancia do patriménio quilombola na construgao de
identidades  sdlidas e  resistentes. Dessa forma, o
empreendedorismo das Marias vai além do ambito econémico,
atuando como uma for¢a motriz para a transformacgdo social e
cultural na localidade.
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METODOLOGIA

Segundo Mazukato, (2018) a pesquisa nao é realizada apenas
para sanar ou corrigir problemas sociais, mas também para
entender tudo aquilo que estd proximo. Pesquisar, portanto, é se
debrucar sobre as causas e os efeitos de um determinado fendmeno.
Dessa forma, o conhecimento cientifico se constréi na relagcao
estabelecida entre os questionamentos levantados e a busca de
respostas sistematizadas para respondé-los.

Este estudo, do ponto de vista tedrico e metodologico possui
uma abordagem qualitativa. Utilizou-se como procedimento
técnico o questionario estruturado para levantamento de dados,
aplicado com 34 voluntdrias, dentre elas estao agricultoras,
domésticas, funciondrias publicas, autonomas e aposentadas,
tendo a Associagao Marias Quilombolas como Iécus da pesquisa,
pois segundo Liidke e André (1986, p.34), “a grande vantagem
dessa técnica em relagdao as outras é que ela permite a captagao
imediata e corrente da informacao desejada, praticamente com
qualquer tipo de informante e sobre os mais variados topicos”.
Esta escolha visa responder a seguinte questao: Como as Marias
Quilombolas superam as barreiras e as transformam em
oportunidades para o fortalecimento do empreendimento em sua
comunidade?

Os dados de pesquisa foram coletados no periodo de 28 de
dezembro de 2023 a 02 de janeiro de 2024. Esse processo ocorreu
através de questionario online envolvendo trinta e quatro mulheres
pertencentes a Associacdo das Marias Quilombolas do Povoado de
Sao Tomé. A Associagao foi selecionada como ldcus da pesquisa,
por ser constituida por mulheres negras em sua maioria e pertencer
ao povoado que € uma comunidade reconhecidamente quilombola.

O estudo teve como objetivo compreender quais desafios as
mulheres da Associacao enfrentam e quais as oportunidades
recebidas por elas para empreenderem seus negdcios, bem como
identificar como elas percebem o impacto de suas agdes na
comunidade onde vivem. A andlise e interpretagao dos dados
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ocorreram ap0s a coleta dos mesmos. As respostas dadas as trés
questdes que constituiram o questiondrio aplicado foram
analisadas cuidadosamente no intuito de obter a resposta para a
questdo problema da pesquisa.

Conforme Gil, (1999) a andlise tem como objetivo organizar e
sumariar os dados de tal forma que possibilitem o fornecimento de
respostas ao problema proposto para investigacdo. Ja a
interpretacdo tem como objetivo a procura do sentido mais amplo
das respostas, o que é feito mediante sua ligagdo a outros
conhecimentos anteriormente obtidos.

PERFIL DAS EMPREENDEDORAS

A faixa etdria das mulheres participantes da pesquisa abrange
diferentes grupos, com a representagao entre 30 e 69 anos. A
composi¢ao da Associa¢do reflete a diversidade de experiéncias
entre seus membros. Abrange uma variedade de ocupagoes:
lavradoras, professoras, donas de casa, autonomas, Agente
Comunitaria de Saude, Bibliotecaria, Técnica de Analise de
Laboratodrio, Manicure e Pedicure, Secretaria e Atendente.

Esta heterogeneidade ocupacional dentro da associagdo
evidencia a versatilidade das participantes, destacando a
relevancia de reconhecer e valorizar as distintas contribui¢bes
individuais para o dinamismo e a vitalidade tanto da associacao
quanto de sua comunidade. Santos (2019), afirma que sé ter uma
pessoa negra envolvida no empreendedorismo ja € algo transformador,
que esta voltado para a reconstrugdo da identidade e da satuide da
populacdo negra, de acordo com o que fortalece os processos de
integracao social e autovalorizacao.

RESULTADOS E DISCUSSOES
Nesta secao, esta apresentado o resultado e realizada a andlise

e a interpretagdo dos dados obtidos por meio da aplicagao do
questionario online, composto por trés questdes objetivas e de
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multipla escolha. Este enfoque permitird uma compreensao
abrangente dos fatores que permeiam o cendrio empreendedor das
mulheres associadas, fornecendo visao para o desenvolvimento de
estratégias e politicas que promovam a eficdcia e a sustentabilidade
de seus empreendimentos.Ao serem questionadas sobre os desafios
enfrentados pelas mulheres da Associacao Marias Quilombolas,
obteve-se o resultado que esta expresso no grafico a seguir.

Grafico n® 01 Desafios Enfrentados pelas mulheres empreendedoras
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2023).

O grafico acima proporciona uma representagao visual dos
principais desafios identificados na pesquisa. Cada segmento do
grafico corresponde a um desafio especifico, destacando a
prevaléncia de cada obstaculo. As porcentagens associadas a cada
setor refletem a frequéncia com que os desafios foram mencionados
nas respostas, permitindo uma compreensao das dreas que
demandam intervengao estratégica.

As respostas para a primeira pergunta revelam uma série de
desafios para as mulheres da Associagao Marias Quilombolas em
seu empreendimento. De modo expressivo, (73,5%) das respostas
apresentaram a dificuldade no acesso a recursos financeiros, o que
sugere que a falta de capital pode estar impactando negativamente
a capacidade das mulheres de impulsionar seus negdcios.

A caréncia de capacitagdo para aprimorar as habilidades de
producao formais foi apontada com (41,2%) das respostas. Isso
destaca a importancia de investir em programas de treinamento e
capacitacdo para fortalecer as competéncias das empreendedoras,
possibilitando uma melhoria na qualidade de seus produtos ou
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servigos. O limitado apoio do Poder Publico, (32,4%) e a auséncia
de apoio significativo por parte da comunidade, (26,5%) sao
desafios apontados pelas Marias. Neste sentido, observa-se a
necessidade urgente do suporte externo.

A venda dos produtos ou servigos oferecidos pela associagao,
sao apontados como desafio por (11,85%) das entrevistadas. Esse
aspecto indica a necessidade de estratégias de marketing e
comercializagdo para superar obstaculos. E como tltimo desafio, a
invisibilidade da Associagao, mencionada por (8,8%) das respostas,
destaca a importancia da promocao e visibilidade da associacdo e
de seus produtos. Estratégias de marketing e comunicagao podem
ser fundamentais para melhorar o reconhecimento da Associacao
e, consequentemente, impulsionar suas atividades comerciais.

Os desafios identificados na pesquisa, com destaque para a
prevaléncia da dificuldade no acesso a recursos financeiros,
evidenciam a necessidade de intervengdes estratégicas para
superar essa barreira. A resiliéncia é parte da superacao, (Aguiar,
2022). As respostas também indicam a caréncia de capacitacdo e o
limitado apoio institucional e comunitdrio, apontando para a
importancia de estratégias de treinamento e suporte externo.
(Aguiar, 2022) aponta para o uso de habilidades pessoais para lidar
com o estresse provocado por adversidades.

Essas constatagdes convergem com as reflexdes de Tessari e
Herédia (2017), que afirmam que a mulher empreendedora é
aquela que promove transformagdes, encara riscos e introduz
inovagOes, modificando ambientes comuns em necessarios e
tornando visiveis os invisiveis. Os obstaculos, conforme apontados,
nao se configuram como impeditivos para que as “Marias”
persistam em suas atividades.

Foi solicitado as participantes da pesquisa para apresentarem
as oportunidaes que fortalecem o empreendedorismo das mulheres
associadas. O achado estd expresso no grafico a seguir.
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Grafico 2 — Oportunidades que fortalecem o empreendedorismo das associadas
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acesso ao crédito para estimul T
Aumento Signiﬁcarivo.das vendas_ 5 (14.7%)
dos produtos ou servicos ofere
Efetiva d.ivul.gac.éo ) est{alégias._ 9(26,5%)
de marketing (propaganda) par
Participacio em capacitaches e £ AT 46
ai: 17 f 16 (47,1%)
formacbes diversas para melho...|
Recebimento de apaio_ 6 (17 6%
significativo por parte do Poder elinar
0 5

Fonte: Elaborado pelas autoras (2023).

10 15 20

O grafico acima representa as estratégias para fortalecimento
do empreendedorismo da Associagdo Marias Quilombolas,
identificados na pesquisa como oportunidades. A andlise das
respostas, teve uma expressiva representacao de (47,1%), onde
apontou a participagdo em capacitagoes e formagoes diversas para
melhorar as habilidades empreendedoras. Esta informacao indica
que as mulheres da associagdo tém uma tendéncia a buscar
aprimoramento e desenvolvimento de habilidades através da
educagdo continuada; o que sugere uma conscientizagao sobre a
importancia do conhecimento e da capacitacdo como instrumentos
fundamentais para impulsionar os empreendimentos.

Uma analise comparativa entre as respostas evidencia uma
interligacao entre a participagao em programas de acesso ao crédito
e 0 apoio por parte do Poder Publico para o desenvolvimento dos
empreendimentos, conforme demonstra o Grafico 2 com
percentuais de (17,6%) cada uma. Essa relagdo sugere uma
correlagao entre a busca por recursos financeiros externos, por meio
de programas de crédito, e o reconhecimento da importancia do
suporte governamental.

O destaque dado a efetiva divulgacdo e estratégias de
marketing, mencionado por (26,5%) das associadas, revela que nao
ha apenas uma busca por visibilidade, mas sim uma compreensao
profunda de que a presenga marcante no mercado ¢ vital para o
éxito dos empreendimentos. As mulheres quilombolas entendem a
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importancia de se destacar, utilizando taticas de marketing eficazes
para alcancgar publicos mais amplos e diversificados.

A busca por qualificagdo nao apenas evidencia o
comprometimento das associadas com o aprimoramento pessoal e
profissional, mas também ressalta a relevancia de estratégias
educacionais especificas para fortalecer o empreendedorismo
dentro da comunidade quilombola.

Inseridas em dois grupos minoritarios ao mesmo tempo, as
mulheres e negras, estabelecem seus empreendimentos em um
ambiente social com poucas oportunidades (Aguiar, 2022). Nesse
sentido, Tessari e Herédia (2017) afirmam que o comportamento
empreendedor apresenta dois elementos: a habilidade de
reconhecer a oportunidade e explora-la para em seguida
comercializa-la. A teoria ganha vida nas praticas empreendedoras
das mulheres quilombolas, mostrando que o empreendedorismo
vai além da mera busca pelo lucro, sendo, na verdade, um
catalisador de transformacgdes sociais e econOmicas.

Em seguida as participantes da pesquisa foram solicitadas a
destacar os impactos das agdes empreendedoras das associadas na
Comunidade de Sao Tomé. O achado esta destacado no grafico a
seguir.

Grafico N? 3 - Impactos das agdes empreendedoras das Associadas na

comunidade de Sao Tomé/Campo Formoso
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2023)
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O impacto das iniciativas empreendedoras promovidas pela
Associacao Maria Quilombolas na comunidade de Sao Tomé é
consideravel, conforme evidenciado pelos resultados da pesquisa.
A analise dos dados revela que a maioria das participantes, (55,9%)
avaliou os efeitos das agdes como “muito positivo”, indicando que
os esforgos da associacao tém contribuido de maneira significativa
para o desenvolvimento local. Outros (52,9%) expressaram uma
perspectiva positiva em relagao ao impacto, embora tenham
apontado areas que poderiam ser aprimoradas.

Nenhum dos participantes expressou uma visao negativa
em rela¢do ao impacto das agdes da associagao na comunidade, isso
pode indicar uma forte aceitagao e aprovacao geral das iniciativas
empreendedoras ou pode sugerir que aqueles que tém
preocupagoes podem nao ter participado ativamente da pesquisa.
Observa-se que o trabalho desenvolvido pelas mulheres da
associacdo gera impactos sociais positivos na comunidade. As
consideragoes de Tessari e Herédia (2017), ressaltam que a mulher
tem desempenhado um papel central em diversas iniciativas
sociais que  provocaram  transformagdes nos  papéis
desempenhados na sociedade, sendo protagonistas de intimeras
acoes sociais.

E importante destacar que, embora a maioria tenha avaliado
positivamente as agdes da Associagdo Maria Quilombolas, a
presenca de feedback construtivo sobre areas de melhoria indica a
necessidade continua de avaliacdo, para garantir uma abordagem
mais abrangente e eficaz; considerando a for¢a do associativismo
como elemento propulsor do desenvolvimento, conforme
apontado por Tessari e Herédia (2017).

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo explorou o empreendedorismo feminino
quilombola, destacando as experiéncias das mulheres associadas a
comunidade de Sao Tomé, Campo Formoso, Bahia. Ao analisar os
resultados, ficou evidente que as Marias Quilombolas enfrentam
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desafios significativos, sendo o acesso a recursos financeiros uma
barreira constante. A resiliéncia e determinacao, sao elementos-
chave para superar tais desafios.

Os desafios identificados incluem a caréncia de capacitagao,
limitado apoio do Poder Publico e a necessidade de estratégias de
marketing para ampliar a visibilidade da Associacao Marias
Quilombolas. A diversidade de ocupagdes dentro da associagao,
como lavradoras, professoras e autdonomas, ressalta a versatilidade
das participantes, contribuindo para a vitalidade da comunidade.

As oportunidades identificadas apontam para a relevancia da
participagdo em capacitagOes, formagao e acesso ao crédito para
fortalecer as habilidades empreendedoras. A énfase na efetiva
divulgagao e estratégias de marketing reflete o reconhecimento da
importancia da visibilidade para o sucesso dos empreendimentos.
Os impactos das agoes empreendedoras sao predominantemente
positivos, com mais da metade das participantes avaliando como
muito positivo. Isso sugere que as iniciativas da Associagdo Marias
Quilombolas tém contribuido para o desenvolvimento local.

Para pesquisas futuras, sugere-se a continuidade do
acompanhamento do impacto das agdes empreendedoras ao longo
do tempo, aprofundando a compreensao das estratégias de
marketing mais eficazes e explorando parcerias potenciais com
orgdos governamentais para ampliar o suporte. Espera-se que este
trabalho inspire outras investigacdes e agOes praticas para
fortalecer ~ainda mais o empreendedorismo feminino,
especificamente, em comunidades quilombolas.
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CAPITULO 10

A IMPORTANCIA DA ARTICULACAO E PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL EM COMBATE AO RACISMO

Odimar Lima de Oliveira Carvalho Bartilotti!
Pedrito Monteiro?
Francisca Vilani de Souza3

RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo evidenciar a relevancia da articulagao e
promocao da igualdade racial como ferramentas fundamentais no
enfrentamento ao racismo. Partindo de uma contextualizagao histdrica,
explora-se a persisténcia das disparidades raciais e as diversas
manifestagdes contemporaneas do preconceito. A base tedrica esta
fundamentada em: Almeida (2018), Campo Formoso Ba (2022 e 2023),
Brasil (2010) e Gonzalez (1981 e 1988). Ao examinar modelos de sucesso,
sao destacados os impactos positivos da promogao da igualdade racial,
evidenciando a importancia de politicas afirmativas, educagao antirracista
e iniciativas culturais. A andlise de resultados concretos provenientes
dessas estratégias reforca a argumentacao em favor de uma abordagem
holistica, capaz de instigar mudangas estruturais e culturais duradouras.
Apesar dos avangos, a pesquisa também identifica desafios persistentes
no caminho para a equidade racial, oferecendo sugestdes para supera-los.
O estudo demonstrou a necessidade de ressaltar a responsabilidade
coletiva na constru¢ao de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva.
Como também e a necessidade de um compromisso continuo para superar
as barreiras que perpetuam o racismo. O achado dessa pesquisa contribui
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também para a compreensao critica do papel crucial da articulagao e
promocao da igualdade racial como instrumentos essenciais na luta contra
a discriminacgao racial.

Palavras-chave: Racismo; Remanescentes Quilombolas; Promocao;
Igualdade Racial.

INTRODUCAO

A persisténcia do racismo como uma manifestagao nociva na
sociedade contemporanea ¢ um desafio que requer abordagens
multifacetadas e comprometidas. Em resposta a esse cenario,
diversas agdes tém sido implementadas visando o combate efetivo
e a promogao da igualdade racial. Essas iniciativas buscam nao
apenas confrontar as manifesta¢cdes evidentes de discriminagao,
mas também desmontar as estruturas sistémicas que perpetuam
desigualdades historicas.

A persisténcia do racismo como uma forga corrosiva nas
estruturas sociais exige uma resposta coletiva e incisiva. A medida
que comunidades e a sociedade enfrentam esse desafio, torna-se
imperativo ndo apenas reconhecer as formas evidentes de
discriminacgdo racial, mas também abordar as raizes sistémicas que
perpetuam desigualdades profundamente enraizadas ao longo da
historia.

Nesse contexto, diversas a¢des de combate ao racismo tém
sido implementadas, visando criar um ambiente mais inclusivo e
equitativo. Essas iniciativas nao se limitam apenas a correc¢des
pontuais, mas buscam dessatruturar as estruturas que sustentam
praticas discriminatdrias e promover uma mudanga cultural
significativa. E nesse cenario que a atuagio de uma Secretaria de
Promocao da Igualdade Racial ganha destaque.

Essa entidade desempenha um papel central na coordenacao
de esforcos, agindo como catalisadora de agoes, promovendo a
conscientizagdo e implementagao de politicas que visam nao
apenas reparar injustigas passadas, mas também construir alicerces
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solidos para uma sociedade mais justa e um futuro mais equitativo.
Este trabalho explora tanto a persisténcia do racismo quanto as
acoes em andamento no combate a essa problematica, destacando
a importancia crucial de uma secretaria ativa e engajada, capaz de
estabelecer parcerias inter-setoriais para alcangar resultados
duradouros e significativos.

RACISMO: COMO IDENTIFICAR E COMBATER

Segundo Gonzalez (1981) o racismo ndo se limita a atitudes
individuais de 6dio ou preconceito, mas é um sistema estrutural de
opressdao que permeia todas as institui¢des e relagdes sociais de
uma sociedade. Ela argumentava que o racismo é enraizado na
histdria colonial e escravocrata do Brasil e se manifesta de varias
formas, desde discriminagdo explicita até formas mais sutis de
exclusao e marginalizagao.

Para Gonzalez (1988), o racismo nao se restringe apenas as
relacdes interpessoais, mas esta presente nas estruturas politicas,
econdmicas e culturais que perpetuam a desigualdade racial. Ela
defendia a necessidade de uma analise critica dessas estruturas e
acOes afirmativas para combater as desigualdades raciais e
promover a justica social. Em resumo, a pesquisadora concebia o
racismo como um sistema de opressdao que vai além de atitudes
individuais e engloba as estruturas e relacdes sociais de uma
sociedade, sendo fundamental uma abordagem interseccional para
compreender suas complexidades e enfrentd-lo de forma eficaz.

A concepcao de raga pode variar dependendo do contexto e do
critério adotado. Do ponto de vista bioldgico, a raca é uma
categoria utilizada pela biologia para classificar subgrupos de
espécies vivas, representando um conjunto de individuos que
compartilham  caracteristicas  similares transmitidas  por
hereditariedade. Ja do ponto de vista social, raca é um conceito
outrora empregado para diferenciar grupos étnicos com base em
caracteristicas genéticas, como cor da pele e tragos fisicos.
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Contudo, essa abordagem foi abandonada pela comunidade
cientifica devido a estudos genéticos que demonstraram a
inexisténcia de subgrupos humanos distintos, invalidando a
classificagdo de negros, asidticos, indigenas, entre outros, como
diferentes ragas. Raga “é uma relagao social, o significa dizer que a
raca se manifesta em atos concretos ocorridos no interior de uma
estrutural social marcada por conflitos antagonicos” ( ALMEIDA,
2018.p. 40).

No contexto brasileiro, a classificagaio da cor da pele
atualmente se baseia em categorias reconhecidas, a saber: branca,
preta, parda, amarela e indigena. Essas categorias sao definidas
considerando a aparéncia fisica e a autoidentificacao racial dos
individuos. A autoidentificagao racial é um direito e uma escolha
pessoal, permitindo que cada individuo se classifique de acordo
com sua prépria percepgao racial. Portanto, a defini¢do de raga
requer a consideragdo do contexto e do critério utilizados, além do
respeito a autodeclaragdo de cada pessoa. Raga é um conceito
complexo e polémico, envolvendo aspectos bioldgicos, histdricos,
culturais e sociais. Almeida (2018) aponta trés conceitos para o
racismo, sendo eles o individualista, o institucional e o estrutural.

O racismo estrutural manifesta-se quando a discriminagao
racial constitui um dos elementos fundamentais na organizagao
politica e econdmica de uma sociedade. Essa designaciao ¢é
empregada devido a sua presenga nas estruturas das instituigoes.
Essa forma de racismo abrange um conjunto de praticas
discriminatorias, seja de natureza cultural, institucional, econdmica
ou outras, que favorecem um grupo em detrimento de outro,
resultando em prejuizos.

Pode-se afirmar que todo racismo é, de certa forma, estrutural,
uma vez que sua existéncia em uma sociedade pressupde a
constante producado e disseminagao de preconceitos, aliada a uma
discriminagao sistematica. O racismo estrutural constitui a base que
alimenta a reproducao e manutencao de desigualdades e
violéncias. Sua presenca ¢ tao intrinseca ao tecido social,
integrando-se a histéria e a cultura, que muitas vezes ¢é
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normalizado, tornando-se quase invisivel para aqueles que nao
fazem parte dos grupos vitimizados.

Para identificar o racismo estrutural, é essencial observar as
disparidades raciais presentes em uma sociedade. Através dessas
observagoes e do conhecimento adquirido, o racismo se revela,
possibilitando a implementacdo de medidas e politicas publicas
para combaté-lo.

O combate ao racismo deve-se a pratica de agdes que
promovam a equidade e igualdade das chamadas “ragas” por meio
de Politicas ptiblicas de igualdade e a¢des afirmativas em que pode-
se citar a Lei 12.990/2014 — Lei das cotas determina 20% das vagas em
concursos publicos; Iniciativas na Educacao; Lei 12.711/2012 — Lei
das cotas na educacao que preve 50% das vagas em universidades e
institutos federais a estudantes oriundos de escolas publicas; a Lei
10.639/03 torna obrigatério o ensino da cultura africana e afro-
brasileira e leis antirracismo: Lei 7.716/1989 — Lei do racismo e a
recente Lei 14.532/23 que equipara injuria racial ao racismo.

COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS

Quilombos sdo comunidades formadas, historicamente, por
descendentes de africanos escravizados que buscaram refagio e
autonomia em areas remotas durante o periodo da escravidao no
Brasil, de acordo com o senso comum. Essas comunidades eram
autossustentaveis, muitas vezes localizadas em regioes distantes e
de dificil acesso, onde os membros podiam preservar sua cultura,
lingua, religido e formas de organizagao social.

As comunidades remanescentes de quilombos, por sua vez,
sao os descendentes desses quilombos originais que persistem até
os dias atuais. Muitas dessas comunidades continuam a viver nas
areas que foram ocupadas por seus antepassados, mantendo uma
forte ligacdo com suas raizes histéricas e culturais. O Estado
brasileiro reconhece a existéncia e declara suas obrigagoes para com
tais grupos: “Aos remanescentes das comunidades de quilombos
que estejam ocupando suas terras, é reconhecida a propriedade
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definitiva, devendo o Estado emitir-lhes titulos respectivos”
(BRASIL, 1988).

No contexto brasileiro, a Iuta pela preservagao e
reconhecimento dos quilombos e comunidades remanescentes de
quilombos tem sido uma questao importante. A Constitui¢ao
Brasileira de 1988 reconhece o direito dessas comunidades a
propriedade de suas terras ancestrais, garantindo-lhes a posse
permanente e coletiva desses territorios.

Considerando o Decreto n® 4.887/2003 (BRASIL, 2003) e a
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e
Comunidades Tradicionais — PNPCT (Decreto 6040/2007), grupos
étnico-raciais autodeclarados como "remanescentes de quilombo"
sao reconhecidos com base em critérios de autoatribuicao. Esses
grupos possuem uma trajetoria historica prépria, estabelecendo
relagOes territoriais especificas e apresentando uma presuncao de
ancestralidade negra associada a resisténcia a opressao historica
vivenciada (BRASIL, 2003; BRASIL, 2007).

A identificacao e certificagdo de uma comunidade como
remanescente de quilombo no Brasil envolve um processo que
inclui a analise historica, antropoldgica e socioldgica para verificar
sua origem e a continuidade de praticas culturais especificas. O
reconhecimento oficial proporciona as comunidades acesso a
politicas publicas especificas e protecao legal de suas terras.

Campo Formoso, municipio do Piemonte Norte do Itapicuru,
interior da Bahia possui, cronologicamente certificadas, 21
comunidades quilombolas. Dentre elas: Lage dos Negros,
Alagadico, Lagoa Branca, Patos II, Casa Nova dos Ferreiras, Casa
Nova dos Marinhos, Casa Nova dos Amaros, Lage de Cima II, Sao
Tomé, Buraco, Saquinho, Sangradouro I, Sangradouro II, Barrocas,
Pacui, Patos I, Patos III, Bebedouro, Poco da Pedra, Pedra e
Gameleira do Dida

O municipio de Campo Formoso, com suas comunidades
reconhecidas como remanescentes de quilombo, apesar dos
avangos, ha desafios a serem superados. A recente criagao da
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial destaca-se como uma
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iniciativa importante, ampliando sua atuagao no enfrentamento ao
racismo e a discriminagao racial, buscando conquistar progressos
significativos.

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

A Bahia foi pioneira no Brasil ao criar, em 2006, uma Secretaria
de Promocao da Igualdade Racial, que tinha como foco as politicas
publicas para mulheres e pessoas negras, conforme a Lei n°
10.549/2006. Essa iniciativa foi um marco na luta politica contra as
desigualdades sociais e raciais no estado. Em 2011, com a reforma
administrativa baseada na Lei n° 12.212/2011, a Secretaria de
Politicas para Mulheres foi criada, e as questdes de género
passaram a ser de sua competéncia.

A Secretaria de Promocdao da Igualdade Racial tem uma
grande importancia por varios motivos, entre eles:

e Combate ao Racismo: mostra o compromisso institucional
com o enfrentamento ao racismo, e pode elaborar e executar
politicas, programas e agdes que visam combater a discriminacao e
promover a inclusao.

e Diagnodstico das Desigualdades: pode fazer um trabalho
essencial de identificar e entender as desigualdades raciais que
afetam diversos setores da sociedade, como educagao, trabalho,
saude e seguranga.

e Desenvolvimento de Politicas Publicas: atuacdao no
desenvolvimento e na implementagao de politicas publicas que tém
como objetivo promover a igualdade racial, buscando diminuir as
diferencas e criar chances iguais para todos.

e Estimulo a Participagao Social: envolver a comunidade e as
organizagoes da sociedade civil na formulagao e na implementagao
das politicas, garantindo que as estratégias sejam adequadas as
demandas reais das pessoas impactadas.

e Educacao e Conscientizagao: papel importante na promogao
de programas educacionais que procuram conscientizar a
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populagao sobre a relevancia da igualdade racial, desfazendo
esteredtipos e preconceitos.

® Monitoramento e Avaliagao: responsavel por monitorar e
avaliar a efetividade das politicas implementadas, fazendo ajustes
conforme necessario para assegurar resultados positivos e
duradouros.

e Valorizagao da Diversidade: contribui para a construcao de
uma sociedade mais justa e inclusiva, onde todas as pessoas sao
respeitadas independentemente de sua origem étnica ou racial.

A criacao da Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade
Racial em Campo Formoso, estabelecida pela Lei 030 de 14 de
dezembro de 2022, representa uma conquista significativa para o
municipio. Anteriormente, a Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte, Cultura e Lazer enfrentava desafios em lidar
eficientemente com as necessidades de um municipio que abrange
uma extensdo territorial de 7.161 km?2, com comunidades distantes
a mais de 100 km da sede.

Com a criagao da Secretaria de Promogao da Igualdade, que
considera as comunidades reconhecidas e certificadas pela
Fundagao Cultural Palmares como remanescentes de quilombos, o
municipio agora dispde de uma entidade dedicada a atender
especificamente as demandas relacionadas a promogdao da
igualdade racial. Essa medida € necessdria, dada a complexidade e
diversidade das comunidades quilombolas, permitindo uma
abordagem mais focalizada e efetiva para atender as suas
necessidades e promover a equidade

Quadro n® 01 - Compete a Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial

I - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao a
autonomia e a convivéncia comunitdria; II — garantir a ndo discriminagao de
qualquer natureza no acesso a bens ou a servicos publicos e privados; III -
afirmar o carater multiétnico da sociedade de Campo Formoso; IV — reconhecer
os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na afro-
brasileira, com elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional; V — reconhecer e garantir o respeito as religides, em
consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa; VI -
contribuir para a regularizacdo de documentos, de modo a assegurar aos
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remanescentes das comunidades quilombolas, a propriedade de suas terras; VII
- implantar ac¢bes que assegurem, de forma eficaz, a proibicdo da
discriminagdo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educagdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenca no
exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;
VIII - enfrentar desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;
IX — sustentar a formulagao e o monitoramento da politica de promogao da
igualdade racial, por meio de a¢bes que visem a elimina¢ao das desvantagens
de acesso a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais; X —
planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as a¢des e os programas de
politicas publicas de promocdo da igualdade racial, os quais terdo carater
intersetorial, de modo a garantir a unidade da acao politica dos varios 6rgaos
municipais; XI — contribuir para que as institui¢des da sociedade assumam
papel ativo como protagonistas na formulagdo, na implanta¢do e no
monitoramento das politicas de promogao da igualdade racial. (CAMPO
FORMOSO - BA 2022, p.7).

Fonte: Pesquisa realizada em 2024.

Posteriormente com a Lei 059/2023 foi criado o Conselho
Municipal de Promogao a Igualdade Racial com membros
pertencentes a diversos grupos, nao somente quilombolas, mas
também povos tradicionais, indigenas, de fundo e fecho de pasto
que garante a estes representados direitos ja adquiridos e que sem
estas representac¢des torna-se mais dificil.

ACOES DA SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Na busca incessante por uma sociedade mais justa e
igualitdria, a discussdao sobre o racismo se torna fundamental. Ao
analisar de forma critica os desafios enfrentados, destaca-se a
importancia da conscientiza¢do, da educagao e da promogao da
igualdade racial como elementos-chave para a construgao de um
ambiente mais inclusivo. Neste contexto, a atuacao da Secretaria de
Promogao da Igualdade Racial emerge como um farol,
direcionando esforcos e implementando agdes afirmativas que
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visam nado apenas combater o racismo, mas erradica-lo de maneira
eficaz. A seguir expomos algumas dessas.

e Promogao de educagdo quilombola na jornada pedagdgica e
de gestores: Essa acdo busca elevar a qualidade da educacdo
oferecida as comunidades quilombolas, respeitando sua
diversidade cultural, histdrica e territorial, e garantindo o acesso, a
permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes quilombolas.
Articulagao junto a secretaria de assisténcia social: Essa acao visa
integrar as politicas de promocao da igualdade racial com as
politicas de assisténcia social, fortalecendo o atendimento as
pessoas em situagao de vulnerabilidade social, especialmente as
que sofrem discriminagao racial, a geragao de renda e a inclusao
socioecondmica.

e Criagado do FUNPIR com finalidade de captar recursos
financeiros para realizar a¢gdes de promogao a igualdade racial:
Essa agao tem como vantagem criar um fundo especifico para
financiar projetos e programas voltados para a promogao da
igualdade racial, com recursos provenientes de dotagoes
orcamentarias, doagdes, convénios, acordos e outras fontes.

e Criagao do conselho COMPIR com participacao de multiplos
agentes: Essa acdo tem como vantagem estabelecer um orgao
colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
composto por representantes do poder publico e da sociedade civil,
que tem por finalidade propor, acompanhar e avaliar as politicas
de promocao da igualdade racial no ambito municipal.

e Festival da cultura quilombola de Lages e de Sao Tomé: Essa
acao tem como vantagem valorizar e divulgar a cultura
quilombola, suas manifestagOes artisticas, religiosas e tradicionais,
fortalecendo a identidade e a autoestima das comunidades
quilombolas e promovendo o intercambio e o reconhecimento
social.

e Homenagem aos mestres da cultura quilombola mestre
Pedro Aniceto Celestino e mestre Joao Reis de Lage dos Negros e
de Sao Tomé respectivamente: Essa agao tem como vantagem
homenagear e preservar a memoria de dois importantes mestres da
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cultura quilombola, que se destacaram por sua atuacdo na
resisténcia cultural, transmitindo seus saberes e fazeres as novas
geragoes.

e Exposi¢do dos povos origindrios: Essa agao tem como
vantagem mostrar a diversidade e a riqueza cultural dos povos
origindrios do Brasil, reconhecendo sua contribuigio para a
formacao da identidade nacional e respeitando seus direitos
territoriais, sociais e culturais.

e Exposi¢do permanente de cartas de certificagdo das
comunidades reconhecidas como remanescentes quilombolas
dando visibilidade e legitimidade as comunidades quilombolas,
que se autodefinem como descendentes de escravos que fugiram
das fazendas no periodo colonial, e que possuem uma forte
identidade cultural, baseada em tradigdes, crencas e valores
transmitidos de gera¢ao em geracao.

e Institui¢do do dia da cultura quilombola no municipio: Essa
acao tem como vantagem instituir uma data comemorativa para
celebrar e difundir a cultura quilombola, suas expressoes, seus
simbolos e seus significados, incentivando o respeito a diversidade
e 0 combate ao racismo e a discriminagao.

e Identificacdo de escritores étnicos no municipio com registro
de mais de 60 produtores de conhecimento étnico/racial/
quilombola: Essa a¢do tem como vantagem identificar e valorizar
0s escritores étnicos, que produzem obras que abordam temas
relacionados a sua etnia, raca ou origem quilombola, contribuindo
para a ampliacdo do conhecimento, da representatividade e da
cidadania desses grupos.

e Identificacdo de mais de 20 casas de religido afro: Essa acao
tem como vantagem identificar e reconhecer as casas de religiao
afro, que sao espagos de culto, de preservagao e de transmissao da
cultura africana e afro-brasileira, que envolve ritos, mitos,
simbolos, valores, musica, danga, arte e outras expressoes, e que
também exercem um papel social, educativo e assistencial nas
comunidades.
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e Adesdao ao Conselho Estadual de Gestores Municipais de
Promogao a Igualdade Racial: Essa agao tem como vantagem aderir
a um conselho que retine os gestores municipais responsaveis pelas
politicas de promogao da igualdade racial, com o objetivo de
articular, integrar, apoiar e fortalecer as a¢des desenvolvidas nos
municipios, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais.

e Estabelecer parceria com a IRPA para realizagao de projeto
Agenda 2030 no semidrido: Essa agao tem como vantagem
estabelecer uma parceria com a Iniciativa Regional de Promogao da
Igualdade Racial no Semidrido (IRPA), que é uma rede de
organizacoes da sociedade civil que atua na promocao dos direitos
humanos, econOmicos, sociais, culturais e ambientais das
populagdes negras e quilombolas do semidrido brasileiro, e que
desenvolve um projeto voltado para a implementacao da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que ¢ um conjunto de 17
objetivos e 169 metas que visam erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir a paz e a prosperidade para todos.

» Resgate de manifestagoes culturais e tradicionais: Essa acao
tem como vantagem resgatar e revitalizar as manifestagoes
culturais e tradicionais das comunidades quilombolas e de outros
grupos étnicos, que sao formas de expressao de sua identidade, de
sua memoria, de sua resisténcia e de sua criatividade, e que
também sao patrimonios imateriais da cultura brasileira.

e Workshop Balé Afro e Amassa Barro: sao duas modalidades
de danca que envolvem elementos da cultura africana e afro-
brasileira, como o0s ritmos, 0s movimentos, as cores, as vestimentas
e os aderecos, e que também trabalham aspectos fisicos,
emocionais, mentais e espirituais dos participantes, além de outras
agoes que possam promover a valorizagao, a difusdo e a integracao
da cultura afro.

Ao apresentar estas agoes afirmativas, busca-se ilustrar como
a secretaria tem desempenhado um papel ativo na desconstrucao
de estereotipos, na promocao da diversidade e na criacao de
oportunidades equitativas. Através dessas praticas, a secretaria nao
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apenas reage as manifestacdes de racismo, mas proativamente
trabalha na construgao de uma sociedade que reconhece e celebra
as diferencas. Reafirma-se assim, o compromisso de todos na
constru¢ao de um futuro livre de preconceitos e marcado pela
verdadeira igualdade racial.

CONSIDERACOES FINAIS

"A Importancia da Articulagao e Promogao da Igualdade
Racial no Combate ao Racismo", é evidente que a busca por uma
sociedade verdadeiramente justa e equitativa é uma jornada
complexa e continua. A luz das descobertas apresentadas, ¢
possivel destacar consideragdes essenciais como o reconhecimento
da necessidade de mudanga. O exame detalhado das raizes
histdricas e das manifestagdes contemporaneas do racismo reforca
a necessidade critica de mudangas profundas. E imperativo
reconhecer que o status quo nao apenas perpetua a desigualdade
racial, mas também mina os fundamentos de uma sociedade justa.

A articulacao entre diferentes setores da sociedade se revela
como uma estratégia fundamental no combate ao racismo. Assi,
como a colaboragdo entre instituicbes e  organizagdes nao
governamentais e a sociedade «civil é essencial para a
implementagao eficaz de politicas e agdes que promovam a
igualdade racial.

A andlise das estratégias de promogao da igualdade racial,
como politicas afirmativas e educagao antirracista, demonstra seu
impacto positivo na desconstrugao de esteredtipos e na redugao das
disparidades raciais. Essas estratégias nao apenas abordam
sintomas, mas também atingem as raizes do problema. Logo, a
conscientizagao publica e a educagdo continuam a ser ferramentas
cruciais na luta contra o racismo. Iniciativas que desafiam
preconceitos, promovem o entendimento e celebram a diversidade
desempenham um papel essencial na transformagao cultural
necessdria para alcangar a igualdade racial.
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Para efetuar mudancas duradouras, €é essencial um
compromisso continuo de todos os setores da sociedade. Governos,
instituicdes, comunidades e individuos compartilham a
responsabilidade coletiva de promover a igualdade racial e
combater o racismo em todas as suas formas.

Em sintese, este estudo refor¢a a ideia de que a igualdade
racial ndo é apenas uma aspiracao moral, mas uma necessidade
imperativa para o avango da sociedade. A articulagao eficaz e a
promogao de estratégias inclusivas sao passos necessarios em
direcao a um futuro onde a diversidade é ndo apenas aceita, mas
celebrada. Bem como uma realidade indiscutivel. Este é um
chamado para uma agao coletiva constante, pois somente através
da colaboragdo e do comprometimento conjunto pode-se
verdadeiramente superar os desafios persistentes do racismo.
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CAPITULO 11

ANALISE DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS ATRAVES DA
LITERATURA INFANTO- JUVENIL

Adpriana Vieira dos Santos!
Jamara Ferreira dos Santos Jesus?

RESUMO

Esse estudo dicute a literatura no que se refere ao conhecimento étnico
racial. E, portanto o  objetivo geral é compreender a importancia da
literatura nas reflexdes das relagdes étnicas raciais. Metodologicamente,
quanto a natureza é uma pesquisa qualitativa, quanto aos objetivos é
exploratéria. O instrumento de coleta de dados foi um questionario. Os
sujeitos da pesquisa sdao quinze (15) professores que lecionam nas
modalidades de ensino da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental
anos Iniciais e Anos |Finais e do Ensino Médio no municipio de Campo
Formoso - BA, os quais responderem perguntas sobre questdes étnico-
raciais, o entendimento sobre a educagao das relagdes étnico-raciais na
infancia e também sobre o objetivo das rela¢des étnico-raciais. A Base
tedrica esta fundamentada em BrasiL, (2009), Cortella, (2000), Dias,(2012)
, Pavarino, Dell Prette, (2005) entre outros. Verificou-se que trabalhar com
a literatura é uma excelente proposta para realizar intervengdes, trabalhar
de forma significativa na sala de aula oportuniza refletir a pluralidade,
diversidade, inclusdao e equidade. Além de agir com senso critico e
contribuir para realizar transformacoes na realidade local.

Palavras - chaves: Literatura infanto-juvenil; Identidade; Negritude.
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INTRODUCAO

A Analise das relagdes étnico-raciais através da literatura
infanto-juvenil é o tema central deste trabalho. Tendo como
objetivo geral compreender a importancia da literatura nas
reflexdes das relagdes étnicas raciais. E como objetivos especificos
sensibilizar aos professores a construcgao de estratégias para melhor
equacionar questoes ligadas ao combate, as discriminagoes raciais;
possibilitar o reconhecimento de pessoas negras na cultura
brasileira e refletir sobre as relagdes étnico raciais através da
literatura.

Esta pesquisa foi realizada para atender uma proposta de
atividade da Disciplina Educagado e a relagao de género E Etnico-
racial I E II do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educac¢ado da
University Ecumenical, sendo uma excelente oportunidade de
ampliar e aprimorar conhecimentos a partir da realizagao de leitura
e de uma pesquisa com professores de diferentes seguimentos da
educagao basica. O desenvolvimento do trabalho pondera o estudo
referente a cultura africana e afro-brasileira dentro da instituicao
escolar através da literatura, consolidando-se a relagdo entre a
literatura e a formacao do individuo, na perspectiva de a tematica
receber maior atencao e ser devidamente trabalhada.

A Literatura Infanto — juvenil é um rico material, repleto de
histdrias, memoarias, diversidade cultural, fantasia, encantamento e
valores humanos, considerada uma poténcia para o universo
maravilhoso da leitura que permite refletir sobre as vivéncias e
experiéncias, bem como se posicionar no mundo. Além disto, o
texto literdrio é responsavel por estimular a criatividade, a
imaginacdo e por auxiliar na construgao de diversos
conhecimentos.

A abordagem das questdes étnico-raciais na literatura infanto-
juvenil pelos docentes fortalece o reconhecimento da diversidade e
da identidade. As informagdes e as histérias nas obras literarias
ajudam criangas e adolescentes a adquirir conhecimentos, bem
como a valorizar e respeitar. E quanto as pessoas negras acrescenta-
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se a importancia de reconhecer-se, elevar sua autoestima e superar
o complexo de inferioridade. Considera-se que essas agOes
contribuem para a construgio de uma escola de qualidade
socialmente referenciada.

O texto literario possui atributos importantes na interagao com
o leitor, sendo capaz de motiva-lo reviver na obra literdria sua
propria histéria. Nesta perspectiva nasce o interesse de realizar um
artigo com o tema analise das relagdes étnico-raciais através da
literatura infanto-juvenil. Se a tematica é importante para o
entendimento da identidade do povo brasileiro e para o
rompimento de preconceitos existentes na sociedade, por que nao
trabalhar na escola?

E imprescindivel realizar estudos e reflexdes na escola
referente ao tema citado e dentro de varias alternativas que
possibilitam a concretizacdo dos mesmos para crianga e
adolescente através da literatura infanto-juvenil que potencializa o
saber e transforma realidade. O presente artigo traz uma reflexao
para os leitores desta verdade.

BREVE HISTORICO DA LITERATURA INFANTO-JUVENIL

A literatura é a arte da palavra que comunica, permite
interagao social, transmite conhecimento e cultura de uma
comunidade. Envolve imaginagao, mentaliza¢do, antecipagao e
aprendizagem. Enriquece o campo cultural, social, reflexivo, critico
e emocional. Promove crescimento pessoal e educacional. Ela ¢
uma ferramenta importante, eficiente para informar e formar,
auxilia no processo de transformacao social e € indispensavel para
todas as faixas etdrias, inclusive para as criangas.

A literatura infantil surgiu no século XVII e XVIII num periodo
que acontecia transformagdes sociais na sociedade dando primazia a
familia e a escola. No século XVII, Fenélon (1651-1715), visando
disciplinar as criancas contando as histdrias maniqueistas, ou seja,
concebia a realidade sob um ponto de vista dualista com dois
principios opostos, as quais tinham como finalidade transmitir aos
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leitores a diferenca entre o bem e o mal. Ainda no século XVII, Perrault
coleta narrativas populares e lendas da Idade Média e adapta-as,
atribuindo-lhes valores comportamentais da classe burguesa,
constituindo os chamados contos de fadas (Cademartori, 1986).

Ao transcorrer dos anos, essa perspectiva passou a contar,
informar também aos adolescentes, quando entao se originou as
histdrias infanto-juvenis, em meados de 1750. No Brasil, surge a
principio com as adaptagdes de textos europeus feitos, por Alberto
Figueiredo Pimentel, e s6 a partir de 1922, surge uma produgao
propria escrita por Monteiro Lobato e vem sendo aprimorada com
muita luta para vencer as dificuldades. Nas ultimas décadas, a
literatura infantil brasileira mostra-se rica e diversificada, com
varios enfoques e para todas as faixas etarias

As narrativas infantis proporcionam momentos alegres,
descontraidos, novos conhecimentos; favorece a ludicidade e
determina uma relagdo forte entre o mundo imagindrio e a
realidade. A partir das narrativas, a crianga desenvolve habilidades
de admirar, criar, compreender e produzir; age no intelecto,
influenciando a maneira de pensar.

[...] estimula, nas criangas, interesses adormecidos que esperam que
essa espécie de varinha magica os desperte para aspectos do mundo
que as rodeia; age sobre as forgas do intelecto, como a imaginagao ou
0 senso estético, que precisam do impulso de correntes exteriores
para adquirir pleno desenvolvimento na evolucdo psiquica da
crianca. (JESUALDO, 1978, apud COSTA, 2005, p.61).

Entende-se que uma das fungdes na narrativa de obras
literarias ¢é alertar o leitor sobre as questdes étnico raciais presentes
no contexto ao qual é representada, seja para expressar suas
vivéncias com o sistema social discriminador e explorador, o
desenvolvimento cognitivo e emocional, luta e resisténcia do
personagem pobre e negro. Por conseguinte, Francisco (2006, p.144)
defende que, “implica reconhecer a existéncia da cultura negra e,
por isso, compreender as agdes e o sentido das agdes do negro
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brasileiro, na construcdao de sua identidade, afirmagao politica e
resisténcia que o revelam como sujeito social e histérico.”

Felizmente hoje muitos estudos sao realizados, muitas
literaturas desenvolvidas visando a valorizacao da identidade e da
cultura negra. Por isso, é de suma importancia que os mesmos
sejam compartilhados nas institui¢oes escolares, para garantir forca
ao combate dos preconceitos, fortalecer o reconhecimento da
identidade e da diversidade; e incentivar o aluno negro a
prosseguir sua jornada com uma boa autoestima, a fim de formar
cidadaos que atuam eficazmente, aptos a transformar a sua
realidade social.

A representatividade racial é um instrumento imprescindivel
para o combate ao racismo e a construgao se uma sociedade
empatica e inclusiva. De modo histdrico, o compromisso com o
ensino étnico na literatura infantil mostra alguns problemas
relacionados ao personagem negro no Brasil. H4 uma busca pela
consolidagao; uma literatura compreensivel e tratdvel nas
instituigdes escolares. Como afirma Cuti (2010, p. 33): “A par do
surgimento da personagem negra em livros de autores brancos ou
mesticos, mediada pelo distanciamento, a producao de autores
negros segue sua trajetéria de identidade e de consolidagao
gradativa de uma alteridade no ponto de emanacao do discurso.”

Nota-se que mesmo com o avango nas reflexdes nas relagoes
étnicos raciais, o processo para reconhecimento e valorizagao do
negro acontece de forma gradativa com grandes superagoes. Sendo
assim nao pode haver auséncia de personagens negros nas historias
infantis para nao criar uma imagem preconceituosa e contribuir
para uma ordem social desigual. Fazendo referéncia ao que Duarte
(2010, p. 18) afirma, “ha que se ressaltar a prevaléncia do trabalho
com a linguagem sobre os valores éticos, culturais, politicos e
ideoldgicos presentes no texto”.

Portanto, é notdrio compreender a importancia de contar
historias étnico-raciais como uma ferramenta pedagdgica que
oportuniza varias possibilidades de aprendizagens para as
criangas, pois por meio delas pode-se possibilitar o reconhecimento
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(pertencimento) com a identidade e praticas do cotidiano. Ressalta-
se que ainda em muitos paises da Africa persiste as narrativas orais
em detrimento das escritas, cultura esta relevante de ser adotada
por demais povos.

E quando se pensa na questdo da literatura afro-brasileira, a
linguagem é de suma importancia para instituir sua marca cultural,
numa tentativa de “ruptura com os contratos de fala e escrita ditados
pelo mundo dos brancos.” (DUARTE, 2010, p. 19).

Desta forma é positivo a pratica da apresentacao de literatura
que abordem questOes raciais, tendo em vista que tais tipos de
relatos reforcam uma tradigdo e memoria comuns. Para tanto, a
cultura oral e escrita dos povos africanos nao deve ser colocada
enquanto retrogada, mas sim como uma forma de sobrevivéncia de
seus valores, na tentativa de resguardar seu patrimonio cultural,
que vem sobrevivendo até os dias de hoje.

OS SABERES NA LITERATURA INFANTO-JUVENIL

O texto literario introduz um universo que, por mais distanciado do
cotidiano o leva a refletir sobre sua rotina e a incorporar novas
experiéncias [...] o texto artistico talvez ndo ensine nada, nem se
pretenda a isso; mas seu consumo induz a algumas praticas
socializantes que, estimuladas, mostram-se democraticas, porque
igualitarias (ZILBERMAN, 1998 p. 19).

Declara-se que o mundo construido na narrativa ¢ ficticio e
paralelo ao contexto do educando; o mesmo permite ao leitor
refletir e viver experiéncias que estdao conectadas a sua realidade,
também favorece aos envolvidos na educa¢do entendimento suas
aspiragdoes, compreensao da coletividade e da historia que
determinam sua situagao atual. O trabalho pedagdgico utilizando
as obras literarias pode formar pessoas criticas, participativas,
humanas, empadticas e capazes de elaborar uma sociedade
tolerante, pronta a viver com a diversidade. Trabalhar com a
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literatura infanto-juvenil ¢ uma forma de ampliar conhecimento,
contribuir com a apropriacdo da linguagem, enriquecer o
vocabuldrio, estimular a criatividade e compreender a realidade. A
literatura infanto-juvenil como linguagem artistica possibilita viver
dramas e tragédias e pode contribuir para um processo de aprendizagem
que se aplica a objetividade das agdes em torno da tematica das discussoes
étnico-raciais. (ROESCH e REAL, 2012, p. 4).

Os saberes nas narrativas também ¢ uma oportunidade para
reflexdes e compreensao acerca das relagdes étnico-raciais na
sociedade e incentiva o leitor a uma mudanca de padroes
determinado pela prépria cultura. E importante apresentar para a
crianga narrativas e conhecimentos da cultura negra que ajudara a
crianca branca a conviver harmonicamente com as diferengas e
permitird a crianga negra uma identificagao cultural. Assim, Perroti
(1986, p. 70) explica que,

por meio da literatura podemos ressignificar a realidade e a partir
deste sentido, mostrar a crianga negra leitora da histéria que embora
parecam fixos - o mito da democracia racial nao permite visualizar
esse problema - os lugares sociais podem ser alterados, ou seja, o
negro pode ser simbolo de beleza, pode exercer qualquer profissao e
gozar dos mesmos direitos dos brancos.

A oferta de literaturas infanto-juvenis que tratam personagens
negras de forma positiva e como protagonistas das suas historias
sdo essenciais para a formacdo identitarias das criangas, mas
principalmente para a toda a comunidade escolar que tera a
oportunidade de conhecer uma personagem negra em um contexto
diferente alargando a possibilidade de conceber o mundo.
Certificando-se da poténcia que ¢é trabalhar com texto ficcional em
sala de aula é possivel compreender o quao importante € trazer a
literatura negra ou afro-brasileira e africana para escolas, “é de
fundamental importancia para pensar a formacdo de leitores-
cidadao e uma sociedade antirracista” (DEBUS, 2017, p. 111).
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LITERATURA INFANTO-JUVENIL E A NEGRITUDE

E possivel encontrar discriminag¢do, racismo na literatura
infanto-juvenil relacionada a negritude, as questdes étnico-raciais
por razao do negro, normalmente, ser representado na literatura
em posi¢des sociais que reafirmam esteredtipos cheios de
preconceitos que excluem e nao representam a vivéncia do
individuo ou de determinado grupo. Também é importante
ressaltar que o negro tem enfrentado e vencido muitos desafios
para ter sua identidade reconhecida na construgao social, histérica
e cultural e junto com as lutas sociais, esse reconhecimento tem
aumentado e chegado nas escolas com o objetivo de valorizar a
participagao da cultura africana na construcao da sociedade.

(...) o negro, apesar de imerso em condi¢des socioeconémicas e
politicas adversas, logrou preservar, reelaborar e sustentar sua
cultura e desdobrar a heranca africana (...). Assim é que foi possivel
ao negro, coletiva e individualmente falando, recriar e restabelecer,
no Brasil, sua identidade humana (FRANCISCO, 2006, p. 143).

Nesse contexto ¢ imprescindivel a aplicabilidade das
literaturas que informam e também sensibilizam o educando,
incluindo também as criangas, personagens interessadas nestas
literaturas que nao tem atuacao efetiva na produc¢ao das mesmas;
sua representagdo ocorre da perspectiva do adulto; e este como
cidadao consciente precisa refletir, produzir, socializar, educar,
oportunizar a crianga a compreender a valorizagdo e o respeito
mutuo independente da cor.

Tanto os “Parametros Curriculares Nacionais” (PCNs) como
as “Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagao das relagdes
étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e
africana” tém hoje forca de lei e representam uma vontade de
democratizagdo e correcio de desigualdades histéricas na
sociedade brasileira. “Na pratica, eles serdo o que as escolas e os
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professores que os implementarem fizerem. O que é possivel fazer
a partir deles”? (ABREU; MATTQOS, 2008, p. 6).

E perceptivel que existe um olhar diferenciado em relagio a
cultura africana, principalmente a partir da Lei 10.639/03.
Atualmente muitos autores se debrucam em estudos
incansavelmente com a finalidade de minimizar os estereétipos a
qual as personagens negras sao submetidas e motivar as pessoas a
viverem uma democracia racial e efetiva.

Diante do exposto, os educadores precisam se apropriarem do
conteudo “etnias-raciais” através dos Parametros Curriculares
Nacionais, da Lei acima citada, da BNCC — Base Nacional Comum
Curricular, das informacoes, das literaturas e trabalhar de forma
efetiva nas escolas, tendo em vista que sua pratica influenciara na
democratizacdo e correcao das desigualdades socias; e numa
atitude compromissada enfatizard o negro como um ser que ¢é
humano dotado de saberes, competéncias, habilidades e que tem a
mesma oportunidade de atuar em qualquer ambiente como um
cidadao do bem, responsavel, digno de respeito e excelentes
reconhecimentos. Para isso, o uso da literatura deve ser
compreendido como uma possibilidade de problematizar as
questOes étnico-raciais, o valor da negritude, com a perspectiva de
uma sociedade com futuro menos preconceito.

METODOLOGIA

A metodologia adotada baseia-se em uma pesquisa de
natureza qualitativa e exploratoria. O locus dessa pesquisa foram
escolas da Educagao Basica do Municipio de Campo Formoso — BA.
E o corpus da forma 15 professores que atuam nas modalidades
de ensino da Educacao Infantil, do ensino anos inicias e finais e do
ensino médio. O instrumento de coleta de dados foi um
questiondrio aplicado através da ferramenta google forms,
preenchimento virtual.

Os procedimentos de coleta dos dados supracitados tiveram o
intuito de relacionar os dados para a interpretagdo, a partir das
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contribuigOes e respostas atribuidas as seguintes perguntas: : O que
eles (docentes) compreendem por questdes étnico-raciais? Qual a
visdo que tém sobre a relagao étnico — racial na infancia? Como
consideram a aplicabilidade das obras literdrias infanto-juvenis em
sala de aula?

Os dados analisados foram registrados em tabelas,
constatando o entendimento que os profissionais da educacao
questionados tém em relacdo as questdes étnico-raciais, além disto,
inspirar a possibilidade da pratica em sala de aula no
desenvolvimento de vdarias atividades, reflexdes a partir de obras
literarias, proporcionando uma boa formacao do ser humano.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Ap0s a reflexao das leituras realizadas, analise das afirmagoes
dos professores colaboradores desta pesquisa e da compreensao da
importancia da literatura nas reflexdes das relagdes étnicas raciais
¢ consideravel a aplicabilidade desta tematica em sala de aula
através de obras literarias, a qual contribui para uma educacao
formativa para além dos muros da escola.

Os resultados estdao expressos a seguir através de quadros e
fundamentada por autores que trazem informagdes pertinentes
sobre a tematica.

Quadro n® 01 — conhecimento sobre questdes étnico-raciais.

1 Quais sao as questdes étnico-raciais?

Desigualdade social, racismo e a discriminagao.

Construgao de uma sociedade justa.

Desrespeito, desvalorizagao da pessoa negra frente ao branco em relagao a
capacidade, beleza, carater por vezes empecilhos para um bom convivio
social.

Aprendizagem entre brancos e negros.

Equidade, representatividade, identidade.

Preconceito, bullying e machismo.
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A construcao de uma sociedade igualitaria para todos, sem distingao de
género, etnia, raga e cor.

Fonte: Pesquisa realizada em 2024.

Os argumentos acima mostram que em relagdes o teor étnico-
raciais existem problemas, situagdes desagradaveis que interferem
negativamente na vida de qualquer ser humano, principalmente
nas pessoas negras que enfrentam muitas vezes a intolerancia,
rejeicdo, aversao no seu cotidiano. E também expdem ideias que sao
favoraveis a constru¢do de uma sociedade mais justa, que
apresentam convicgOes fortalecidas no senso de justica e as virtudes
da cidadania.

Existem vdrias virtudes; no ensejo destaco empatia -
habilidade de se colocar no lugar do outro; € respeitar as diferengas,
as crengas, os objetivos e os limites dos outros. Pavarino, Del Prette
e Del Prette (2005) definem a empatia como o potencial de aprender
sentimentos e identificar-se com a situagao do outro, expressando
essas caracteristicas por meio de ag¢des. Além disso, possui trés
aspectos basicos: cognitivos, afetivos e comportamental, sendo
uma subclasse das habilidades sociais.

Diante do exposto, percebe-se que ha necessidade de
prosseguir a luta de conscientizagdo em relagao ao respeito mutuo
independente de cor. Com empatia unir forcas com a pessoa negra
aceitando-a, valorizando e oportunizando a mesma se expressar e
agir sem preocupacdo, timidez e temor. Nessa perspectiva €
imprescindivel priorizar os valores e permitir que na sociedade
realmente haja com equidade.

Quadro n® 03 — Vis&o sobre a educacao das relagdes étnicos raciais

2 Qual sua visao sobre a educac¢ao das relagdes étnico-raciais na infancia?

Desde a infancia, devemos refletir junto com as criangas, a importancia do
respeito as diferencas, do amor, da igualdade e garantia de direitos de todas
as pessoas, independente da raga a qual pertence.
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E importante ensinar as criangas sobre sua historia, suas raizes e dar a elas
inimeros motivos para se orgulharem da sua pele, seu cabelo, seus tragos e
principalmente de toda riqueza cultural do seu povo.

Direitos igualitaria

Momento em que comegam a respeitar o proximo.

Oportunidade para desmistificar essa segregagao racial visto que somos frutos
da miscigenacao, nativos de uma comunidade quilombola, de forma que ter
preconceito racial significa negar a propria origem.

Aprender a conviver com as diferencas.

Muito necessaria.

Deveria ter em todas as escolas quilombolas.

E necessario que as criancas reconhegam a sua cultura e seu

povo para que firmem sua identidade em sua idoneidade.

Melhora a visao geral dos problemas raciais.

Extremamente importante, pois vivemos em um pais miscigenado, cheio de
cultura. Esse conhecimento precisa ser passado desde bem cedo, para que as
criangas conhegam suas proprias histérias.

E um problema cronico e que precisa ser trabalhado desde cedo
principalmente em casa, na escola e em circulos de convivéncia.

Trabalhar essa questao na infancia ajuda na construgao de uma sociedade
igualitdria, justa, onde o respeito prevalecera.

Fonte: Pesquisa realizada em 2024.

Sobre a educagdo das relagdes étnico-raciais na infancia, os
colaboradores da pesquisa afirmaram que deve-se refletir junto
com as criangas a importancia do amor, da igualdade, dos direitos,
do pertencimento de raga, sua historia, suas raizes, cultura,
miscigenagdo no pais, comunidade quilombola, orgulho das
proprias caracteristicas fisicas, identidade, origem e preconceito
racial. Trabalhar essas questdes desde esse periodo de vida ajudara
resolver o problema cronico de preconceitos no pais e ajudara a
construir uma sociedade igualitaria e justa. E importante trabalhar
herangas culturais, ainda que seja de forma ludica e/ou através da
literatura.

Também acreditamos que o ludico é fundamental ao abordamos a
diversidade étnico-racial na educagao infantil; ndo se trata aqui de
falar para os pequenos sobre os maleficios da escravidao no Brasil ou
de como é feio discriminar, deve-se buscar no patriménio cultural

184



brasileiro referéncias que as levem a conhecer a historia e a cultura
afro-brasileira e indigena de modo que as valorizem. Trabalhar com
esse patrimonio, com as suas diferentes linguagens, sera de fato uma
contribuicao para se construir novos olhares sobre as histdrias e as
herancas culturais desses grupos ainda insuficientemente
valorizadas no curriculo da educagao infantil (DIAS, 2012, p. 666).

Efetivamente o estudo de relagdes étnico raciais ja na infancia
facilita o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade e da
identidade; fortalece relagdes humanas e proporciona superagao de
discriminagdo. Nessa perspectiva é valido ressaltar Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI),
institucionalizada pelo Conselho Nacional de Educagao/Camara de
Educagao Basica (CNE/CEB) n°® 5 de 2009, no qual orienta para que
as propostas pedagogicas garantam:

A valorizagdo da diversidade das culturas das diferentes
criangas e de suas familias, por meio de brinquedos, imagens e
narrativas que promovam a construc¢ao por elas de uma relagao
positiva com seus grupos de pertencimento, deve orientar as
praticas criadas na Educa¢dao Infantil ampliando o olhar das
criangas desde cedo para a contribuicao de diferentes povos e
culturas. Na formagao de pequenos cidaddos compromissados com
uma visao plural de mundo. E necessario criar condigdes para o
estabelecimento de uma relagao positiva e uma apropriacao das
contribui¢des  histérico  culturais dos povos indigenas,
afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da
América, reconhecendo, valorizando, respeitando e possibilitando
o contato das criancas com as historias e as culturas desses povos
(BRASIL, 2009).
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Quadro n® 03 — Objetivos da relagdes étnico raciais

3 Qual(is) o(s) objetivo(s) das Relagdes Etnico étnico-raciais?

Aprendizagem entre brancos e negros.
Construgao de uma sociedade mais justa, igual e equanime.
Todas as alternativas sdao consideradas verdadeiras.

Fonte: Pesquisa realizada em 2024.

Ao questionar sobre o objetivo das relagdes étnico-raciais, das
quinze pessoas que colaboraram com a pesquisa, apenas cinco
acertaram o questionamento, afirmando que todas as questdes sao
verdadeiras. Os objetivos sdo: Aprendizagem entre brancos e
negros; trocas de conhecimentos, quebra de desconfianga,
construcao de uma sociedade mais justa, igual e equanime.
Empenhar-se com muita dedica¢do ao conteido acima enfatizado
desde cedo, seja em casa, na escola e em circulo de convivéncia
possibilitard o crescimento intelectual, transformagao na realidade
social, deixando prevalecer a democratizagao e o respeito mutuo.

E importante enfatizar que é uma oportunidade de direcionar
a formacao de um adulto sabio, flexivel, autonomo, reflexivo,
prudente e respeitador. Cortella defende que os valores criados
poo uma comunidade produzem uma “moldura” na existéncia
individual e coletiva, de modo a enquadrar atos e pensamentos,
situando-os em uma visao de mundo (uma compreensao da
realidade) que informe (dé forma) aos conhecimentos e conceitos
(nossos entendimentos); € a partir de conceitos que guia-se a
existéncia e, de uma certa forma, porque antecedem ag¢des, também
conceitos prévios, preconceitos (pré-conceitos). Entretanto, valores,
conhecimentos e preconceitos mudam, porque humanos devem
mudar; como vida é um processo e processo é mudanga, ser
humano é capaz de ser diferente.

A crianga de hoje serd o adulto de amanha, portanto o cuidado,
a atengao e a formagao em diferentes areas da vida e em diferentes
assuntos, inclusive etnia racial, é extremamente importante para
formacao de carater, torna-las emocionalmente e conscientemente
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saudaveis e com praticas responsaveis, positivas e produtivas.
Diante do exposto nota-se que é imprescindivel os educandos
refletirem, agirem continuamente sem preconceitos, sabiamente
lutarem pela equidade e combaterem toda discriminacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, percebe-se a representacao das relagoes
étnico-sociais sob a perspectiva do adulto nos livros infanto-juvenis
tem perpetuado a naturalidade com que é tratado na sociedade o
preconceito racial. A literatura infanto-juvenil passa por questoes
formadoras, mas os saberes nao devem ser a primeira e principal
preocupacao, pois eles se dardo de forma indireta e diferente para
cada individuo.

Para corroborar com uma educagdo que alcance as
diversidades, a literatura transforma-se em um importante
instrumento de formacgao para as questoes étnico-raciais dentro da
escola. Portanto, no presente estudo atribuiu-se especial aten¢ao a
dimensao formativa da literatura, fazendo dela parte constituinte
do corpus de andlise por meio das respostas dos professores
colaboradores diante de perguntas que abordam a tematica étnico-
racial, bem como o embasamento tedrico de alguns autores que
tecem importantes consideragdes a respeito das relagdes étnico-
raciais e a literatura.

As contribui¢des desta pesquisa estdo para a necessidade de
praticas docentes inovadoras em sala de aula, a fim de contribuir
com o combate e enfrentamento a discriminagao e ao preconceito
no ambiente escolar. A mesma possibilitou o reconhecimento e a
valorizacao de pessoas negras na cultura brasileira, assim como o
despertamento para a multiplicagao deste conhecimento dentro da
escola através da literatura.

E interessante ressaltar que a pratica pedagdgica desenvolvida
com compromisso ético e de forma responsavel, muito influenciara
na constru¢do de uma educagdo infanto juvenil de qualidade.
Garantird aos alunos conhecimentos com diferentes linguagens que
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permitem a conscientizacdo da aceitagao da propria identidade e o
respeito a diversidade da cultura. Nesta pesquisa a valorizagao da
literatura é uma ferramenta imprescindivel para a atua¢do na sala
de aula para a realizagao de reflexdes e aprendizados.

Ap0s finalizar este artigo expressa-se o desejo de que esta
proposta seja para vocés leitores tao importante quanto foi para as
autoras deste, enquanto propositoras da iniciativa, para
professores participantes de praticas pedagdgicas tao impares e
necessarias. Que se constitua, reitera-se, como mais um mecanismo
de resisténcia na busca pelo direito a educacao de qualidade,
contribuindo para a construgao de uma sociedade mais justa,
democratica e humana.
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CAPITULO 12

DESIGUALDADE RACIAL NO BRASIL: CONTEXTO
HISTORICO DE LUTAS PARA SUPERACAO DE
PRECONCEITO

Cornelia Cristina das Virgens'
Edineide Souza Santana?

RESUMO

Este estudo objetiva analisar a desigualdade racial brasileira, dentro do
contexto histérico de lutas para superagio de preconceitos. E uma
pesquisa qualitativa, Os sujeitos voluntarios sao professores, totalizando
seis profissionais os quais atuam na Educagdo Municipal, na cidade de
Campo Formoso-Ba e um treinador esportivo que desenvolve um
trabalho voluntario com criancas e adolescentes dos sexos masculino e
feminino, em Tiquara, localidade rural da mesma cidade. o instrumento
de coleta de dados foi um questionario. A base tedrica esta
fundamentadas em Cunha (2019), Guimaraes. (2002). Hall, (2005).
Através das informacgdes coletadas, identificou-se possiveis posturas
preconceituosas nas esferas social, pessoal e estrutural. Entre elas: o
tratamento diferenciado sofrido por um dos sujeitos volunta’rios desse
estudo, (treinador esportivo) por parte de um policial, uma abordagem
violenta e desnecessaria, tal postura demonstra preconceito social. Ao
tratar diferente duas pessoas atribuindo desvantagem a uma delas,
somente pela cor de sua pele (negra), o profissional de seguranca, acentua
uma propria caracteristica preconceituosa. Com e situacdo vivenciada
pela pessoa que aborda e o abordado, percebe-se que no Brasil, de forma
estrutural, ainda perpetua a discriminacao racial, ou seja, mesmo diante
de varias tentativas em solucionar o problema, na pratica ainda nao surte
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muito efeito. Nas falas dos educadores, os quais participaram desse
estudo a questdo do preconceito, discriminagdo e desigualdade
relacionados a cor da pele, sdo tratados como sendo problemas que ainda
nao foram superados no decorrer da histéria do povo brasileiro.

Palavras chave: Racismo; Preconceito racial; discriminacao; desigualdade.

INTRODUCAO

O presente estudo foi desenvolvido Para o Curso de Mestrado
em Ciéncias da Educacao pela World University Ecumenical.
Disciplina Educagdao e a Relacdo de Género e Etnico Racial,
solicitado pela Profa. Dra. Francisca Vilani de Souza. A proposta
abordada nesta pesquisa, a qual traz como temadtica “A
Desigualdade Racial no Brasil: Contexto Histérico de lutas para
superagao de Preconceito,” dar segmento a analise da observagao
desde os tempos primdrdios da coloniza¢ao do Brasil, onde esta foi
realizada com o dominio do etnocentrismo europeu em detrimento
dos africanos e indigenas, compactuando com ideias de
superioridade racial, dominio e exploracdo do Continente
Africano. Atitudes aceita na época como natural. Este desfecho da
histéoria do passado ainda reflete na atualidade através do
preconceito no cotidiano.

Em pleno século XXI o negro ainda é abordado nas ruas pela
policia (como foi relatado por uma pessoa entrevistada),
simplesmente pela cor da sua pele, causando situagao de
constrangimento para o abordado e reconhecimento da voz do
racismo gritante do abordador. O racismo prevalece por atitudes,
expressOes que estdo presentes na midia e que vao sendo
reproduzidas diversas vezes inconscientemente, resultando em
consequeéncia negativas ao desenvolvimento de afrodescendentes.

Nossa histdria carrega marcas desde o periodo colonial em que
os africanos foram trazidos para o Brasil como escravos, sujeito a
todo tipo de violéncia causando consequéncias irrepardveis a esta
subjugacao. Questdes acordadas aqui, provocando reflexao nos
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envolvidos (mestrandas e entrevistados), bem como o despertar da
sensibilidade, em possiveis leitores que tenham interesse pelo que
estd sendo colocado, sobre o tema, pode contribuir de forma
significativa para mudangas de posturas no sentido de amenizar os
conflitos provocados pelo racismo, discriminagao e desrespeito
vitimando a populacao negra.

DEFINICOES DE O RACISMO

De maneira geral o racismo estd ligado a uma ideia
absolutamente equivocada de que hé diferengas externas e corporais
entre os seres humanos, que se manifestam em grau de superioridade
ou inferioridade de determinados grupos. Para o professor Silvio
Almeida o racismo se diferencia do preconceito e da discriminagao
racial. O preconceito ¢ entendido como a definicao de um conceito
sobre determinada pessoa, ou grupo, isso ocorre, por exemplo em
frases pejorativas, como: “sdo negros " mais violentos visto que
pressupoe e conceitua que negros sao violentos.

A discriminagao racial é entendida como da o tratamento
diferenciado a alguém ou a um grupo em razao da sua raga. No
entanto, o racismo entendido pela forma sistematica de
discriminagdo, por meio de praticas conscientes ou inconsciente
resultando em desvantagem. Desigualdade social entre brancos e
negros é maior nos estados mais ricos. Um levantamento mostra a
cor da desigualdade social no Brasil, principalmente nos estados
mais ricos um desequilibrio que impacta diretamente na qualidade
de vida, pois sdo nos estados mais ricos que se agregam a maioria
dos negros no mercado de trabalho mesmo com os avancos que ja
se mostram ainda sao os negros que ficam com a fatia menor.

Segundo dados do IBGE, em 2020, a populagao negra (pretos
e pardos) representava cerca de 56% do total. Ainda assim, a taxa
de desemprego entre negros é mais alta, a renda média é menor e
0 acesso a servigos basicos como saude e educagdo apresenta
desigualdades profundas.
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A desigualdade social esta estampada na distribui¢ao de renda
nas oportunidades de trabalho no desenvolvimento e, principalmente
na questao da violéncia. No Brasil, racismo é considerado crime. A Lei
n®7.716, de 5 de janeiro de 1989, explica que:

rt. 1° Serao punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de
Art. 1°S d f desta L Itantes d
iscriminacao ou preconceito de raca, cor, etnia, religiao ou
d to d t 1
procedéncia nacional."E ainda: "Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a
discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

A discriminagao racial, esta por todos os lados, nos lugares
mais frequentados principalmente por aqueles que sofrem na pele
diariamente. Precisa-se combater o racismo e a discriminagao, pois
¢ uma luta principalmente para os negros que ao falar de racismo
sofre novamente pela a dor passada, e aos brancos por medo de
admitir que sao racistas, pois precisa-se extinguir da sociedade esse
ato racista. Todo preconceito é fruto de falta de conhecimento e
ignorancia.

O psicologo norte Americano Gordon Aliport (1897-1967)
pioneiro nas terias de personalidade no livro "the Nature of
prejudice”(A natureza do preconceito) desenvolveu uma analise
muito sistematica e detalhada do preconceito.Discriminagao,
preconceito, racismo problema secular iniciado desde a
colonizagdo no pais no processo de socializagdo, sendo
reproduzido entre varias geragoes, permanecendo na atualidade,
sendo difundido nas atitudes e vocabulario da sociedade.

No que se refere aos termos sobre as concepgdes de etnia ou
raga. Hall (2005, p.62) o termo etnia possui um sentido amplo de
caracteristicas culturais, lingua, crenca, tradi¢des e suas origens, e
nao limita, ou seja, simplifica ao um grupo especifico de branco ou
negro, abrangendo aos aspectos culturais do determinado grupo.
Dando segmento o conceito de raga na perspectiva de Guimaraes:
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(...) raga é ndo apenas uma categoria politica necessaria para
organizar a resisténcia ao racismo no Brasil, mas é também categoria
analitica indispensavel: a inica que revela que a nagao brasileira de
‘cor’, ou seja, sdo efetivamente raciais e ndo apenas de 'classe'.
(2002.p.50, grifo do autor).

Guimaraes (2005) afirma que o racismo € algo presente em
muitos paises, que consideram como algo natural, esta forma de
explicitar as diferencas entre as pessoas, das quais denominam
como algo inofensivo. Deste modo, o sentido de racga se dirige ao
um determinado grupo social, classificando os negros como
desprovidos de posse, sem cultura - educacional, afirmando a sua
inferioridade, nao aplicando o termo ao descendente de europeu,
mas aos afrodescendentes.

Esclarecendo o conceito de Guimaraes (2005), racismo € um
ato negativo, desrespeitoso ao proximo e a diversidade que
explicitas atitudes de pré-julgamento, afirmando a inferioridade
pela cor da pele do ser humano. H4 muitas variedades de racistas
individuais, mas todos tém, em comum uma cren¢a na
inferioridade dos negros (fisica, moral, intelectual, cultural, etc.)
apresentam também o uso irredutivel de normas brancas, com a
suposicao nao discutida de sua qualidade superior. Embora um
individuo nao crie normas, a verdade é que os racistas equivalem a
verificar até que ponto estao dispostas a atribuir inferioridade
caracteristicas raciais de pessoas negras, a partir normas brancas
(JONES, 1973, p.106)

Os afrodescendentes foram martirizados pela discriminacao
desde tempos primordios relacionados ao etnocentrismo de
europeus, com sua ilusdria crenca de superioridade como afirma
(JONES,1973, p.106). Durante abordagem dos estudos verificou-se
que ser humano algum nasceu racista, mas que é aprendido no
meio cultural do individuo por julgamento construido que ideias
e caracteristicas fisicas definem as qualidades morais, segundo
Guimaraes (2002, p.51.) e ainda complementa que depende
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unicamente do ser racista aumentar gradualmente a inferioridade
em comparacao a cultura e normas brancas.

A politica de cotas foi criada para acesso a democracia para
que os afrodescendentes ingressassem nas institui¢oes federais de
ensino do Brasil. Lei n°12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde.
sobre o ingresso nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias (Didrio Oficial da Unido; Brasilia
29, agosto ,2012).

METODOLOGIA

Essa pesquisa quanto a natureza é qualitativa e qunto aos
objetivos é exploratoria. A pesquisa qualitativa como afirma
Trivinos, (1987) estd relacionada a uma espécie de
representatividade do grupo maior dos sujeitos que participarao no
estudo. Decide, portanto, intencionalmente, considerando uma
série de condigOes (sujeitos que sejam essenciais, segundo o ponto
de vista do investigador, para o esclarecimento do assunto em foco;
facilidade para se encontrar entre outros. Gil (1999) considera que
a pesquisa exploratoria tem como objetivo principal desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e idéias, tendo em vista a
formulagao de problemas mais precisos para estudos posteriores.
Segundo o autor, estes tipos de pesquisas sao 0s que apresentam
menor rigidez no planejamento, pois sao planejadas com o objetivo
de proporcionar visao geral, de tipo aproximativo, acerca de
determinado fato.

Os sujeitos da pesquisa sao 6 (seis) educadores responderam
aos questionamentos, contribuindo assim para a elaboragao do
nosso trabalho. Destes colaboradores, 05 (cinco) atuam na area da
Educag¢ao no Municipio de Campo Formoso, na Bahia (Professores
da rede publica municipal), 01 (um), desenvolve um trabalho
voluntdrio na area esportiva (treinador de futebol), assistindo
criangas e adolescentes no Distrito de Tiquara (Zona Rural de
Campo Formoso-Ba).
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Para a coleta de informagdes foi utilizado um questionario. O
qual foi responde de duas formas, pessoalmente, onde os
colaboradores respondiam questdes sugeridas e dando as
devolugdes por escrito. E, através de perguntas enviadas via
WhatsApp, as respostas eram devolvidas virtualmente, através
dessa ferramenta.

A partir dos estudos realizados, sao apresentados os
resultados, com as perguntas propostas por esta pesquisa, bem
como as respectivas respostas dadas pelos colaboradores
convidados, Este Artigo objetiva analisar a desigualdade racial
brasileira, dentro do contexto historico de lutas para superagao de
preconceitos.

Pretende-se ainda, com este trabalho, buscar informacoes
através de pesquisas in loco sobre a tematica abordada, no sentido
de ampliagdo de conhecimentos por parte das pesquisadoras, dos
colaboradores (entrevistados), além de fornecer o material
produzido para estudantes ou interessados pelo tema abordado
deste estudo.

RESULTADOS

Os resultados das pesquisas, as perguntas propostas,
(totalizando trés) para reflexdo, bem como as respostas dos
convidados entrevistados, para realizagao deste trabalho, além do
relato de um dos colaboradores (treinador esportivo), o qual
sofrera preconceito racial:

As questOes propostas para reflexao foram:

1) Na sua opinidao, como é visto o racismo no Brasil?

2) Por que ¢ tao dificil superar o racismo?

3) as agOes afirmativas, voltadas as questoes raciais, funcionam
na pratica?

As respostas estao apresentadas através de quadros e
discutidas com base na teoria estudada.
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Quadro n® 01 - Como € visto o racismo no Brasil

Atualmente o racismo é considerado um crime perante a justica e a sociedade,
mas infelizmente nem sempre acontece dessa forma, pois as vezes nao se tem
muita relevancia.

O racismo é amplamente considerado como uma forma de discriminagao
baseado na racga ou etnias a raga negra é a mais atingida principalmente se
tratando de oportunidades.

E algo muito triste difamar uma pessoa sé pela cor da pele.

E reconhecido como problema social, mas infelizmente a solucio para tal
violéncia, ainda precisa ser alcancada.

Tema bastante discutido socialmente, porém a pratica muito distante da teoria,
no sentido de solucionar o problema.

As respostas dadas ao questionamento levantado, mostram sintonias nas
opinides dos entrevistados, visOes conscientes ligadas as posturas
preconceituosas que os negros sofrem, ou seja, o conhecimento individual e
coletivo sobre o tema abordado, por parte dos entrevistados é amplo.

No geral, analisando as respostas colhidas para este estudo, o racismo é visto
como sendo um problema social que apesar das leis serem criadas para
amenizar tais situagdes, na pratica a deficiéncia para a aplicagdo da punigao

ainda acontece com muita frequéncia, fato bastante lamentavel.

Fonte: Questionario aplicado pelos pesquisadores 2024.

Diante desta realidade que impera nos tempos atuais, do qual
tem resultados de lutas constantes deste povo altaneiro, foi criado
politicas publicas para amenizar o cendrio de prejuizos e injusticas
do preconceito (que ainda nao foi extinto). Cunha ( 2019) como
intérprete da Constitui¢ao Federal expressa que o ser humano nao
pode nao ter dignidade, pois é algo inerente aos seres humanos
independentes de sua origem. [...] significativo vetor interpretativo
verdadeiro valor fonte que conforma e inspira todo ordenamento
constitucional vigente em no pais e que reduz, de modo
expressivo, um dos fundamentos em que se assenta a ordem
republicana e democratica consagrada pelo sistema de direito
constitucional positivo.

Em seguida, foi perguntado porque ¢é dificil superar o
racismo. As respostas estao expressas no quadro a seguir.
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Quadro n® 02 - Por que é tao dificil superar o racismo

Porque o que danifica uma pessoa nao se apaga facilmente, pois o racismo nao
é somente uma questdo social e sim pessoal e interpessoal afetando
principalmente as pessoas mais vulneravel e principalmente os negros.
Porque mesmo com tantas leis, tantos avangos o racismo continua existindo, e
a sociedade julga muito as pessoas pela cor da pele e a sua condicao financeira.
Para superar o racismo precisamos de muitas estratégias, informagdes e
principalmente educagao e conscientiza¢do promovendo a igualdade racial.
Sim. Com certeza e no lugar que mais sofri foi na escola, por ser negro e pobre
sempre o Negro é o malvisto perante a sociedade.

O primeiro passo é tendo consciéncia de que precisamos trabalhar muito a
questdo da igualdade, comegando desde os primeiros anos de vida escolar.
Abordando temas referentes ao combate, valorizando a cultura e o trabalho do
negro, respeitando as diferencas, fazendo conhecer das punic¢oes pra pratica de

racismo, proibindo qualquer pratica conscientes do racismo.

Fonte: Questionario aplicado pelos pesquisadores 2024.

Respondendo tal indagagao, acima, os entrevistados acentuam
anecessidade de estratégias mais eficazes que possam senao abolir,
ao menos amenizar, qualquer tipo de preconceito e discriminagao,
vivenciados pelos negros. A educacao é apontada como sendo uma
saida necessaria e fundamental ao processo de sensibilizacao que
possa envolver mudangas significativas de postura de uma
sociedade que insiste em ignorar a miscigenagao e etnias os quais
formam a populagao brasileira.

Também foi perguntdo se as agOes afirmativas funcionam na
pratica. As falas estao apresentadas no quadro a seguir.

Quadron® 03 - As agdes afirmativas voltadas para a questao racial, funcionam
na pratica?

Com palavras ditas, apelidos pejorativos, olhares com frieza, tratamento
diferenciado principiante quando se trata de igualdade.

Na minha opinido sdo muitos palavreados bonitos, muitas leis; muita coisa
bonita no papel, mas na pratica as coisas acontecem de forma totalmente
diferente.

Nao! Pois sendo uma pratica criminosa nao vejo nenhuma politica pablica que
influencia no combate ao racismo e 0s nossos governantes também nao fazem
nada para superar essa realidade eu acredito muito na educagao pois s6 com o
conhecimento de causae seguranca no assunto é que pode ser mudado essas
diferencas.
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As leis existem, no papel, mas a negligéncia por parte da justica em aplicar as
punicdes, favorecem a continuidade do racismo.

Em alguns casos amenizam os impactos da violéncia, embora nao consiga
solucdes mais solidas.

Fonte: Questionario aplicado pelos pesquisadores 2024.

A pergunta levantada para estudo, ndao deixa de ser
reconhecida como tentativa, de superagdo ao preconceito por parte
da sociedade, respondendo a esta questao, os colaboradores deste
estudo, opinam que existe um distanciamento entre a teoria e a
pratica, assim sendo, apontam como sendo ineficazes as leis criadas
para combater os atos violentos ligados ao preconceito,
discriminacdo e desrespeito que os negros vém sofrendo no
decorrer dos tempos, fatos esses que persistem na
contemporaneidade.

Segue um depoimento de um dos entrevistados sobre um fato
vivenciado por ele, que demonstra uma postura racista por parte
de quem deveria contribuir para aplicar a lei, criada para punir tal
postura:

Em 2022 estava em Sdo Paulo fazendo exames médicos, ia passando
com 0s papéis nas maos e fui barrado por um policial branco, que
perguntou o que eu estava fazendo ali? Depois que expliquei,
indaguei o motivo que ele ndo abordou o rapaz branco, com a
mochila nas costas que também estava passando?

No depoimento de José (nome ficticio), porém, um fato real,
acentua a veracidade dos fatos que mostram a desigualdade racial
no Brasil, e nas falas dos outros entrevistados, acontecem sintonia
entre as visoOes sobre a problematica.

Pode -se perceber que a tematica levantada e discutida pelos
entrevistados, tem carater qualitativo, no sentido de analisar visdes
relacionadas ao preconceito racial, a discriminagao e social, que
pode ser baseado na superioridade de uma raga, etnia, ou uma
caracteristica fisica, em detrimento de outra que, por causa de sua
situagao racial, se autodomina raga superior
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O exemplo de postura racista sofrida pelo entrevistado, além
das falas dos outros colaboradores desta pesquisa, vem intensifcar
na pratica. Assim sendo, observa-se que a luta do povo brasileiro,
especificamente a populagao negra, nao cessou ainda, isso significa
que € de fundamental importancia, divulgar os trabalhos, voltados
ao combate a qualquer tipo de discriminagao,pois, quando se
ignora o problema, ele tende a persistir.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos estudos e depoimentos coletados, as consideragoes
sao apresentadas, ou seja, o que foi subtraido e assimilado ampliara o
conhecimento nao s6 académico mas, principalmente, esta sendo
considerada como muito importante a oportunidade de crescimento
sobretudo humanizado dos estudantes, os resultados impulsionarao
para a busca de mais e mais solu¢des de problemas considerados nao
s6 sociais, 0 racismo e toda forma de discriminagao deve ser vistos
como atraso de evolugao, individual e coletiva de um povo que luta
por liberdade em suas mais variadas esferas.

As manifestagoes relacionadas ao racismo por exemplo, deve
ser assumida nao somente pelos negros, o interesse pela solucao
deste problema, precisa ser assumida por toda a sociedade, pois
todo e qualquer cidadao, independentemente da sua cor de pele,
que pertence ao contexto o qual estd inserido, necessita contribuir
para a evolucao do seu pais. Relatos sobre manifestagoes de
racismo sofridos cotidianamente pelos negrs, comprovam que o
Brasil, apesar de ser um pais que tem em sua formagdo a mistura
de povos, a miscigena¢do, na maioria das vezes é ignorada,
algumas pessoas de pele mais clara, as vezes se sentem superiores
aos negros, isso faz com que elas cheguem a discriminar,
menosprezar e até excluir os afrodescendentes.

A solugao apontada para combater o racismo, € a educagao,
quando o povo ¢é instruido a respeitar as diferencas, sejam elas nas
mais diversas formas, as posturas equivocadas referentes ao
tratamento do povo negro, tendem a ser amenizadas, quebradas e
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superadas. No contexto histérico, ligado a formagao do povo
brasileiro, os afrodescendentes, vem lutando para serem
reconhecidos como sendo membros que contribuiram bastante
para a formagdo de uma nagado, a mistura homogeénea que a propria
sociedade, em grande parte, insiste em dividir, quando assume
postura de exclusao, simplesmente quando ignoram determinada
cor de pele (negra).

Ao final deste estudo, comprova-se o que as estatisticas
apontam como negativo tratamento atribuido aos negros.
Tentativas que visam amenizar a situagdo vem sendo
desenvolvidas principalmente na 4rea da educagdo, ou seja, o
conhecimento sempre serd o instrumento capaz de superar os
obstaculos ligados as limitagOes, as prisdes que impedem um
determinado povo de crescer. Reconhecendo a importancia de
todos os povos, independentemente da cor de suas peles.
Demonstrar a evolugao, socialmente falando. Em suma, depende
de cada brasileiro, de forma especial, a participagao individual,
dentro da coletividade, posicionar-se positivamente para reverter
quadros relacionados aos problemas sociais.

Apds a execugao desta pesquisa, espera-se esclarecer duvidas
inerentes aos contextos relacionados as desigualdades raciais, bem
como provocar nos possiveis leitores, mudangas significativas que
venham sendo abolir, ao menos amenizar posturas
comportamentais ligadas ao racismo, discriminagao, desigualdade
e preconceito sofridos por negros, povos estes que fazem parte da
populagao brasileira.
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CAPITULO 13

O IMPACTO DAS COTAS RACIAIS NA FORMACAO DE
UMA CONSCIENCIA CRITICA EM RELACAO AO RACISMO

Gildete Torres dos Santos!
Helena de Jesus Costa?
Vitoria Ramos Cruz da Silva3

RESUMO

Esse artigo aborda o tema cotas raciais. E uma pesquisa qualitativa, pois
estimula os sujeitos a pensar e falar livremente sobre o tema. Como
instrumento de coleta de dados foi utilizado um questionario online
aplicado através da ferramenta google forms. Os sujeitos da pesquisa sdo
alunos e professores. O mesmo foi prozido a partir de pesquisas baseadas
em tedricos como Almeida, (2020) Albuquerque, (2006) Fraga Filho,
(2006) Oliven (2007) entre outros. O artigo traz como objetivo refletir
sobre a desigualdade racial destacando a importancia das cotas nas
institui¢cdes de ensino e a formacao desse cidaddo em relagdo ao racismo.
Destaca-se que: é importante o investimento em programas educacionais
que ajudem os alunos a compreender a historia e as questdes culturais do
seu pais, bem como o racismo. Identificando as abordagens sobre politica
das agles afirmativas por cotas raciais presentes nas universidades e
Institutos Federais e como a escola esta sendo trabalhado a questdo da
consciéncia critica. Ficou claro que as cotas raciais sempre geram conflito
e dividem negativamente as sociedades onde sao implantadas. Isso ocorre
devido ao surgimento de sentimentos de 6dio racial e ressentimento por
parte das pessoas que ndo se beneficiaram das cotas. No entanto, é
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importante abordar esse tema para que haja um maior entendimento e
respeito pela diversidade.
Palavras-chave: Cotas raciais; consciéncia critica; racismo.

INTRODUCAO

O racismo ¢ uma realidade presente em muitas sociedades e,
por mais que sejam feitos esfor¢os para eliminar esta praga, os
resultados sao insuficientes para mudar a realidade. A
desigualdade racial é algo perpetuado por séculos e, ainda hoje,
enfrenta-se grandes desafios para supera-la. E nesse contexto que
as cotas raciais ganham cada vez mais destaque, sendo
implementadas em institui¢des de ensino. Mas elas realmente tém
o impacto desejado na formagao de uma consciéncia critica em
relagdo ao racismo?

Dentre os impactos importantes das cotas raciais esta a
redugao de esteredtipos e preconceitos. Isso acontece porque os
estudantes de diversos grupos raciais sao expostos a culturas e
ideias diferentes, o que ajuda a reduzir os esteredtipos e
preconceitos a medida que eles tém a chance de conhecer tudo o
que é diferente deles. Isso contribui para uma melhor compreensao
da diversidade e, consequentemente, para uma maior consciéncia
critica em relagao ao racismo.

Para compreender este tema, é necessario mergulhar em suas
variantes, explorar suas caracteristicas e entender seus impactos.
Assim, observando os pontos positivos e negativos, sempre com o
foco na formacdo de uma consciéncia critica sobre o racismo, a
partir do cendrio das cotas raciais.

As universidades precisam abordar as questOes raciais em
debates para assegurarem os direitos dos alunos, bem como as
escolas também precisam discutir a discriminagao racial e como ela
afeta as oportunidades educacionais no mercado de trabalho.
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CONTEXTO HISTORICO DO SISTEMA DE COTAS RACIAIS

As cotas raciais sao politicas que visam aumentar o niimero de
pessoas do determinado grupo racial ou étnico nas instituigdes de
ensino. Isso € feito oferecendo vantagens para o ingresso desses
individuos, como bolsas de estudos e outras formas de apoio. Esta
politica foi criada com o objetivo de superar a discriminagao racial,
pois, na maioria dos casos, as pessoas de determinados grupos raciais
sao excluidas das instituicdes de ensino por motivos de racismo.

A chamada Lei de Cotas, conhecida também como Lei 12.711,
sO foi aprovada em 2012. Com ela, todas as institui¢des de ensino
superior federais do pais precisaram, obrigatoriamente, reservar
parte de suas vagas para alunos oriundos de escolas publicas, de
baixa renda, e negros, pardos e indios.

Dentre os objetivos da criagao da Lei esta o de introduzir e
diminuir a desigualdade entre brancos e negros no pais, realizando
o que é chamado de reparacao histdrica, principalmente devido a
escravidao. Ou seja, ela seria uma forma de realizar a reparagao das
desigualdades praticas da vida cidada e das institui¢des,
permitindo a atuagdo democratica das partes da sociedade, em
completo respeito as suas diferengas.

Segundo Albuquerque e Fraga Filho (2006), os dois
historiadores da UFBA (Universidade Federal da Bahia) levantam
o debate sobre a politica de a¢des afirmativas ser ou nao de alguma
forma segregacionista. Eles resumem dizendo que acreditam,
porém, que essas disputas ja existem e em geral tém sido vencidas
por aqueles que tém a pele mais clara. Trata-se de reverter e nao
inverter este quadro. Nao se trata de uma coisa contra o branco, até
porque o branco pobre ¢ também contemplado em muitas
propostas de cotas. A ideia €, simplesmente, oferecer oportunidade
para todos. Essa € a obrigacao dos governos, e deve ser o objetivo
das sociedades.

Segundo os autores relatam que tais disputas ja se encontram
imersas no cotidiano e, na maior parte das vezes, os individuos de
pele mais clara sao favorecidos. O desafio consiste em modificar
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esse panorama, sem necessariamente inverter a situagao. De modo
algum se trata de uma postura contrdria ao individuo de pele
branca, uma vez que o branco economicamente desfavorecido
também é beneficiado em vdrias propostas de cotas. A esséncia do
conceito é proporcionar a chance real de ascensao para todos os
cidadaos, indistintamente.

Neste cendrio a implementagao de cotas raciais foi alvo de
diversos ataques, um consenso entre as falas dos que sao anti cotas
¢ que elas podem promover um “racismo reverso” em que as
pessoas brancas serao prejudicadas e que as cotas promovem uma
“verdadeira desigualdade racial” no pais. Como revela Oliven
(2007, p. 41) “ Aqueles que se posicionam contra baseiam sua
argumentacgao no principio da igualdade politica e juridica dos
cidadaos, fundamento essencial da Republica alicercada na
Constituicao brasileira” . A lei de Cotas, além de representar uma
ameaca a esse principio, poderia até aumentar o racismo, dando
respaldo legal ao conceito de raga, tansformam classificagcoes
estatisticas gerais (como as do IBGE) em identidades e direitos
individuais contra o preceito da igualdade de todos perante a lei.

No entanto, é importante considerar que as cotas raciais foram
criadas com o objetivo de corrigir desigualdades histdricas e
estruturais, proporcionando oportunidades iguais para todos os
grupos étnicos. E fundamental entender que as cotas nao sao uma
forma de discriminagdo contra os brancos, mas sim uma medida
necessdria para garantir a inclusao social e a diversidade nas
instituigdes. E necessério um olhar atento para os resultados
positivos ja alcangados com a implementacao das cotas, que tém
contribuido para o fortalecimento da igualdade racial e o combate
ao racismo estrutural.

Corroborando com a motivagao das posigdes contrarias, Rosa
e Almeida (2020), realizam um trabalho em que extraem discursos
de alunos de graduacao compilando suas opinides sobre as cotas
raciais dentro do ensino publico. Destacando uma das falas
abordada pelos contrdrios as cotas raciais. Outro argumento
contrario é o de que a politica de cotas raciais supostamente fere o
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principio da meritocracia, segundo o qual “ todas as pessoas,
independentemente das condi¢des econdmicas, historicas e sociais,
tém os mesmos direitos e as mesmas condi¢oes de alcangar o
sucesso, desde que haja esfor¢o suficiente para tal”. (Rosa;
Almeida, 2020, p. 447).

0OS IMPACTOS DAS COTAS RACIAIS EM RELACAO AO
RACISMO

As cotas raciais tém um grande impacto na formagao da
consciéncia critica em relacdo ao racismo. Primeiramente, elas
aumentam o numero de pessoas de determinados grupos raciais
nas instituigcoes de ensino, o que leva a maior diversidade cultural.
Além disso, os estudantes de grupos racialmente minoritarios tém
a oportunidade de se expor e debater assuntos relacionados ao
racismo com pessoas do mesmo grupo racial. Isso fortalece a
consciéncia critica em relagdo ao racismo e aumenta a
conscientizagao sobre esse tema.

Todavia é importante destacar que a implantagao das cotas
raciais nao busca substituir a meritocracia, mas sim corrigir as
desigualdades histéricas e estruturais que impedem o acesso
equitativo aeducagao e oportunidades. Essa politica visa
proporcionar uma igualdade de oportunidades inicial, permitindo
que grupos historicamente marginalizados possam competir em
condig¢des mais justas. O objetivo final é alcancar uma sociedade
mais igualitaria e inclusiva, onde todos tenham as mesmas chances
de sucesso.

Além dos impactos mencionados, as cotas raciais promovem a
visibilidade das pessoas das minorias raciais. Isso porque os
estudantes desses grupos tém mais oportunidades de se destacar
por seu trabalho e pelo que tém a oferecer. Isso também pode levar
a mudanca da mentalidade das pessoas em relagao ao racismo,
permitindo que elas se tornem mais conscientes de como o racismo
afeta a vida das minorias raciais e como as desigualdades raciais
sdo perpetuadas.
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Em esséncia, o racismo é uma concepcao profundamente
incerta que estrutura diferencas fisicas e externas entre os seres
humanos, categorizando-os erroneamente como superiores ou
inferiores. Almeida, (2018) em sua andlise, distingue racismo de
preconceito e discriminacdo racial. No preconceito, observa-se a
formacao de um juizo pré-concebido sobre uma pessoa ou grupo -
exemplificado por insultos generalizados como "o0s negros sao mais
violentos", assim todos os membros desse grupo racial como
violentos. A discriminacado racial, por sua vez, se traduz em um
tratamento desigual em fun¢ao da raca de um individuo ou grupo.
Finalmente, o racismo € concebido como uma estratificacao
sistematica perpetrada através de praticas conscientes ou
inconscientes, resultando em desvantagens substanciais.

Embora haja relagdo entre os conceitos, o racismo difere do
preconceito racial e da discriminagao racial. O preconceito racial é
0 juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que
pertencem a determinado grupo racializado, e que podem ou nao
resultar em praticas discriminatdrias. Considerar negros violentos
e inconfiaveis, judeus avarentos ou orientais “naturalmente”
preparados para as ciéncias exatas sao exemplos de preconceitos.
A discriminagdo racial, por sua vez, é a atribui¢do de tratamento
diferenciado a membros de grupos racialmente identificados.
Portanto, a discriminagdo tem como requisito fundamental o
poder, ou seja, a possibilidade efetiva do uso da forga, sem o qual
nao ¢é possivel atribuir vantagens ou desvantagens por conta da
raga. (Almeida, 2018.p 25)

Segundo Almeida (2018, p. 25). Apreendido o conceito de raga,
“ ja é possivel falar de racismo, mas nao sem antes diferenciar o
racismo de outras categorias que tambéma parecem associadas a
ideia de raca: preconceito e discrimina¢ao”. Podemos dizer que o
racismo é uma forma sistematica de discriminagao que tem a raga
como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam.
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METODOLOGIA

Para este estudo, serd realizada uma pesquisa qualitativa.
Alguns autores a interpretam como uma pesquisa exploratoria,
porque estimulam os sujeitos a pensar e falar liviemente sobre o
tema abordado. O objetivo ¢ compreender melhor as opinides e
perspectivas dos entrevistados sobre o tema em questao. Para isso,
serao utilizadas técnicas de entrevista semi-estruturadas.

Segundo Lakatos e Marconi (2007, p. 269) “A metodologia
qualitativa preocupa-se em analisar e interpretar aspectos mais
profundos, descrevendo a complexidade do comportamento
humano, buscando obter o maximo de informacdes
e esclarecimentos que contribuam para a resolucaoda problematica
aqui apresentada.

O objetivo desse estudo € refletir sobre a desigualdade racial
pretende-se responder a seguinte pergunta. Como as institui¢des
de Ensino trabalham as questdes Etico Raciais das cotas em relacio
a conscientizag¢dao dos educandos sobre o racismo? Considerando
que as instituigdes de ensino superior tém adotado cotas raciais
para aumentar a diversidade de alunos em seus programas. Uma
das maneiras como elas fazem isso € concedendo bolsas e descontos
de taxas de matricula a alunos de minorias. E assim, compreender
a importancia das cotas raciais nos ensino superior se elas ajudam
a aumentar a diversidade e a diminuir as disiguadades; verificar se
as instituicdes de ensino estdo abordando as questdes raciais;
analizar as escolas como estao sendo discutido a discriminacao
racial e como elas podem contribuir com as oportunidades
educacionais. Bem como, promover debates sobre temas raciais e
discriminagado para conscientizacao dos educandos.

Foi aplicado o questionario com 4 (quatro) questoes através da
ferramenta google forms com professores e alunos universitarios
de instituicdes publicas.

Foi realizada também conversa informal com pessoas
locais que fazem parte do processo de apuragao nas informagdes
para comprovar a problematica da pesquisa, demonstrando o seu
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conhecimento sobre o tema abordado. E, portanto, obter uma
melhor compreensao sobre os temas abordados na pesquisa. Com
base nessas informagdes, espera-se poder confirmar se existe
alguma relagdo significativa e como as Institui¢des de Ensino
trabalham as questdes Etico Raciais das cotas em relagio a
conscientiza¢do dos educandos sobre o racismo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com o tema escolhido, buscou-se pessoas que
poderiam contribuir nessa pesquisa. Por isso foi elaborado um
questiondrio com 4 (quatro) questoes para construgao deste artigo.
No quadro a seguir esdo expressas as questdes sobre as cotas
raciais. De acordo com as respostas apresentadas estd posto um
relato sobre o estudo, se foi relevante para construgao do trabalho
e essenciais para uma melhor compreensdo do tema abordado. No
entanto, houve respostas que coincidiram com citagdes de alguns
autores na referencial tedrico. Foi feito um prévio levantamento
sobre as cotas raciais e como estao sendo usadas nas institui¢oes de
ensino superior.

E evidente que as questdes raciais e sociais ainda sio
desafiadoras para se resolver de maneira equitativa e justa. No
entanto, a inclusdo de cotas raciais em institui¢des de ensino pode
ajudar a equilibrar as coisas. Sendo assim, este estudo busca
analisar a contribui¢ao do sistema de cotas raciais nas institui¢oes
de ensino bem como a inclusdo étnico-racial e social capaz de
valorizar a diversidade.

O quadro abaixo mostra as perguntas enviadas para pesquisa,
bem como as respectivas respostas dadas pelos entrevistados:
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Quadro n® 01 — Vantagens das cotas raciais

Quais as vantagens das cotas raciais?

Pessoa 1 Pessoa 2 Pessoa 3

As cotas raciais | As cotas raciais | As Pessoa 4

foram instituidas | sdo agoes | oportunidades Quando se trata

enquanto politica | aplicadas  pelo | do processo | de “cotas” nas

publica com vistas | Governo continuo da | universidades ¢

a corrigir séculos | Brasileiro  para | educagdo com | de suma

de injusticas e | vreduzir acesso importancia esta

desigualdade. as desigualdades | igualitario aos | sempre em

Através das cotas | econOmicas, estudantes de | discussdo. As

raciais foi possivel | educacionais e | baixa renda. | vantagens

inserir a | sociais entre | Com as cotas o | ajudam a

populagdao negra | cidadaos de | ingresso a uma | combater a

nas diferentes racas. | universidade desigualdade

universidades(...) | (...) publica se torna | social e a exclusao
vidvel aqueles | de grupos
que nao tem as | historicamente
mesmas marginalizados.
possibilidades Dao exemplo
de ensino que | para que outros
um aluno de | jovens negros e
classe indigenas sintam-
média/alta. (...) | se motivados

para ingressar na
universidade. (...)

Fonte: questiondrio aplicado pelos pesquisadores, 2024.

As cotas raciais sdo politicas que visam aumentar o niimero de
pessoas do determinado grupo racial ou étnico nas institui¢des de
ensino. Algumas universidades adotaram a implementagao de
cotas, entre elas estao: Em 2003, a Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UER]) implementou o primeiro programa de cotas
brasileiro (Guarnieri & Melo-Silva, 2017). Em 2004, a Universidade
de Brasilia (UNB) adotou a politica de cotas étnico-raciais, sendo a
primeira instituicdo federal do género a adotar tal a¢ao (Lima,
Neves, & Silva, 2014). Em 2010, 91 institui¢des publicas de ensino
de nivel superior ja adotavam algum tipo de politica afirmativa
para ingresso desses grupos nos cursos de graduacao (Lima, 2010).
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Quadro n® 02:institui¢des de ensino e o uso das cotas

2- Como as institui¢des de ensino usam as cotas?
Pessoa 1 Pessoa 2 Pessoa 3 Pessoa 4
A lei de cotas | As vagas reservadas | As cotas sdo | As cotas sao
lei federal | as cotas (50% do total | reservadas para | uma politica
12.711 de | de vagas da | assim promover | publica  que
agosto de 2012 | instituigdo) serdo | a igualdade de | visa priorizar
¢é valida apenas | subdivididas metade | oportunidades e | determinados
no ambito das | para estudantes de | combater a | grupos  que
instituicdes de | escolas publicas com | desigualdade sofrem
ensino superior | renda familiar bruta | social e racial. | desigualdade
publicos igual ou inferior a um | Uma social em
federais. saldrio minimo e meio | porcentagem das | fungdo de raga,
Porém as | per capta e metade | vagas em | género ou
universidades | para estudantes de | instituicdes de | deficiéncia. A
publicas escolas publicas com | ensino do | Lei de Cotas
estaduais em | renda familiar | governo sao | (Lei n®
todo o Brasil | superior a um saldrio | destinadas para | 12.711/2012)
adotaram minimo e meio.(...) grupos como | assegura a
politicas de negros, reserva de
agoes indigenas, vagas para
afirmativas que pessoas com | pessoas
organizam O deficiéncia e | negras,
sistema de estudantes indigenas e
distribuicao de oriundos de | deficientes nas
vagas nos seus escolas publicas, | instituigoes de
vestibulares visando ensino
através de leis promover a | superior. (...)
estaduais. (...) inclusdo social e

garantir a

democratizag¢do

do ensino

superior. (...)

Fonte: questionario aplicado pelos pesquisadores, 2024.

A chamada Lei de Cotas, conhecida também como Lei 12.711,
s6 foi aprovada em 2012. Com ela, todas as institui¢des de ensino
superior federais do pais precisaram obrigatoriamente, reservar
parte de suas vagas para alunos oriundos de escolas publicas, de
baixa renda, e negros, pardos e indios.
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Quadro n® 03 — Principais desvantagens das cotas

Quais sao as principais desvantagens das cotas?

Pessoa 1
Nao
desvantagens
dessa
importante
politica publica,
no entanto os
que sao contra as

existem

Pessoa 2
Existem
diversos pontos
negativos  que
muitas vezes
divergem  em

relacdo as cotas
sendo um deles

Pessoa 3

Por mais que as
cotas sejam um
apoio aos menos
favorecidos, ela
amplia a visao do
governo em criar
projetos ao invés

Pessoa 4
Embora as cotas
tenham sido
implementadas
para a igualdade
de
oportunidades,

elas também tém

cotas alegam que | a discriminacado | de gerar | suas
este sistema | da  cor  do | melhorias na | desvantagens:
divide individuo, A | educagdo publica. | Redugao da
negativamente a | diferenca estina | As cotas hoje sao | qualidade do
sociedade cor de pele. | utilizadas como | ensino:  Alguns
gerando  ¢6dio | Além disso, a | um marketing | criticos
racial. Outro fato | desigualdade para garimpar | argumentam que
é o numero de | racial ndo ¢é | votos onde o | as cotas podem
fraudes recente. E | correto seria criar | levar a uma
cometidas  por | preciso lembrar | um sistema | redugao na
pessoas de ma fé | do histérico da | educacional qualidade do
para se | escravidao e da | sdlido, ensino, uma vez
aproveitar das | auséncia de | estruturado, com | que os alunos
cotas sem estar | politicas qualidade e | selecionados com
dentro do | publicas  pds- | incentivo base em critérios
contexto da | abolicdo  para | estudantil. A | de cotas podem
mesma. (...) integracao igualdade de | ndo ter as mesmas

dos(as) oportunidades, a | habilidades e

descendentes de | inclusdo social e a | conhecimentos

africanos democratizagado que outros alunos

escravizados, do ensino precisa | . (...)

esses por suas | ser visto como

vez foram | base da educacgéo

muitos € nao como

humilhados fato | corre¢do a uma

em que ocorre | educagio  base

até os dias atual. | ineficaz. (...)

(...)
Fonte:
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O papel das cotas como um guia de visibilidade € um caminho
para a valorizagao social explicitas nas respostas, mostrando que
antes da insercao por meio delas, a situagao da populagao negra no
campo universitario era invisibilizada. E quando uma pessoa negra
rompia essa invisibilidade ao ocupar os assentos universitarios,
frequentemente sua presenca era vinculada exclusivamente ao
proprio sucesso pessoal, em razao de reconhecer o racismo
estrutural incrustado na sociedade brasileira. As cotas raciais
atuam como um instrumento poderoso que denuncia a disparidade
racial enraizada na sociedade e busca por um futuro mais
equanime.

Segundo Woodward (2014, p. 34), “[...] a identidade torna-se,
assim, um fator importante de mobilizagao politica”, social e
cultural. Assim, a cota racial € uma forma de valorizar a populagao
negra e construir um campo favoravel para emancipacao étnica.

Quadro n® 04 — Institui¢des de ensino devem abrordar a questao das cotas raciais

Por que as instituigdes de ensino devem abordar as questdes raciais?

Pessoa 1 Pessoa 2 Pessoa 3 Pessoa 4

A escola é o Por questdo de Para que osalunos |As institui¢des de
ambiente onde a | respeito, ética e | aprendam a | ensino devem
diversidade cidadania, respeitar e | abordar as
cultural estd | porque segundo | reconhecer  as | questdes raciais
presente , desse | a Constituicdo | diferengas  de | porque a
modo é um espacgo | Federal somos | cada individuo | educagdo é um
que deve | todos cidaddos | na  sociedade. | dos  principais
participar do | brasileiros com | Somos meios para
processo de | direitos iguais, | diferentes uns | combater o
socializagdo e bem | abordando dos outros, mas | racismo e
estar do cidadao. | também a | o respeito pela | promover a
Apesar dos avangos | questao vida é igualitaria | igualdade racial.
nos aspectos legais | desigualdade e todos tém os | A escola é um
com leisenormas, a | social e  a | mesmos direitos, | espaco onde as
pratica pedagdgica | diferenca independente da | criangas

tem avangado | economica que | classe social, | aprendem a
pouco nas questdes | existe entre | etnia, cultura, | lidar com a
raciais. Para que a | determinados raga ou crengas. | diversidade e a
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sociedade
no combate ao
racismo é preciso
que as questOes
raciais tenham

avance

sua centralidade na
pratica pedagdgica.

grupos de
pessoas dentro
de uma mesma
sociedade. (...)

Tornar os alunos
cidadéaos

criticos, capazes
de criar e
produzir
contexto
saudavel. (...)

um
social

conviver de
forma
democratica.

E de suma

importancia que
todos os alunos
aprendam sobre

(-r) historia e
acultura afro-
brasileira e
africana,  bem

como sobre as
contribui¢Oes

das
étnico-raciais

matrizes

que formaram a
sociedade do
nosso pais. (...)

Fonte: questionario aplicado pelos pesquisadores, 2024.

Assim, a relevancia de abordar as relagdes raciais na esfera
educacional fica clara. A implementacdo de politicas afirmativas,
como as cotas raciais, depende essencialmente da compreensao e
valorizagao da histéoria e da cultura afrodescendente. Esse
conhecimento estda na esséncia da formagao identitaria e do
enriquecimento de nossa diversidade cultural.

Diante das respostas obtidas pelos questionamentos, sao
bastante pertinentes ao estudo feito sobre o tema abordado “ O
impacto das cotas raciais na formag¢dao de uma consciéncia critica
em rela¢dao ao racismo”, relatos comprovam que a educagao é¢ um
dos principais meios para combater o racismo e promover a
igualdade racial, porque a escola é um espago onde as criangas
aprendem a lidar com a diversidade e a conviver de forma
democratica.

Mesmo havendo divergencia sobre os diversos pontos
negativos que muitas vezes divergem em relacao as cotas sendo um
deles a descriminacdo da cor do individuo, sendo visto na
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diferenca da cor da pele, considerado que além disso, a
desigualdade racial nao é recente, mas a lei de cotas fudamentada
na Lei federal 12.711 de agosto de 2012 que ¢é vdlida apenas no
ambito das institui¢des de ensino superior publicos federais.

Entdo as cotas raciais sao agdes aplicadas pelo Governo
Brasileiro para reduzir as desigualdades econdmicas, educacionais
e sociais entre cidadaos de diferentes racas. E de suma importancia
que todos os alunos aprendam sobre histéria e a cultura afro-
brasileira e africana, bem como sobre as contribui¢des das matrizes
étnico-raciais que formaram a sociedade do nosso pais.

Nao podemos negar o quanto a politica de cotas tem sido
necessaria dentro do processo histoérico. Nao ha como reivindicar
equidade com a populacdo negra que nao esteja incluida no ensino
superior e nos demais setores publicos, ou em qualquer outra
esfera da sociedade. Mas ¢é preciso ir além, questionar que tipo de
universidade nds estamos construindo. Se esse modelo educacional
que ai estd posto realmente minimiza as desigualdades. A
universidade publica ¢é constituida dentro desse sistema
eurocéntrico e elitista, e focando estaria entao na ascensdao do
individuo e ndo na transformacao da sociedade e ou desses grupos
sociais como um todo. Por trds de tudo isso existe um projeto
politico governamental, que visa diminuir gastos. Criam-se cotas
quando na verdade deveria se investir numa educagao publica de
qualidade, ou até mesmo aumentar os ntiimeros de vagas nas
universidades publicas.

CONSIDERACOES FINAIS

O racismo ainda é uma realidade presente em muitas
sociedades, mas as cotas raciais estdio provando ser um
instrumento valioso para superar essa praga. Elas tém um grande
impacto na formacdo de uma consciéncia critica em relagdo ao
racismo, aumentando a diversidade cultural, reduzindo as
desigualdades e esteredtipos, criando um ambiente mais inclusivo
e promovendo a visibilidade das pessoas das minorias raciais. Por
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esses motivos, refletir sobre alguns dados concretos sobre a
desigualdade racial e compreender a importancia das cotas nas
institui¢cdes de ensino.

E evidente que as questdes raciais e sociais ainda sdo
desafiadoras para se resolver de maneira equitativa e justa. No
entanto, a inclusdo de cotas raciais em institui¢des de ensino pode
ajudar a equilibrar as coisas. As instituicdes de ensino também
devem abordar a discrimina¢dao racial e como isso afeta as
oportunidades educacionais e a forca de trabalho. Assim, convida-
se vocé a analisar a contribui¢ao do sistema de cotas raciais nas
institui¢des de ensino bem como a inclusao étnico-racial e social
capaz de valorizar a diversidade.

Com o resultado da pesquisa, ficou claro que as cotas raciais
sempre geram conflito e dividem negativamente as sociedades
onde sao implantadas. Isso ocorre devido ao surgimento de
sentimentos de ¢dio racial e ressentimento por parte das pessoas
que ndo se beneficiaram das cotas. No entanto, é importante
abordar esse tema para que haja um maior entendimento e respeito
pela diversidade. E fundamental reconhecer a importancia de
valorizar e respeitar as diferencas individuais na sociedade,
promovendo a igualdade de oportunidades para todos. Por meio
desse entendimento e respeito mutuo, pode-se construir uma
sociedade mais justa e inclusiva. Explorar o impacto do sistema de
cotas raciais na esfera educativa, unindo a sua potencialidade em
impulsionar uma inclusao étnico-social plena que celebre e abraga
efetivamente a riqueza da diversidade.

Nao ha duvida de que o sistema de cotas raciais € um passo
rumo a igualdade racial. Contudo, é imprescindivel que ele seja
acompanhado de uma educacdo de qualidade, que trabalhe a
desconstrugao do preconceito e a formacao de uma consciéncia
critica em relagao ao racismo. As cotas raciais tém um papel
relevante na mudanca de paradigma social. Elas, juntamente com
uma educagao antirracista, podem ser a chave para a formacao de
uma consciéncia critica acerca do racismo, contribuindo para a
criagdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Quais foram os ult
livros que leu? Vocé

leitura? Nao se trata de ler esses

autores apenas por serem negros, mas
_ porque existem bons autores negros

todos os assuntos. Portanto, se
ata de procurar eles apenas para ler
Nistorias sobre racismo ou violéncia,
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