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Prefacio

A diversidade é sendo convidada para a festa,
A inclusdo é sendo convidada para dangar.
(Verna Myer).

A transicao para uma vida adulta independente para
pessoas com deficiéncia é fundamental para o avango de nossa
sociedade global. A transi¢do do Ensino Médio para a vida
adulta nao é o fim do caminho, mas o inicio de uma jornada. A
transi¢dao € um processo, nao um procedimento finito. A jornada
de transi¢ao de qualquer individuo pode ser multifacetada, mas
¢ especialmente complexa para os individuos com deficiéncias
que, com frequéncia, enfrentam barreiras sistémicas e
desigualdades que afetam sua vida didria, principalmente
quando deixam os ambientes escolares estruturados. Portanto, a
transicdo requer planejamento, apoio da familia e da
comunidade e colaboragao efetiva entre as principais partes
envolvidas, especialmente considerando o contexto social,
educacional e econémico do Brasil.

Nos capitulos a seguir, os autores sintetizaram as pesquisas
fundamentais sobre transi¢cdo no Brasil, incluindo topicos
essenciais de transi¢do, como o planejamento da transi¢do, a
autodeterminacao, habilidades independentes, a transigao para o
Ensino Superior e a inclusdao no mundo do trabalho. Este livro
fornece informagOes essenciais para professores, educadores,
familias e legisladores das politicas para ajuda-los a capacitar os
alunos com deficiéncia a levar a vida que desejam levar, que seja
significativa, bem-sucedida e plena ao longo da vida.

Este livro foi escrito a partir de uma iniciativa dos
professores, Dra. Annie Redig e Dr. Vincent Spevack, e do
trabalho coletivo de seus alunos que estudaram o planejamento
da transicao durante seus estudos de pds-graduacao. A ideia



deste livro surgiu quando eles reconheceram a necessidade de
outros professores, educadores, familias e legisladores
entenderem a situagao atual do planejamento de transi¢ao para
a realidade brasileira e promoverem estratégias e ideias sobre o
que podemos fazer agora para apoiar os alunos com deficiéncia
na transi¢do para uma vida adulta mais independente. O que
comecou como um trabalho de classe deu origem a um texto
fundamental para nos ajudar a entender aonde precisamos
chegar para continuar a avangar nas praticas do Plano
Individualizado de Transi¢ao (PIT) em todo o Brasil.

O livro aborda as principais questdes do planejamento de
transi¢io e retine estratégias de como construir uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia no Brasil. O
livro comeca estabelecendo uma base que detalha a importancia
do planejamento de transi¢do e o que a pesquisa brasileira atual
nos diz sobre o PIT. A jornada para a vida adulta requer uma base
solida de autodeterminagdo para que os alunos possam ter as
habilidades necessdrias para fazer escolhas, definir metas,
resolver problemas e defender suas necessidades. Este livro
explora como a autodeterminacao pode ser utilizada durante o
processo de planejamento da transi¢ao para enfrentar os desafios
e as barreiras que as pessoas com deficiéncia enfrentam no
processo para uma vida adulta independente. Outras habilidades
essenciais para levar uma vida adulta independente incluem
habilidades adaptativas de vida. Os autores fornecem um estudo
de caso do uso do inventdrio de habilidades para explorar quais
habilidades sao necessarias no plano de transi¢dao para ajudar a
alcancar uma vida adulta mais independente e plena.

Além disso, ao promover a autodeterminacdo e a vida
independente, os educadores e as familias podem ajudar os
individuos com deficiéncia a adquirir habilidades que podem
ajuda-los a buscar o Ensino Superior e carreiras, apds o Ensino
Médio. No Brasil, as oportunidades de Ensino Superior
desempenham um papel fundamental para proporcionar aos
alunos melhores expectativas de carreira. O acesso ao Ensino
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Superior pode proporcionar, aos alunos com deficiéncia, chances
de acesso a empregos que antes nao estavam disponiveis para
eles, devido as barreiras sistémicas e visOes capacitistas sobre a
habilidade das pessoas com deficiéncia de atingir o objetivo de ir
para a faculdade e manter um emprego. Além disso, a inclusao
laboral pode fornecer as pessoas com deficiéncia a chance de
serem mais independentes financeiramente e participarem de
forma significativa na sociedade. Neste livro, os autores
descrevem métodos para a inclusdo de alunos no Ensino Superior
e no emprego, incluindo o foco no ensino de autogestao e
autodefensoria, treinamento de professores e empregadores,
fornecimento de orientagdo profissional, acomodagdes e
alinhamento com praticas de trabalho mais inclusivas, que vao
além de apenas seguir as leis, como a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (LBI).

Cada capitulo oferece uma visdo panoramica das pesquisas
atuais, estratégias eficazes, percepgdes e implicacdes para
politicas e praticas, além de trabalhos futuros que devem ser
realizados no contexto brasileiro. Trabalhando juntos, podemos
criar um mundo mais inclusivo e melhor para as pessoas com
deficiéncia, e os esforgos coletivos dos autores deste livro podem
nos inspirar a colaborar para realizar esse trabalho. A medida
que o Brasil continua a crescer como uma nacao global, o mesmo
deve acontecer com os esfor¢os para apoiar as pessoas com
deficiéncia a levar uma vida significativa da forma mais
independente possivel.

Este livro pode ser um guia e um recurso poderoso para
inovar, inspirar e motivar uns aos outros a continuar o trabalho
de elevar as pessoas com deficiéncia em nossas escolas,
universidades e comunidades brasileiras. Este livro pode ajudar a
orientar a transigao bem-sucedida para a vida adulta e nos ajudar
a criar oportunidades para as pessoas com deficiéncia que, muitas
vezes, sao mais afetadas por desigualdades e barreiras sistémicas.
Realizar esse trabalho para ajudar as pessoas com deficiéncia a
fazer uma transi¢do bem-sucedida para a vida adulta nao sé
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ajudara essas pessoas e comunidades, mas também promovera a
sociedade brasileira em nivel nacional e global.

Nova Iorque, 28 de margo de 2025.

Maria Paula Mello

Professora Adjunta de Educacao Especial do Departamento
de Educacao da Faculdade de Educacgao

St. John's University.
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Apresentacao

Aqueles que passam por nds, ndo vio sés, nio nos deixam
s0s. Deixam um pouco de si, levam um pouco de nés.
(Saint-Exupéry, O pequeno principe).

O livro, Da escola a vida independente: Plano Individualizado de
Transigido (PIT) para pessoas com deficiéncia, € fruto da disciplina
“Topicos Especiais — Transicdo educacional para a vida
independente para pessoas com deficiéncia: disciplina
introdutdéria” do Programa de Poés-Graduagdo em Educagao
(ProPEd), da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]),
com a participacao de alunos dos cursos de Mestrado e Doutorado
do ProPEd e alunos nas categorias especiais e isolados. A disciplina
em 2024, foi ministrada pela Professora Annie Gomes Redig e o
Professor Vincent Spevack. Contamos, também, com palestras de
profissionais da drea da satide e de pessoas com deficiéncia para
enriquecer a discussao e ampliar horizontes.

A presente obra integra a coletanea “Formacio Docente:
desenhos formativos nos pressupostos da Educagio Inclusiva”, e tem
como objetivo discutir sobre o processo de transicao para o
momento pos-escolar, vida independente para jovens e adultos
com deficiéncia. Refletir sobre esse processo ¢ fundamental para a
construgdo de uma cultura inclusiva que preze o sujeito com
deficiéncia como protagonista e possibilite a inclusao dessa
populacgao na sociedade de forma ativa.

Nessa direcdo, a discussdo inicia no capitulo 1, com uma
analise desse processo no Brasil e Estados Unidos, os avangos e
similaridades entre os paises, legislagao e documentos existentes
que valorizem a transi¢dio para a vida independente e o
desenvolvimento do Plano Individualizado de Transic¢do (PIT). O
capitulo 2 debate sobre o desenvolvimento, aquisi¢do de
habilidades de autodeterminacao, pois entendemos que é a partir
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da autodeterminacdo que o sujeito com deficiéncia conseguira ser
protagonista da sua vida e com isso, ter um processo de transigao
realista e eficaz.

Seguindo, nos capitulos 3 e 4, baseados na metodologia da
revisao sistematica da literatura, os autores analisam os estudos
voltados para a transigao pos-escolar, no que se refere ao PIT e os
caminhos que as pesquisas apontam para a inclusao desses sujeitos
em diferentes aspectos do desenvolvimento do individuo e da
sociedade.

O capitulo 5 discute a avaliagdo de alunos com deficiéncia
intelectual para pensar a elaboracao do PIT, potencializando a voz
dos discentes e entendendo que é a partir das perspectivas e do seu
autoconhecimento que é possivel construir praticas pedagogicas
inovadoras e inclusivas.

Para encerrar, os capitulos 6 e 7 abordam o processo de
transicdo para o Ensino Superior e mercado de trabalho, refletindo
sobre as politicas publicas e praticas pedagogicas existentes no
Brasil e Estados Unidos que contribuem para a inclusao de pessoas
com deficiéncia em outros espagos formativos para além da escola.

Pensar a adultez dos sujeitos com deficiéncia é um tema
importante para o desenvolvimento de uma cultura inclusiva que
compreenda o individuo de forma holistica, nos diferentes estagios
da vida. E, é voltando para a epigrafe desta apresentagao que
entendemos que € nas relagoes sociais que nos transformamos, que
é uma troca, movimento. E na agdo de ensinar e aprender que
crescemos e € nessa relagao que construimos um futuro inclusivo
para todos.

Entender a realidade do outro (seja sujeito ou até mesmo outro
pais) nos permite compreender a nossa realidade e transforma-la.
E nesse viés que este livro se constitui, em meio as relagoes tecidas
na disciplina, nas trocas de experiéncias, nas vivéncias, nas
reflexdes e na esperanca de que estamos fazendo a diferenca para
uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.

Esta obra foi possivel gracas ao financiamento de agéncias de
fomento para o desenvolvimento de pesquisas, assim como
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FAPER] - Fundacao Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio de Janeiro, Processos E-26/201.321/2021, E-
26/204.527/2024 e CAPES Print UER] (2018-2024).

Desejamos, excelente leitura!

Annie Gomes Redig
Vincent Spevack
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Transicao educacional para vida independente para
pessoas com deficiéncia no Brasil e Estados Unidos:
Iniciando a conversa

Annie Gomes Redig
Vincent Spevack

E assim chegar e partir

Sdo s6 dois lados da mesma viagem

O trem que chega é o mesmo trem da partida
A hora do encontro é também despedida

A plataforma dessa estagdo

E a vida desse meu lugar

E a vida desse meu lugar

E a vida.

(“Encontros e Despedidas”, can¢ao de Maria Rita).
Introducao

A inclusdo do jovem e adulto com deficiéncia nao deve ser
pensada apenas no ambito escolar, porém esta é uma etapa
importante para todos. A escola precisa refletir como pode auxiliar
no desenvolvimento do aluno, ndao somente no aspecto académico,
mas também social, laboral e em todas as questoes que envolvem a
vida na comunidade.

Por isso, é importante discutir o processo de transi¢ao para o
momento pds escolar, ou seja, para a etapa apos a escola, a transicao
educacional para a vida independente. Optamos por utilizar o
termo “transi¢do educacional para a vida independente”, por
entendermos que para que o sujeito tenha uma vida mais
independente possivel, ele precisara de habilidades que englobam
todos as questdes do desenvolvimento do individuo, como
mercado do trabalho, educacao, vida diaria, relacionamentos, lazer
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e tudo o que a populagdo tem acesso e precisa para ser ativo e
produtivo para/na sociedade.

Desta forma, em termos gerais, a transigao € definida como “uma
mudanga ou deslocamento de um estado, assunto, lugar, etc. para
outro”, ou como “um periodo ou fase em que essa mudanga ou
deslocamento esta ocorrendo” (Merriam-Webster)!. Durante o curso
da vida de um individuo, diferentes transi¢des ocorrerao em varios
momentos. O ciclo educacional “convencional” de uma pessoa tem
transi¢des que ocorrem ano a ano, por meio de niveis de série e
marcos, tais como: a transi¢do da Educac¢ao Infantil para o Ensino
Fundamental, do Ensino Fundamental para o Ensino Médio, do
Ensino Médio para o Ensino Superior, Ensino Superior para o
mercado de trabalho, solteiro para casado e assim por diante.

Com isso, como apontado na epigrafe “e assim chegar e partir,
sao dois lados da mesma viagem”, ao concluir uma etapa do ciclo
da vida, outra se inicia e estamos em constante movimento,
mudanga, transformacao e aprendizado, como cantado por Maria
Rita “¢é a vida”. Todas as pessoas passam por isso, entretanto, as
que apresentam alguma deficiéncia ou necessidade especifica de
aprendizagem, precisam que esse processo seja mais estruturado
para auxilid-los nessa jornada. Isso significa que para os alunos com
deficiéncias que apresentam maior comprometimento, a transicao
€ um processo continuo e orientado para resultados de preparagao
de individuos com deficiéncias para a vida mais independente
possivel nas dreas de emprego, educagao adicional, situagdes de
vida e habilidades de vida adaptativas/funcionais.

Sendo assim, é fundamental que o processo de transicao
educacional para a vida independente seja organizado por uma
equipe multidisciplinar, familia, o proprio sujeito e demais
profissionais que achar adequado para possibilitar que esse
individuo consiga definir metas, planos para sua vida. Nessa
direcdo, o presente capitulo tem por objetivo realizar uma

1 Dicionario online.
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discussao tedrica sobre a transicdo educacional para o momento
pos-escolar nos Estados Unidos (EUA) e Brasil.

A Educacao Especial e Educac¢ao Inclusiva nos Estados Unidos:
Resumo da legislacio voltada para a transicio para a vida
independente

A primeira experiéncia educacional de transi¢do imersiva
conhecida fora do nucleo académico tradicional (leitura/escrita,
matematica, ciéncias e historia), nos EUA comec¢ou com o Smith-
Hughes National Vocational Education Act, de 1917, que financiou a
educagao vocacional na agricultura e na industria (Processer, 1918).
Além disso, em 1963, foi promulgada a Lei de Educacao
Profissional, que financiou programas da escola para o trabalho em
escolas de Ensino Médio, nas quais os alunos recebiam treinamento
profissionalizante em sala de aula e na comunidade para ocupagdes
de alta demanda (Mason, 1968).

Embora, monumentais, essas leis surgiram em uma época em
que os direitos sociais de muitos individuos de grupos
marginalizados eram injustamente ignorados e negligenciados.
Entre os grupos marginalizados estavam as pessoas com
deficiéncia, que, na maioria das vezes, ndo tinham acesso a uma
educacgdo igual a de seus colegas, mas passavam a vida em
instituicdes desanimadoras, sem educacao, direitos humanos
basicos e uma qualidade de vida decentemente humana.

As décadas de 1960 e 1970 viram um movimento de direitos
civis que ajudaria a melhorar os direitos e a vida das populacdes
marginalizadas. Embora, ndo sejam perfeitos, atos como o
Education for All Handicapped Children Act (EAHCA), de 1975, que
exige que todas as escolas financiadas pelo governo federal
fornecam educagao publica gratuita e adequada a todas as criangas
americanas, independentemente da condigao de deficiéncia,
ajudaram a fechar essa lacuna de igualdade. Pela primeira vez na
histéria dos EUA, os alunos com deficiéncia estavam frequentando
escolas publicas regulares com seus colegas sem deficiéncia.
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A EAHCA de 1975 se tornaria, em 1990, a mais importante lei
que rege as pessoas com deficiéncia e a Educagao Especial nos
EUA. Rebatizada de Individuals with Disabilities Education Act
(IDEA), a lei reafirmada determinou que os alunos com deficiéncia
fossem protegidos e lhes deu o direito a uma educagao publica,
desde o nascimento até a conclusao do Ensino Médio ou até os 21
anos de idade (o que ocorrer primeiro).

A IDEA também concedeu direitos aos pais e responsaveis por
criancas com deficiéncia, a criacdo e manutencdo de um Plano
Educacional Individualizado (PEI), esse se configura como um
documento fundamental e principal para orientar e educar alunos
com deficiéncias, a necessidade de colaboracao entre funcionarios
da escola, familias e agéncias da comunidade, bem como o
planejamento de transi¢do obrigatdrio e servigos que comegam
quando o aluno com deficiéncia completa 16 anos de idade, ou
menos, em alguns estados.

O PEI é um instrumento utilizado para a individualiza¢ao do
ensino, construido com a comunidade escolar, demais profissionais,
familiares e o proprio aluno; um programa com metas académicas e
sociais que atenda as necessidades e singularidades do sujeito (Glat,
2012; Glat; Plestch, 2012; Glat, Vianna; Redig, 2012; Mascaro; Redig,
2024; Plestch; Glat, 2013; Valadao, 2011). Para Pletsch e Glat (2013, p.
21), o PEI “estabelece uma base de atuagao e intervengao pedagdgica
de forma contextualizada, de acordo com os objetivos propostos para
a turma”.

Voltando para a discussao da legislagaio, um conceito
importante de transi¢cao que veio da IDEA (2004), foi o Indicador
13 e 14, que serviu como responsabilidade e avaliagdo do
planejamento de transigao e dos resultados do PEI de cada aluno.
Gaumer Erickson et al. (2014) observaram que a IDEA (2004) passou
de um foco nos processos para uma énfase nos resultados. O
Indicador 13 serviu como medida orientada para o processo no
Plano de Desempenho do Estado, enquanto o Indicador 14
representou a abordagem orientada para os resultados (Gaumer
Erickson et al., 2014; Spevack, 2023). Especificamente, o Indicador
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13 avalia se todos os PEls, para alunos com 16 anos ou mais,
incluem metas pods-secundarias mensuraveis e o0s servigos
necessarios para ajudar os alunos a alcangar os resultados pos-
escolares desejados (Morgan; Riesen, 2016; Spevack, 2023). Por
outro lado, o Indicador 14 rastreia a porcentagem de jovens com
PEIs que se formaram, concluiram ou abandonaram o Ensino
Médio e que estavam empregados de forma competitiva,
matriculados em uma instituicdo pds-secundaria, ou ambos no
prazo de um ano apds o término do Ensino Médio (Gaumer
Erickson et al., 2014; Spevack, 2023).

Além disso, existem leis especificas para planejamento e
servigos de transi¢ao nos EUA. A Lei de Oportunidades da Escola
para o Trabalho de 1994 (STWOA) alocou recursos federais para
apoiar o estabelecimento de programas de transicao da escola para
o trabalho (Guest, 2000). Relatérios nacionais indicaram que o
sistema educacional dos EUA nao estava conseguindo preparar
adequadamente os alunos, especialmente aqueles que nao estavam
cursando o Ensino Superior, com o desenvolvimento de carreira e
as habilidades de trabalho necessarias para o emprego (Granello;
Sears, 1999; Spevack, 2023). Como resultado, a STWOA visava
equipar os alunos com o conhecimento, as oportunidades de
exploracao e as habilidades necessarias para suas carreiras apos a
escola. O financiamento foi designado para programas que
incluiam: (a) aprendizado baseado na escola; (b) aprendizado
baseado no trabalho; e (c) atividades de conexao (Guest, 2000). Com
a STWOA, as escolas comegaram a implementar iniciativas de
aprendizagem baseada no trabalho em colaboragdo com as
comunidades locais (Recesso, 1999). Essa lei estabeleceu a base e a
estrutura para a aprendizagem contemporanea baseada no
trabalho, tanto no ambiente escolar quanto no comunitario

A Lei da Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA),
promulgada pelo Congresso em 2014, visa aumentar as
oportunidades de emprego para todos os cidadaos dos EUA, com
foco especial em pessoas com deficiéncia. O principal objetivo da
WIOA ¢é oferecer servigos vocacionais e no local de trabalho que
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ajudem os jovens com deficiéncia a obter resultados competitivos e
integrados no mercado de trabalho (Gilson, et al., 2021).

De acordo com Taylor et al. (2022, p. 61), "A aprovagao da
Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA; 2014) marca uma
transformagao significativa no processo de transi¢ao para jovens com
deficiéncia". Para impulsionar os servigos de transicao relacionados ao
emprego, as agencias estaduais e locais de reabilitagdo vocacional
devem colaborar com as escolas (Gilson, et al., 2021). A WIOA alocou
verbas para os servigos de transi¢do pré-emprego (Pre-ETS), que
incluem cinco dreas principais: (a) exploragao e aconselhamento de
emprego, (b) treinamento no local de trabalho, (c) aconselhamento
pos-secundario, (d) instru¢ao de autoadvocacia e (e) experiéncias de
aprendizagem baseadas no trabalho.

Em 2022, a WIOA foi reafirmada para fortalecer ainda mais o
desenvolvimento da forca de trabalho, dando continuidade aos
servicos de treinamento vocacional e de emprego e expandindo os
programas de emprego durante todo o ano e no verao para os
jovens. O objetivo é que, ao se concentrar no Pré-ETS durante os
anos do Ensino Médio, os alunos com deficiéncia adquiram e
apliquem as habilidades necessarias para se tornarem candidatos
competitivos no mercado de trabalho.

A Educacao Especial e Educa¢do Inclusiva no Brasil: Resumo da
legislacao caminhando para a transicao para vida independente

No Brasil, é considerado marco historico do atendimento as
pessoas com deficiéncias, a fundagao, no final do século XIX, por
D. Pedro II, do Imperial Instituto de Meninos Cegos, hoje
denominado Instituto Benjamin Constant — IBC e do Imperial
Instituto dos Surdos-Mudos, Instituto Nacional de Educagdo de
Surdos - INES. Posteriormente, em 1932, foi estabelecida a
Sociedade Pestalozzi no Brasil, com sede em Belo Horizonte, para
atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual. E, em 1954, foi
criada a primeira Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) no Brasil.
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Seguindo a tendéncia mundial, até meados da década de 1970, a
Educacdao Especial, de modo geral, seguia o chamado “modelo
médico”, com base em uma proposta terapéutica e assistencialista, na
qual a pessoa com deficiéncia recebia tratamentos clinicos em
instituigdes especializadas. A partir da década de 1990, o sistema
educacional brasileiro vem sofrendo modificagdes crescentes na diregao
de oferecer uma Educagao Inclusiva para todos os alunos -
independentemente de sua condicao social, econdmica, cultural ou
organica (deficiéncias, transtorno psiquidtricos e/ou de compor-
tamento, altas habilidades e outros) — visando seu desenvolvimento
social e académico, em classes comuns do ensino regular.

A politica da Educagao Inclusiva preconiza que o aluno com
deficiéncia ou necessidade especifica de aprendizagem deve
estudar em uma classe regular, que tenha uma estrutura adequada
para que o processo de ensino-aprendizagem ocorra com éxito. Na
Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96 (Brasil, 1996), que possui
um capitulo somente para discutir sobre a Educagdo Especial, alega
a matricula de sujeitos com deficiéncia preferencialmente na escola
comum, com profissionais capacitados, com suporte de professores
especialistas, aceleracao do aluno com altas habilidades e que seu
aprendizado deva ocorrer durante a sua vida.

A Politica Nacional de Educagao Especial, na perspectiva da
Educagao Inclusiva (Brasil, 2008), regulamenta a Educagao Especial
como modalidade de ensino perpassando por todos os niveis,
etapas e modalidades, oferecendo suporte e servigo para atender as
demandas do processo de ensino-aprendizagem do aluno com
deficiéncia. Essa politica (Brasil, 2008, p. 10) aponta que “na
modalidade de educacdo de jovens e adultos e educacao
profissional, as agdes da educagao especial possibilitam a
ampliacao de oportunidades de escolarizacdo, formagao para
ingresso no mundo do trabalho e efetiva participagao social”.

Na Lei Brasileira de Inclusdao, conhecida como o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — LBI 13146/2015 (Brasil, 2015), discute
sobre educagao, moradia independente, mercado de trabalho, lazer
e todas as esferas que contemplam a vida em sociedade. Esta Lei
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foi um marco brasileiro para a luta dos direitos da pessoa com
deficiéncia, garantindo a sua inclusdo com suporte em todos os
ambitos do desenvolvimento humano.

Segundo alguns documentos (Brasil, 1996, 2000, 2008, 2015
entre outros), o aluno publico-alvo da Educagao Especial? caso haja
necessidade, pode ter um curriculo e provas adaptadas. Essa
flexibilizagao curricular tem como objetivo proporcionar que o
discente tenha condi¢des de alcangar os objetivos tracados pela
equipe escolar. Um curriculo adaptado pode ser elaborado por
meio de um PEL

Com relagao ao processo de transigao educacional para a vida
independente no Brasil, o estado do Rio de Janeiro é pioneiro e
unico no Brasil, apresentando trés legislacdes que contemplam essa
questao: 1. Deliberagao do Conselho Estadual de Educagao n® 399
(Rio de Janeiro, 2022); 2. Decreto n°® 3807 para a rede publica
municipal de ensino de Rio das Ostras (Rio das Ostras, 2023); 3.
Resolugao n® 6264 da Secretaria de Educacdo do estado do Rio de
Janeiro (SEEDUC, 2024). Os trés documentos colocam a
obrigatoriedade da elaboracao do Plano Individualizado de
Transicao (PIT) para os alunos publico-alvo da Educagao Especial.
O PIT, segundo Redig (2019, p.8)

um documento para organizar o processo de transicdo do aluno com
deficiéncia da escola para a vida adulta e/ou mundo do trabalho, vida
independente, sendo um dos eixos do PEI [Plano Educacional
Individualizado]. Desta forma, esse processo sera organizado por uma
equipe, a mesma do PEI, incluindo, obrigatoriamente, o aluno.

O Brasil é um pais que apresenta um amplo arcabouco legal
voltado para a normatizacdo e implementagao da educagao
inclusiva e com isso, vem avangado na elaboragao de politicas que
contemplem o processo de transicdao para a vida independente,

2 De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva (Brasil, 2008), o ptiblico-alvo da Educagao Especial é composto
por pessoas com deficiéncia (sensoriais, fisica e intelectual), transtorno do espectro
autista, altas habilidades/superdotacao.
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momento pos-escolar para jovens, adultos e até mesmo idosos com
deficiéncia. E, para isso, é necessario o desenvolvimento de
programas e servigos que auxiliem esses sujeitos nesse processo.

A construcio de metodologias pedagdgicas voltadas para o
processo de transicio a luz das realidades brasileiras e
estadunidenses

Como ja discutido, o processo de transi¢ao para o momento
pos escolar, vida independente para jovens e adultos com
deficiéncia nos EUA é uma pratica sedimentada com diversas
legislacdes e incentivos governamentais que amparam essa agao. Ja
no Brasil, essa se constitui como uma pratica em construgao, apesar
de hd anos serem desenvolvidos projetos que visem a inclusao do
sujeito com deficiéncia em diferentes esferas da sociedade, esse
processo organizado e estruturado de forma nacional a relacionar
a escola com as etapas posteriores, ainda esta em fase inicial.

O Brasil tem amplo aparato legal no que diz respeito a inclusao
na escola basica, no Ensino Superior e no mercado de trabalho, se
mostrando um pais avancado na elaboracao de politicas publicas.
Entretanto, ainda caminha no que se refere ao processo de
transicdo, tendo o estado do Rio de Janeiro como pioneiro nesse
quesito. Contudo, observamos que o Brasil, apesar de ainda nao ter
muitas experiéncias consolidadas como nos EUA, apresenta
avangos na construcdo de uma cultura escolar inclusiva com
praticas que auxiliem o processo de transi¢ao, da mesma forma que
acontece nos EUA. Diante disto, faremos um compilado da
discussao trazendo os pontos em comum e necessarios para que
esse processo seja exitoso para o estudante com deficiéncia.

Para tal, é necessario informarmos que € preciso a elaboragao
do PEI, o qual pode se configurar como um documento
fundamental, estratégia pedagogica, que todo aluno com uma
deficiéncia deve ter. Um PEI é composto pelos niveis atuais de
desempenho académico e de desempenho do aluno, ou seja,
apresenta as habilidades nas dareas académicas e funcionais e
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analisa como as demandas e dificuldades afetam na participacao
do discente no curriculo utilizado pela escola.

Vale explicar que para a elaboracdo e implementacdao de
metodologias que permitam um processo de transi¢do com
sucesso, € necessario a construcao de um PIT. No Brasil, o PIT é um
complemento do PEI, no qual o PEI é voltado para habilidades
académicas e o PIT, para o desenvolvimento de habilidades e
perspectivas para a vida independente. Nos EUA, esse
documento/metodologia pedagdgica é denominado como PEI, que
como mencionado refere-se a todos os aspectos do
desenvolvimento do sujeito.

Nos EUA, esse processo comega com um plano de transigao
dentro do PEI quando o aluno completa pelo menos 16 anos de idade
ou menos, se determinado como necessario pela equipe
multidisciplinar responsavel pelo PEI Essa equipe é composta por:
1. Pais/responsaveis legais do individuo com deficiéncia; 2. Professor
de Educagdo Especial; 3. Professor da turma comum, caso o aluno
esteja matriculado em uma; 4. Representante da agéncia educacional
local (distrito escolar) - como diretor da Educagao Especial,
coordenador de transicao ou diretor da escola; 5. Profissional da
Educacdao responsavel pela interpretacido dos resultados da
avaliagdo — essa pessoa pode ser um psicdlogo da escola ou um
funciondrio da escola, como o professor da Educagdo Especial; 6.
Outros individuos relevantes — qualquer pessoa ou agéncia
envolvida com as metas e os servicos educacionais do aluno, muitas
vezes, uma agéncia de reabilitacio vocacional, que s6 pode ser
convidada para a reuniao pelos pais/responsaveis legais e, por fim,
7. O aluno - a peca fundamental e essencial de qualquer reuniao do
PEl/plano de transigao. A presenga e a participagao ativa de todos os
participantes, especialmente do aluno, ¢ um componente
fundamental para um plano bem sucedido.

No Brasil, precisamos fazer um adendo e reforcar que todos
esses participantes sao fundamentais para o desenvolvimento do
PIT, porém, ndo temos (ainda) um profissional exclusivo
responsavel pelo processo de transi¢ao. Sendo assim, acreditamos
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que o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
pode ser esse profissional e que no ambito da sala de recursos
multifuncional, em parceria com todos os demais participantes,
podera construir e implementar o PIT (Redig, 2019; Pinheiro, 2022).

Retornando para a discussao da configuracao do PEI voltado
para a transi¢ao nos EUA e do PIT no Brasil, segundo o documento
IDEA, sec¢ao 300.43, este deve incluir metas e servigos com base nos
pontos fortes, preferéncias e interesses do aluno: 1. Instrugao; 2.
Servicos relacionados; 3. Experiéncias comunitarias; 4. O
desenvolvimento de emprego e outros objetivos de vida pos-
escolar; 5. A aquisicio de habilidades de vida didria e uma
avaliagdo vocacional funcional, se considerado apropriado. Além
disso, de acordo com IDEA, Secao 300.43, esse processo € orientado
para resultados que:

tém como foco melhorar o desempenho académico e funcional da crianca
com deficiéncia para facilitar a passagem da crianca da escola para as
atividades pds-escolares, inclusive educagdo pos-secundaria, educagio
vocacional, emprego integrado (inclusive emprego com apoio), educagao
continuada e para adultos, servigos para adultos, vida independente ou
participagdo na comunidade.

Todos os planos de transicao devem comegar com avalia¢Oes
de transi¢do que sao usadas para obter os interesses, preferéncias,
habilidades e necessidades atuais do aluno nas dreas de emprego,
educagao/treinamento e habilidades de vida independente. Além
disso, sdo realizadas avaliagoes de pais e professores para alinhar
todas as informagOes possiveis e necessarias e criar metas pos-
secunddarias mensuraveis e o conjunto coordenado de atividades e
servicos de transi¢ao que beneficiardao o aluno em sua transigao
para uma vida independente.

No Brasil, pesquisas (Redig, 2019, 2021, 2024a), entre outros,
sugerem que o PIT seja construido a partir dos 14 anos de idade ou
antes, se necessario. O PIT proposto no “Documento norteador
para implementagao do Plano Individualizado de Transi¢ao — PIT:
primeiros passos” (Redig, 2024a) foi criado a partir de estudos
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internacionais e nacionais e adaptado para a realidade brasileira.
Desta forma, as etapas para a elaboragao do PIT sao:

Figura 1: Organograma ilustrativo com as etapas da construgao do PIT

Inventirio de Habilidad
Conhecendo o aluno

ETAPA I:
Conhecendo o aluno

Inventario de Inter

Protocolo de estudo de

ETAPA 2:

Categoria
selecionada

Etapas para a construcdo do
PIT

Cnnstruu o PIT

ETAPA 3:
-< Elaborar o Plano de Acido

Avaliaca '10

Fonte: Redig (2024a, p.36).

Da mesma forma que o PEI voltado para transi¢ao nos EUA, o
PIT, na etapa 1, é baseado em avalia¢des qualitativas centradas nos
interesses do sujeito com deficiéncia, com o objetivo de conhecé-lo,
entender seus interesses, capacidades e habilidades para entao
definir as metas e estratégias que serdo utilizadas para organizar o
processo de transigao.

Na etapa 2, é preciso selecionar qual categoria serd definida, isso
significa escolher quais areas serao trabalhadas com o estudante e com
a familia: Conscientizagdo de carreira; experiéncias comunitarias;
finalizacao do Ensino Médio; inclusao escolar; parceria institucional;
cursos ocupacionais; trabalho remunerado/experiéncia laboral;
envolvimento dos pais; programa de estudo; habilidades de
autocuidado e/ou vida independente; autodeterminagao e autogestao;
habilidades sociais; relacionamentos; apoio ao estudante; programa
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de transigao; educagao profissional; programa de estudo de trabalho
(Redig, 2024a).

Na etapa 3, ¢ o momento da construgdo do PIT e elaboragao do
plano de agao. Vale ressaltar que a avaliagao do PIT é importante
para analisar todo processo. Para Redig (2024a, p.37) essa etapa
consiste em “avaliar o PIT e o plano de acdao durante todo o
processo com o objetivo de (re)pensar as estratégias utilizadas e
definir novas propostas para alcangar os objetivos e/ou estabelecer
novos objetivos”.

Analisando o PEI na proposta da transicaio e o PIT,
percebemos que o sujeito com deficiéncia deve ser o centro do
processo e que € fundamental potencializar a sua voz para que ele
seja o protagonista da sua vida e possa definir qual sera o seu
futuro. Com isso, refor¢amos o que Carvalho (2023, p. 136) aponta

Quando nao acreditamos ou nao apostamos no potencial da pessoa com
deficiéncia, tiramos poder, pois empoderar ainda constitui em nao abdicar
do outro. E imprescindivel descobrir caminhos para o melhor caminho para
a transigao para a vida adulta, trazendo resultados satisfatérios e adultos
confiantes.

Planos individualizados nos seus diferentes formatos
possibilitam o empoderamento do sujeito com deficiéncia, a
oportunidade de vivenciar situagdes que permitam a aquisigao de
habilidades para a vida independente, tendo o futuro que escolheu
e ndo o que escolheram para ele.

Consideragoes finais

A transicao para uma vida independente de adolescentes e
jovens adultos com deficiéncia geralmente enfrenta desafios, visto
que, o percurso formativo desses sujeitos ¢ marcado por
preconceitos, falta de oportunidades, suportes, entre outros. E
importante destacar que, embora estejamos fazendo avangos na
pratica pedagodgica, na pesquisa e na politica de inclusao de pessoas
com deficiéncia na sociedade, ainda existe um grande déficit nos

29



resultados de emprego, educagao superior e vida independente
para esses individuos.

As pessoas com deficiéncia tém taxas de emprego mais baixas,
menos acesso ao Ensino Superior e tém menos probabilidade de
viver e realizar as fungdes da vida didria de forma independente.
De acordo a Pesquisa Nacional por amostra de domicilios continua:
pessoas com deficiéncia 2022 - PNAD (IBGE, 2023, p. 7), “a taxa de
participagao da forga de trabalho no Brasil foi de 62,7%. Entretanto,
essa taxa entre as pessoas com deficiéncia, cai significativamente
para 29,2%”. Essa realidade se propaga em todas as demais
possibilidades de inclusdo do sujeito com deficiéncia, como Ensino
Superior, por exemplo, tanto nos EUA quanto no Brasil.

Portanto, para ajudar a reduzir esses desafios, é necessario
implementar um planejamento, servicos, oportunidades,
experiéncias e programas de transicdo mais frequentes e de
qualidade. As pesquisas (Test et al., 2009; Carter; Austin; Trainor,
2011; Mamun et al., 2018) mostram que os alunos com deficiéncia
que participam de servigos de transigao pré-emprego, experiéncias
educacionais baseadas na escola e na comunidade e tém
treinamento em habilidades para a vida diaria tém maior
probabilidade de obter resultados pds-secundarios bem sucedidos.
Com isso, é de suma importancia realizar avalia¢des de transi¢ao
precocemente, criar um plano de transigao e estabelecer servigos e
educacao de transigao.

Outro ponto que vale destaque ¢ a importancia da formagao
docente para a construcdo de praticas pedagdgicas que
possibilitem o empoderamento do estudante com deficiéncia,
auxiliando assim o processo de transi¢ao pds escolar. A formacao
docente continuada e em servigo oportuniza que o professor
vivencie na pratica o que esta estudando teoricamente e repense a
sua pratica pedagogica criando metodologias inovadoras e
inclusivas (Redig, 2024b).

O processo de transigao precisa ter como foco o educando com
deficiéncia para que ele seja capaz de tomar decisdes referentes a
sua vida. Retornando a epigrafe deste capitulo, que apesar do trem
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ser o mesmo da chegada e da partida, do encontro e da despedida,
esse trem que é a vida, pode seguir diferentes caminhos, basta ter a
oportunidade de decidir para onde ira.
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A autodeterminacao no percurso formativo de
pessoas com deficiéncia e os desafios no processo de
transicao para a vida independente

Antonia Regina Ribeiro Leal
Pamela dos Santos Silva

Introdugao

O processo de transicao para a vida, independente de
qualquer pessoa, se configura em grandes expectativas e desafios.
Este processo torna-se ainda mais dificil ao se pensar na pessoa com
deficiéncia, tendo em vista, dentre muitas questdes, a série de
barreiras que precisa superar diante da conquista da vida
independente. A Lei n® 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - LBI
(Brasil, 2015), em seu artigo terceiro, classifica as barreiras em seis
tipos: urbanisticas, arquitetonicas, atitudinais, tecnologicas e
barreiras existentes nos sistemas e meios de transportes bem como
nas comunicagoes e informagoes.

A transi¢do para vida independente se apresenta em varias
esferas e esta presente em distintas etapas da vida, a comegar na
primeira infancia. Cada pessoa € uinica e pode desejar uma vida
independente sob muitos aspectos. A transi¢do também pode
acontecer entre os diferentes periodos escolares como por exemplo,
entre o Ensino Fundamental e o Ensino Médio ou entre o Ensino
Meédio e o Ensino Universitario.

A fase pos-escolar do Ensino Médio é considerada uma das
etapas de transicdo mais complexas, tendo em vista os papéis da
vida “adulta” que a pessoa precisa assumir (Test et al., 2009;
Halpern, 1992). Alguns sujeitos com deficiéncia nao conseguem
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concluir o ciclo de estudos e o processo de transicao se torna ainda
mais dificil em funcao da evasao escolar.

Nem sempre a transi¢ao restringe-se aos aspectos académicos
ou ao mercado de trabalho. Muitas expectativas de vida
independente podem se basear em relacdo a vida matrimonial, a
moradia independente ou sobre outro tipo de conquista. Em
muitos casos, o processo de transicao torna-se frustrante tanto para
a pessoa com deficiéncia como para seus familiares. Morgan e
Riesen (2016, p. 6) destacam a percepgao de pais de pessoas com
deficiéncia diante do processo de transigao:

Para individuos com deficiéncias de desenvolvimento e suas familias, a
transi¢do pode ser um momento de choque, desilusao e desanimo. Como disse
um pai a um de nos: ‘Senti-me como se tivesse sido empurrado para um pais
estrangeiro onde todos falavam uma lingua diferente’. Outro disse: ‘Eu nao
tinha ideia do que estava acontecendo. Foi como se estivéssemos [meu jovem
adulto] pronto para a escola e o 6nibus nao chegasse. .. nunca mais’.

Neste sentido, “o caminho da escola para a idade adulta
requer uma abordagem cuidadosa, sistematica, calibrada e um
processo de transigao bem planejado” (Morgan; Riesen, 2016, p. 6).
O processo de transicao para a vida independente precisa ser bem
apoiado e, uma das formas de tornar isto possivel é garantir que a
pessoa com deficiéncia tenha um percurso formativo, em sua
trajetoria escolar, que transcenda aos conteidos académicos
e/ou direcionamento para um tnico caminho como o profissional
ou o mercado de trabalho. Segundo Redig (2024, n.p.),

0 que esses sujeitos precisam aprender na escola nao é somente contetdos
do curriculo, mas sim terem a oportunidade de desenvolver habilidades
para a vida, competéncias que proporcionardo a constru¢do de
conhecimentos que possibilitardo a vida em sociedade, o desenvolvimento
da autonomia e independéncia.

O percurso formativo que visa a transi¢io para a vida,

independente da pessoa com deficiéncia, pressupdoe o
desenvolvimento de uma série de agdes, o que inclui o
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investimento nas competéncias e habilidades que envolvem o
comportamento autodeterminado. Segundo Wehmeyer (2002, p. 2),
“os alunos com deficiéncia que sdo autodeterminados tém maior
probabilidade de ter sucesso quando adultos”. Sobre o conceito de
autodeterminagao, Wehmeyer (1995, p. 7) considera que

7

um ato ou evento é autodeterminado se as a¢des do individuo refletem
quatro caracteristicas essenciais: (1) o individuo age de forma auténoma; (2)
os comportamentos sao autorregulados; (3) a pessoa inicia e responde ao(s)
evento(s) de maneira ‘psicologicamente capacitada’; e (4) a pessoa age de
maneira autorrealizadora.

Quanto mais cedo a pessoa receber investimentos no processo
de transi¢do, mais sucesso obterd. Os dados especificados no
Estudo Nacional de Transi¢ao Longitudinal-2 (NLTS2, 2007), do
departamento de Educagao dos Estados Unidos apontam que,
muitas escolas do pais comegam a implantar um plano de transi¢ao
a partir dos 14 anos de idade. Existem escolas que comecam antes
mesmo da idade referida.

O percurso formativo deve ser pensado a partir de um estudo
real das necessidades e potencialidades do sujeito, com efetiva
politica de inclusao, autonomia e exercicio da cidadania, tendo em
vista que a pessoa com deficiéncia pode ter expectativas sobre o seu
futuro pos-escolar e desejar ser bem sucedida em relacao aos seus
objetivos. Segundo Wehmeyer (1999), a autodeterminagao pode ser
mais importante para pessoas com deficiéncia do que para as
pessoas sem deficiéncia, considerando que, no primeiro caso,
receberam oportunidades limitadas em assumir o controle de suas
vidas e neste sentido, precisam de uma intensa instrucao em
determinadas areas.

Sendo assim, a escola, em conjunto com o estudante e a
familia, precisa estabelecer estratégias sobre o desenvolvimento
de agdes autodeterminadas no percurso formativo do aluno com
deficiéncia com o objetivo de apoiar o processo de transi¢ao para
a vida independente, pois nao ha como se pensar em uma
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transicdo bem-sucedida sem investimento no percurso e na
trajetdria escolar do aluno.

O desenvolvimento de agdes autodeterminadas no percurso
formativo da pessoa com deficiéncia

Para que o sujeito participe como protagonista em seu
percurso formativo com vistas a transicdo para uma vida
independente, ¢é fundamental que ele desenvolva um
comportamento autodeterminado. Wehmeyer (1999) denomina de
“agente causal”, a pessoa que faz as coisas acontecerem em sua
vida de forma intencional e volitiva para moldar o futuro. Ossa e
Aedo (2014, p. 81), explicando a teoria de agente causal de
Wehmeyer, no processo da autodeterminacao destacam que

se refere a uma agdo provocada pela propria pessoa, em relagdo a outra, o
que implica uma agao voluntaria, baseada no seu préprio desejo. Isso surge
ao longo da vida, a partir do desenvolvimento que criangas e adolescentes
aprendem a partir de suas capacidades, aliadas a atitudes e crengas que lhes
permitirdo ser agentes causais de suas vidas.

Verdugo (2016), Wehmeyer e Field (2007) apontam que é
possivel estabelecer uma série de praticas para desenvolver
a autodeterminagao no contexto escolar, a comegar pela definicao
de um curriculo que tenha como base, assuntos do comportamento
autodeterminado. Também exemplificam metodologias que
viabilizem melhor a compreensao dos componentes da
autodeterminagao que podem ser desenvolvidos em diferentes
estdgios, a comecar na primeira infancia.

No que se refere aos componentes do comportamento
autodeterminado, Wehmeyer (1999) define 11 elementos que fazem
parte de um construto maior: 1) Habilidades de escolha; 2)
Habilidades de tomada de decisao; 3) Habilidades para resolver
problemas; 4) Habilidades de definigao e cumprimento de metas;
5) Habilidades de auto observagao, autoavaliacao e auto-reforgo; 6)
Habilidades de auto instrugao; 7) Auto representagao/autodefesa e
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habilidades de lideranca; 8) Local interno de controle; 9)
AtribuicOes positivas de eficacia e expectativa de resultado; 10)
Autoconsciéncia; 11) e autoconhecimento. O conhecimento destes
elementos torna-se importante, porque ¢ neste nivel que ocorre a
instrucao.

Existem estratégias instrucionais, métodos, materiais e apoios que permitem
aos educadores ‘ensinar’ autodeterminagdo e melhorar a capacidade do
aluno em cada uma destas areas. [...] Cada elemento componente tem um
curso de desenvolvimento tnico ou é adquirido através de experiéncia
especifica de aprendizagem, e é através da descrigao do desenvolvimento de
cada um desses elementos componentes que podemos descrever o
desenvolvimento da autodeterminagao. [..] Como tal, promover a
autodeterminagdo como um resultado educacional exigird ndo apenas um
programa de instrucdo proposital, mas também um programa que coordene
experiéncias de aprendizagem em toda a extensao da vida de um aluno
(Wehmeyer, 1999, p. 59).

O tratamento deste assunto pode ser desenvolvido
gradativamente de acordo com as possibilidades de compreensao
dos alunos e do avango nas séries escolares (Verdugo, 2016). Tais
acOes devem perpassar por todas as dimensdes da instituicao de
modo que, progressivamente, o percurso formativo seja um
processo legitimo de garantia dos direitos da educagao sob a
perspectiva inclusiva.

Conforme aponta Redig (2019), pensando a Educacao Especial
na perspectiva da educacao inclusiva, as instituicdes de ensino
precisam se preparar de forma adequada para receber estudantes
com deficiéncia, por meio de praticas pedagogicas mais inclusivas.
Também é importante que tenham um olhar sensivel para os
diferentes processos de aprendizagem, valorizando as
potencialidades e habilidades de cada um, de forma a garantir uma
vida independente e autonoma para além do ensino formal
oferecido pela escola.

Shogren et al. (2017), Wehmeyer (2005) e Morgan e Riesen
(2016) destacam que ag¢des de tomada de decisdes, identificagao de
interesses e preferéncias, resolug¢ao de problemas, estabelecimento
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e alcance de metas, autodefesa e trabalho em prol de objetivos
ajudam os alunos a se tornarem mais autodeterminados. Estas
propostas precisam fazer parte do curriculo, tendo em vista que a
autodeterminagao envolve tracar o curso do futuro de alguém.
Neste sentido, “os alunos precisarao de apoio para aprender e
praticar essas habilidades se quiserem levar uma vida
autodeterminada” (Shogren et al., 2017, p. 2).

Nds podemos fazer isto através do envolvimento dos alunos em reunides de
planejamento educacional; através do fornecimento de apoios, autodirigidos
ou de terceiros, incluindo tecnologia, que aumentam capacidade; através de
instrugdes de comunicagao eficazes; e através do planejamento centrado na
pessoa. O objetivo ndo é promover o controle, mas permitir que os alunos
ajam voluntariamente e se tornem agentes causais em suas vidas, para fazer
as coisas acontecerem em suas vidas (Wehmeyer, 2005, p.18-19).

E importante e necessario, que durante a trajetéria escolar,
esses sujeitos possam projetar diferentes caminhos, de acordo com
seus interesses e habilidades. Os contetidos curriculares e
instrucionais precisam ser trabalhados de forma integrada com o
curriculo geral, no tocante aos assuntos da transigao, da oferta de
curriculo  funcional, ocupacional ou de promocao da
autodeterminagao para uma maior qualidade de vida (Wehmeyer;
Shalock, 2001).

Fazer mudangas curriculares e reestruturar o ambiente nao
podem ser as tnicas mudancas de um programa educativo, que
tem como foco promover a autodeterminagao. E fundamental que
uma grande variedade de altera¢des aconteca paralelamente no lar
e em toda comunidade escolar (Verdugo, 2016).

Neste sentido, é importante o investimento na ampliagao das
oportunidades de praticas de autodeterminagao, como o
envolvimento em projetos comunitarios, propostas em que o aluno
precisa aprender a fazer algo bem como a participacao direta na
construcao do Plano Educacional Individualizado (PEI) e do Plano
Individualizado de Transicao (PIT).
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Planos individualizados (PEI e PIT): Praticas pedagogicas para o
desenvolvimento de a¢des autodeterminadas

O PEI é elaborado a partir de um trabalho coletivo e, pode ser
compreendido como uma estratégia pedagdgica personalizada que
estabelece alternativas adequadas para estudantes da Educacao
Especial. O PEI se propde como um suporte para consolidar a
aprendizagem, o que exige uma busca por propostas educativas mais
individualizadas (Glat; Vianna; Redig, 2012; Mascaro; Redig, 2024).

Em linhas gerais, trata-se de um planejamento individualizado, periodicamente
avaliado e revisado, que considera o aluno em seu nivel atual de habilidades,
conhecimentos e desenvolvimento, idade cronolégica, nivel de escolarizagao ja
alcangado e objetivos educacionais desejados a curto, médio e longo prazos.
Também sao levadas em consideragao expectativas familiares e as do préprio
sujeito (Glat; Viana; Redig, 2012, p. 84).

O PEI também pode incluir a¢des voltadas para a transigao.
Segundo Morgan e Riesen (2016, p. 12) “os servigos de transi¢ao sao
concebidos para ajudar um aluno a preparar-se para a idade adulta”.
Hoffman (2003) destaca que o PEI € um 6timo caminho para trabalhar
competéncias voltadas para escolhas e tomada de decisdes.

Outra metodologia pedagdgica fundamental no percurso
formativo é o PIT (Redig, 2024), que deve caminhar junto com o PEI
no sentido de elaborar estratégias e pensar em possibilidades para
desenvolver competéncias e habilidades de a¢des autodeterminadas
para que o aluno possa escolher seus caminhos no momento pos-
escolar. No percurso formativo, o PIT deve vir como uma estratégia
de ensino que organiza a trajetdria dos alunos, ajuda a identificar os
suportes necessarios para que alcancem seus objetivos e dé sentido
para essa caminhada, de forma que o individuo alcance a
independéncia e sinta-se pertencente ao seu meio social.

E importante que o aluno seja o protagonista no planejamento
e elaboracao desses planos a fim de que seus projetos pessoais
sejam valorizados contemplando uma melhoria de qualidade de
vida. O envolvimento do aluno no processo de avaliacao e
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planejamento da transicdo é uma “excelente oportunidade de
aumentar o envolvimento e habilidades de autodeterminagdao”
(Martin et al., 2007, p.13).

Sobre a participacao dos alunos nas reunides de planejamento
e elaboragao dessas agoes, Test e Algozzine (2004) revelam que se
nao aprenderem habilidades de participacao em reunides do PEL e
no caso do Brasil, incluimos o PIT, terdao pouco ou nenhum
aproveitamento pratico. Assim podemos concluir que os alunos
devem receber o devido apoio para “aprender a praticar
habilidades de forma integrada se quiserem levar uma vida
autodeterminada” (Shogren, et al., 2019, p. 3).

Quando os alunos recebem instrugdes explicitas sobre habilidades
associadas a autodeterminagdo e oportunidades para praticar e usar
habilidades, os alunos sdao capacitados a usar a¢des autodeterminadas e
atingir metas que estabelecem para si mesmos, alcancando melhores
resultados académicos e socioemocionais (Shogren et al., 2019, p. 6).

Segundo Morgan e Riesen (2016), o aluno é o sujeito central de
uma equipe de transicao. E ele quem delimitar4 suas metas para o
momento de transigao para a vida adulta.

Nessa direcdo, o processo de transi¢io educacional para a vida
adulta/independente almejando a qualidade de vida para o momento pods-
escola é fundamental para que o sujeito com deficiéncia possa ter a
oportunidade de conhecer os seus pontos fortes e fracos, se autoconhecer e
se empoderar para que consiga definir e escolher o que deseja ser e nao se
tornar o que querem que seja ou o que permitem que ele seja. A partir do
momento em que ele sabe aonde quer chegar, conseguira ser protagonista
da sua prépria vida e nao espectador/coadjuvante (Redig, 2024, n. p.).

Por meio do PEI e do PIT, a escola poderd desenvolver
praticas pedagogicas e estratégias personalizadas com os alunos,
de forma que tenham condi¢cdes de nomear suas proprias
expectativas em relacao ao presente e ao futuro, tendo em vista que,
planos a médio e longo prazo poderao ser desenvolvidos em

44



diferentes dreas da vida. De uma forma pratica, a construcao destes
documentos podera ajudar os alunos a responderem as perguntas:

Onde eu quero estudar, morar e trabalhar depois de sair do ensino médio?
E importante que os alunos aprendam sobre seus interesses, habilidades e
limites de transi¢do através de um processo que avalia a preferéncia
enquanto considera a cultura familiar, os valores, o que pode aumentar a
autodeterminacdo dos alunos (Martin et al., 2007, p. 13).

A autodeterminacao possibilita ao sujeito maior autonomia e
independéncia em relacdo a diversas dareas, sejam laborais,
educacionais, residenciais dentre outros projetos de vida que a
pessoa com deficiéncia vier a desenvolver. E muito importante que
as institui¢coes de ensino encontrem os melhores caminhos para o
desenvolvimento de um plano de agdes autodeterminadas no
percurso formativo dos alunos. Neste sentido, o PEI e o PIT podem
contribuir para a efetivagao desse propdsito.

Diferentes sujeitos no processo de transi¢cao e desenvolvimento
de acoes autodeterminadas

O percurso formativo baseado em agdes autodeterminadas
deve reconfigurar toda a dinamica institucional, o que inclui os
aspectos fisicos, educacionais, curriculares, culturais e também as
questOes relacionais entre os diferentes sujeitos que atuam neste
mesmo espaco e fora dele. Morgan e Riesen (2016, p. 6) destacam
que “a transi¢do implica um processo de equipe envolvendo o
aluno, a familia e outras partes interessadas ativamente engajadas
e claramente focadas no objetivo”.

O fato de o aluno ser o protagonista deste processo nao o
exime de ser apoiado por outros sujeitos, tendo em vista que “o
campo da deficiéncia reconhece a interdependéncia como um
resultado desejavel porque todas as pessoas sao influenciadas
diretamente por outras” (Wehmeyer; Shalock, 2001, p. 3). Ossa e
Aedo (2014) reforcam a importancia do contexto e de outros
sujeitos na relacdo da pessoa com deficiéncia uma vez que, de
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acordo com a teoria da autodeterminacao, o contexto influencia
significativamente no desenvolvimento de comportamentos
autobnomos ou controlados e as pessoas de referéncia mais
proximas contribuirdo com essa formagao.

No que diz respeito ao papel do professor, Wehmeyer (1999,
p. 60) explica que este profissional

deve fornecer instru¢do e oportunidades que levem ao aumento da
capacidade, examinar o impacto dos ambientes nas oportunidades de
experimentar o controle e a escolha, e projetar e implementar apoios e
acomodagdes que permitam aos alunos superar barreiras introduzidas por
deficiéncia ou circunstancias ambientais.

A familia também desempenha um papel muito importante no
planejamento da transicao, no encorajamento da autodeterminacao
e na construgao de metas pds-secundarias (Martin et al., 2007).
Sobre as expectativas deste nticleo € importante que a escola tenha
uma escuta respeitosa sobre suas demandas.

Os dados especificados no Estudo Nacional de Transigao
Longitudinal-2 (NLTS2, 2005, n. p.), do Departamento de Educagao
dos Estados Unidos indicam que “no dominio da independéncia,
os jovens cujas familias estao mais envolvidas em suas escolas tém
maior probabilidade de ter empregos remunerados”. Além disto,
este mesmo estudo sugere que:

as expectativas da familia em relacdo ao futuro também ajudam a moldar as
conquistas dos jovens com deficiéncia, [...] especialmente no que se refere ao
envolvimento e as conquistas académicas. Os jovens com deficiéncia cujos
pais esperam que eles ingressem na educacao pds-secundaria apos o ensino
médio tém mais envolvimento e realiza¢des positivas durante o ensino
médio do que os jovens cujos pais nao compartilham desse otimismo em
relagdo ao futuro (NLTS2, 2005, n. p.).

Riafio-Galan etal. (2014) relatam os resultados de uma
pesquisa realizada sobre expectativas familiares em relagao ao
processo de transi¢ao em paises europeus. Os autores Riafio-Galan
et al. (2014, p. 293) destacam que o mesmo numero de familias “que
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manifesta o seu desconforto ao ter consciéncia das limitagdes dos
seus filhos, sente-se satisfeita quando é proposto aos seus filhos que
a formagao seja orientada para programas especificos de colocagao
profissional”.

Neste sentido, as familias valorizam muito o desenho de um itinerario de
inser¢do personalizado para alunos com deficiéncia com o objetivo de
promover uma transicao coerente e eficaz para a vida ativa na perspectiva
do planejamento centrado na pessoa e da autodeterminacdo (Riafio-Galan et
al., 2014, p. 297).

Além do proprio aluno, dos diferentes profissionais da
institui¢ao escolar e da familia é importante considerar a rede de
apoio intersetorial que este aluno estd envolvido, como por
exemplo, os profissionais de satide que o atendem. O estudante nao
€ apenas um sujeito da institui¢do escolar e quanto mais investidas
forem as relagdes de parceria intersetorial e trabalho colaborativo,
mais o aluno tera sucesso em seu percurso formativo.

Morgan e Riesen (2016, p. 6) destacam que “a transi¢ao para
resultados pos-escolares bem-sucedidos exige trabalhar com
alunos com deficiéncias de desenvolvimento em locais
comunitarios, colaborar com ageéncias e ajudar as familias, pouco
do que ocorre em ambientes de sala de aula”. Os mesmos autores
também afirmam que:

Idealmente, todos os jovens com deficiéncia necessitam de uma equipe de
transi¢do composta por partes interessadas dedicadas e competentes para
desempenharem os seus papeis e responsabilidades. A tarefa é muito
formidavel para depender de um dunico individuo para realiza-la. A
transicdo tem de envolver um esforco coordenado de multiplos individuos
que desempenham papeis distintos (Morgan; Riesen, 2016, p. 12).

O comportamento autodeterminado sempre acontece dentro
de um contexto social, o que significa dizer que diversos fatores
podem contribuir para potencializar ou limitar a expressao desses
comportamentos. Por isso, é importante possibilitar que jovens
com deficiéncia melhorem a sua capacidade de expressar suas
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preferéncias e fazer escolhas, e para isso, o envolvimento de todos
os atores de dentro do seu contexto social serd significativo no
processo de transigao.

Consideragoes finais

As variaveis que interferem no processo de transi¢ao para a
vida independente apontam para a complexidade do tema, bem
como para o alinhamento cada vez mais planejado de estratégias
definidas que possam primar pelo desenvolvimento de agdes
autodeterminadas no percurso formativo do aluno com deficiéncia.
Sao muitos os motivos que nos levam a compreender que o
desenvolvimento de agdes autodeterminadas se constitui como
pratica inclusiva e fator de melhoria nas condi¢des de vida da
pessoa com deficiéncia. Wehmeyer (1995, 2005) aponta que esta
pratica é fundamental para apoiar o aluno em seu processo de
transigao para a vida independente.

A transicao bem sucedida para a vida independente viabiliza
ao sujeito alcangar seus objetivos com maior possibilidade de
permanéncia e éxito sobre o que foi conquistado. A Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2023), em um estudo especial
sobre deficiéncia, mostra o quanto as realizagdes de pessoas com
deficiéncia sdo vulneraveis e estao abaixo do esperado como por
exemplo, a taxa de alfabetizacdo, a frequéncia escolar, a
equiparacao idade/série, entre outros aspectos da vida do sujeito.

O investimento em um percurso formativo que valorize o
comportamento autodeterminado pode proporcionar progressos
baseados em competéncias do proprio sujeito. Assim, a pessoa com
deficiéncia podera atuar de forma mais segura e autobnoma em suas
realizagdes. A escola precisa reconhecer as especificidades e
demandas de desenvolvimento e aprendizagem de cada um e a
necessidade de apoio para se desenvolver em suas areas de
interesse, tendo como ponto de partida as habilidades e
potencialidades e ndo apenas as dificuldades apresentadas.
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A necessidade de maior participacdo da pessoa com
deficiéncia em seu processo de escolha e tomada de decisdes e a
comprovagdo sobre o quanto as agdes autodeterminadas podem
ajudar o aluno a obter melhores resultados pods-escolares em
diferentes dreas, devem impulsionar a mobilizac¢do das instituigdes
escolares para incorporacao deste tema no percurso formativo,
tendo em vista o processo de transi¢ao independente e o quanto
isso pode melhorar a qualidade de vidas desses sujeitos.
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Plano Individualizado De Transicao (PIT):
Revisdo sistematica das pesquisas brasileiras

Cleisson Rodrigo da Rocha
Julianne Viana Guerra
Neuzilene Burock

Introducao

A transicdo educacional para um momento pos-escola,
focando em uma vida com independéncia deve ser construida ao
longo do percurso escolar do sujeito, permeando principalmente a
adolescéncia até a fase adulta. Esse processo é fundamental na vida
de todas as pessoas, pois objetiva a autonomia, desdobrando-se em
habilidades de autodeterminagao, autogestdo, autodefensoria,
entre outras.

Cultivada pela familia, escola e o meio no qual o jovem vive, a
vida independente é um direito de todas as pessoas. No entanto, o
que ocorre no contexto de pessoas com deficiéncia, principalmente
as com deficiéncia intelectual, ¢ uma eterna infantilizacao e
descrenca nas potencialidades, causadas pelo superprotecionismo
e o estigma da incapacidade (Glat, 2004). Além das dificuldades
encontradas para uma escolarizagdo que permita que esse sujeito
tenha suportes para a inclusao escolar e oportunidades para a sua
insercao na sociedade, entre outros aspectos, conforme apontam
Pereira, Pestana e Kassar (2021, p. 31)

Entretanto, juntamente a consolidagao de direitos, persistem formas de
negacao desses mesmos direitos, que podem ser identificadas em intimeras
caracteristicas das institui¢des escolares: altos indices de fracasso escolar,
violéncia institucional, baixa qualidade de instalagbes e infraestrutura,
presenga de varias formas de preconceito, entre outras.
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Por esses motivos, fazem-se tao fundamentais os estudos
acerca da transi¢ao para a vida com independéncia de pessoas com
deficiéncia no contexto brasileiro. Neste sentido, torna-se essencial
o desenvolvimento do Plano Individualizado de Transi¢ao (PIT)
para esse publico. Sua elaboragao requer planejamento e
organizacdo, visando sempre o protagonismo do sujeito,
considerando suas potencialidades, desejos e interesses, assim
como 0s objetivos de sua familia e o contexto social onde vive. A
transicdo para uma vida independente, aliada a uma constituigao
identitaria, possui em seu horizonte a inclusao social dos jovens e
adultos, bem como seu ingresso no mundo do trabalho.

Dessa forma, esta pesquisa emerge em meio a necessidade de
compreender como estd ocorrendo a transicaio para a vida
independente do publico-alvo da Educacdo Especial®, a partir de
produgdes cientificas dentro dessa temadtica. Apesar de
encontrarmos na literatura algumas produg¢des académicas acerca
da inclusao, especialmente da inclusdao educacional, pouco se
tem produzido sobre o periodo pods-escola, tematica essencial
para a inclusdo desses sujeitos (Alles; Boueri, 2018; Redig;
Pinheiro, 2018).

Alles e Boueri (2018) realizaram uma revisao sistematica da
literatura acerca das produgdes académicas sobre deficiéncia
intelectual e transi¢do para a vida adulta no periodo de 2007 a 2017.
Fagundes, Padrao e Redig (2021) teceram uma revisao integrativa
sobre as pesquisas relacionadas a transi¢ao para a vida adulta e
laboral de pessoas com deficiéncia intelectual, compreendendo o
periodo entre 2009 e 2019. Desse modo, observamos uma lacuna
desde o ano de 2019 até o ano de 2023, relativa ao que se tem
pesquisado no campo de transi¢ao para a vida com independéncia.
Tal fato evidencia a necessidade de analisar as pesquisas dos

3 De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva (Brasil, 2008), o publico-alvo da Educagao Especial é
constituido por alunos com deficiéncia (sensorial, fisica, intelectual), Transtorno
do Espectro Autista (TEA), altas habilidades/superdotagao.
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altimos cinco anos, no que diz respeito ao PIT, a fim de atualizar o
numero de estudos e ampliar o panorama de andlises sobre essa
tematica, a partir da revisao sistematica da literatura.

Metodologia

Para realizacao deste estudo utilizou-se como metodologia, a
revisdo sistematica da literatura que buscou realizar o
levantamento sobre as produgdes e publicagdes relativas ao
processo de transi¢ao escolar de jovens e adultos com deficiéncias
no Brasil, no periodo de 2019 até o fim do ano de 2023. Para Botelho,
Cunha e Macedo (2011), a revisao sistematica da literatura é um
método que visa reunir e resumir estudos produzidos
anteriormente sobre a tematica investigada, possibilitando uma
avaliacao criteriosa. De acordo com Silva e Rosa (2018), ela visa
identificar, avaliar e resumir os achados de todos os estudos
relevantes. Desse modo, a combinacao de resultados fornece uma
estimativa mais confiavel e precisa, respondendo a uma pergunta
claramente formulada.

Para isso, utiliza-se “métodos sistematicos e explicitos para
identificar, selecionar e avaliar criticamente pesquisas relevantes, e
coletar e analisar dados de estudos incluidos na revisao” (Silva;
Rosa, 2018, p. 04). Assim, objetiva analisar o conhecimento ja
construido em pesquisas anteriores, tracando uma investigacao
sobre um determinado tema. Esse exercicio possibilita a sintese de
varios estudos ja publicados e consequentemente, geragao de novos
conhecimentos, pautados nos resultados apresentados pelas
pesquisas anteriores. Nesse sentido, para a realizagao da revisao
sistematica foi preciso seguir as sete etapas definidas por Silva e Rosa
(2018): 1. Formulagao da pergunta/problema; 2. Localizagdo e selegao
dos estudos; 3. Avaliacdo critica dos estudos; 4. Coleta de dados; 5.
Andlise e apresentagao dos dados/resultados; 6. Interpretagao dos
resultados; e 7. Aprimoramento e atualizacao da revisao.

Seguindo essas etapas, foram selecionados artigos e estudos
relacionados ao processo de transi¢ao escolar armazenados na
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Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes do Instituto
Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia (BDTD/IBICT). Bem
como trabalhos publicados nos Anais do Congresso Brasileiro de
Educagao Especial (Cbee, 2021; 2023), por ser este um importante e
significativo evento na drea da Educagao Especial e Inclusiva que
acontece a cada dois anos, o qual tem um eixo tematico especifico
sobre processos de transicao intitulado “Profissionalizagao,
Programas de Transicao ao Trabalho e Acessibilidade Laboral”, além
de pesquisas realizadas no Google académico, englobando artigos
publicados em periddicos e Anais de eventos, excluindo os trabalhos
que ndo abordavam o PIT no escopo do texto.

Buscando selecionar as produgdes académicas para esta andlise,
foram utilizadas no Google académico e BDTD, as seguintes palavras-
chave: 1. Plano Individual de Transicao, 2. Plano Individualizado de
Transicao, 3. Transi¢ao para a vida adulta, 4. Processo de transigao e
5. Transi¢do para a vida pos escolar. Consideramos a busca a partir de
titulo, resumo e palavras-chave dos textos, filtrando o periodo entre
2019 e 2023. Para as buscas realizadas no CBEE (2021; 2023), a pesquisa
foi realizada analisando os titulos e resumos dos trabalhos publicados
no eixo tematico especifico.

Para realizagao da analise, os trabalhos foram organizados em
duas categorias: 1) Artigos e publicagdes relacionadas ao processo
de transigao (publicados em periddicos e Anais de eventos); e 2)
Dissertagoes e teses que envolvem transi¢do para a etapa pos-
escola. Os trabalhos, como um todo, abordam tematicas relativas a
vida independente, formacao docente para a transicao e
individualizagdo do ensino com vistas a transi¢do escolar.

Resultados da pesquisa nas bases de dados referenciais

Como resultado da pesquisa, encontramos 20 produgodes,
sendo 14, que se enquadram na categoria artigos cientificos, 5
dissertagcoes de mestrado; e 1 tese de doutorado, os quais foram
organizados no quadro abaixo por titulo, autores, palavras-chave,
local de publicagdo e ano de publicagao.
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Quadro 1: Organizacao das categorias de analise

Categoria 1: ARTIGOS E PUBLICACOES (Periédicos e Anais de Eventos)
Titulo Autores Palavras-Chave Publicacdo Ano | Metodologia
Dialogando sobre as . Educacao Inclusiva; X Seminario
,C . . Vanessa Lima do . L . . .
estratégias educacionais . Individualiza¢ao do Ensino; internacional: As .
! . Nascimento; . . Revisdo da
diferenciadas: . Plano Educacional redes educativas e 2019 .
.. L. Annie Gomes L. . . Literatura
individualizacdo do Redi Individualizado; Plano as tecnologias
ensino & Individualizado de Transigao. (UER))
Plano Individual de
Transicio: percurso de Luis Fanzeres; Plano Individual de Transigao.
a0 p Anabela Cruz- Necessidades Educativas Revista Educagao Ensaio
sucesso para L. . 2019 .
. Santos; Especiais. Modelos. Especial em Debate Teorico
alunos com necessidades . . N
. .. Sofia Santos Legislacao.
educativas especiais
Ana Cristina de
Plano Individual de Coa .
. . Carvalho; Deficiéncia Intelectual; IX Congresso .
Transigao para Vida L, . , - S Pesquisa
Edicléa Transicao pds-escolar; Inclusao Brasileiro de 2019 oL
Adulta para Pessoas com - . Qualitativa
A Mascarenhas laboral. Educagao Especial
Deficiéncia Intelectual
Fernandes
Formacao continuada . Transicdo para a vida adulta;
Annie Gomes . . - .
docente: pessoas com . . Deficiéncia Revista Educagao Pesquisa-
 n . Redig; Mariana . N 2020 -
deficiéncia intelectual no ~ intelectual; Formacao em Foco (UFJF) acao
dos Santos Padrao . N
trabalho continuada; Inclusao laboral
A percepcgdo de Adpriana Oliveira IV Congresso
P ps . Plano Individual de Transigao; g Pesquisa
professores sobre o plano | Bernardes; Annie . . Internacional de 2020 b
. . . Formacao Continuada de N . Qualitativa
individualizado de Redig Educagao Inclusiva
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transi¢do em um curso
de formacgao continuada

Professores; Educagao a
Distancia; Educacao Inclusiva.

transigao: possibilidades

Plano individualizado de

Annie Gomes

Pessoas com deficiéncia
intelectual. Vida

ara a insercao de Redig; Vanessa C. Revista APAE Pesquisa-
P ¢ Ca . & . . independente. Mundo do .. 2020 qN
pessoas com deficiéncia S. Pinheiro Ciéncia agao
. trabalho. Plano
intelectual no mundo . . .
Individualizado de Transigao.
laboral
Transic¢do para a vida Iury Fagundes;
g, P - y . & ’ Transicao para vida ativa;
adulta e insergao laboral Mariana dos - IX Congresso -
- mercado de trabalho; Inclusao s Revisdo
de pessoas com Santos Padrao; . Brasileiro de 2021 . .
A . . Social. - . integrativa
deficiéncia intelectual: Annie Gomes Educacao Especial
revisdo integrativa Redig.
Formacgao académica e Annie Gomes Transicao; Pessoa com
o ¢ . .gw T Revista UFSM Ensaio
vida independente: um Redig deficiéncia; Plano - 2021 (.
., ) .. . . Educacao (UFSM) tedrico
dialogo a ser construido Individualizado de Transigao.
Estudantes com Cristina Angélica Ca
e L . Deficiéncia intelectual;
deficiéncia intelectual na Aquino de C. . ~ . . . .
. inclusdo escolar; Planejamento Revista Teias Revisao da
escola contemporanea: Mascaro; g . 2021 .
. L. . individualizado; Desenho Literatura
praticas pedagdgicas Annie Gomes . .
. . Universal para Aprendizagem.
exitosas Redig
. Deborah Lauriane Deficiéncia Intelectual; Abordagem
Da escola para a vida: . . . X Congresso o
- da S. Sousa; Annie Atendimento Educacional 2 qualitativa e
percepgdes docentes . . ~ Brasileiro de 2023 .
Gomes Redig Especializado; Formacao ~ . pesquisa-
sobre o Plano ) Educagao Especial -
Continuada de Professores. acao
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Individualizado de
Transicao (PIT)

Transicao para vida
independente de jovens e

Graciliana Garcia

adultos Leite; Mariana Educacio especial: transicio X Congresso Revisao
com deficiéncia: analise Ferraz; Juliane 55 iscolali' es,soa Corfl Brasileiro de 2023 integrativa
das produgdes do CBEE Aparecida de P. P . P . Educagao Especial da literatura
deficiéncia.
Perez Campos
Plano Individualizado de .
. . Neuzilene F. N. L
Transicao (PIT): Burock: Annie Processo de transicao; X Congresso Pesquisa
inventario de habilidades ! . Educagao Inclusiva; Brasileiro de 2023 q~
N Gomes Redig Ca ~ . agao
com énfase no Deficiéncia Intelectual Educacado Especial
alfaletramento
Inventario de habilidades
em sexualidade: Plano L.
. . Patricia Chagas; . L X Congresso .
Individualizado de . Instrumento; Individualizacdo; L © Pesquisa-
. Annie Gomes N . Brasileiro de 2023 -
Transigao para pessoas . Educa¢dao em Sexualidade N . acao
A Redig Educagao Especial
com deficiéncia
intelectual
O Plano Individualizado Plano individual de transicao; Anais do 1
.~ in Transtorno do espectro do
de Transi¢ao como Sebastiao Gomes . . Congresso s
, . autismo; Recurso pedagdgico, . 2023 Revisao da
recurso pedagdgico para Barbosa . . Brasileiro de .
(Pds)pandemia. Literatura

alunos com Transtorno
do Espectro do Autismo

Inclusao Escolar
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Categoria 2: DISSERTACOES E TESES

Titulo

Autores

Palavras-Chave

Publicacao

Ano

Metodologia

Plano Individualizado de
Transicao: estratégia
pedagdgica para alunos
com deficiéncia
intelectual

Vanessa Cabral da

Silva Pinheiro

Transicao para a Vida Adulta;
Deficiéncia Intelectual; Plano
Individualizado de Transi¢cao

Programa de Pés-
graduacgao em
Educacgao da UER]

2020

Revisdo da
Literatura

Formacao docente:
pensando o momento
pos-escola de estudantes
com deficiéncia
intelectual da EJA

Vanessa Lima do

Nascimento

Educacao de jovens e adultos;
Incapacidade intelectual;
Formacao docente;
Deficiéncia Intelectual;
Transicao para a Vida Adulta;
Atendimento Educacional
Especializado

Programa de Pos-
graduacdo em
Educacdo da UER]

2020

Pesquisa-
acao

Formacgao continuada de
professores no processo
de Transicao para a Vida
Adulta de jovens com
deficiéncia intelectual

Elisiane Perufo
Alles

Formacao continuada de
professores; Deficiéncia
Intelectual; Curriculo
Funcional Natural; Transi¢ao
para a vida adulta;
Planejamento Centrado na
Pessoa; Avaliacdo e
planejamento educacional.

Programa de Pds-
Graduacao em
Educacao da
Universidade
Federal do Parana

2020

Abordagem
quase
experimental
por meio do
delineamento
de linha base
multipla
entre sujeitos
edo
delineamento
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de pré e pos-

teste
A transi¢ao para vida
P de Pés-
pos-escolar dos/as Transicao para a Vida Pos- lé)rg:;lia é(f erzs
alunos/as com deficiéncia Liriane Costa de Escolar; Educagado Especial do Educa géo da 2020 Revisao de
intelectual: um estudo Oliveira Luiz Parana; Educagao Inclusiva; Univerii dade Literatura
em escolas de educacao Deficiéncia Intelectual. Federal do Parana
especial de Curitiba
Alfaletramento: Plano Neuzilene Plano Individualizado de
Individualizado de Ferreira Transicio: Alfaletramento: Programa de Pds- Estudo de
Transigao para um Nascimento De ﬁciéngcia IInteIectual' ]ovelns graduagao em 2023 Caso
adulto com deficiéncia Burock o adultos ’ Educacao da UER]
intelectual )
Programa de Pds-
Programas internacionais Graduagao em
de transicao pds-escolar Educagdo Especial; programas Educagao Especial
para pessoas com . . - .. do Centro de Estudo de
o Graciliana Garcia de educagao pos-secundario; - D .
deficiéncia intelectual Leite transicio: vida Educacao e Ciéncias | 2023 revisdo de
desenvolvidos na §a9; Humanas da €scopo

universidade: uma
revisao de escopo

adulta independente.

Universidade
Federal de Sao
Carlos

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Analisando o Quadro 1, com base nos titulos e palavras-chave,
percebe-se a preocupacao das pesquisas para com a formacao
continuada e percepcdes docentes, estando presentes nas
categorias artigos e dissertagOes e teses. Esses trabalhos buscam
desenvolver o PIT, sob forma de estratégias inclusivas capazes de
promover uma efetiva transicdo para a vida pds-escolar com
independéncia. Entende-se o professor enquanto agente
fundamental nesse processo, que articula uma educacdo
transformadora na vida do individuo para o qual se planeja. Nesse
sentido, Capellini e Mendes (2000) enfatizam que “[...] vislumbra-
se possibilidade de transformagdes na escola, mediante mudangas
na formagao inicial e permanente de todos os professores,
indistintamente seja do ensino comum ou Especial”. As autoras
salientam que apesar das conquistas de melhorias na formacao
inicial, é incontestavel a necessidade de formagao permanente para
redirecionar as praticas, visando a efetiva inclusdao escolar e
atendimento as necessidades que os alunos possam apresentar.

Diante da andlise empreendida, ¢ notavel a quantidade de
produgdes provindas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UER]), associadas a linha de pesquisa Educac¢do Inclusiva e
Processos Educacionais do Programa de Pés-Graduagdo em
Educagao (ProPEd), presentes nas duas categorias de andlise,
evidenciando uma grande atengdo desta universidade para com os
processos de transicao para a vida com independéncia de pessoas
com deficiéncia. Bem como o aumento do nimero de publicagdes
no CBEE, no ano de 2023, em rela¢ao ao ano de 2021.

Observa-se que a maior parte das pesquisas sao direcionadas
para sujeitos jovens e adultos com deficiéncia intelectual. De
acordo com Redig, Mascaro e Glat (2020), estudantes jovens e
adultos com deficiéncia intelectual, especialmente aqueles com
maior comprometimento, necessitam de uma atencao especifica
para que possam ser incluidos no mundo laboral ou até mesmo de
progressao para niveis mais avancados de ensino. Esse processo de
transicdo deve ter como objetivo a saida do aluno da escola,
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favorecendo seu protagonismo, de forma que seja capaz de se
inserir na sociedade da qual faz parte.

Tal constatagdo demonstra uma necessidade iminente do
desenvolvimento de trabalhos e pesquisas que abarquem os
demais publicos-alvo da Educacdo Especial. Pois, a inclusao de
pessoas com deficiéncia deve ser pensada para além do campo
pedagogico, possibilitando uma formagao para a vida, buscando
atender as necessidades que os sujeitos possam apresentar ao longo
de seu percurso formativo, especialmente, para o processo de
transicao.

Os trabalhos que especificam as finalidades do processo de
transicao, sinalizam a inser¢ao do sujeito no mundo do trabalho.
No entanto, de acordo com Burock (2023) e Redig (2024), essa
transigao pode se dar para diferentes objetivos, como para ingresso
no mercado de trabalho, em cursos profissionalizantes, acesso ao
nivel superior de ensino, para uma vida com mais autonomia e
independéncia, para o matrimonio, moradia independente, entre
outras finalidades. Entendendo que o PIT tem como objetivo
organizar a transicdo para o periodo pds-escola e vida
independente (Redig; Pinheiro, 2018).

Alles e Boueri (2018) apontam que sao poucas as pesquisas que
abordam o papel das familias durante o periodo de transigao. Essa
afirmacdo pode ser constatada ao realizar a andlise dos trabalhos
selecionados. Nao foram observadas pesquisas direcionadas para o
papel da familia no processo de transicao escolar. As autoras indicam
a necessidade de investimento em trabalhos futuros e pesquisas que
incluam essa tematica, visto a importancia da participagao efetiva do
sujeito e de sua familia nesse processo. Bem como com vistas a
examinar as implicagdes dos resultados da transigao para jovens
adultos e bem-estar familiar “[..] focalizando sobre como as
experiéncias de transi¢ao influenciam a familia e 0 bem-estar em toda
a vida do jovem adulto” (Alles; Boueri, 2018, p. 12).

Destaca-se a necessidade de se empreender estudos que
envolvam a escuta dos alunos enquanto sujeitos participantes do
processo de transicdo, destacando seu protagonismo e
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envolvimento, entendendo que este “deve ser o ponto de partida
para o desenvolvimento de procedimentos e de estratégias
pedagogicas que estejam, de fato, em consonancia com a
perspectiva de inclusdao escolar” (Glat; Estef, 2021, p. 166). Pois,
diante dos trabalhos elencados nesta pesquisa, o estudo de Redig e
Pinheiro (2020), da categoria artigos, cita a importancia do
atendimento as necessidades do aluno, no entanto, nao d4 enfoque
ao seu protagonismo. Outros trabalhos como Pinheiro (2020), Luiz
(2020) e Burock (2023), da categoria dissertagdes, enfatizam a
necessidade da participagdao ativa do sujeito nesse processo,
observando seus interesses, expectativas, conhecimentos ja
adquiridos e aspiragoes. Esses estudos sinalizam que a participacao
do estudante deve ser no sentido de direcionar as praticas e os
objetivos do PIT. As demais publicagdes salientam questoes
relacionadas a formacao docente, perspectivas do processo de
transicdo e suas possibilidades.

Analisando os trabalhos os quais abordam especificamente o
PIT e o processo de transigao, podemos citar Barbosa (2023);
Burock; Redig (2023); Chagas; Redig (2023); Fanzeres; Cruz-Santos
e Santos (2019); Pinheiro (2020); Redig (2021); Redig; Pinheiro
(2018); Souza; Redig (2023). Esses estudos lancam luz para o
processo pds-escolar dos alunos com deficiéncias, principalmente a
deficiéncia intelectual, os quais sdo comumente despercebidos
enquanto sujeitos aptos a viverem uma vida para além da
Educagao Basica. Tais pesquisas também evidenciam a importancia
da construcao de um PIT, no periodo transicional desse alunado
repleto de especificidades e potencialidades, a fim de organizar o
trabalho docente, elencar objetivos e metas prioritarias, recursos e
suportes, assim como a equipe envolvida e todas as habilidades e
competéncias a serem desenvolvidos nesse trajeto para uma vida
com mais autonomia nos ambitos educacional (no caso do Ensino
Superior), laboral e social.
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Consideragoes finais

As pesquisas, aqui apresentadas, nos revelam um recorte do
panorama acerca do processo de transi¢ao no Brasil. Os estudos
relacionados ao PIT, no pais, sdo consideravelmente novos,
mostrando ser um tema muito recente tanto no ambito educacional
quanto familiar. Através da revisao sistematica da literatura atual,
percebemos que nos ultimos 5 anos, a maior parte das publicacdes
ocorreram nos anos de 2020 e 2023. Destaca-se também o fato de o
maior numero de produgdes terem sido realizadas por
pesquisadores vinculados ao ProPEd/UER], enfatizando o interesse
do Programa para com esta tematica.

As pesquisas trazem em seu bojo o PIT como potente
estratégia pedagogica para auxiliar na escolarizacdo de pessoas
com deficiéncia intelectual e/ou TEA, em consonancia com o PEI
que, por meio do trabalho colaborativo entre aluno, equipe escolar
e familia, colabora com a construg¢édo da inclusao académica, social
e laboral destes estudantes. Nessa diregao, conclui-se que a partir
de estratégias que visam favorecer o desenvolvimento de percursos
metodologicos os quais garantam a oportunidade, o acesso e o
apoio na transi¢ao da escola para a vida pos-escola, faculta-se um
novo olhar sobre as necessidades que os sujeitos possam
apresentar. Essa premissa possibilita a implementagao da cultura
de uma educacdo justa e igualitaria para todos. Oportuniza-se
assim, a participagao ativa desses estudantes visando uma vida
com mais autonomia e/ou independéncia.

Nesse sentido, percebe-se a necessidade de maior aten¢ao em
relagdo a tematica para ampliar os debates, a fim de fomentar o
conhecimento e a implementacao do PIT nas instituigdes escolares
brasileiras. A implementacdao do processo de transicao para o
momento pos-escola ainda requer extensa caminhada. Tanto no
que se refere as praticas educacionais, quanto na elaboragdo e
implementagao de politicas publicas para que se efetive essa
pratica. Inclui-se, nesse paradigma, que sejam garantidos o
desenvolvimento da autonomia, autogestao e autodeterminagdo
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dos sujeitos com deficiéncia ou transtorno e, consequentemente,
uma melhor qualidade de vida para esses individuos, respeitando
sua individualidade, interesses e perspectivas para seu futuro, para
sua plena participagao social nos diversos espagos da sociedade.

Destaca-se assim, a relevancia de investimentos em estudos
nessa area, compreendendo que o processo de transicao para a vida
pos-escolar é uma importante e decisiva etapa na vida de todas as
pessoas. Reforga-se a importancia da formagao de profissionais da
educacdo para a ressignificacao das praticas docentes frente aos
desafios que a educagao inclusiva impde, suscitando reflexdes que
apontem caminhos para a implementagao da cultura de uma vida
independente para todos.
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Revisdo sistematica da literatura:
Processo de transicao para vida independente

Adriana da Silva Maria Pereira
Alexandre Botelho José
Daniele Mattos do Nascimento Alberich

Se queres prever o futuro, estuda o passado.
(Confucio)

Introdugao

Ao revisitar o passado, é possivel observar uma trajetdria
histdrica a partir dos acontecimentos sociais, culturais e politicos.
Esta andlise visa compreender, por meio das pesquisas, como o
processo de transigao de pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI) e
Transtorno do Espectro Autista (TEA) acontece no Brasil e com
isso, refletir sobre as perspectivas futuras dessa temética. E nessa
diregao, como alguém que navega rumo ao desconhecido apenas
com uma bussola e um mapa em busca de novos horizontes, que
serdo apresentadas as perspectivas de futuro para jovens e adultos
com DI e com TEA.

Para isso, serdao discutidos os resultados de pesquisas cientificas
publicadas na Scientific Electronic Library Online (SciELO Brasil) e no
Catalogo de Teses e Dissertagdes (CAPES), no periodo de 2015 a
2023, que tém como foco o processo de transicdo para a vida
independente. Esse processo representa um ritual de passagem para
0 acesso dos individuos a direitos e deveres politico-juridicos,
considerado um marco significativo na transigao entre fases da vida,
assim como “existiam ritos de passagem que demarcavam, de modo
preciso, a transigao dos jovens para a idade adulta” (Pais, 2009, p.
374, grifo do autor).
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Além disso, a andlise desses estudos permitira identificar os
principais desafios e estratégias adotadas para promover a inclusao
social e laboral de jovens e adultos com DI e TEA, destacando as
melhores praticas e politicas publicas que contribuem para uma
transicdo bem sucedida e o desenvolvimento de uma vida
independente e autonoma.

Preceitos para a Vida Independente

Com a promulgacao das Politicas Publicas de Inclusao (Brasil,
2008, 2015) entre outros, o processo educacional que valoriza a
diversidade e a inclusao esta sendo incentivado, promovendo a
eliminagao de barreiras para uma inclusao social mais efetiva das
Pessoas com Deficiéncia (PcD). Para que o percurso formativo de
jovens e adultos com DI e TEA seja realmente inclusivo, deve-se
possibilitar acessibilidade curricular por meio de planejamentos
personalizados, como o Plano Educacional Individualizado (PEI) e
Plano Individualizado de Transi¢ao (PIT). Este planejamento, em
especial o PEI, permite a personalizagao do ensino, oferecendo uma
orientagao adequada e promovendo um percurso formativo
diferenciado (Mascaro, 2021).

Conforme pesquisas de Redig (2019; 2021; 2024), a inclusao
comeca na escola e vai além dos conteddos pedagodgicos,
abrangendo o desenvolvimento de habilidades para a vida, que
proporcionam autonomia e independéncia. Dirigir e controlar a
propria vida é um desafio para esses jovens, muitas vezes vistos
como incapazes de autodeterminacdo. Portanto, é essencial
conscientizar as familias e cuidadores desde a escolariza¢ao sobre
os interesses futuros desses jovens, alinhando expectativas com as
preferéncias individuais.

A transicao pos-escolar pode ser implementada com planos
estruturados dentro do PIT, visando a preparacao para a vida
independente. Nos Estados Unidos, politicas focadas na
autodeterminacdo, educacao inclusiva e desenvolvimento de
carreira para pessoas com DI incluem “aconselhamento sobre
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exploragao profissional, formacao para o trabalho, aprendizagem
baseada no trabalho, aconselhamento no ensino pds-secundario e
servicos de autorrepresentacdo e mentoria” (Paiewonsky; Redig;
Watson, 2023, p. 218).

Morgan e Riesen (2016) discutem a transi¢gao pds-escolar com
base em modelos americanos, destacando a importancia de redes de
apoio comunitario para criar programas de relacionamento entre
jovens e instituigdbes como empresas, organizagoes, ONGs e outras.
Destaca-se também, a importancia do envolvimento familiar para
que o jovem se sinta estimulado e livre para fazer escolhas de
maneira apoiada e informada, desenvolvendo competéncias
profissionais e permitindo a experiéncia laboral e a participagao no
mercado de trabalho.

Percurso Metodoldgico

Optou-se pela Revisao Sisteméatica de Literatura (RSL) como
“instrumento que agrupa, sintetiza e integra evidéncias cientificas
geradas por resultados de pesquisas empiricas, metodologicamente
controladas com rigor” (Medrado; Gomes; Nunes Sobrinho, 2020, p.
105), por entender que ela pode identificar lacunas nos estudos
cientificos e “apontar o quanto as evidéncias empiricas contradizem
ou confirmam as hipoteses tedricas, ou mesmo sao capazes de
suportar o processo de geragao de novas hipoteses” (Medrado;
Gomes; Nunes Sobrinho, 2020, p. 111).

Considerando o periodo de 2015 a 2023, selecionaram-se
artigos cientificos, dissertagbes e teses para investigar as
perspectivas de futuro para jovens e adultos com DI e TEA no
contexto de transi¢do para a vida independente. Apos a andlise dos
textos e extracdo dos resultados, considerando a trajetdria
historico-cultural das PcD no Brasil e a promulgacao da Lei n®
13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), este referencial politico mostrou-se significativo para
“assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos

77



direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania” (Brasil, 2015, p. 1).

Delimitou-se como base de dados as seguintes redes: Scientific
Electronic Library Online (SciELO) e Catdlogo de Teses e
Dissertagoes da Capes, que contribuem globalmente para o acesso
aberto a produgao de conhecimento e comunicacdo de pesquisa,
utilizando descritores organizados a partir dos operadores
booleanos, conforme ilustrado no Grafico 1.

Grafico 1: Revisao de Literatura 2015-2023
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Fonte: Elaborado pelos autores (2024).

Utilizando a combinagdo dos operadores booleanos “AND” e
“OR”junto aos descritores, foi possivel realizar o levantamento das
pesquisas cientificas conforme a proposta de investigacdo. Na
primeira etapa, 24 67
teses/dissertagdes. Na segunda etapa, aplicando critérios de
inclusio - que exigem apresentacdo de dados empiricos,
publicagao em periddicos ou conferéncias revisados por pares no
periodo propostos neste estudo, e abordagem predominante do
tema da pesquisa, focando em estudantes jovens com DI e TEA —e
critérios de exclusao — textos que ndo atendem aos critérios de

foram selecionados artigos e
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inclusao, publicagdes duplicadas, revisoes de literatura sem dados
empiricos, estudos de caso com menos de cinco participantes, e
artigos nao disponiveis em texto completo —, apenas 12 artigos e 20
teses/dissertagdes foram selecionados para esta investigacao e
posteriormente as pesquisas selecionadas foram analisadas em
categorias tematicas.

A busca foi refinada para pesquisas realizadas no Brasil, com
énfase na vida independente e futuro de jovens e adultos com DI e
TEA. Observou-se que, com os avangos em politicas publicas para
inclusao social e escolar desse grupo (Mascaro, 2021; Redig, 2021,
2024), e o aumento significativo da presencga desses jovens e adultos
em escolas profissionalizantes, universidades, mercado de trabalho
e outros espagos nao formais, é possivel vislumbrar um panorama
promissor para o futuro desse grupo.

Andlise Transicional

A partir da RSL realizada, foi possivel organizar os dados de
artigos, dissertagoes e teses sobre jovens e adultos com DI e TEA,
dividindo-os em quatro categorias: 1) Escolarizagao; 2) Perspectiva
de futuro; 3) Trabalho; e 4) Vida independente. Os resultados
destacam avangos promissores em politicas publicas de inclusao e o
impacto positivo dessas iniciativas na educagao, preparagao para o
trabalho e autonomia desses individuos.
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Grafico 2: Artigos / Dissertagdes / Teses — Quantidade por categoria e ano 2015-
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Fonte: Elaborado pelos autores (2024).

No Quadro 1 a seguir serao apresentados os resultados das

abordagens metodoldgicas utilizadas.
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Quadro 1: Extracdo de Dados — Revisao Sistematica de Literatura

ARTIGOS ACADEMICOS
ANO AUTOR TITULO DO TRABALHO TIPO DE PESQUISA CATEGORIAS
. - Pesquisa-agao, envolvendo avaliagao
. Programa educacional especializado para X
Redig, A.G,; . - do campo, treinamento e
2017 capacitagao e inclusao no trabalho de pessoas . TRABALHO
Glat, R. N acompanhamento dos sujeitos em
com deficiéncia intelectual .
suas atividades.
Gusmao, E.CR;

2018 Matqs, GS ; Ha‘.t>111<.ia,des adaptahvaits. fOCI.aI.S e conceituais Estudo Descritivo. PERSPECTIVA DE
Alchieri, J.C.; de individuos com deficiéncia intelectual FUTURO
Chianca, T.C.M.

Pereira-Silva,
NL; A Inclusio no Trabalho sob a P tiva das | Investigacio, coleta de dados/
2018 |Furtado, ALV clusao no rf':l .? ? sob a Perspectiva das nves.lga,ga.lo, coleta 'e ados TRABALIO
Pessoas com Deficiéncia Intelectual questionarios, entrevistas.
Andrade,
JECM.
Takebayashi,
R.B,;
Fernandes, H.; Pesquisa qualitativa com uso do

2018 Cruz, M.G.S.; O envelhecimento de familias com integrantes |Modelo Calgary de Avaliagdo PERSPECTIVA DE
Perseguino, com deficiéncia intelectual Familiar (MCAF) como referencial FUTURO
M.G.; metodoldgico.

Marques, S.E.M.;
Horta, A.L.M.
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Alles, E.P.;

(Re)Significagdes no Processo de Avaliagao do

Castro, S.F,; . A . ~
2019 astro. Sujeito Jovem e Adulto com Deficiéncia Pesquisa-agao.

Menezes, E.C.P.; Intelectual

Dickel, C.A.G.

Rosa. ED.: Escolarizagdo de pessoas com Transtornos do

Y Espectro Autista (TEA) em idade adulta: Estudo de levantamento vinculado a
2019 |Matsukura, T.S.; . . . .
. relatos e perspectivas de pais e cuidadores de |pesquisa.
Squassoni, C.E.
adultos com TEA
il .C,;

St V a MC; Estudos Recentes sobre Inclusdo Laboral da e e .

2019 |Mieto, G.S.M.; o Revisao Sistematica.
.. Pessoa com Deficiéncia Intelectual
Oliveira, V.M.

2020

Alves, AP.R,;

O que as Pessoas com Deficiéncia Intelectual
pensam sobre a sua Participacdo no Trabalho a

Historia de vida. Estudo de caso.

Silva, N.R. . .
v partir de dois Estudos de Casos
2020 Frederico, ].C.C.; Sob.re. ii Pfirticipagéo Social da Pessoa com Anglise de dados.
Laplane, A.L.F. |Deficiéncia Intelectual
Pesquisa descritiva-explicativa,
2020 |Orru,, SE. Smgularldadeé e Impacto Social del Autismo utlhz.an'do dados quantitativos e
Severo en Brasil qualitativos com uma abordagem
qualitativa.
2021 Glat, R;; Experiéncias e V'1V'einC1.as de Escolarizagao de Histéria de Vida.
Estef, S. Alunos com Deficiéncia Intelectual

2022

Fonseca, S.C.;
Carvalho-Freitas,
M.N.; Oliveira,
M.S.

Formas de Avaliagao e de Intervencdo com
Pessoas com Deficiéncia Intelectual nas
Escolas

Pesquisa exploratdria, de abordagem
quantitativa e qualitativa.
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TESES & DISSERTACOES

ANO AUTOR TITULO DO TRABALHO TIPO DE PESQUISA
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia Intelectual

2015 |Dota, F.P. no Mercado de Trabalho: Avaliagao de um Pesquisa quantitativa e qualitativa.
Programa de Capacitagao Profissional
O Trabalho Didatico da Escola de Tempo Pesquisa qualitativa, com

2015 |Maciel, AM.A. |Integral na Escolarizagao do Aluno com . T

oA delineamento etnografico.

Deficiéncia Intelectual
Sistema Imersivo para Inclusao de Pessoas

2015 |Piovesan, S.D. com Deficiéncia Intelectual no Mercado de Pesquisa qualitativa e quantitativa.

Trabalho

Programa de Transigao para a Vida Adulta de

2016 |Lopes, B.J.S. Jovens com Deficiéncia Intelectual em Pesquisa quantitativa.
Ambiente Universitario
“Nao é s6 cumprir as Cotas”: Uma Etnografia Pesquisa qualitativa, com énfase na
2017 |Aydos, V. sobre Cidadania, Politicas Publicas e Autismo Etnografia. !
no Mercado de Trabalho
Inclusdo dos Alunos Publico-alvo da Educagao
2017 |Felicio, N.C. Especial no Ensino Médio: Concepgoes e Pesquisa qualitativa.
Atuacao Docente
. Representac¢des Sociais sobre Envelhecer com . L
2017 |Freitas, V.S. De}fjiciéncia?Um Estudo com Familias Pesquisa qualitativa.
Narrativas de Jovens e Adultos com
2017 |Souza, N.E. Deficiéncia Intelectual: Uma Reflex@o sobre Pesquisa qualitativa,-Histdria de Vida.

Autopercepcao e Trajetoria Escolar a partir da
Metodologia de Histdria de Vida

CATEGORIAS

TRABALHO

ESCOLARIZACAO

TRABALHO
PERSPECTIVA DE
FUTURO

ESCOLARIZACAO

TRABALHO

ESCOLARIZACAO

PERSPECTIVA DE
FUTURO

PERSPECTIVA DE
FUTURO
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2018

Faria, R.A.

Autorrepresentacao de Pessoas com
Deficiéncia Intelectual: A concepgao sobre a
Deficiéncia e os “Sonhos” para o Futuro

Pesquisa quantitativa.

2019

Jaime, F.E.A.

Preparacao Laboral de Estudantes com
Deficiéncia Intelectual visando uma futura
inserc¢ao no Trabalho

Pesquisa quantitativa.

2019

Zutiao, P.

Programa EAD “Vida Independente” para
Familiares de Jovens e Adultos com
Deficiéncia Intelectual

Pesquisa qualitativa.

2020

Nascimento, V.L.

Formagao Docente: Pensando o momento Pds-
escola de Estudantes com Deficiéncia
Intelectual da EJA

Pesquisa-agao.

2021

Basto, A.T.O.S.

O Mercado de Trabalho para Pessoas
Diagnosticadas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA): As Praticas de Gestao
Direcionadas a estes Profissionais

Pesquisa qualitativa.

2021

Botelho, B.H.F.

A Extrafiscalidade Tributaria como
Mecanismo de Fomento as Politicas Publicas
de Inclusdo de Pessoas com Autismo no
Mercado de Trabalho

Pesquisa qualitativa e pesquisa-agao.

2021

Nascimento, S.T.

Inclusdo de Alunos com Deficiéncia no Ensino
Superior: Estudo de Caso da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro

Pesquisa quantitativa e qualitativa.

2021

Santos, S.C.P.

A Reflexividade sobre Competéncias Docentes
no Ensino de Jovens e Adultos com Deficiéncia
Intelectual para a Vida Pés-Escola

Pesquisa qualitativa.
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2021

Silva, LF.

Tecendo Redes: Vivéncia Universitaria de
Alunos com Deficiéncia Intelectual e
Transtorno do Espectro Autista

Pesquisa-agao.

2023

Padrao, M.S.

Formacao Continuada para Profissionais da
Educagdo na Pandemia: Transi¢ao
Educacional de Pessoas com Deficiéncia
Intelectual para o Mundo do Trabalho

Pesquisa quantitativa.

2023

Burock, N.F.N.

Alfaletramento: Plano Individualizado de
Transigao para um Adulto com Deficiéncia
Intelectual

Pesquisa qualitativa.

2023

Carvalho, A.C.

O Adulto que posso e me permitem ser: O
desafio do Processo de Transi¢ao para a Vida
Adulta da Pessoa com Deficiéncia

Pesquisa qualitativa em formato
“multipaper”.

Fonte: Elaborado pelos autores (2024).
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Como demonstrado no Quadro acima, a RSL realizada
abrange a inclusao e a transigao para a vida adulta de pessoas com
DI e TEA, utilizando dados de artigos académicos e
teses/dissertagdes que oferecem diversas perspectivas e
abordagens metodoldgicas. Desde estudos qualitativos sobre vida
independente até pesquisas quantitativas sobre o mercado de
trabalho e cada estudo contribui de maneira significativa.

O Quadro reflete a diversidade de temas explorados, como
escolarizagdo, trabalho, perspectivas de futuro e vida
independente, destacando a complexidade e a importancia de
praticas pedagogicas flexiveis, como as que sao promovidas pelo
PIT no contexto brasileiro, pois ele € mais visto como uma pratica
pedagogica que permite a adaptagao do curriculo, desempenhando
um papel importante na promogao da inclusao e na preparagao
para a vida adulta. Além disso, o papel das politicas publicas é
fundamental na efetivagdo dessas praticas e na promogao de uma
inclusao verdadeiramente eficaz.

A seguir estdao apresentadas as categorias analisadas nesta
RSL. A partir das analises e discussoes nos textos revisados, emerge
uma compreensao abrangente e multifacetada dos desafios e
oportunidades na transi¢ao para a vida independente de pessoas
com DI e TEA. A andlise dessas categorias nao apenas amplia o
conhecimento académico sobre o tema, mas também destaca
estratégias essenciais para promover uma transicao bem sucedida
e sustentdvel para a vida adulta independente desses grupos
vulneraveis.

Escolarizacao

A escolarizagao, entendida como o processo de insercao e
progressao dos individuos no sistema educacional formal, é uma
categoria de pesquisa fundamental na Educacao. Ela contribui para
a analise de politicas educacionais, acesso e permanéncia na escola,
qualidade do ensino e praticas pedagdgicas.
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Para garantir a escolarizagao de pessoas com DI e TEA, na
perspectiva da educacao inclusiva, é essencial desenvolver praticas
pedagogicas que atendam as necessidades desses estudante. Isso
envolve adaptagao curricular, uso de tecnologias assistivas e
formagao continua dos educadores, garantindo um ambiente de
aprendizagem inclusivo e eficaz.

Conforme Fagundes (2021, p. 18), a escola deve ir além do
ensino académico, promovendo “a formacgao da identidade
pessoal, o desenvolvimento de habilidades para a vida e
assegurando a individualidade de cada sujeito no seu percurso
formativo”. Isso implica um trabalho pedagogico que valorize as
potencialidades dos estudantes, promovendo o desenvolvimento
integral e a inclusao social.

A inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia é um processo
multidimensional que abrange diversos aspectos, com destaque
para as dimensdes pedagdgica, social, formativa e avaliativa.

A dimensdo pedagdgica concentra-se no desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino adaptadas para atender as
necessidades de todos os estudantes. Como destacam Glat e Estef
(2021, p. 166), “uma proposta educacional que acate a diversidade,
conforme previsto pelas politicas de Educacdo Inclusiva, a
diferencia¢do no ensino nao é dirigida somente para os estudantes
com deficiéncia, mas para todos que demonstrarem dificuldade em
acompanhar os contetdos curriculares veiculados”.

No que tange a dimensio social, busca-se compreender e
implementar formas pelas quais a escola pode promover a inclusao
social e a interacdao entre todos os estudantes. Nessa perspectiva,
Felicio (2017, p. 51) recorre a Veiga (2009), que enfatiza que “o ensino
deve sempre considerar a realidade e o contexto social mais amplo,
pois é inseparavel da aprendizagem”. Por ser uma pratica social, o
ensino constitui-se como uma atividade profissional complexa,
demandando comprometimento, responsabilidade e preparagao do
professor para formar o estudante como sujeito social.

Quanto a dimensdo formativa, esta engloba a formagao continuada
de professores e profissionais da educagdo, especialmente para o
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trabalho com estudantes com DI e TEA. Nesse sentido, Felicio (2017,
p. 121) ressalta a necessidade de criar “programas de formacao
continuada em curto, médio e longo prazo, a fim de auxilia-lo, suprir
certas caréncias em sua formacdo, e promover o contato com
conhecimentos especificos da Educacao Especial”.

A dimensdo avaliativa, por sua vez, concentra-se na avaliagao do
progresso dos estudantes com deficiéncia, propondo adaptagoes
nas avaliagdes para melhor refletir o desenvolvimento individual.
Como apontam Alles et al. (2019, p. 374), é fundamental considerar
“atividades de vida diaria; atividades de vida em comunidade;
atividades de aprendizagem ao longo da vida; atividades de
emprego; atividades de satide e seguranga; atividades sociais; e
atividades de protecao e defesa”.

Dessa forma, a pesquisa sobre escolarizagdo com foco na
inclusao escolar apresenta um carater multidisciplinar, sendo
fundamental para o desenvolvimento de politicas e praticas
educativas que efetivamente promovam a inclusdo, a equidade e a
qualidade no ensino para todos os estudantes.

Perspectivas de Futuro

O processo de inclusdo académica e social de jovens com DI e
TEA enfrenta estigmas de ineficiéncia e incapacidade, criando
desafios para demonstrar o desenvolvimento de habilidades. A
medida que esses jovens avancam na faixa etaria e concluem sua
trajetoria  escolar, surgem questionamentos sobre suas
possibilidades de engajamento social e autonomia futura, logo € de
suma importancia pensar no amanha desses jovens trabalhando
com Atividades de Vida Diaria (AVD), visando um horizonte
autonomo, aspirando uma vida independente.

Nos apontamentos de Faria (2018) e Gusmao et al. (2019),
enfatiza-se que os jovens com DI sao frequentemente considerados
incapazes, com poucas iniciativas para inclusao social, e que
cuidadores e professores subestimam suas capacidades, resultando
em investimentos insuficientes no desenvolvimento de habilidades
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essenciais. Por sua vez, Nascimento (2020) salienta em sua pesquisa
que os docentes do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
sdao formados a pensar no momento pos-escola dos estudantes da
Educagao de Jovens e Adultos (EJA), resultando em um processo
de transi¢do para a vida independente, trazendo uma perspectiva
de futuro para estes jovens e adultos. Da mesma forma, Santos
(2021) afirma a importancia de formagoes para docentes baseadas
em reflexdes e desenvolvimento de competéncias para promover a
inclusao social e laboral dos jovens adultos.

A pesquisa de Lopes (2016) analisou os efeitos de uma um
programa de transi¢io para jovens com DI na universidade,
destacando ganhos significativos no desenvolvimento académico,
formacgao e vida social, culminando em maior independéncia. Os
estudos ressaltam que quanto mais tardio o desenvolvimento para a
autonomia, maior a dificuldade do processo de autodeterminacao,
autoprotecdo e autonomizagao, sendo assim, para eliminar
barreiras atitudinais e preconceitos é fundamental desenvolver
habilidades de vida independente desde o inicio do percurso de
aprendizagem, conscientizando todos os agentes envolvidos com o
individuo. Lopes (2016) e Nascimento (2020) tencionam programas
de transi¢ao envolvendo docentes e estudantes trazendo melhorias
na promog¢ao da inclusdao social, em vista disso se enquadram
também na categoria Escolarizagao, dessa forma pode-se inferir
que participam de ambas as categorias.

Nos apontamentos de Takebayashi et al. (2018) e Souza (2017),
a superprotecio das familias, aliada a falta de autonomia,
dificultam a participacdo social e inser¢ao no mercado de trabalho,
por isso as reunides e avaliagdes no processo de transi¢ao do
estudante, utilizando as estratégias pedagogicas do PIT, sdo tao
relevantes para o esclarecimento das familias e escuta ativa desses
jovens que carecem em expressar suas escolhas e predile¢des para
a posteridade.

A auséncia de politicas publicas efetivas resulta em uma
sobrecarga significativa para as familias de pessoas com deficiéncia,
comprometendo suas perspectivas de futuro. Essa situacdo é
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agravada pela escassez de informagdes, falhas no acompanhamento
e caréncia de avaliagdes necessdrias para promover a transicao para
uma vida mais independente, criando barreiras que dificultam a
efetiva participacao social desses individuos.

Nesse contexto, Freitas (2017) evidencia a urgente necessidade
de maior atencao as demandas especificas dos adultos com
Deficiéncia Intelectual (DI). O autor destaca que a concentragao das
responsabilidades de cuidado exclusivamente nas familias nao
apenas gera um impacto negativo na qualidade de vida dos
cuidadores, mas também cria obstdculos para sua efetiva
participagao na organizagao social.

Diante desse cenario, torna-se evidente a necessidade de
programas intersetoriais que envolvam Saude e Educacdo para
proporcionar acompanhamento continuo a cuidadores e jovens
adultos. Considerando o exposto, a perspectiva de futuro desses
jovens e adultos esta diretamente relacionada ao desenvolvimento
de habilidades desde o inicio da escolarizagao, por isso a formagao
docente € tao urgente e essencial para a construgao desse
desenvolvimento, assim como o estimulo e a construcao de um
processo protagonista, proporcionando que o sujeito vislumbre o
seu proprio futuro, por sua vez para acontecer esse protagonismo
¢ fundamental o envolvimento das familias em estratégias
pedagogicas que oferecam reunides para abordar as possibilidades
de inclusao social e laboral.

Trabalho

Essa categoria visou explorar a tematica da participagao em
atividades laborais, focando na inclusao de pessoas com DI e TEA.
O objetivo foi entender e promover a insergao desses individuos no
mercado de trabalho, garantindo igualdade de oportunidades e
valorizacao da diversidade nas organizagoes. Basto (2021, p. 16)
observa “um maior engajamento de algumas empresas pela maior
representatividade da diversidade na forca laboral”.
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Um dos aspectos centrais é a politica de cotas para PcD. No Brasil,
a Lei n®8.213/1991 (Brasil, 1991) exige que empresas com 100 ou mais
funciondrios preencham uma porcentagem de suas vagas com
trabalhadores reabilitados, ou PcD. Silva, Mieto e Oliveira (2019, p.
477) afirmam que “a lei de cotas constitui uma abertura de
possibilidades para as pessoas com DI de terem acesso ao mercado de
trabalho como reconhecimento das suas potencialidades”. Contudo,
as cotas devem ser acompanhadas de iniciativas que garantam o
sucesso e a permaneéncia dos trabalhadores com deficiéncia.

A inclusdo de pessoas com DI e TEA no mercado de trabalho
também exige uma mudanga cultural nas organizagdes. Alves e Silva
(2020, p. 111) destacam que “a insergao da pessoa com deficiéncia
intelectual no mercado formal de trabalho compreende um cenario de
desafios e de incertezas”. Botelho (2021, p. 16) ressalta a necessidade
de “fomentar a inclusao da pessoa com autismo no mercado de
trabalho” para garantir sua sustentabilidade econdmica e sentimento
de pertencimento cidadao.

A capacitagao laboral é essencial para preparar pessoas com
DI e TEA para o mercado de trabalho. Redig e Glat (2017, p. 333)
afirmam que a profissionalizagdo de pessoas com DI requer
“condigdes diferenciadas para capacitacao e inser¢ao em atividades
de trabalho”. Programas de treinamento devem ser adaptados as
necessidades individuais, utilizando recursos apropriados. A
capacitacao no local de trabalho, com suporte de um instrutor,
“facilita o aprendizado das atividades e a adaptacdao no ambiente
institucional” (Redig; Glat, 2017, p. 348).

A colaboragao publico-privada e os investimentos fiscais sao
vitais para promover a inclusdao de PcD no mercado de trabalho.
Botelho (2021, p. 52) destaca que “a colaboragao entre setores
publicos e privados podera servir como processo que, além de
inclusao, investirdA em retornos intergeracionais”. Promover a
participacao no trabalho de pessoas com DI e TEA envolve politicas
de cotas, inclusdo organizacional, capacitacao laboral e politicas
publicas. Isso é muito importante para construir uma sociedade
mais justa e equitativa.
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Vida Independente

O conceito de “vida independente” é amplo, abrangendo a
capacidade das pessoas de tomar decisdes que afetam suas vidas,
como votar, gerir seu dinheiro, e nutrir relacionamentos (Redig,
2024). A implementagao do PIT e do PEI é primordial para essa
transicao. Para planejar estratégias eficazes, é essencial conhecer o
jovem, seus interesses, dificuldades e capacidades, pois é uma
metodologia importante para garantir escolariza¢ao significativa
para os estudantes com DI e com estratégias para o
desenvolvimento de habilidades para o momento pds-escola, pois
“a partir do momento em que ele sabe onde quer chegar,
conseguira ser protagonista da sua propria vida e nao espectador/
coadjuvante” (Redig, 2024, p. 14).

O PEI deve abranger metas que se estendam por varias areas
essenciais, incluindo aspectos académicos, sociais e profissionais.
Isso significa que o plano deve definir objetivos claros e especificos
para o desenvolvimento académico do individuo, promover o
crescimento em habilidades sociais e garantir que haja uma
preparacao adequada para a inser¢ao no mercado de trabalho.

Zutido (2019) conduziu um programa de Educacdo a Distancia
(EaD) chamado “Vida Independente” para familiares de jovens e
adultos com deficiéncia intelectual, visando auxiliar na transi¢ao
para a vida independente. Os resultados mostraram uma melhoria
significativa no desempenho das familias ao longo do programa,
especialmente nos temas de Habilidades Adaptativas e Curriculo
Funcional Natural. J& Burock (2023) realizou um estudo de caso
qualitativo, analisando o processo de transicaio para a vida
independente de um adulto com DI. O estudo demonstrou que o
PIT facilitou o desenvolvimento da autonomia e habilidades de
leitura, escrita e interpretagao, resultando em maior qualidade de
vida e autonomia.

Por fim, Carvalho (2023) utilizou o modelo “multipaper” para
apresentar uma compilagao de artigos sobre a transi¢ao para a vida
adulta de pessoas com DI. A pesquisa destacou a necessidade de
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dar voz a essas pessoas, permitindo que decidam sobre suas vidas
e alcancem a independéncia. As falas dos participantes foram
categorizadas em empoderamento, futuro, capacitismo, privagao e
resiliéncia, evidenciando a importancia de atividades que
promovam a gestao autdnoma de suas vidas e participagao ativa na
sociedade. Essas pesquisas adotam abordagens variadas,
enfatizando a necessidade de capacitagao, apoio familiar, combate
ao capacitismo e métodos de ensino-aprendizagem adaptados,
como o PIT, para garantir a independéncia destes sujeitos.

Consideragoes finais

A andlise das pesquisas sobre a transicao para a vida
independente de jovens e adultos com DI e TEA evidencia a
necessidade de wum enfoque cuidadoso e adaptado as
particularidades desses individuos. Este processo de transi¢ao é
intrinsecamente complexo e envolve multiplas dimensdes, como a
académica, social e profissional. Apenas mediante estratégias
multidisciplinares e uma compreensao profunda das necessidades
especificas desses individuos € possivel promover uma transi¢ao
bem sucedida para a vida independente e autonoma.

A RSL realizada revisitou diversas nuances e contribuicdes
valiosas, evidenciando tanto os avang¢os quanto os desafios que as
pesquisas mostram sobre os desdobramentos do processo de
transicao, ainda presentes no campo da educagao e inclusao social
dessas pessoas. A escolarizagdo, como ponto de partida,
desempenha um papel crucial na formagao e no desenvolvimento
das habilidades necessarias para a vida adulta.

A adaptagado curricular, o uso de tecnologias assistivas e a
formacao continua dos educadores sao fundamentais para garantir
uma educacao inclusiva e eficaz. Em sintese, com os resultados das
pesquisas discutidas sobre escolarizagao, verifica-se que, quanto
maior o incentivo a formagao docente sobre transi¢do para uma
vida independente, maiores se tornam as perspectivas de futuro
para jovens e adultos.
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As perspectivas de futuro analisadas apontam para a
necessidade de programas especificos, como o PIT e o PEI, que
possam orientar e apoiar os jovens e adultos com DI e TEA em sua
trajetoria para a independéncia. Portanto, a sugestao para futuros
estudos € sobre a ampliagao do investimento em formagao docente
sobre a transi¢ao pds-escolar, diante da dificuldade nas pesquisas
em encontrar estudantes com DI no Ensino Médio aptos para
ingressarem no Ensino Superior, evidenciando a necessidade
urgente de investimentos na inclusdo educacional e social desses
jovens que enfrentam altos indices de evasao escolar.

A inclusdao no mercado de trabalho, um dos maiores desafios
enfrentados, depende nao apenas de politicas publicas, como a lei
de cotas, mas também de uma mudanga cultural nas organizagdes,
que precisa valorizar a diversidade e garantir a permanéncia e o
sucesso desses individuos no ambiente laboral. Os resultados desse
estudo reforcam que os jovens com DI e TEA que chegam ao
mercado de trabalho se sentem mais engajados na sociedade. A
inclusao dessas pessoas no ambito laboral € um aspecto importante
para o desenvolvimento de pesquisas empiricas mapeando o
contexto nacional.

Este estudo, ao revisitar diversas perspectivas teodricas e
empiricas, destaca a importancia de um compromisso continuo
com a inclusao e o desenvolvimento integral de pessoas com DI e
TEA desde o inicio do percurso de aprendizagem. O caminho que
estamos trilhando aponta para uma sociedade mais inclusiva e
justa, onde o reconhecimento e a valorizagao das potencialidades
de cada individuo sao essenciais para promover uma transi¢ao
harmoniosa e sustentavel para a vida adulta independente. As
perspectivas futuras indicam que, com o fortalecimento dessas
praticas, podemos esperar avangos significativos na construcao de
uma sociedade que realmente acolha e apoie a diversidade.

Por fim, a vida independente, conceito central deste estudo,
envolve uma série de competéncias e habilidades que precisam ser
desenvolvidas desde a infancia até a vida adulta. A transicao bem
sucedida para a vida independente requer um planejamento
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cuidadoso e personalizado, levando em consideragao os interesses,
capacidades e contextos individuais. A implementacdo de
estratégias pedagdgicas e sociais que promovam a autonomia e a
participagao ativa na sociedade é essencial para assegurar que esses
jovens e adultos possam exercer plenamente seus direitos e deveres
como cidadaos.
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Anadlise do perfil de habilidades de alunos com
deficiéncia, com base em um inventario de
habilidades: Um estudo de caso

Ana Lucia Jorge Alves
Roberta Bezerra Brite

Introdugao

O objetivo deste capitulo € analisar os resultados obtidos com a
aplicagdo do Inventdrio de Habilidades (Redig, 2024)* para alunos
com deficiéncia intelectual e transtorno do espectro autista (TEA), de
uma turma regular do 82 ano de uma escola publica federal do Estado
do Rio de Janeiro. Para tanto, foi realizado um estudo de caso com trés
alunos, com base em suas respostas ao Inventario de Habilidades, a
fim de compreender a autopercepcao que eles tém de suas
potencialidades, limitagdes e do ambiente em que se encontram. Além
disso, foi levada em conta a avaliacdo do professor de Educagao
Especial. Na escola analisada, o professor trabalha em um esquema de
co-ensino® com os professores da escola comum.

Como os alunos participantes desta pesquisa estdo em uma
fase de transicao para a vida adulta, acredita-se que o Inventario de
Habilidades possibilitaria ampliar a percepcao de alunos e
professores sobre a aplicagdo do Plano Individualizado de
Transi¢ado (PIT). Este é wum instrumento que visa ao

4 Para obter mais informagdes, acesse o "Documento de Orientagdo para a
Implementacado do Plano Individualizado de Transicao - PIT: Primeiros passos".
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/742086 /Acesso em: 1
ago. 2024

5 Para os fins deste artigo, a definicdo de co-ensino sera considerada como uma
forma de ensino colaborativo, em que dois ou mais professores ensinam e
aprendem juntos em um processo em que a responsabilidade pelo aprendizado
significativo dos alunos é compartilhada (Tobin, 2006).
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desenvolvimento de habilidades para a vida independente no
contexto pds-escolar (Redig, 2024). Portanto, a autopercepgao dos
alunos com deficiéncia sobre suas proprias habilidades pode
ampliar a andlise e a posterior intervengao sobre possiveis a¢des a
serem implementadas para a construgao personalizada do PIT.

O Inventario de Habilidades evidencia tanto a autopercepcao
desses individuos sobre suas habilidades quanto sobre as
oportunidades de autonomia e autogestao sobre suas proprias vidas,
gerando uma espécie de ferramenta diagnostica, capaz de direcionar
e redirecionar agdes personalizadas voltadas para o desenvolvimento
de metas e estratégias personalizadas e adequadas para o
desenvolvimento de diferentes habilidades para a vida adulta.

No entanto, embora esta pesquisa entenda que a
autopercepcao dos alunos com deficiéncia intelectual sobre suas
condi¢cbes de existéncia € o que possibilita a construgao de
potenciais metas e agdes para a vida adulta, a escuta do professor
de Educacao Especial foi utilizada como forma comparativa de
analisar o aluno no contexto em que esta inserido. Essa ampliacao
de analise possibilita novas reflexdes sobre o papel do profissional
responsavel pela educacao e a aplicacao do PIT, com base nas reais
necessidades do aluno. Além disso, uma visao holistica do aluno,
relacionada a sua propria visao de suas condi¢des de existéncia,
pode ser um importante ponto de partida para o desenvolvimento
personalizado do processo pds-escolar para a vida independente.

Entendemos que a autopercepgao dos alunos com deficiéncia
intelectual sobre suas condigdes de existéncia potencializa a
construcao de metas e agOes para a vida adulta, essas respostas
serviram para validar a escuta de outros atores do ambiente
escolar, como os professores do ensino comum e da Educagao
Especial, com base nas reais necessidades do aluno. Além disso, a
visao holistica do aluno, tendo como referéncia a sua propria visao,
pode ser um importante ponto de partida para o desenvolvimento
personalizado do processo pos-escolar para a vida independente.
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A Autodefensoria e a Autogestao da Pessoa com Deficiéncia

Ainda hoje, em muitos setores da sociedade, persiste a
concepgao de que a pessoa com deficiéncia € um individuo incapaz
de aprender, que nao tem controle sobre seu proprio
comportamento e nao apresenta condigoes intrinsecas de funcionar
de maneira autonoma, no seu dia a dia, portanto, necessita da
assisténcia direta de profissionais, e protecao da familia durante
toda a sua vida (Victorelli; Santos, 2024). Para Glat (2004), apesar
da deficiéncia trazer, em alguns casos, dificuldades e limitacdes,
para a vida académica e social do individuo, que serdo maiores ou
menores dependendo do seu grau de comprometimento, o grau de
desenvolvimento e maturidade de uma pessoa, tenha ela uma
deficiéncia ou ndo, ndao depende unicamente de fatores internos,
mas, sobretudo, dos tipos de oportunidades e estimulos que ela
terd em sua vida. Além disso, para que uma pessoa com deficiéncia
seja incluida na sociedade, ela precisa ser vista e respeitada como
um individuo dotado de potencialidades e limita¢des, como igual
e nao como inferior, livre de estigmas e esteredtipos sociais, que
defende seus direitos e busca garantir sua plena cidadania.

Glat (2004) ressalta, ainda, que sao as concepgoes
estereotipadas das pessoas que convivem com os individuos com
deficiéncia que devem ser modificadas, no sentido de construir um
espago onde se respeita a fala, os sentimentos e os desejos
expressados pelos sujeitos com deficiéncia. Victorelli e Santos
(2024) indicam que o objetivo da autogestao e da autodefensoria é
a valorizagado da pessoa em si, como individuo de direitos e
deveres, onde a deficiéncia ndo é vista como definidora de
incapacidade anatomica, sendo imprescindivel a busca de uma
consciéncia inclusiva voltada para a supressao das diferengas
limitantes, de uma sociedade capacitista que concebe as pessoas
atipicas como inaptas para determinadas atividades e que
necessitam de tutela de outros.

Segundo Victorelli e Santos (2024), a sociedade, ainda hoje,
mesmo que inconsciente, visualiza a pessoa com deficiéncia
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intelectual, multipla e autista como sujeitos incapazes de tomarem
suas proprias decisOes e de conviverem de maneira autonoma e
independente. Para tanto, ainda segundo os autores, verificam-se,
cotidianamente, situagdes em que as pessoas se dirigem aos
acompanhantes ou falam com eles de maneira infantilizada, como
se fossem incapazes de exercerem seus proprios direitos e deveres.
Sendo assim, acreditamos que o desenvolvimento da
autodefensoria e da autogestao, em todos os ambientes nos quais
esses sujeitos se encontram inseridos poderia incentivar suas
proprias escolhas e a construcao de sua identidade.

As expectativas sociais que marcam a sociedade
contemporanea, como conquista do primeiro emprego,
independéncia financeira, conclusao da faculdade, dentre outros,
nao sao exclusividade dos individuos considerados tipicos, os
sujeitos com deficiéncia também almejam essas conquistas,
contudo, se veem limitados por praticas de exclusdo social e
estigmatizagdo (Victorelli; Santos, 2024). Neste sentido, a escuta
ativa desses sujeitos, a partir da aplicacido do Inventdrio de
Habilidades, poderia servir como um ponto de partida para o
protagonismo desses individuos.

Nao podemos normalizar que o sujeito com deficiéncia nao
tenha o futuro escolhido por ele, sendo, muitas vezes, determinado
e limitado por outras pessoas. Ele precisa ser visto como alguém
capaz de caminhar autonomamente, desde que sejam garantidas
metodologias personalizadas e inovadoras, capazes de construir
praticas pedagogicas inclusivas, que permitam que a escola faca
sentido para os alunos.

Metodologia
Esta pesquisa baseou-se em um estudo de caso sobre a
autopercepcao de trés alunos com deficiéncia intelectual do 8° ano

do Ensino Fundamental II. Participou também a professora de
Educacgao Especial que atende os alunos na escola. O perfil dos
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participantes/alunos da pesquisa, no ano de 2024, esta explicitado
no quadro a seguir:

Quadro 1: Perfil dos participantes/alunos da pesquisa

Participante | Idade Diagnostico
Aluno 1 13 anos TEA, nivel de suporte 3
Aluna 2 13 anos TEA, nivel de suporte 1. Transtorno de déficit de
atengao e hiperatividade (TDAH)
Aluno 3 14 anos Deficiéncia intelectual e deficiéncia fisica

Fonte: Elaborado pelas autoras.

O Inventario de Habilidades (Redig, 2024) foi aplicado em sala
de aula em uma escola federal da capital do Rio de Janeiro, durante
o intervalo dos alunos, no més de maio de 2024. Foram necessarios
cerca de cinco dias para sua realizagao, em formatos alternados
(intervalos de 20 minutos para cada aluno, totalizando 100
minutos). Optamos por realizar o formulario de forma parcelada, a
fim de ndo desgastar os alunos e promover uma atividade
prazerosa, reflexiva e significativa para eles. A professora da
Educacao Especial, que trabalha em conjunto com os professores
do ensino regular, escreveu um breve relatério com base nas
perguntas do Inventdrio e nas caracteristicas individuais de cada
aluno. Esse relatorio foi importante porque era necessario destacar
possiveis contrastes nas visoes entre o professor e os alunos.

O aluno foi convidado a responder as perguntas, de modo a
valorizar a voz do sujeito, indicando apenas com um "x" se realiza
a atividade sozinho, com apoio, de modo algum ou nao se aplica.
Cada pergunta foi explicada pelo professor de Educagao Especial
para esclarecer as respostas.

O modelo de Inventario utilizado consiste em 100 perguntas,
sendo 12 perguntas sobre habilidades de comunicagao, 16 perguntas
sobre habilidades de independéncia e autonomia, 12 perguntas sobre
habilidades de autocuidado, 21 perguntas sobre habilidades sociais,
19 perguntas sobre habilidades de autogerenciamento e autodefesa e
20 perguntas sobre habilidades de trabalho.
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Para fins de analise, optamos por analisar apenas os aspectos
relacionados as habilidades de independéncia e autonomia,
autocuidado e autogestdo e autodefensoria, a fim de verificar como
os alunos envolvidos na pesquisa se percebem em termos das
habilidades essenciais para seu empoderamento na transi¢ao para
a vida adulta. Nesse sentido, vale a pena observar que as outras
perguntas nao serao consideradas nesta discussao.

Conhecendo os alunos

Quando analisamos os resultados, tanto do Inventario
preenchido pelos alunos quanto do discurso do professor de
Educacao Especial, obtivemos as seguintes respostas em relacao ao
Inventario de Habilidades:

O aluno 1, de 13 anos, relatou em suas respostas que é capaz
de demonstrar e expressar suas preferéncias diariamente, usa o
banheiro de forma independente e demonstra habilidade com
recursos tecnoldgicos. Ainda nao é capaz de iniciar e concluir
atividades académicas sem ajuda, mas tem dificuldade em pedir
ajuda quando se depara com dificuldades cotidianas. O aluno
também disse que nado sabe lidar com dinheiro, ndo faz compras
sozinho, ndo anda pelo bairro sozinho, ndo usa transporte ptblico,
nao organiza sua rotina sozinho e nao acompanha os
acontecimentos em seu bairro ou pais.

Com base nessas respostas, conforme indicado no Inventario,
podemos ver que o aluno tem consciéncia de seu potencial e de suas
limitagdes, mesmo indicando que tem pouca autonomia para suas
atividades de vida diaria. Isso esta de acordo com a avaliagao do
professor de Educagao Especial. Essa andlise nos trouxe um passo
significativo no sentido de valorizar a autoanalise dos alunos com
deficiéncia intelectual. O professor disse que ele consegue ler,
escrever e realizar as quatro operagdes, reconhece palavras e as
utiliza em inglés e franceés. Ele é ativo nas aulas de teatro e musica.
Ele é hiperfocado em geografia e histéria (tem uma predilecao
extrema por mapas). Precisa de adaptagao curricular para
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acompanhar o ano letivo. Alterna entre momentos de realidade e
fantasia. O aluno tem um relatdrio de autismo com suporte de nivel
3, com suspeita de possuir deficiéncia intelectual, mas o
diagndstico ainda nao foi finalizado. Tem marcha e fala
independentes. De acordo com o professor, o aluno precisa de
apoio para a maioria dos itens avaliados nessa habilidade. Ele nao
soube dizer se toma ou nao medicacao didria, nao sabe onde a
medicacdo é guardada em sua casa e ndo reconhece medicac¢do para
dor ou febre. Também nao reconheceu situagdes perigosas ou se era
capaz de fazer escolhas seguras. Apesar dessa andlise do professor,
podemos ver que o sujeito se percebe como dependente em
algumas situagdes, mas nao vé isso como essencial.

No que diz respeito as habilidades de autogerenciamento e
autodefensoria, o aluno nao reconhece sua condi¢ao e nao sabe de
que apoio precisa para seu aprendizado no ambiente escolar. Ele nao
reivindica seus direitos e nao entende suas responsabilidades. Ele
ndo entende as consequéncias de suas a¢0es e ndo consegue
considerar os pontos de vista de outras pessoas. Nao cumpre as
atividades e responsabilidades adequadas a sua idade, nao consegue
descrever sua rotina e diz ter dificuldade para resolver problemas
cotidianos. Ele diz que respeita a hierarquia, mas tem dificuldade em
aceitar criticas e conselhos. Para o professor de Educagao Especial, o
questiondrio indicou que essa habilidade precisa de atengao especial
da escola. Além disso, o aluno relatou, ao preencher o Inventario,
que gostaria de ser youtuber ou bombeiro.

A aluna 2, de 13 anos, relatou ser muito timida em seu
Inventdrio. No entanto, disse ter um amigo de referéncia, embora
tenha dificuldade de fazer amizades com outros colegas. A aluna
relata que se sente superprotegida e sufocada pela familia, que nao
lhe d4 autonomia em suas escolhas. Apesar disso, de acordo com a
professora, a aluna consegue acompanhar o curriculo da turma que
estd matriculada, mas precisa de algumas adaptacgdes e extensoes
de tempo para concluir as tarefas. A aluna tem dupla nacionalidade
(Brasil e Itdlia) e é fluente em ambos os idiomas. A professora
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também disse que a aluna tem dificuldade para falar e articular
ideias complexas.

A aluna também disse que gostaria que sua familia permitisse
que ela tivesse mais autonomia e foi muito autdbnoma em suas
respostas. Ela disse que era capaz de demonstrar preferéncias e
escolhas compativeis com o contexto e que era capaz de seguir um
programa de rotina com hordrios e organiza¢ao de tarefas. Ela
consegue iniciar, continuar e concluir uma tarefa de acordo com o
que lhe é solicitado, mas ndo gosta de buscar ajuda quando precisa.
Usa o banheiro e lida com dinheiro de forma independente, mas
ndo faz compras sozinha. E capaz de usar diferentes recursos
tecnoldgicos e realizar tarefas domésticas, mas ndao anda sozinha na
rua, nem mesmo em seu bairro. Mantém-se atualizada sobre os
acontecimentos em sua regiao, em seu municipio e no Brasil.

Em termos de habilidades de autocuidado, sob a perspectiva da
professora que aplicou o Inventdario e apesar de suas respostas, ficou
claro que a aluna ainda precisa solidificar seu conhecimento sobre
autocuidado. A aluna disse que se alimenta de forma saudavel por
opgao e pratica atividade fisica, sabe quais medicamentos sao de uso
continuo e de emergéncia e sabe como usa-los no momento certo,
respeitando os horarios. Ela sabe onde estao seus medicamentos e
consegue identificar quando precisa deles em uma emergéncia. Ela
compreende situagOes de perigo e age com calma em situagdes
inesperadas, além de fazer escolhas seguras em casa. No entanto,
demonstrou inconsisténcia para a professora que administrou o
Inventario quando disse que era responsavel por sua satde, mas
transferiu esse cuidado para outras pessoas.

De acordo com a professora, a aluna reconhece suas limita¢des
e tenta desenvolver recursos para alcancar mais autonomia. No
ambiente escolar, ela sabe que pode pedir ajuda ao professor de
referéncia, principalmente quando percebe dificuldades, embora
tenha dito que prefere nao o fazer. Ela relatou que é capaz de
descrever e aprender sobre sua deficiéncia, identificar e informar a
escola e sua comunidade sobre suas necessidades, entender o
impacto de sua deficiéncia em sua vida e descrever o apoio de que
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precisa. Ela afirma ser capaz de declarar claramente suas
preferéncias, mas ndo sabe como reivindicar seus direitos e nao
entende se eles cumprem seus deveres. Ela também nao sabe dizer
se reconhece suas responsabilidades como adulta. Ela é
responsavel por suas atividades escolares e entende as normas
sociais. No entanto, ela disse que compreende as consequéncias de
suas agoes e entende e considera os pontos de vista de outras
pessoas, desde que haja apoio. Ela acredita que cumpre atividades
e responsabilidades apropriadas para sua idade, pode dizer de
quais aulas gosta mais e pode descrever sua rotina, mas demonstra
dificuldade em resolver problemas cotidianos. Ela diz que aceita
criticas e conselhos e respeita a hierarquia. Para a professor, com
base nas respostas, a escola poderia oferecer atividades em grupo
capazes de desenvolver estratégias para consolidar rotinas.

Aluno 3 esta muito bem adaptado ao ambiente escolar e tem
muitos amigos na escola. Ele estuda na mesma escola desde o
jardim de infancia. O aluno lé, escreve, faz as quatro operagoes
matematicas, bem como fracdes. Ele reconhece palavras e as utiliza
em inglés e francés. Participa ativamente de aulas de teatro e
musica e € hiperfocado em leitura. O aluno tem um relatério de
deficiéncia intelectual, associado a uma deficiéncia fisica. Sua
marcha e fala sdo prejudicadas e ele precisa de adaptagdes para
entender melhor as perguntas.

Com relagao as habilidades de independéncia e autonomia, de
acordo com a professora, o aluno demonstra autonomia
solidificada. O aluno relatou que ¢ capaz de demonstrar
preferéncias e escolhas compativeis com o contexto, consegue
seguir um programa de rotina com hordrios e organizacdao de
tarefas e sabe como iniciar, continuar e concluir uma tarefa de
acordo com o que ¢ solicitado, além de buscar ajuda sempre que
precisa. Diz ser capaz de usar o banheiro e lidar com dinheiro de
forma independente, fazendo compras por conta propria sempre
que necessario. E capaz de utilizar diferentes recursos tecnolégicos
e realizar atividades domésticas, além de caminhar sozinho em seu
bairro e utilizar o transporte publico sempre que necessario.
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Mantém-se atualizado sobre os acontecimentos em sua regiao, em
seu municipio e no Brasil.

Com relacdo ao autocuidado, ele respondeu cinco respostas
dizendo que faz isso sozinho, sete que faz com apoio e 1 que nao
faz. Apesar das respostas do aluno, para a professora, o aluno
indicou que precisava solidificar seu conhecimento sobre
autocuidado. Ele disse que se alimenta de forma saudavel, mas nao
pratica nenhuma atividade fisica. Ele nao sabe quais medicamentos
sdo de uso continuo ou mesmo para emergencias (em caso de febre
ou dor). Além disso, ele ndo sabe o horario de uso de nenhum
medicamento, mas consegue identificar quando precisa de algum
em uma emergéncia. Sabe onde estdo guardados seus
medicamentos, mas nao os toca. Nao é responsavel por sua satide
e transfere essa responsabilidade para outras pessoas. Percebe
situagdes perigosas, mas nao consegue manter a calma. Faz
escolhas seguras em casa.

Quanto as habilidades de autogerenciamento e autodefensoria, o
aluno reconhece suas limitagOes e tenta desenvolver recursos para
alcancar mais autonomia. No ambiente escolar, pede ajuda ao
professor de referéncia sempre que percebe dificuldades. Ele
reconhece suas limitacoes e tenta desenvolver recursos para alcangar
mais autonomia. Relatou que é capaz de descrever e aprender sobre
sua deficiéncia, identificar e informar a escola e a comunidade sobre
suas necessidades. Entende o impacto de sua deficiéncia em sua vida
e consegue descrever o apoio de que necessita, mas nao consegue
expor claramente suas preferéncias e nao consegue reivindicar seus
direitos, somente com apoio. Ele disse que cumpre com seus deveres
e reconhece suas responsabilidades como adulto. E responsavel por
suas atividades escolares e entende as normas sociais. Ele disse que
entende as consequéncias de suas agdes e considera os pontos de vista
de outras pessoas.

A professora diz que o aluno cumpre as atividades e
responsabilidades adequadas a sua idade, diz a ela quais aulas
mais gosta e consegue descrever sua rotina, mas demonstra
dificuldade em resolver problemas cotidianos. Ele respeita a
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hierarquia, mas tem dificuldade em aceitar criticas e conselhos. Por
isso, a professora enfatizou que a escola deveria priorizar o
trabalho com esse aluno para melhorar as habilidades de
autogerenciamento, autodefensoria e autocuidado. Durante o
Inventério, ele disse que gostaria de ser musico e compositor,
dizendo inclusive que ja tinha um caderno com letras escritas por
ele mesmo. Com base nos resultados do Inventario, a professora
sugeriu a equipe de educagdo comum, que planejasse atividades
que desenvolvessem multiplas linguagens e interpretagdes, pois
durante a aplicagdo do Inventario a docente percebeu certa
dificuldade em compreender as perguntas feitas.

Reflexdes sobre os dados coletados por meio do Inventario de
Habilidades

Ap0s copiar e organizar os dados coletados, a professora de
Educagao Especial que acompanha a turma, em codependéncia
com os professores do ensino regular, avaliou as respostas
coletadas e comegou a trabalhar no reajuste dos objetivos do Plano
Educacional Individualizado (PEI), para o trimestre seguinte. Vale
ressaltar que os educadores acima mencionados trabalham em um
sistema de coensino, a fim de aprimorar o processo de inclusao.
Todos os profissionais da escola envolvidos com a turma tiveram
acesso as respostas dos alunos.

Vale enfatizar, também, que o PEI busca estratégias para que os
estudantes, publico-alvo da Educacao Especial®, tenham acesso ao
curriculo propedéutico, enquanto o PIT busca fazer com que os
individuos com deficiéncia possam desenvolver habilidades capazes
de tornd-los o mais independentes possivel na vida adulta. Com isso,
o Inventario de Habilidades ressalta tanto a autopercepgao desses

¢ De acordo com a Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva (Brasil, 2008), o ptiblico-alvo da Educagao Especial é composto
por pessoas com deficiéncia (sensoriais, fisica e intelectual), Transtorno do
Espectro autista, altas habilidades/superdotacao.
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sujeitos sobre suas habilidades, como sua reflexao acerca das
oportunidades de autonomia a autogerenciamento sobre suas
proprias vidas, gerando uma espécie de ferramenta diagnostica, capaz
de direcionar e redirecionar agdes personalizadas voltadas para o
desenvolvimento de metas e estratégias personificadas e adequadas
para a construcao de diferentes habilidades para a vida adulta.

Da mesma forma que o PEL o PIT precisa ser elaborado de
maneira colaborativa, algo passivel de ser alcangado na escola
analisada, visto que, a professora da Educagao Especial e os
professores do ensino comum trabalham em regime de codocéncia.
Além disso, a avaliagao é parte integrante de todo o processo, e o
uso do Inventario de Habilidades poderia potencializar a
constru¢ao de um PIT mais personalizado e eficaz, visto que este,
deve ser preparado alguns anos antes do final da escolarizacao e a
autopercepcao dos sujeitos sobre suas habilidades poderia
potencializar o resultado desse processo.

Pedagogicamente, houve algumas estratégias que foram
desenvolvidas com a turma apds a aplicacdo do Inventario:
desenvolvimento de atividades voltadas para a fungdo social do
ensino da matemadtica; producdo de atividades com
desenvolvimento e avaliagdao por dudio e video; videos educativos
nas aulas de ciéncias sobre o desenvolvimento e os cuidados com o
corpo na adolescéncia; inicio de um projeto de pesquisa sobre
violéncia (inclusive sexual); trabalho com o género textual; reflexao
critica sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, pesquisando os
direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil; organiza¢ao de uma
roda de conversa sobre independéncia, autocuidado, direitos e
responsabilidades e discussao sobre a importancia do didlogo com
a estratégia da comunicagao nao violenta.

A aplicacao desse Inventario de Habilidades deveu-se ao fato
de que a intengao era valorizar o potencial das pessoas com
deficiéncia, com base em sua autopercepcao e autogestao do
contexto inclusivo em que vivem. Também é importante ressaltar
que a aplicagdo permitiu que todos os professores da equipe que
atuam com estes estudantes conhecessem melhor seus alunos e,
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assim, pensassem em estratégias diferentes para que eles pudessem
vivenciar uma educacgao verdadeiramente inclusiva.

A aplicagaio do Inventdrio de Habilidades trouxe
possibilidades para o desenvolvimento de estratégias de ensino,
tanto para o professor de Educagao Especial quanto para os
professores do ensino comum, possibilitando a adaptagao da acao
educativa da escola as necessidades e peculiaridades dos alunos.
Isso foi apontado pela propria professora de Educacgao Especial
durante a pesquisa. Dessa forma, o Inventdrio permitiu que a
equipe de professores dessa turma, por meio de um processo de
escuta ativa, conhecesse os interesses, as percepcdes e as
habilidades percebidas pelos préprios alunos ao fornecerem as
respostas ao Inventario. Por meio das respostas ao Inventario, foi
possivel reformular esteredtipos sobre suas potencialidades e
limitagOes, transformando suas respostas em material para o
trabalho pedagdgico em sala de aula, além de incentivar esses
alunos a refletir e a falar sobre suas aspiragdes para o futuro,
identificando pontos fortes e fracos que precisam ser
desenvolvidos em suas rotinas, consolidando sua autonomia.

A pesquisa permitiu verificar que uma parcela significativa
dos respondentes ainda nao tem autonomia consolidada no
processo de autocuidado; destaca-se, por exemplo, a nao
administracao de seus medicamentos. Com relacdo a essa
habilidade, foi possivel analisar que a visdo especificada pela
professora de Educagao Especial corresponde a resposta do aluno,
sendo que o Inventdrio destaca, inclusive, a necessidade de
trabalhar essa habilidade associada ao autocuidado.

No que diz respeito ao autocuidado, houve uma
correspondéncia em relacdo a habilidade de autonomia, pois
alguns entrevistados perceberam que nao realizavam algumas
atividades por conta prdpria, assim como na habilidade de
autocuidado. Entretanto, a maioria das respostas indica que eles
acreditam fazer tudo o que é necessario. A professora ressaltou que,
com base nas respostas e em sua experiéncia com eles, acredita que
precisam solidificar suas concepgdes sobre essa habilidade, apesar
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dos alunos acreditarem que ja estdo plenamente desenvolvidos.
Dessa forma, podemos apontar para a necessidade de ressignificar
com os alunos e suas familias o que de fato significa autonomia
para eles e quais sao suas responsabilidades, em casa, na sociedade
e em sua comunidade.

Por fim, no que se refere as habilidades de autogerenciamento
e autodefensoria, alguns deles conseguem perceber suas limitagoes
e potencialidades e demonstram autonomia na busca de apoio para
atividades que envolvam essas habilidades, porém nao
demonstraram percepgao de suas reais capacidades para realizar
essas agoes de forma independente no cotidiano. Dessa forma, a
professora enfatizou a necessidade de desenvolver essas
experiéncias para aprimorar as habilidades de autonomia,
autogerenciamento e autodefensoria, principalmente no que se
refere a transi¢ao para a vida adulta.

Esse exercicio permitiu que a professora de Educacao Especial
elaborasse novas estratégias de ensino para a classe, com base em
sua visao particular das necessidades e desejos de cada aluno.
Também foi importante entender a percepcao do aluno com
deficiéncia sobre suas proprias habilidades, que nem sempre sao as
mesmas percebidas pelos professores; isso indica ao professor de
Educagao Especial que ele deve estabelecer um didlogo com esse
aluno sobre aquela habilidade especifica, a fim de esclarecé-la e
desenvolvé-la.

Vale ressaltar também que a aplicacgio do Inventario
proporcionou a professora de Educacao Especial um momento de
escuta, proximidade e afeto com os alunos, no qual ela pdde
perceber que, além de eventuais impedimentos bioldgicos, podem
existir barreiras emocionais e atitudinais que precisam ser
trabalhadas no ambiente escolar para o pleno desenvolvimento dos
alunos. Além de promover um movimento para fortalecer o
vinculo entre professor e aluno.
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Consideragoes finais

A aplicacao do Inventario de Habilidades também permitiu
que os alunos percebessem que sua opinido é ouvida e validada
pelo professor. Essas agdes vao além do ambiente escolar e se
refletem na orientagao as familias, com o objetivo de promover o
desenvolvimento e a autonomia dos alunos em nossa sociedade.

Essa pesquisa sistematizou as respostas dos estudantes, a fim
de promover agOes eficazes de valorizagao da autodefensoria e
autogestao dos sujeitos com deficiéncia no contexto escolar. Para
Redig (2024), a inclusao social dos individuos com deficiéncia, nos
diferentes contextos sociais, perpassa pela consciéncia de que esse
processo nao se limita a simples transmissdao dos conteudos
académicos, visto que, esses sujeitos precisam desenvolver
competéncias para a vida. Para tanto, no processo de transi¢ao para
a vida adulta, o desenvolvimento da autonomia e da
independéncia sao essenciais, dai a importancia de se analisar a
autopercepcao dos alunos com deficiéncia intelectual sobre suas
condigOes de existéncia, em comparagao com a visao da professora
de Educacdao Especial, de modo a potencializar o processo
educacional de transi¢dao. A sistematizacdo das respostas dos
estudantes, nos permite tracar estratégias que contemplem as
expectativas desses estudantes, assim motiva-los e engaja-los com
seu processo de construgao de conhecimento e autonomia.

Acredita-se, portanto, que essas respostas, juntamente com as
percepgoes dos professores, possam ajudar os professores de
Educacao Especial e de educagao comum a direcionar seu trabalho
com esses alunos. Assim, o Inventario de Habilidades possibilitou
compreender como esses alunos, que estao em processo de transigao
para a vida adulta, veem seu processo de independéncia, autonomia
e autocuidado, além de analisar sua autopercepgao da experiéncia de
autogerenciamento e autodefensoria. Isso porque, de acordo com
Redig (2024), autoconhecimento significa empoderamento, no sentido
de poder escolher o que vocé quer ser e ndo apenas se tornar o que
outra pessoa permitiu que vocé se tornasse.
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A aplicagao deste Inventdrio também permite que professores de
educagdao comum e especial identifiquem as aspira¢des e o potencial
de seus alunos, de modo que possam planejar atividades especificas
para ajuda-los a desenvolver suas habilidades, desmistificando
esteredtipos historicamente construidos. Afinal, todo individuo,
independentemente de suas diferengas, precisa se tornar o
protagonista e ndo o coadjuvante de sua prdpria vida (Redig, 2024).
Dessa forma, esse Inventério de Habilidades pode se tornar um ponto
de partida para reformular visdes preconcebidas de familiares e
professores sobre as possibilidades das pessoas com deficiéncia.
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Do Ensino Médio para o Ensino Superior:
Possibilidades para o sucesso académico e pessoal dos
estudantes com deficiéncia

Sebastiao G. Barbosa
Miguel Longo V. V. do Rosario
Veronica F. Souto Patrone

Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades,
Muda-se o ser, muda-se a confianga:

Todo o Mundo é composto de mudanga,
Tomando sempre novas qualidades. [...]
(Camoes).

Introducao

Ao nos apropriarmos do poema de Camoes, percebemos que
seus versos captam a esséncia da transi¢dao: a inevitabilidade da
mudanga e a necessidade de adquirir novas qualidades. De fato, a
transicdo educacional pode favorecer a aquisicio de novas
qualidades e habilidades importantes para o crescimento e
desenvolvimento. No entanto, esse processo também pode trazer
insegurancas, duvidas, expectativas e responsabilidades.

A transi¢cao do Ensino Médio para o Ensino Superior é um
periodo importante e desafiador na vida dos jovens, que precisam
se adaptar a novas condig¢des ou circunstancias. Esse desafio é
ainda maior para os jovens com deficiéncia, que requerem recursos
e suportes adequados as suas necessidades especificas (Bakken;
Obiakor, 2020). Esse periodo também marca o fim da escola basica
e 0 come¢o de uma nova fase em direcao a vida adulta e
independente, com decisdes importantes como a escolha de cursos
universitarios e futuras carreiras profissionais (Brand; Valent;
Danielson, 2013; Mishkind, 2014; Dias et al., 2024). Assim, os
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estudantes precisam lidar com novas responsabilidades e
expectativas, tanto pessoais quanto académicas, que podem incluir
diferentes metodologias de ensino, gestdio do tempo e
independéncia em diferentes aspectos (Simpson; Spencer, 2021).

Nesse sentido, este estudo se concentra na transi¢ao Do Ensino
Médio para o Ensino Superior desses estudantes. Nosso objetivo é,
por meio de um ensaio tedrico, compreender os desafios,
estratégias e abordagens relevantes para o contexto brasileiro, com
base em estudos brasileiros e norte-americanos. Abordar essa
questdo é muito importante, pois o acesso ao Ensino Superior nao
s0 ajuda no desenvolvimento académico, mas também impulsiona
o crescimento pessoal e profissional. Compreender os desafios
enfrentados por esses alunos e encontrar maneiras de ajuda-los a
fazer essa transicao com sucesso ¢ uma necessidade urgente.

Desafios e estratégias na transi¢ao para o Ensino Superior

Ao abordarmos a transicao para o Ensino Superior, referimo-
nos ao periodo em que jovens com deficiéncia assumem novas
responsabilidades da vida adulta, desenvolvendo maior
autonomia e independéncia. No Brasil, ainda temos um caminho a
percorrer no sentido de ampliar o suporte oferecido em relacao ao
processo de transi¢do, se compararmos aos Estados Unidos, onde a
preparagao para essa fase esta mais consolidada.

A escolha de realizar um curso superior para os jovens com
deficiéncia, nesse contexto, é mais desafiador do que seus pares
sem deficiéncia, primeiro porque suas condi¢des requerem apoio e
adequacdes para a aprendizagem. Um outro aspecto, é que muitas
vezes precisam aprender a assumir responsabilidades que antes
eram compartilhadas com seus pais ou cuidadores, como por
exemplo, gerenciar horarios, organizar estudos, lidar com questoes
administrativas da institui¢ao de ensino, entre outras (Ressa, 2022).

Além disso, pessoas com deficiéncia enfrentam desafios desde
a Educagao Basica, superando diversas barreiras que vao além da
propria deficiéncia, muitas vezes agravadas pela desigualdade social
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(Dutra; Di Blasi; Pinto, 2022). Sassaki (2019) ressalta que essas
barreiras perpassam questdes de acessibilidade, como as de natureza
arquitetonica, comunicacional, = programadtica, instrumental,
metodologica, natural e atitudinal que impactam a vida das pessoas
com deficiéncia nos diversos espagos sociais. Adicionalmente, o
Ensino Superior exige um nivel mais elevado de desempenho
académico e habilidades de estudo autobnomo, onde estudantes com
deficiéncia podem enfrentar dificuldades para acompanhar o ritmo
das aulas, assimilar conteddos complexos e realizar avaliagdes
(Klassen et al., 2008; Grimes et al., 2021; Fernandez-Batanero;
Montenegro-Rueda; Ferndndez-Cerero, 2022). Sem o apoio e as
condi¢oes adequadas para atender essas necessidades, sua confianga
e motivacao podem ser negativamente afetadas.

Por fim, a transicao para o Ensino Superior significa nao apenas
decidir sobre a vida académica na universidade ou faculdade, mas
também pensar sobre a carreira profissional que os estudantes
desejam seguir em um futuro proximo (Kutscher; Naples; Freund,
2019). E possivel perceber, portanto, que existem muitos desafios a
serem superados por esse publico, que impactam a continuidade dos
estudos no nivel superior e futura carreira profissional. E por isso
que ¢ muito importante, desde cedo, que essas pessoas sejam
preparadas para assumir uma posigao de protagonismo nos diversos
aspectos de suas vidas, comecando por assumir pequenas
responsabilidades, como a realizagdo de tarefas cotidianas no
ambiente familiar e ter a possibilidade de fazer escolhas.

Essa preparacao desde cedo é essencial para desenvolver
habilidades de autogestao e autodefensoria que serdo necessarias
também para quando estiverem no ambiente universitdrio.
Segundo Glat (2004), conceitos de autogestao e autodefensoria
envolvem a autonomia e a participagdo ativa de pessoas com
deficiéncias no que se refere diretamente a defesa de seus direitos
e tomada de decisoes sobre suas vidas.

Isso significa que ndo basta apenas fornecer suporte; ¢
necessario criar um ambiente onde as pessoas com deficiéncia
possam se expressar e participar ativamente nos aspectos que
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possam influenciar o curso de suas vidas. Esse processo de
empoderamento €é fundamental para garantir que possam
caminhar com sucesso no Ensino Superior e no desenvolvimento
de uma carreira profissional. Segundo Wehmeyer e Schwartz
(1998), cabe nao apenas a familia a preparagao para a autogestao e
autodefensoria, mas também aos educadores, garantindo que as
pessoas com deficiéncia tenham as mesmas oportunidades de
desenvolvimento que qualquer outra pessoa, a partir do suporte e
apoio adequados.

Ressaltamos que a etapa do Ensino Médio é o momento
propicio de preparacdo para o ingresso nas universidades e
faculdades e para o mundo laboral, uma vez que é nessa fase que
se costuma questionar o que fazer no futuro, que caminho seguir
quando concluir o Ensino Médio (The IRIS Center, 2016). Nesse
caso, as expectativas da familia, da prépria pessoa com deficiéncia
e das pessoas proximas sao de extrema importancia para o sucesso
na vida adulta e independente dos jovens. Estudos evidenciam
(Holwerda et al., 2015; Trinidad, 2019) que expectativas elevadas
em relagdo as pessoas com deficiéncia sao apontadas como um
fator de sucesso no trabalho e no ambito educacional.

No que se refere especificamente a educagao superior,
segundo Trinidad (2019), apesar das altas aspiragdes dos pais
serem fundamentais para o sucesso académico dos alunos, ha duas
situagdoes que podem ter um impacto negativo nesses resultados:
Quando tanto os pais quanto os filhos tém expectativas inferiores
as exigidas pela universidade ou faculdade; o que significa que
ambos subestimam o nivel de esfor¢co e desempenho necessario
para ter sucesso no ambiente académico, podendo levar a uma
preparagdo inadequada. A outra situagao € que, quando as
aspiragoes dos pais sao muito mais altas do que as expectativas dos
proprios filhos e essa diferenga € inconsistente, tal atitude pode
gerar pressao e estresse nos filhos, que se sentem incapazes de
atender as expectativas excessivamente altas de seus pais, afetando,
assim, seu desempenho académico.
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Quando se fala no processo de transicao para o Ensino
Superior, é comum as pessoas pensarem exclusivamente no
aspecto académico, em como preparar os estudantes para ter um
bom desempenho nas diversas atividades do ambito universitario.
Entretanto, os aspectos académicos, embora importantes, ndo sao
0s unicos elementos. Outros fatores, como a conexdao com as
pessoas no ambiente social, o desenvolvimento de habilidades de
vida independente, desempenham um papel fundamental no
sucesso no ambiente universitario (Brand; Valent; Danielson, 2013).

Na realidade norte-americana, a preparagdo para a
universidade e a carreira profissional varia significativamente de
estado para estado. Alguns estados tratam a preparagao académica
e a preparagao para a carreira como conceitos distintos, enquanto
outros integram esses aspectos em um unico conceito (Mishkind,
2014). A Figura 1 ilustra a integragao entre formagao académica
para a universidade e formacao para a carreira.

Figura 1: Preparacdo para universidade e carreira se integram
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Fonte: Mishkind (2014, p.2, tradugao livre).

A transi¢ao do Ensino Médio para o Ensino Superior reveste-se
de um sentido maior: a preparacao para a vida independente dos
estudantes. Isso significa que a formagao nao se limita apenas ao
aspecto académico, mas abrange, entre outros aspectos, também a
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preparacdo para a vida laboral. E importante destacar que o acesso
igualitario ao Ensino Superior é uma preocupacao global. Apesar
dos avancgos, ainda ha muitos desafios relacionados a incluséo e a
garantia de igualdade de oportunidades, especialmente para grupos
marginalizados, como pessoas com deficiéncia (UNESCO, 2015).

No Brasil, especificamente, o acesso ao Ensino Superior
continua sendo para poucos e, quando se trata de pessoas com
deficiéncia, o ingresso para esses estudantes se mostra ainda mais
restrito. O ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e os
vestibulares tradicionais, principais vias de acesso ao Ensino
Superior, representam desafios significativos, devido a processos
seletivos rigorosos (Gisi, 2006; Souza; Assis, 2023), especialmente
para pessoas com deficiéncia que apresentam necessidades
especificas. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), divulgados em 2022, apontam que das 9.443.597 matriculas
realizadas em cursos de graduagao no pais, apenas 79.262 sao de
pessoas com deficiéncia (IBGE, 2022).

Embora o ENEM e os vestibulares tenham o mesmo carater
seletivo e meritocratico, a politica de cotas estabelecida pela Lei
13.409/2016, de 28 de dezembro de 2016 (Brasil, 2016), que reserva
vagas nas institui¢des federais de Ensino Superior para pessoas
com deficiéncia e outros grupos em situagao de vulnerabilidade
social como pessoas pardas, pretas e indigenas, representa um
marco significativo nesse processo (Souza; Assis, 2023). Essa
politica desempenha um papel fundamental na democratizagao do
Ensino Superior, ampliando as oportunidades de ingresso nas
universidades. Desde sua implementac¢do, o numero de matriculas
de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior tem registrado um
maior crescimento (Inep, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022), embora
ainda seja um nimero pouco expressivo.

No que tange aos direitos das pessoas com deficiéncia, o Brasil
possui um solido aparato legal, como a Lei Brasileira de Inclusao —
LBI (Brasil, 2015) e a Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008), entre muitas
outras. Portanto, as escolas de Ensino Médio, assim como as
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universidades e faculdades publicas e privadas, nao podem alegar
desconhecimento ou falta de preparo para receber os estudantes. A
questdao fundamental € como acolher e incluir esse publico da
melhor maneira possivel, garantindo que a aprendizagem ocorra
sem que ninguém seja esquecido ao longo do percurso educativo.

Uma experiéncia positiva de formagdo para pessoas com
deficiéncia no Ensino Superior, diz respeito ao projeto de extensao
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]), de vivéncias
universitarias para jovens e adultos com deficiéncia intelectual e
transtorno do espectro autista, cujo objetivo central era
proporcionar a esses jovens experiéncias educacionais e interacoes
no ambiente universitdrio a partir do desenvolvimento de
habilidades sociais e académicas na comunidade universitaria por
meio de aulas, debates e atividades (Fagundes, 2021; Redig, 2021;
Silva; Redig, 2021).

Durante o projeto foram apresentados temas importantes
como: desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e
relacionais, discussdes sobre sexualidade, empreendedorismo e
autogestao, contribuindo para o autoconhecimento e preparacao
para a vida adulta, e troca mutua de aprendizado entre alunos e
professores. O projeto teve um impacto positivo na inclusao efetiva
e mudanga de perspectiva dos participantes no que se refere as
habilidades sociais e académicas (Silva; Redig, 2021).

Acreditamos que a universidade tem muito a oferecer nesse
sentido e que ¢ fundamental uma articulacao entre a escola basica
e o Ensino Superior para que os estudantes com deficiéncia no
Ensino Médio tenham contato com o ambiente universitario desde
cedo. Isso permitiria que se familiarizassem com a rotina
académica, conhecessem os recursos educativos e participassem de
atividades de seus interesses, além de proporcionar o
desenvolvimento de habilidades anteriormente citadas (autogestao
e autodefensoria). No entanto, essa realidade ainda esta distante.

Uma outra dificuldade encontrada é que as escolas de ensino
basico enfrentam desafios relacionados ao tempo e as rotinas, que
nem sempre sao compativeis com uma proposta de trabalho
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colaborativo entre professores das duas instituicdes. A esse
respeito, Liidke e Cruz (2005) apontam que a aproximacao entre a
escola e a universidade é dificultada por varias barreiras quase
intransponiveis, como a carga hordria das aulas, as obriga¢des do
trabalho escolar, as caracteristicas pessoais dos professores e a falta
de integragao com grupos de colegas e professores universitarios.

Segundo Liidke e Cruz (2005), para que essa aproximagao seja
possivel, € necessdrio superar esses desafios, fomentar a
colaboragdo entre professores da Educacdo Bésica e da
universidade, oferecer apoio financeiro e bolsas que incentivem a
pesquisa colaborativa. Essas medidas ajudariam a estreitar a
relacao entre a escola e a universidade, beneficiando ambas as
instituigdes e melhorando a qualidade da educagado. A educagao de
nivel superior brasileira tem se tornado cada vez mais relevante
para ampliar as oportunidades de estudantes com deficiéncia. Para
Lopes (2016), aqueles que concluem essa etapa do ensino tém mais
chances de inser¢do no mercado de trabalho, aumentando suas
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Todavia, ainda estamos caminhando no sentido de oferecer
mais possibilidades de experiéncias inclusivas que possam
favorecer a transi¢ao do Ensino Médio para o Ensino Superior. Tais
experiéncias vao além da aprendizagem académica, e como
dissemos, sdo muito importantes para que esses alunos possam se
familiarizar com a infraestrutura das universidades e seus recursos.

Com base nas reflexdes sobre a transicao de estudantes com
deficiéncia para o Ensino Superior, consideramos importante
apresentar um quadro com algumas recomendacdes de estratégias
(Quadro 1), fundamentadas em estudos norte-americanos e
nacionais para facilitar essa transigao. No contexto nacional,
trouxemos como uma das sugestdes o Plano Individualizado de
Transicao (PIT), que é relativamente recente na realidade brasileira.
Acreditamos que conhecer estratégias que facilitem a transigao dos
estudantes com deficiéncia para o Ensino Superior é um passo
inicial importante para despertar agdes que auxiliem esse publico
durante esse processo.
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Quadro 1: Recomendagdes de estratégias de transicao para o Ensino Superior

Recomendagbes Autor(es)
Elaboracio do PIT. Redig; P1nhe1r02,022(2118; Redig, 2019,

Oportunizar o desenvolvimento de
habilidades de  autodefesa e
autodeterminacao, autogestao.

Wehmeyer, 1998, 2005; Glat, 2004;
Garrison-Wade; Lehmann, 2009;
White et al., 2017; Ressa, 2022.

Orientacdo e incentivo  sobre
diferentes opgdes de carreira e
caminhos académicos.

Fleming; Fairweather, 2012; Anchieta,
2022;
Grigal et al., 2023; Garrison-Wade;
Lehmann, 2009

Necessidade de comunicagdo e a
colaboragdo entre as escolas de
ensino médio e as universidades.

Liidke; Cruz, 2005; Grigal et al., 2023;
Garrison-Wade; Lehmann, 2009

Incentivar  visitas a  campus
universitdrios,  participagdo em
workshops e em  programas
relacionados a transi¢do para o
ensino superior.

Lopes, 2016; White et al., 2017; Sajadi,
2020; Lalor; Petcu; Madaus, 2018;
Redig, 2021; Silva, 2021; Paiewonsky;
Sajadi, 2020; Grigal et al., 2023

Formagao de grupos de apoio para
alunos com deficiéncia e suas
familias.

Garrison-Wade; Lehmann, 2009

Refor¢ar a importancia de politicas
institucionais que garantam a
inclusao e a equidade.

Garrison-Wade; Lehmann, 2009;
Siqueira, 2010; Duarte et al., 2013;
Oliveira, 2016; Paiewonsky; Sajadi,
2020; Guimaraes; Borges; Petten Van,
2021; Buiatti; Nunes, 2022.

Envolvimento da familia no processo
de transicao.

Morningstar; Turnbull; Turnbull
I11,1995; Qian et al., 2024; White et al.,
2017; Oliveira, 2021; Oliveira; De
Loreto, 2022; Reis; Glat, 2022; Grigal et
al., 2023

Fonte: Elaborado pelos autores.

Com base nessas estratégias, as seguintes agdes podem ser

implementadas:
e Oferecer oficinas e

atividades que promovam o

autoconhecimento e a capacidade de tomada de decisdes.
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e Desenvolver Planos individualizados de transi¢ao, em
colaboragdo com a equipe pedagdgica, os pais e o proprio
estudante.

e Incluir no curriculo atividades que incentivem a autonomia,
como simulagdes de situagbes cotidianas.

e Promover orientagao vocacional individualizada, focada nas
habilidades e interesses dos alunos.

e Estabelecer parcerias entre as escolas e as universidades para
facilitar a troca de informacgoes e recursos.

e Planejar visitas guiadas a diferentes universidades,
possibilitando que os alunos se familiarizem com o ambiente
académico.

e Inscrever os alunos em workshops e programas preparatdrios
oferecidos por institui¢des de Ensino Superior.

e Trabalhar junto as institui¢des de Ensino Superior para
assegurar que politicas inclusivas sejam implementadas e
respeitadas.

e Promover reunides regulares com as familias para
compartilhar o progresso dos alunos e envolvé-las no planejamento
de agoes.

e Oferecer orientacdo e suporte aos familiares, ajudando-os a
compreender e apoiar as metas de transi¢ao do aluno.

E importante ressaltar que a transi¢io bem-sucedida para o
Ensino Superior depende de politicas educacionais que atendam as
necessidades individuais dos alunos, da colaboracao entre escolas
e universidades, do fortalecimento das politicas de inclusao e do
envolvimento das familias. Além disso, é necessario reconhecer
que as estratégias norte-americanas mencionadas, neste ensaio,
devem ser adaptadas ao contexto brasileiro, ja que o Brasil enfrenta
realidades sociais e econOmicas distintas, como desigualdades
regionais e diferencas no acesso a recursos, que impactam
diretamente a experiéncia dos estudantes com deficiéncia.
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Consideragoes finais

Refletimos sobre a transi¢ao do Ensino Médio para o Ensino
Superior, um momento de grande importancia e desafios para
todos os jovens, que se torna ainda mais complexo para aqueles
com deficiéncia, devido as suas especificidades. Para facilitar a
transicio para o Ensino Superior, foram discutidas algumas
estratégias, como o desenvolvimento de habilidades de autogestao
e autodefensoria. Sao habilidades que podem ser ensinadas no
ambiente familiar desde cedo e na escola desde a Educagao Basica,
sendo fundamentais para preparar esses jovens para a vida
universitaria e profissional.

A promocao de programas de transigao, como os existentes em
algumas universidades norte-americanas, e projetos de extensao,
como o da UER] no Brasil, demonstram que é possivel criar
experiéncias educacionais significativas e transformadoras, que
contribuem para esse processo. Uma outra proposta discutida neste
texto, é a necessidade da criacdo de um vinculo colaborativo entre
escolas de Ensino Médio e universidades brasileiras, superando as
barreiras institucionais e promovendo uma cultura de inclusao.

Em dultima andlise, concluimos que garantir o sucesso
académico e pessoal dos estudantes com deficiéncia no Ensino
Superior é uma responsabilidade coletiva. Envolver toda a
comunidade educativa, familias e a propria sociedade é o ponto
chave para assegurar que esses jovens nao so facam a transi¢ao para
o Ensino Superior com sucesso, mas também possam trilhar um
caminho de autonomia, realiza¢do pessoal e profissional.
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Inclusao de pessoas com
deficiéncia em atividades laborais

Vincent Spevack
Annie Gomes Redig

Ter medo ndo estd no meu vocabuldrio.

(Sofia Jirau, primeira modelo da Victoria’s
Secret com Sindrome de Down. Frase postada
na rede social Instagram da modelo no dia
17/11/2021).

Introducao

Discutir a inclusao de pessoas com deficiéncia na escola e em
outros espagos educacionais € importante para entendermos o
percurso formativo desse sujeito. Entretanto, esse debate ndo pode
encerrar nesta etapa da vida, precisamos refletir sobre a insergao
destes individuos no mercado de trabalho e para isso, € necessario
compreendermos as diferentes formas de oferta de atividades
laborais para essa parte da populagao.

Vale enfatizar que o emprego desempenha um papel
importante na promogao da inclusao social, independéncia,
estabilidade financeira e senso de propdsito para qualquer
individuo e isso nao ¢ diferente para os que apresentam alguma
deficiéncia. Entretanto, as pessoas com deficiéncia enfrentam
barreiras Unicas e significativas para acessar e manter
oportunidades de emprego. Este capitulo explorara os caminhos
para o emprego de pessoas com deficiéncia, destacando a transicao
da escola para o trabalho.
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Inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

Tradicionalmente, o acesso ao trabalho consiste em pesquisar
anuncios de emprego, encontrar um que se encaixe em suas
preferéncias, interesses e habilidades, preencher um formulério de
solicitacio de emprego, enviar um curriculo, uma carta de
apresentagao e fazer uma entrevista para o cargo. Entretanto, esse
caminho geralmente, pode se configurar como inacessivel para
pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e deficiéncia
intelectual.

A preparagao, obtencao e manutengao do emprego é uma
tarefa desafiadora para a maioria das pessoas com deficiéncia.
Segundo Prince et al. (2018, p. 77) “Elas tém maior probabilidade de
abandonar o Ensino Médio, maior probabilidade de ficar
desempregadas ou subempregadas, menor probabilidade de
cursar o Ensino Médio e menor probabilidade de viver de forma
independente”. De fato, um estudo conduzido por Carter et al.
(2011) mostrou que apenas 25% dos jovens com deficiéncia
intelectual e 32% dos jovens com TEA nos Estados Unidos (EUA),
que buscavam op¢oes de emprego estavam empregados dentro de
dois anos ap0s o término do Ensino Médio.

A Pesquisa Nacional por amostra de domicilios continua:
pessoas com deficiéncia 2022 - PNAD (IBGE, 2023) informa que em
2022, o quantitativo de pessoas com deficiencia, que estavam
exercendo atividades laborais no Brasil era de 5,1 milhoes. Entretanto,
o mesmo documento aponta que no referido ano, o total de pessoas
com deficiéncia com 14 anos ou mais de idade, percentual da
populacao com idade para trabalhar, era de 17,5 milhoes.

Sendo assim, percebemos que uma grande parcela dessa
populagao se encontra fora do mercado de trabalho. Isso acontece
por varios motivos, inclusive falta de oportunidade de
engajamento em atividades laborais devido ao seu percurso
formativo comprometido e defasado e de empecilhos impostos
pelas empresas que em algumas situagdes exigem formagao
incompativel com o que os candidatos com deficiéncia,
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principalmente os com deficiéncia intelectual apresentam, além do
estigma de incapacidade existente em relacdo a essas pessoas
(Redig, 2014; 2016).

No Brasil, em 1990, foi promulgada a Lei n® 8.112 (Brasil, 1990)
que obriga a reserva de 20% do percentual das vagas em concursos
publicos para pessoas com deficiéncia. Contudo, apesar de ser um
avango, para que o sujeito com deficiéncia esteja apto a concorrer
as vagas do concurso, ele precisa preencher os pré-requisitos da
vaga/edital, porém muitas pessoas com deficiéncia intelectual e
TEA, ndo conseguem cumprir essas exigéncias.

Em 1991, foi promulgada a Lei n® 8.213 (Brasil, 1991) conhecida
como “Lei de Cotas” que estipula a contratacao de funciondrios
com deficiéncia por empresas com mais de 100 funcionarios.
Segundo Redig (2016, p. 57)

Contudo, pessoas com deficiéncia intelectual, apesar da lei de cotas e outras
acoes afirmativas, na pratica, tém menores oportunidades para inser¢ao no
mercado de trabalho devido a sua baixa escolaridade e/ou qualificacdo.
Inacio e Rodrigues (2011) apontam que, no inicio da promulgacao da Lei de
Cotas no Brasil, havia fiscalizagdo constante do Ministério Publico do
Trabalho (MTE) para que a norma fosse cumprida.

Mesmo com a existéncia de multa para as empresas que nao
cumprirem a Lei de Cotas, a possibilidade de flexibilizagao de
carga horaria de trabalho para os funciondrios com deficiéncia
devido a dificuldade de locomocgado, atendimentos médicos e o
salario calculado de acordo com a quantidade de horas
trabalhadas, o nimero de pessoas em idade de trabalho ainda é
baixo se comparado aos que nao apresentam deficiéncia.
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Figura 1: Figura ilustrativa da distribui¢ao de pessoas com deficiéncia ocupadas

Distribuicdo das p ocupadas, por existéncia
de deficiéncia, segundo o sexo e a
posicao na ocupacao (%)

(Y

Empregado no tlomem Mulher
setor privado (1) 247 42,4 54,6 44,2 283 451

Conta prépria 29,5 41,9 29,0 21,0 31,0 20,4

sbreies® 91 80 92 164 151 165

Empregador 5,2 4,5 5,3 3,3 3,0 3,3

e v w8 w0 26 38 25

frabaliacen 0.9 1,5 09 126 188 12,2
W Total e WIS

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Pesquisas por Amostra de Domicilios,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

Nota: Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia.
(1) Exclusive trabalhador doméstico.

Fonte: IBGE (2023, p.11).

Segundo o documento do IBGE (2023, p. 11), o trabalho
informal é um indicador relevante para representar a situacao da
pessoa com deficiéncia em atividades laborais, no qual ressalta que
“para as pessoas com deficiéncia, o aspecto informal das ocupacoes
¢ ainda mais significativo, visto que para as pessoas com deficiéncia
esta taxa atingiu a 55,0% em 2022, enquanto as pessoas sem
deficiéncia tiveram o percentual de 38,7%, uma diferenca de cerca
de 16.p. [ponto percentual]”.

Diante do que foi exposto, é importante repensarmos a
inclusao desses sujeitos em postos de trabalho, de forma a
possibilitar que eles sejam capazes de ser contratados, permanecer
no emprego e ser promovidos. As pessoas com deficiéncia tém o
direito de buscar e obter oportunidades de emprego como seus
colegas sem deficiéncia. No entanto, alguns individuos precisam de
acomodagoes ou suporte adicional para serem bem sucedidos.

Existem varios tipos de insercao em atividades laborais como
trabalho auténomo, empreendedorismo, voluntariado, oficinas
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protegidas, informal, formal, entre outras, pois em um mundo
globalizado, (pds)pandémico, as pessoas estdao se (re)inventando
no mundo digital, presencial, remoto, hibrido etc. Todavia, no
presente capitulo discutiremos quatro tipos de categorias de
emprego formal para pessoas com deficiéncia: 1) Emprego
Competitivo Integrado; 2) Emprego Customizado; 3) Emprego
Apoiado; e 4) Emprego Protegido.

Emprego Competitivo Integrado

A Lei de Inovagao e Oportunidades da Forca de Trabalho dos
EUA (2014) define o termo “emprego integrado competitivo como
trabalho em tempo integral ou parcial com saldrio-minimo ou
superior, com saldrios e beneficios semelhantes aos das pessoas
sem deficiéncia que realizam o mesmo trabalho e totalmente
integrados com colegas de trabalho sem deficiéncia” (Inge et al.,
2018, p. 156).

Esse tipo de emprego promove a inclusao total no local de
trabalho e aumenta a qualidade de vida das pessoas que dele
participam em comparag¢ao com seus pares em outras categorias de
emprego (Almalky, 2020). As acomodagdes e modificagdes ainda
podem ser acessadas e utilizadas, se necessario, mas as expectativas
de trabalho e as fungdes de trabalho sao iguais as dos funciondrios
sem deficiéncia.

Isso vai de encontro ao que é colocado na Lei Brasileira de
Inclusdao — LBI n® 13.146 (Brasil, 2015), ao informar que “a colocagao
competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio”, ressaltando alguns pontos, como por exemplo
na segao III, Art. 37, a “provisao de suportes individualizados que
atendam as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
inclusive a disponibilizacao de recursos de tecnologia assistiva, de
agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho”.

Nessa direcao, a colocagao de pessoas com deficiéncia em
emprego competitivo integrado ndo significa estar na empresa
“como qualquer outro”, mas € necessario respeitar suas demandas
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e oferecer os suportes adequados para que possa trabalhar e ser
produtivo como os demais funcionarios.

Emprego Customizado

O emprego customizado é semelhante aos salarios, horas de
trabalho e beneficios do emprego competitivo integrado. No entanto,
o trabalho é “baseado nos pontos fortes, nas necessidades e nos
interesses do individuo com deficiéncia significativa, projetado para
atender as habilidades especificas do individuo com deficiéncia
significativa e as necessidades comerciais do empregador, realizado
por meio de estratégias flexiveis” (Inge et al., 2018, p. 155-156).
Determinadas fungbes e tarefas podem ser adaptadas para se
adequarem ao funciondrio em particular, para que ele possa realizar
seu trabalho com sucesso. Almalky (2020) mostra como os ambientes
de trabalho customizados sao benéficos para o desenvolvimento de
habilidades sociais e a inclusao total na comunidade.

A proposta do emprego customizado que parte do
pressuposto de que o sujeito com deficiéncia é capaz de produzir
e trazer lucro para a empresa, se tiver adaptacdes e/ou suportes
adequados em seu local de trabalho. Para tal, em alguns casos, a
atividade designada para essa pessoa, serd por meio da criagao ou
adaptacao individualizada de um posto de trabalho que ndo
existia, mas que faz falta, ou poderia contribuir para a empresa
(Redig, 2012, 2013, 2014, 2016; Redig; Mascaro; Carlou, 2013).
Entao, o emprego customizado é o resultado da reestruturagao ou
criacio de atividades em um posto de trabalho. E necesséario
combinar as habilidades e adequag¢des para o trabalhador. A
presenga do job coach (instrutor laboral) é importante para auxiliar
o funcionario de forma especifica na realizagdo da tarefa
(Luecking, 2011; Redig, 2014, 2016).
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Emprego Apoiado

O emprego apoiado ocorre quando as pessoas com deficiéncia
trabalham em um ambiente inclusivo com suporte continuo. Uma
estratégia de assisténcia comum € a utilizagdo de um instrutor de
trabalho treinado, especializado em fornecer suporte no trabalho para
pessoas com deficiéncia. Normalmente, os apoios comegam com um
suporte mais intensivo no inicio de uma nova fungao ou tarefa e
diminuem com o tempo, a medida que o funciondrio se torna mais
confortavel, confiante e independente. Para Wehman et al. (2014, p.
297) “Desde sua criagao, o emprego assistido tem ajudado pessoas
com DDI [deficiéncia intelectual e desenvolvimento] significativa a
obter resultados positivos no emprego”.

Redig (2016, p. 83) aponta as diferencas entre emprego
customizado e emprego apoiado:

A primeira [emprego customizado] consiste na criagao de uma nova fungao
ou adaptacdo de uma fungao existente na empresa, combinando o interesse
do funcionario com as necessidades do empregador, com o suporte do
instrutor laboral. Na segunda [emprego apoiado], os funciondrios sao
contratados para desenvolver uma atividade ja existente na empresa, com
suporte quando necessario (Griffin et al., 2011; Luecking, 2012).

Emprego protegido

O emprego protegido é o resultado de emprego menos
inclusivo para individuos com deficiéncia, que os separa em um
ambiente de trabalho segregado. De acordo com Dague (2011, p. 1)
“Com base em uma filosofia de caridade e em uma taxa de salario-
minimo para trabalhos subcontratados, a segregacao de adultos
com deficiéncias de desenvolvimento tornou-se a norma para
servigos vocacionais”. O emprego protegido e o emprego apoiado
geralmente estdo em uma encruzilhada para os profissionais da
Educacao Especial e defensores da transicao, por causa de conflito
gerado por financiamento/investimento nesse trabalho (Cimera,
2011). De acordo com Almalky (2020), nos EUA, nesses ambientes,
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os funcionarios com deficiéncia geralmente recebem menos horas e
salarios mais baixos do que os de seus colegas em outros tipos de
emprego. Além disso, Almalky (2020) constatou que nao ha
diferengas nos resultados de emprego entre os individuos que
frequentam um emprego protegido e aqueles que nado frequentam
esse tipo de emprego. Esse tipo de ambiente s6 é benéfico quando
considerado absolutamente necessdrio com base nas habilidades e
necessidades de um individuo especifico; caso contrdrio, os
resultados de emprego mencionados anteriormente (competitivo
integrado, customizado ou apoiado) sdo recomendados.

Instru¢do vocacional baseada na comunidade: Caminho para
insercao laboral

A instrugdo vocacional baseada na comunidade (IVBC) é
considerada um dos principais indicadores positivos de emprego
pos-escolar para adolescentes e jovens adultos com deficiéncia. Um
estudo de Mamun et al. (2018) mostrou que os alunos com
deficiéncia que participaram de experiéncias de trabalho precoce,
levando em conta outras varidveis fixas, aumentaram em 17 pontos
percentuais a probabilidade de conseguir um emprego
remunerado e competitivo. Almalky (2018) explicou que os
professores que trabalham com alunos com deficiéncia devem
promover a educagao em locais de trabalho comunitarios, porque
isso permite uma transicao mais suave da vida académica para a
vida profissional. Quando os alunos tém a oportunidade de
aprender e praticar habilidades na comunidade, elas se tornam
habilidades sustentaveis que podem ser aplicadas em futuros
ambientes de trabalho (Almalky, 2018).

As tabelas a seguir mostram os beneficios mais comuns da
IVBC para alunos com deficiéncia em dois estudos realizados com
oito anos de diferenca entre si: Kim e Dymond (2010) e Almalky
(2018). Os estudos nao apenas identificaram os beneficios mais
comuns, mas também os classificaram com base nas percep¢oes dos
professores de Educagao Especial.
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Quadro 1: Beneficios do IVBC

Beneficios do IVBC Rank
Ajuda os alunos a aprender comportamentos de trabalho (por 1
exemplo, assiduidade, pontualidade, higiene)
Aumenta a independéncia dos alunos 2
Prepara os alunos para a vida pos-escolar 3
Ajuda os alunos a aprender habilidades profissionais especificas 4
Aumenta a autodeterminagdo dos alunos 5
Aumenta a probabilidade de os alunos manterem um emprego apds a 6
formatura
Aumenta a probabilidade de os alunos obterem um emprego 6
remunerado
Ajuda os alunos a aprender habilidades de tarefas profissionais (por 8
exemplo, taxa de produgao, qualidade do trabalho)
Ajuda os alunos a identificar metas vocacionais 9
Promove a generaliza¢do de habilidades entre ambientes 10
Oferece oportunidades de interagdo com alunos sem deficiéncias 10
Identifica os interesses profissionais do aluno 12
Diminui as taxas de evasao do ensino médio 13

Fonte: Kim e Dymond (2010).

Quadro 2: Beneficios do IVBC

Beneficios do IVBC Rank
Aumenta a probabilidade de os alunos manterem um emprego apds a 1
formatura
Ajuda os alunos a aprender habilidades profissionais especificas 2
Ajuda os alunos a identificar metas vocacionais 3
Ajuda os alunos a aprender habilidades de tarefas profissionais (por 4
exemplo, taxa de produgao, qualidade do trabalho)
Aumenta a autodeterminacdo dos alunos 5
Ajuda os alunos a aprender comportamentos de trabalho (por 6
exemplo, assiduidade, pontualidade, higiene)
Aumenta a probabilidade de os alunos obterem um emprego 7
remunerado
Oferece oportunidades de interagdo com alunos sem deficiéncias 8
Prepara os alunos para a vida pds-escolar 9
Identifica os interesses profissionais do aluno 10
Promove a generalizagao de habilidades entre ambientes 11
Aumenta a independéncia dos alunos 12
Diminui as taxas de evasao do ensino médio 13

Fonte: Almalky (2018).

145



Um modelo de seis etapas para aumentar as habilidades de
trabalho de alunos com deficiéncia no IVBC

A pesquisa de Choiseul-Praslin e McConnell (2020)
apresentou um modelo de seis etapas para aumentar as habilidades
de trabalho de alunos com deficiéncia. O modelo de seis etapas
inclui: (a) colaboragao entre agéncias; (b) treinamento da equipe;
(c) programacao; (d) aquisicao de habilidades; (e) rastreamento de
dados; e (f) envolvimento do aluno.

A colaboragao entre agéncias de reabilitagio vocacional e
escolas ¢ fundamental para o desenvolvimento de servigos de
transicao e resultados de emprego para alunos com deficiéncia.
Quanto mais conectadas estiverem as agéncias e os distritos
escolares no fornecimento de servicos de transi¢ao, maior serd a
probabilidade de melhorar os resultados de emprego dos alunos
com deficiéncia.

Para Choiseul-Praslin e McConnell (2020, p. 181), “Antes de os
alunos irem para o local de trabalho, a equipe de transicao da escola
precisa de treinamento para ensinar e acompanhar as habilidades
especificas do trabalho e as habilidades sociais do local de
trabalho”. Todas as partes interessadas envolvidas no IVBC devem
estar bem equipadas e treinadas para fornecer instrugao de
habilidades vocacionais para alunos com deficiéncia em locais de
trabalho da comunidade. De acordo com os autores (Choiseul-
Praslin; McConnell, 2020), o objetivo final do treinamento e do
desenvolvimento da equipe do IVBC é que eles possam
proporcionar um ambiente de aprendizagem em que os alunos
possam ser bem-sucedidos no trabalho, adquirir habilidades
generalizaveis e transferiveis e aumentar a autodefesa.

Choiseul-Praslin e McConnell (2020) afirmaram que a logistica
de agendamento é um dos aspectos mais desafiadores da
implementacao do IVBC. Eles apontam que

Na esteira da rigorosa pressdo académica, muitos educadores nao
conseguem encontrar tempo para instruir sobre as habilidades de transigao
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(Kochhar-Bryant & Bassett, 2002), muito menos para desenvolver programas
completos de transi¢do que integrem perfeitamente as habilidades
académicas (Choiseul-Praslin; McConnell, 2020, p. 182).

Um programa bem sucedido de IVBC deve se concentrar na
aquisicao de habilidades relacionadas ao trabalho e habilidades
sociais no local de trabalho (Choiseul-Praslin; McConnell, 2020). A
obtengao de emprego e as habilidades sociais no local de trabalho
sdo importantes para o futuro sucesso no emprego e para 0s
resultados dos alunos com deficiéncia.

Choiseul-Praslin e McConnell (2020, p. 183) informam que
“Para quantificar a eficicia de qualquer programa de emprego
baseado na comunidade, os professores precisam ser capazes de
acompanhar o progresso dos alunos”. Os professores devem
administrar o emprego e outras avaliagOes relacionadas a transicao
para medir o progresso dos alunos em habilidades relacionadas ao
trabalho e a eficdcia geral de um programa IVBC. As avalia¢Oes e
medi¢Oes de progresso sdao fundamentais para a tomada de
decisoes, implementacdo, qualidade e resultados do IVBC.

Por fim, Choiseul-Praslin e McConnell (2020) indicaram que
os educadores de transicdo devem compartilhar os dados e o
monitoramento do progresso com os alunos. Ao fazer isso, os
alunos aumentam a consciéncia de seus pontos fortes, interesses,
preferéncias e desafios exclusivos, o que melhora a aquisi¢ao de
habilidades. Os autores sugeriram que os alunos devem participar
com frequéncia de atividades de autorreflexao e conscientizacao de
metas para serem participantes ativos em sua experiéncia de
aprendizagem. O envolvimento dos alunos é um aspecto
particularmente importante na educagao de transi¢ao. Redig (2024)
enfatiza a importancia de o sujeito com deficiéncia ser protagonista
da sua vida e possibilitar a sua participagdo no processo de
transi¢ao é um dos caminhos para promover essa agao.
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Colaboracao e percep¢oes do empregador no IVBC

Para oferecer uma experiéncia de IVBC para alunos com
deficiéncia, € necessario que as escolas estabelecam parcerias
seguras e positivas com empregadores locais. Os educadores de
transicao dos programas de IVBC devem ir as suas comunidades
locais para criar e manter parcerias com empregadores para que 0s
alunos possam ter experiéncias significativas de trabalho no
mundo real. Valentini ef al. (2019) identificaram quatro temas que
explicam por que os empregadores decidiram fazer parceria com
uma escola para oferecer uma experiéncia de IVBC para alunos
com deficiéncia. Os quatro temas sao: (a) uma conexao pessoal com
deficiéncias; (b) responsabilidade social; (c) alcance do educador; e
(d) atributos do local de trabalho.

Os resultados do estudo de Valentini et al. (2019) mostraram
que, se um empregador tivesse uma conexao pessoal com alguém
com deficiéncia, era mais provavel que fosse receptivo a ideia de
ter funcionarios com deficiéncia em seu local de trabalho. Além
disso, os empregadores sentiam a responsabilidade de ajudar no
avango das habilidades profissionais e nos resultados do emprego
de pessoas com deficiéncia (Valentini et al., 2019). Eles estavam
cientes de que havia um problema e estavam tentando fazer parte
da solucao.

Entretanto, na maioria dos casos, foi o alcance do educador
que criou a conscientizagao sobre a gravidade do subemprego e do
desemprego para as pessoas com deficiéncia (Valentini et al., 2019).
Por fim, os empregadores declararam como a cultura, as atitudes,
as crencas e os valores de seu local de trabalho poderiam se
beneficiar com a participagao de pessoas com deficiéncia no IVBC
em seu local de trabalho (Valentini et al, 2019). E importante
lembrar esses componentes de colaboracao porque, infelizmente,
nem todos os empregadores tém essas atitudes positivas em
relagio a participacdo de alunos com deficiéncia em uma
experiéncia de IVBC em seu local de trabalho.
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Consideragoes finais

Pode-se concluir que ndo basta a criagao de leis que estimulem
a participagdo deste publico em cursos profissionalizantes, ou
mesmo que obriguem a contratacdo de pessoas com deficiéncias.
Para uma efetiva inclusdo laboral desses sujeitos, é necessario a
flexibilizagao e adaptagao das leis trabalhistas, bem como das
condic¢des de trabalho. Ou seja, independentemente da politica de
cotas, eles continuam excluidos do mercado de trabalho.

E importante, buscarmos caminhos para a superagio dos
preconceitos e atuar na modificagdo dos espagos sociais para o
acolhimento das pessoas com deficiéncia. Nesta perspectiva torna-
se fundamental a construcdo de um processo de transicao da
escola para o mercado de trabalho, pois uma transicao
programada permitird que o sujeito lide melhor com a nova etapa
que iniciara.

Sendo assim, o desafio da profissionalizagao de pessoas com
deficiéncia suscita investigacao sobre caminhos possiveis que
favorecam o desvelamento das problematicas inerentes a esse
processo no contexto educacional. Por isso, ¢ fundamental
possibilitar diferentes formas para a insercao desses sujeitos em
atividades laborais e ofertar suportes quando necessario.

Voltando para a frase da epigrafe em que a modelo afirma que
o medo nao faz parte do seu vocabuldrio, isso € possivel pelo fato do
incentivo, estimulo e suporte que recebeu ao longo da vida. Quanto
mais alta expectativa tivermos em relacao ao sujeito mais ele tera
oportunidades para se desenvolver. Portanto, ¢ fundamental
acreditarmos que todos sao capazes de trabalhar, com isso, os
profissionais de transi¢ao, da Educagao Especial, terdo que encontrar
o caminho para auxiliar esse aluno nesse processo, para que o
sentimento de medo nao faga parte da sua jornada.
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A presente obra faz parte da coleténea
"Formacéao Docente: desenhos
formativos  nos  pressupostos  da
Educacdo Inclusiva" e é fruto da discussado
e escrita coletiva por professores e
pesquisadores das éareas da Educacao
Especial e Educacdo Inclusiva e que
entendem que pessoas com deficiéncia
devem ser protagonistas das suas vidas.
Para isso, é preciso que o processo de
transicdo educacional para a vida adulta e
independente aconteca de forma que
possibilite a inclusdo desses sujeitos ndo
somente na escola, mas em todos os
aspectos da sociedade.
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